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ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน 

คะแนนท่ีได้ 
4 3 2 1 0 

1 . บ ร ร ย า ยหรื อ บั น ทึ ก
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในการ
เรียนรู้ 

บรรยาย เหตุ ก า รณ์ ที่
เกิดขึ้นได้ครอบคลุมและ
ชัดเจนทุกประเด็น 

บ ร ร ย า ย เ ห ตุ ก า ร ณ์ ที่
เกิดขึ้นได้ครอบคลุมแต่ยัง
ไม่ชัดเจนทุกประเด็น 

บรรยายเหตุการณ์ที่
เกิดขึ้นครอบคลุมบาง
ประเด็นและไม่ชัดเจน 

บรรยายเหตุ การณ์ที่
เกิดขึ้นได้ เพียงผิวเผิน
แสดงรายละเอียดได้น้อย 

ไม่บรรยาย  

2. การเปิดเผยความคิด 
และความรู้สึกต่อเหตุการณ์
ที่ เกิดขึ้น พฤติกรรมของ
ตนเอง และพฤติกรรมของ
ผู้อื่น  

แสดงความคิด ความรู้สึก
ทั้งด้านบวกและด้านลบ
อย่างตรงไปตรงมา ต่อ 
1. เหตุการณ์ที่ เกิดขึ้น 
และ  
2. พฤติกรรมการของ
ตนเอง และ 
3.พฤติกรรมของผู้อื่น 

แสดงความคิด ความรู้สึก
ทั้งด้านบวกและด้านลบ
อย่างตรงไปตรงมา ต่อ 
1.  เหตุการณ์ที่ เกิดขึ้ น 
และ/หรือ  
2 .  พฤติกรรมการของ
ตนเอง และ/หรือ 
3.พฤติกรรมของผู้อื่น 

แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด 
ความรู้ สึ ก เพี ยงด้ าน
บวกหรือด้านลบอย่าง
ตรงไปตรงมา ต่อ 
1. เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น หรือ  
2. พฤติกรรมการของ
ตนเอง หรือ            
3.พฤติกรรมของผู้อื่น 

แสดงความคิด ความรู้สึก
ด้ านบวกหรื อด้ านลบ
เพียงเล็กน้อย ต่อ 
1. เหตุการณ์ที่ เกิดขึ้น 
หรือ 
2. พฤติกรรมการของ
ตนเอง หรือ 
3.พฤติกรรมของผู้อื่น 

ไ ม่ แ ส ด ง
ค ว า ม คิ ด
ความรู้สึก 

 

3. วิเคราะห์เหตุการณ์หรือ
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

วิเคราะห์เหตุการณ์หรือ
ประสบการณ์การเรียนรู้
เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ แ น ว คิ ด 
ทฤษฎี หลักการได้อย่าง
สมเหตุสมผลทั้งหมด 

วิเคราะห์เหตุการณ์หรือ
ประสบการณ์การเรียนรู้
เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ แ น ว คิ ด 
ทฤษฎี หลักการได้อย่าง
สมเหตุสมผลเป็นส่วนใหญ่ 

วิเคราะห์เหตุการณ์หรือ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร
เ รี ยน รู้ เ ชื่ อ ม โ ยงกั บ
แ น ว คิ ด  ท ฤ ษ ฎี  
ห ลั ก ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง
สมเหตุสมผลบางส่วน 

วิเคราะห์เหตุหารณ็หรือ
ประสบการณ์การเรียนรู้
เ ชื่ อมโยงกั บแนวคิ ด 
ทฤษฎี หลักการได้อย่าง
สมเหตุสมผลเป็นส่วนน้อย 

ไ ม่ มี ก า ร
วิเคราะห์ 

 

4. การตัดสินใจหรือการ
ประเมินค่า (ด้านบวกหรือ
ด้านลบ) เหตุการณ์ การ
กระท าของตนเองและของ
ผู้อื่น 

การประเมินค่าเหตุการณ์
แ ล ะ ก า ร ก ร ะ ท า ข อ ง
ตนเองและของผู้อื่นได้
อย่างเหมาะสม โดยน า
ทฤษฎีมาอ้างอิงได้อย่าง
ถูกต้องทั้งหมด 

การประเมินค่าเหตุการณ์
และการกระท าของตนเอง
และขอ งผู้ อื่ น ได้ อ ย่ าง
เหมาะสม โดยน าทฤษฎี
มาอ้างอิงได้อย่างถูกต้อง
เป็น ส่วนใหญ่ 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค่ า
เ ห ตุ ก า ร ณ์ แ ล ะ ก า ร
กระท าของตนเองหรือ
ข อ ง ผู้ อื่ น ไ ด้ อ ย่ า ง
เหมาะสม โดยน าทฤษฎี
ม า อ้ า ง อิ ง ไ ด้ อ ย่ า ง
ถูกต้องเพียงบางส่วน 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค่ า
เ ห ตุ ก า ร ณ์ แ ล ะ ก า ร
กระท าของตนเองหรือ
ข อ ง ผู้ อื่ น ไ ด้ อ ย่ า ง
เหมาะสม  แต่ ไ ม่ น า
ทฤษฎีมาอ้างอิง หรือ
น ามาอ้างอิงน้อยมาก 

ไ ม่ มี ก า ร
ประ เมิ นค่ า
ห รื อ ก า ร
ประเมินค่าไม่
ถูกต้อง 

 

5. สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ สรุ ปสิ่ ง ที่ ไ ด้ เ รี ยนรู้ ได้
อ ย่างคราบคลุม  และ
ชัดเจนทั้งหมดจากการ
วิเคราะห์อย่างเป็นเหตุ
และผล 

สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ได้อย่าง
คราบคลุม และชัดเจนเป็น
ส่ ว น ใ ห ญ่ จ า ก ก า ร
วิเคราะห์เป็นเหตุและผล 

สรุปสิ่ งที่ ได้ เรียนรู้ ได้
อย่างคราบคลุม แต่ยัง
ไ ม่ ชั ด เ จ น จ า ก ก า ร
วิเคราะห์เพียงผิวเผิน 

สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้เพียง
ผิวเผิน ไม่ครอบคลุม
และไม่ชัดเจน 

ไม่สรุปสิ่งที่ได้
เรียนรู้ 

 

6 .  ระ บุแนวทางในการ
พัฒนาได้อย่างชัดเจน 

1. ระบุประเด็น/แนวทางใน
การพัฒนาตนเองได้อย่าง
ครอบคลุม และอธิบายทุก
ประเด็นได้ชัดเจนทั้งหมด 
และ 
2. ระบุแนวทางในการเผชญิ
กับเหตุการณ์ในลักษณะที่
คล้ายคลึงกันในอนาคตได้
ชัดเจนทุกประเด็น 

1. ระบุประเด็น/แนวทางใน
การพัฒนาตนเองได้อย่าง
ครอบคลุมทุกประเด็น แต่
อ ธิ บ าย ได้ ชั ด เ จนบาง
ประเด็น และ 
2. ระบุแนวทางในการเผชิญ
กับเหตุการณ์ในลักษณะที่
คล้ายคลึงกันในอนาคตได้
ชัดเจนเป็นส่วนใหญ่ 

1. ระบุประเด็น/แนวทาง
ในการพัฒนาตนเองไม่
ครอบคลุม แต่อธิบายได้
ชัดเจนในบางประเด็น 
และ 
2. ระบุแนวทางในการ
เผชิญกับเหตุการณ์ใน
ลักษณะที่คล้ายคลึงกนัใน
อนาคตได้ชัดเจนบางส่วน 

1. ระบุประเด็น/แนวทาง
ในการพัฒนาตนเองได้ไม่
ครอบคลุม และอธิบาย
ประเด็นได้เพียงผิวเผิน 
และ 
2. ระบุแนวทางในการ
เผชิญกับเหตุการณ์ใน
ลักษณะที่คล้ายคลึงกนัใน
อนาคตได้อย่างผิวเผิน 

1 .  ไ ม่ ร ะ บุ  
แนวทางในการ
พัฒนาตนเอง 
และ 
2 .  ไ ม่ ร ะ บุ
แนวทางในการ
เ ผ ชิ ญ กั บ
เหตุการณ์ใน
ลั ก ษ ณ ะ ที่
คล้ายคลึงกัน
ในอนาคต 
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