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 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ  

แบบประเมินรายงานประเด็นจริยธรรมกรณีศึกษา (Ethic report) 
  
ชื่อ-สกุล นิสิต .............................................................รหัสนิสิต .......................................ชั้นปีที.่.............. 

ประเด็นการประเมิน ดีมาก 
(3)  

ดี 
(2)  

พอใช้ 
(1) 

คะแนนที่ได้ 

1. ระบุประเด็น/ปัญหา
จริยธรรมได้ถูกต้อง ตรง
ประเด็น  

ร ะ บุ ป ร ะ เด็ น / ปั ญ ห า
จริยธรรมได้ถูกต้อง ตรง
ประเด็นทุกประเด็น 

ร ะ บุ ป ร ะ เด็ น / ปั ญ ห า
จริยธรรมได้ถูกต้อง บาง
ประเด็น 

ร ะ บุ ป ร ะ เด็ น / ปั ญ ห า
จริยธรรมได้ถูกต้อง ไม่ตรง
ประเด็น 

 

2. ระบุประเด็น/ปัญหา
จริยธรรมได้ครอบคลุม
ครบถ้วน 

ร ะ บุ ป ร ะ เด็ น / ปั ญ ห า
จริ ย ธ รรม ได้ ค รอ บ ค ลุ ม 
ครบถ้วนทุกประเด็น 

ร ะ บุ ป ร ะ เด็ น / ปั ญ ห า
จริยธรรมได้ครอบคลุมและ
ครบถ้วนบางประเด็น 

ร ะ บุ ป ร ะ เด็ น / ปั ญ ห า
จริยธรรมไม่ครอบคลุม และ
ไม่ครบถ้วน  

 

3. สะท้อนความรู้สึกได้
สอดคล้องกับประเด็น/
ปัญหาจริยธรรม 

ส ะ ท้ อ น ค ว า ม รู้ สึ ก ไ ด้
สอดคล้ อ งกั บ ป ระ เด็ น /
ปัญหาจริยธรรมครอบคลุม
ทุกประเด็น 

ส ะ ท้ อ น ค ว า ม รู้ สึ ก ไ ด้
สอดคล้องกับบางประเด็น/
ปัญหาจริยธรรม  

ส ะ ท้ อ น ค ว า ม รู้ สึ ก ไ ม่
ส อ ดคล้ อ งกั บ ป ระ เด็ น /
ปัญหาจริยธรรม  

 

4 . การแก้ ปั ญ ห าท าง
จริยธรรมถูกต้องตามหลัก
วิชาการและตรงประเด็น 

แก้ปั ญ หาทางจริย ธรรม
ถูกต้องตามหลักวิชาการและ
ตรงประเด็นทุกประเด็น 

แก้ปั ญ หาท างจริย ธ รรม
ถูกต้องตามหลักวิชาการบาง
ประเด็น 

แก้ปัญหาทางจริยธรรมไม่
ถูกต้องตามหลักวิชาการและ
ไม่ตรงประเด็น 

 

5. ระบุหลักจริยธรรมที่
น ามาแก้ปัญหาได้ถูกต้อง
และครบถ้วน 

ระบุหลักจริยธรรมที่น ามา
แก้ปัญ หาได้ ถู กต้ องและ
ครบถ้วนทุกประเด็น 

ระบุหลักจริยธรรมที่น ามา
แก้ปัญ หา ได้ ถู กต้อ งและ
ครบถ้วนบางประเด็น 

ระบุหลักจริยธรรมที่น ามา
แก้ปัญหาไม่ถูกต้องและไม่
ครบถ้วน 

 

6 .  ร ะ บุ ผ ล ลั พ ธ์  ( ที่
คาดหวัง) ของเหตุการณ์
ได้ถูกต้องและครบถ้วน 

ระบุ ผลลัพธ์  (ที่ คาดหวัง) 
ของเหตุการณ์ไดถู้กต้องและ
ครบถ้วนทุกประเด็น 

ระบุผลลัพธ์  (ที่ คาดหวัง) 
ของเหตุการณ์ได้ถูกต้องและ
ครบถ้วนได้บางประเด็น 

ระบุผลลัพธ์  (ที่ คาดหวัง) 
ของเหตุการณ์ไม่ถูกต้องและ
ไม่ครบถ้วน  

 

                                                                 คะแนนรวม (คะแนนเต็ม 18 คะแนน)  
 

ความคิดเห็น ................................................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................................................  

ลงชื่อผู้ประเมิน ................................................................................วัน-เดือน-ปี ที่ประเมิน ..................................................... 

 

 


