
              บันทึกขอความ 
สวนงาน    คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ โทร.4702 

ท่ี   อว 8205.13 /0220   วันท่ี  30  มีนาคม  2566 
 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี ่ยง ไตรมาสที ่ 2 ปงบประมาณ         

พ.ศ. 2566 ของคณะพยาบาลศาสตร  
 

เรียน รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ  
  

 ตามที่ ฝายแผนงาน แจงใหหนวยงานสงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง ไตรมาสท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ.  2566 ภายในวันท่ี  31  มีนาคม  2566 นั้น   

 ในการนี้ คณะพยาบาลศาสตร ไดดำเนินการเรียบรอยแลว จึงขอสงรายงานผลการดำเนินงาน

ตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ไตรมาสท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ.  2566 ดังเอกสารดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 
 

  
                   

                 (ผูชวยศาสตราจารยจิรพรรณ พีรวุฒิ) 

                                 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

 



  RM 4 : แบบรายงานผล รอบ 3/6/9/12 เดือน 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2566 (รอบรายงาน 3/6/9/12 เดือน) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566) 

 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง กลยุทธในการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินงาน ประเมินระดบัความเสี่ยง 

โอกาส X ผลกระทบ  
งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

กอน หลัง 

ดานการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานความตองการ

อาจารยพยาบาล

จำนวน  7  อัตรา  

 

 

 

 

   - สรรหาอาจารยพยาบาลซ่ึงเปน

สาขาขาดแคลนเชิงรุก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การประชาสัมพันธในหลาย

ชองทาง  โดยมหาวิทยาลัย

ประกาศรับสมัครอาจารย 

บนเว็บไซต และคณะฯ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ

เผยแพร ผาน Facebook 

คณะพยาบาลศาสตร และ

เพ่ิมชองทางประชาสัมพันธ

ไปยังสถานศึกษาท่ีมี

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา   

2. เสนอโครงการทุนศึกษาตอ

ระดับปริญญาโท ของนิสิต

พยาบาล ไปยังมหาวิทยาลัย 

เพ่ือพัฒนาใหเปนอาจารย 

และกลับมาสอนท่ีคณะฯ  

25 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อยูในระหวาง

การคำนวณ

ตนทุนการใช

จาย

งบประมาณ 

รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ หัวหนา

สำนักงานคณะฯ  

และ 

คณะกรรมการ

บริหารบุคคล 

 

 

 

 

รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ  

 

 

 



ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง กลยุทธในการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินงาน ประเมินระดบัความเสี่ยง 

โอกาส X ผลกระทบ  
งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

กอน หลัง 

 (กลุมวิชาละ 1 คน ท้ังหมด 5 

กลุมวิชา)  

3. การจัดระบบการปฏิบัติงาน  

อำนวยความสะดวกในการ

ทำงาน และสถานท่ีนา

ทำงานนาอยู  เพ่ือดึงดูดใหมี

อาจารยมาสมัครและ ให  

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีความ

ผูกพัน 

4. การจัดกิจกรรมและโครงการ

เพ่ือสรางความผูกพัน  

5. การดำเนินการเก่ียวกับ

คาตอบแทนพิเศษสำหรับ

วิชาชีพพยาบาล เดือนละ 

5,000  บาท โดยไมมีเง่ือนไข 

6. การพัฒนาศักยภาพพยาบาล

พ่ีเลี้ยง 

7. การทบทวนการจางงานของ

คณาจารยท่ีไมผานภาษาอังกฤษ 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

- 

 

 

 

25,000 

 

     - 

 

 

หัวหนาสำนักงาน

คณะฯ  

 

 

 

 

 

หัวหนาสำนักงาน

คณะฯ  

หัวหนาสำนักงาน

คณะฯ  

 

 

รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ  

คณะกรรมการ

บริหารบุคคล 



ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง กลยุทธในการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินงาน ประเมินระดบัความเสี่ยง 

โอกาส X ผลกระทบ  
งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

กอน หลัง 

ดานการปฏิบัติงาน 

 

ดานการบริหาร

หลักสูตรใหไดตาม

เกณฑ AUN-QA    

ระดับ 3    

การเพ่ิมสมรรถนะของอาจารยในการ

นำเกณฑของ AUN-QA เพ่ือการ

บริหารจัดการหลักสูตร 

 

 

1. เสนอรายชื่ออาจารยท่ีไม

ติดภารกิจการสอนเขารวม

อบรม AUN-QA ท่ี

มหาวิทยาลัยจัดข้ึน 

2. จัดโครงกรอบรมเกณฑ AUN-

QA  เพ่ือใหความรูคณาจารย 

เพ่ือใหทุกคนไดเขาใจเกณฑ

และนำไปใชไดอยางถูกตอง 

3.  กำหนดบุคคลกลุมยอย 

(ตนแบบ) เพ่ือนำรองในการ

ดำเนินงาน AUN-QA    

   สงเสริมใหคณะกรรมการฯ  

   ปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและตอเนื่อง  

4. การจัดระบบหมวดหมู

หลักฐานตามเกณฑตาง ๆ 

ใหชัดเจนมากข้ึน 

 

25 16 - 

 

 

 

10,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

       - 

คณาจารยท้ังหมด 

 

 

 

-รองคณบดีฝาย

วิชาการฯ 

-ประธานสาขาฯ 

-ประธานหลักสูตร 

-คณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

-คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร  

 

คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตร

การศึกษาระดับ

หลักสูตร 



ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง กลยุทธในการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินงาน ประเมินระดบัความเสี่ยง 

โอกาส X ผลกระทบ  
งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

กอน หลัง 

ดานการปฏิบัติงาน 

 

 การดำเนินงานท่ีเปน

เลิศ ตามแนวทาง 

EdPEx 

การทำความเขาใจระบบและ

กระบวนการทำงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาของคณะฯ อยาง

มีประสิทธิภาพ 

 

1.  การสงเสริมใหบุคลการของ 

   คณะฯ เขารวมอบรมการ 

    ดำเนินงานท่ีเปนเลิศตาม 

    แนวทาง EdPEx 

2. การจัดประชุม     

    คณะอนุกรรมการประกัน 

    คุณภาพการศึกษาเปนระยะ 

3.  การฝกเขียนรายงานการ 

    ประเมินตนเองตาม 

    แนวทาง EdPEX 

4.  การจัดทำคูมือการเขียน 

     รายงานการประเมิน 

    ตนเองตามแนวทาง EdPEx 

 

 

 

 

25 20 12,000 คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาฯ 



ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง กลยุทธในการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินงาน ประเมินระดบัความเสี่ยง 

โอกาส X ผลกระทบ  
งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

กอน หลัง 

ความเส่ียงทางดาน

กฎหมายและขอ

กฎเกณฑตาง ๆ  

การสงมอบกลุมอาคาร

พยาบาลศาสตรตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

(เดือนมิถุนายน 2565) 

 

ระยะเวลาในการกอสรางลาชา

เนื่องจากมีสถานการณแพรระบาด

ของโควิด-19 จึงสงผลใหไมมีแรงงาน

ตางดาวมีจำนวนนอย และแรงงานใน

พ้ืนท่ีไมมี  รวมถึงปญหาเศรษฐกิจ 

ผูรับจางขาดสภาพคลองทางการเงิน 

จึงไมสามารถดำเนินงานกอสราง

อาคารใหแลวเสร็จได 

1. การติดตามการประชุมของ 

คณะกรรมการตรวจการจาง

กลุมอาคารพยาบาลศาสตร  

เพ่ือเสนอขอมูลท่ีมีผลกระทบ

ตอการรับรองสถาบันการ

พยาบาลและการผดุงครรภ 

2. การบริหารจัดการสถานท่ี ณ 

สำนักงานชั่วคราวใหสามารถ

ดำเนินงานไดในชวงท่ีมี

บุคลากรเพ่ิมข้ึนและการ

จัดการเรียนการสอนท่ีมีนิสิต

ครบ 4 ชั้นป 

3. ประสานการทำงานกับฝาย

บริหารวิทยาเขตพัทลุง เพ่ือ

ทราบความกาวหนาในการ

ติดตั้งระบบสาธารณูปโภคตาง 

ๆ  ท่ีสามารถใชพ้ืนท่ีกลุม

อาคารพยาบาลศาสตรได ใน

เดือน มี.ค. 2566 

25 20 - -รองคณบดีฝาย

วิชาการ 

-หัวหนาสำนักงาน

คณะฯ 

-คณะกรรมการ

ตรวจการจางกลุม

อาคารพยาบาล

ศาสตร 



ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง กลยุทธในการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินงาน ประเมินระดบัความเสี่ยง 

โอกาส X ผลกระทบ  
งบประมาณ 

(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

กอน หลัง 

   การจัดเตรียมแผนการ  

 เคลื่อนยายวัสดุอุปกรณเพ่ือ  

เขาพ้ืนท่ีในการดำเนินงาน 

   สำหรับอาคารท่ีดำเนินการ

แลวเสร็จ ไปพลาง ๆ กอน 

4. ขณะนี้ผูรับเหมา ได

ดำเนินการเริ่มกอสรางตอ 

หลังจากท่ีหยุดกอสรางไป

แลวเปนเวลา 8 เดือน และ

มีการเบิกจายงบประมาณ

งวดลาสุดเม่ือวันท่ี 13 

มีนาคม  2565 

   

 

 

ลงช่ือ............................................................. 

(ผูชวยศาสตราจารยจิรพรรณ  พีรวุฒิ)     

 ตำแหนง...คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

วัน...31..เดือน..มีนาคม....พ.ศ...2566.. 


