
 

บันทึกขอความ 
สวนงาน   คณะพยาบาลศาสตร โทร. ๔๗๐๒ 

ท่ี   อว ๘๒๐๕.๑๓ /0787    วันท่ี  19  ตุลาคม  ๒๕๖6 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ไตรมาส 4 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน    รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 

 ตามท่ีฝายยุทธศาสตรและพัฒนาคุณภาพองคกร กำหนดใหหนวยงานตาง ๆ รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ไตรมาส 4 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายในวันท่ี  
25  ตุลาคม  2566 นั้น 

 ในการนี้คณะพยาบาลศาสตร  ไดดำเนินการเรียบรอยแลวจึงขอสงรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนการบริหารความเสี่ยง ไตรมาส 4 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังเอกสารแนบ    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

 

 

 
  (ผูชวยศาสตราจารยจิรพรรณ   พีรวุฒิ) 
          คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



  RM 4 : แบบรายงานผล รอบ 3/6/9/12 เดือน 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (รอบไตรมาสท่ี 4) 

(วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ. 2566) 
 

ประเภท

ความเส่ียง 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง กลยุทธในการจัดการความ

เส่ียง 

ผลการดำเนินงาน ประเมินระดบัความเสี่ยง 

โอกาส X ผลกระทบ  
งบประมาณ ปญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน 
กอน หลัง 

ความเส่ียง

ดานการ

ปฏิบัติงาน 

1.ดานความตองการ

อาจารย พยาบาล

จำนวน  11  อัตรา 

เพื ่อใหเปนไปตาม

สัดสวนของจำนวน

อาจารย ต อน ิ สิต

ตามเกณฑ  การ

รับรองสถาบัน 

การศ ึ กษาจาก     

สภาการพยาบาล 

และรองรับการรับ

นิสิตในปการศึกษา 

2567 จำนวน 100 

คน 

อาจารยพยาบาล

เปนสาขาขาดแคลน  

   

1. การประกาศร ับสม ัครอยาง

ต  อเน ื ่ อง โดยทางคณะฯ จะ

ตรวจสอบขอมูลกับมหาวิทยาลัย

เกี่ยวกับผูสนใจสมัคร และจัดทำ

เอกสารเพ ื ่ อให มหาว ิทยาลัย

ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล

บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตลอดปการศึกษา เพื่อเปดโอกาส

ใหผูที่สนใจสะดวกและรวดเร็วใน

การตัดสินใจสมัครในตำแหนง

อาจารยพยาบาล 

2. การประชาสัมพันธและประกาศ

ร ับสม ัครผ านส ื ่อออนไลนบน

เว็บไซต และเพจ Facebook  ของ

มหาวิทยาลัย คณะฯ และบุคลากร

1. จากการเปดร ับสมัคร

อาจารยครั้งลาสุด มีผูสนใจ

สมัคร 1 อัตรา ขณะฯนี้ได

ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ั ม ภ า ษ ณ 

เรียบรอยแลว อยูระหวาง

รอรายงานตัวและจ ัดทำ

ส ั ญ ญ า จ  า ง เ พ ื ่ อ บ ร ร จ ุ         

เปนพนักงานหาวิทยาลัย 

ตำแหนงอาจารย  

2.คณะฯ ได  ด ำ เน ิ นกา ร

ขอใหมหาวิทยาลัยทบทวน

ประกาศฯ การจายคาตอบแทน

พิเศษ และมีมติในที่ประชุม

คณะกรรมการนโยบายการ

บร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล

เ ห ็ น ช อ บป ร ั บป ร ุ ง ก า ร

25 25 
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ผ ู  ท ี ่ สนใจสม ัคร ได

สอบถามข อม ูลมายัง

คณะฯ เก ี ่ยวก ับการ

จางงาน กรณีที ่ ไม  มี

ค ะ แ น น ท ด ส อ บ

ภาษาอังกฤษ ซึ่งจะมี

ผลกับการจางงานใน

ระยะยาว และมีอัตรา

เง ิ นเด ื อนท ี ่ ส ู งกว า        

จึงมีผลกับการตัดสินใจ

ไมสมัคร สงผลใหยังไม

สามารถรับอาจารยได

ครบจำนวน 32 อัตรา 

ขณะนี ้ย ังขาดอีก 10 

อัตรา  

 
 



 

ประเภท

ความเส่ียง 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง กลยุทธในการจัดการความ

เส่ียง 

ผลการดำเนินงาน ประเมินระดบัความเสี่ยง 

โอกาส X ผลกระทบ  
งบประมาณ ปญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน 
กอน หลัง 

ของคณะฯ ชวยกันแชรขอมูลการ

รับสมัครคัดเลือกบุคคล 

3. การเสนอข  อมลการจ  าย

คาตอบแทนพิเศษ สิทธิประโยชน 

และสว ัสด ิการสำหร ับอาจารย

พยาบาล เพื ่อแสดงสิทธิที ่ควรจะ

ไดรับในวิชาชีพ 

4. การชวยเหลือและสนับสนุนการ

ทดสอบภาษาอังกฤษ เพื่อการจาง

งานในระยะยาว และเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

กำหนดคาตอบแทนพิเศษ

สำหร ับคณาจารย ส ั งก ัด

คณะพยาบาลศาสตรเพื ่อ

ส ร  า ง แ ร ง จ ู ง ใ จ ใ น ก า ร

ปฏ ิบ ั ต ิ ง านและ เพ ิ ่ มข ี ด

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร

แขงขันของมหาวิทยาลัยใน

การดึงดูดผูมีประสบการณ

ส ูงในวิชาชีพพยาบาลซึ ่ง

เปนสาขาวิชาที่ขาดแคลน

ให  เ ข  ามาปฏ ิบ ั ต ิ ง านใน

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย   แ ล ะ ม ี

ประกาศจายคาตอบแทน

พิเศษอาจารยพยาบาลใน

อัตราเดือนละ 5,600  บาท 

ความเส่ียง

ดานการ

ปฏิบัติงาน 

2. ดานการบริหาร

หลักสูตรใหไดตาม

เกณฑ AUN-QA     

 

ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง

อาจารยในการนำ

เกณฑของ AUN – 

1. สงเสริมใหคณาจารยเขารวม

การอบรมตามเกณฑของ AUN-

QA เพื ่อใหเขาใจกระบวนการ

1.ผลการประเมินหลักส ูตร

ตามเกณฑ  AUN-QA โดย

คณะกรรมการประ เ มิน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

25 9 9,389 -  มีกลุมอาจารยท่ีมี

สมรรถนะเขาใจเกณฑ

และการนำเกณฑของ 

AUN – QA ไปบูรณา



 

ประเภท

ความเส่ียง 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง กลยุทธในการจัดการความ

เส่ียง 

ผลการดำเนินงาน ประเมินระดบัความเสี่ยง 

โอกาส X ผลกระทบ  
งบประมาณ ปญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน 
กอน หลัง 

QA  ไปใช ในการ

บริหารหลักสูตร 

จัดการเรียนการสอนใหเปนไป

ตามมาตรฐาน 

2.สำรวจคณาจารย ใหม ท ี ่ มี

ประสบการณ  ในการอบรม

เกณฑของ AUN - QA  เพ่ือเปน

แกนนำในการบริหารจัดการ

หลักสูตร 

3.จัดอบรมโครงการปรับปรุง

หลักสูตร โดยการนำเกณฑของ 

AUN - QA ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร 

4. ส งเสริมใหคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตรปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและตอเนื่อง โดย

สน ับสน ุนงบประมาณ และ

อุปกรณตางๆในการดำเนินงาน 

ระด ับหล ักส ูตรประจำป

การศึกษา 2565 อยูในระดับ 

3.50  

2. คณะฯ สงเสริมใหคณาจารย

ท่ียังไมเขาใจเกณฑ AUN - QA  

เข  าร  วมอบรมโครงการท่ี

มหาวิทยาลัยจัด และหนวยงาน

ภายนอกจัด ทั ้งนี ้ คณะฯ ได

บริหารจัดการโดยใหผูมีความรู

ความสามารถเขาร วมอบรม 

เปนกลุ มแกนนำหลักในการ

นำมาปฏ ิบ ัต ิ รวมถ ึ งสร  าง

เครือขายผานคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

3.  จัดอบรมเกณฑ AUN-QA  

ใหแกบุคลากรสายสนับสนุน 

เพื ่อสรางองคความรูใหแก

บ ุคลากรในการร วมจ ัดทำ

การกับการจัดการเรียน

การสอนเพียงจำนวน

นอย  

- การเขียนขอมูลในแต

ละเกณฑ ไมเชื่อมโยง

กัน  

- ขาดขอมูลในการ

ติดตาม และรายงานผล  

- ควรวางระบบการ

ดำเนินงานและ

ประเมินผล ควบคูไปกับ 

เกณฑ EdPEx และ 

เกณฑการรับรอง

สถาบัน 

 



 

ประเภท

ความเส่ียง 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง กลยุทธในการจัดการความ

เส่ียง 

ผลการดำเนินงาน ประเมินระดบัความเสี่ยง 

โอกาส X ผลกระทบ  
งบประมาณ ปญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน 
กอน หลัง 

รายงานการประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร 

ความเส่ียง

ดานการ

ปฏิบัติงาน 

3.ดานการ

ดำเนินงานตาม

แนวทางการ

ดำเนินงานท่ีเปน

เลิศ(EdPEx) 

บุคลากรทุกคนของ

คณะฯ สามารถ

ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ให

สอดคล องก ับการ

ดำเน ิ นงานตาม

แนวทาง EdPEx 

1. ส  ง เสร ิมให บ ุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุนเขา

รวมการอบรมการดำเนินงานท่ี

เปนเลิศตามแนวทาง EdPEx  

2. ประเมินและสำรวจบุคลากร

สายสนับสนุน และคณาจารยท่ี

ม ีประสบการณในการอบรม

เกณฑของ EdPEx เพื่อเปนแกน

นำในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. จัดทำคูมือใหบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุนฝก

เข ี ยนรายงานการประ เ มิน

ตนเองตามแนวทาง EdPEx 

1 .  ผลการประ เม ิ นการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

การดำเนินงานที ่เป นเลิศ

( EdPEx) ในป  การศ ึ กษา 

2565 หมวดที ่  1 – 6 มี

คะแนนเพิ่มขึ้น แตหมวดที่ 7 

ดานผลลัพธ คะแนนลดลง 

เนื่องจากผลการดำเนินงาน

ไมเปนไปตามเปาหมายท่ี

กำหนดไว 

2. จัดใหบุคลากรของคณะท้ัง

สายวิชาการและสายสนับสนุน  

เขารวมอบรมโครงการพัฒนา

องคกรตามเกณฑ EdPEx  เพ่ือ

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานสู

การดำเนินงานท่ีเปนเลิศ ในการ

25 25 11,720  - มีบุคลากรท่ีมีความรู

ความเขาใจเกณฑและ

การนำเกณฑของ 

EdPEx ไปบูรณาการกับ

การปฏิบัติงานเพียง

จำนวนนอย 

-กระบวนการเก็บ

ขอมูลและรายงานผล

ไมเปนไปตามเกณฑ

ของ EdPEx 

- ควรวางระบบการ

ดำเนินงานและ

ประเมินผล ควบคูไปกับ 

เกณฑ AUN-QA และ 

เกณฑการรับรอง

สถาบัน 

 



 

ประเภท

ความเส่ียง 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง กลยุทธในการจัดการความ

เส่ียง 

ผลการดำเนินงาน ประเมินระดบัความเสี่ยง 

โอกาส X ผลกระทบ  
งบประมาณ ปญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน 
กอน หลัง 

จัดการเรียนการสอนและการ

บริหารงานของคณะฯ  

ทั้งนี้ คณะฯ ไดบริหารจัดการ

โดยใหผูมีความรูความสามารถ

เขารวมอบรม เปนกลุมแกนนำ

หลัก ในการนำมาปฏิบัติงาน

รวมถึงสร างเคร ือข ายผ าน

คณะอนุกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ความเส่ียง

ดานความ

ปลอดภัย 

4.การสงมอบ

กลุมอาคาร

พยาบาลศาสตร

ตามระยะเวลาท่ี

กำหนด (เดือน

ธันวาคม 2566) 

 

 

 

 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการกอสราง

ล าช ากว าแผนท่ี

กำหนดไว 

1. การเรงรัดการกอสรางกลุม

อาคารพยาบาลศาสตร   โดย

ติดตามความกาวหนาในการ

ดำเนินงานกอสรางรายสัปดาห 

ผ  า น ช  อ ง ท า ง ไ ล น  ก ลุ ม

คณะกรรมการตรวจการจางฯ 

2. การปรับแผนการกอสราง

เพ่ือใหการกอสรางกลุมอาคารฯ

แลวเสร็จเร็วที่สุด โดยอำนวย

คว ามสะดว กแล ะ เ ร  ง ก า ร

1.คณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุฯ ติดตามเร งร ัดการ

ก  อ ส ร  า ง เ ป  น ร ะยะ  ซ่ึ ง

ปจจุบัน บริษัท แคนเบอร 

ดิเวลลอปเมนท จำกัด เปนผู

รวมคา ของ บริษัท ไฮเทค 

อินดัส เตรียส จำกัด ขณะนี้

การดำเน ินงานก อสร  าง

เปนไปอยางตอเนื่อง แตยัง

ลาชากวาแผนที่กำหนดไว 

25 25 106,363,000  

บาท 

- การดำเนินการกอสราง

ลาชากวาแผน รอยละ 

0.36 อาจจะไม แลว

เสร็จในเดือนธันวาคม  

2566 

- การจัดซื้อครุภัณฑท่ี

ไ ด  ร ั บ จ ั ด ส ร ร ใ น

ป งบประมาณ 2566 

ขณะนี้ ไดทำสัญญาทุก

รายการแลว แตยังไม



 

ประเภท

ความเส่ียง 

ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง กลยุทธในการจัดการความ

เส่ียง 

ผลการดำเนินงาน ประเมินระดบัความเสี่ยง 

โอกาส X ผลกระทบ  
งบประมาณ ปญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน 
กอน หลัง 

 เบ ิกจ ายงบประมาณเพื ่อให

การเงินของบริษัทผูรับเหมามี

สภาพคลอง สามารถมีเงินลงทุน

เพียงพอในการดำเนินการสง

มอบงานกอสรางงวดตอไป 

รอยละ 0.36 คาดวาจะแลว

เสร ็จเพื ่อส งมอบ ในช วง

ปลายเดือนธันวาคม 2566 

2 .  จ ั ด เ ต ร ี ย ม แ ผ น ก า ร

เคลื่อนยายวัสดุอุปกรณเพ่ือ

เขาพื ้นที ่ในการดำเนินงาน

สำหรับอาคารที่ดำเนินการ

แลวเสร็จ  

สามารถดำเนินการได 

เนื่องจากกลุมอาคารฯ 

ไมแลวเสร็จ 

 
ลงช่ือ............................................................. 

            (ผูชวยศาสตราจารยจิรพรรณ  พีรวุฒิ) 

    ตำแหนง  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร  . 

    วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2566 . 

 


