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แบบฟอร์มน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
1. ส่วนงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 
  
2. แนวปฏิบัติที่ดีด้าน 

  ด้านการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
   ด้านงานวิจัย 
   ด้านบริการวิชาการ 
   ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   ด้านนานาชาติ 

  ด้านการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
   ด้านอื่นๆ (สอดคล้องกับพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย) 
 
3. ช่ือแนวปฏิบัติที่ดี  

รูปแบบการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิต ระดับปริญญาตรี หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
4. ความส าคัญของการด าเนินงาน 
 รปูแบบการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาล
ศาสตร์ เป็นแนวปฏิบัติที่ดีที่ช่วยให้สามารถคัดเลือกบุคคลที่มีศักยภาพเข้าสู่การศึกษาและวิชาชีพพยาบาลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ การคัดเลือกที่มีมาตรฐาน โปร่งใส และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จะน าไปสู่การผลิตบุคลากร
ทางการพยาบาลที่มีคุณภาพและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของระบบสุขภาพได้อย่างแท้จริง                  
การด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์            
เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการผลิตบุคลากรทางการพยาบาลที่มีคุณภาพ ช่วยให้สามารถ              
คัดกรองผู้มีศักยภาพสูงสุดในการเรียนรู้และปฏิบัติงานในวิชาชีพพยาบาลได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยังเป็นการ
สร้างความโปร่งใสและความเป็นธรรมในการคัดเลือกบุคคลเข้าสู่ระบบการศึกษาทางการพยาบาล ซึ่งเป็น
ปัจจัยส าคัญในการสร้างบุคลากรที่มีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยเป้าหมายหลักของรูปแบบการ
ด าเนินการสอบคัดเลือกนี้คือการคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ และ
คุณลักษณะที่เอ้ือต่อการเรียนและการท างานในสายวิชาชีพพยาบาล การสอบคัดเลือกที่มีมาตรฐานและเป็น
ระบบช่วยให้สามารถคัดกรองผู้ที่มีศักยภาพสูงสุดในการศึกษาและประกอบวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ ยังช่วยลดปัญหาการลาออกกลางคันเนื่องจากขาดความพร้อมทั้งในด้านวิชาการและด้านจิตใจ            
อีกทั้งยังช่วยเสริมสร้างความมั่นใจให้กับผู้สมัครและสังคมว่ากระบวนการคัดเลือกด าเนินไปอย่างยุติธรรมและ
โปร่งใส การเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการคัดเลือกเป็นอีกหนึ่งแนวทางส าคัญที่ควรพัฒนา โดยการน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาใช้ เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป และเว็บแอปพลิเคชันเพ่ือช่วย
วิเคราะห์ข้อมูลผู้สมัคร จะช่วยให้กระบวนการสอบมีความแม่นย าและรวดเร็วมากขึ้น ลดข้อผิดพลาดจาก
มนุษย์และเพ่ิมประสิทธิภาพในการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมกับหลักสูตร อีกทั้งยังสามารถช่วยลดภาระของ
คณะกรรมการสอบคัดเลือกในการประมวลผลข้อมูลจ านวนมาก และช่วยให้สามารถประเมินผลได้อย่าง
รวดเร็วและแม่นย ามากขึน้ 
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อย่างไรก็ตาม รูปแบบการสอบคัดเลือกต้องเป็นกระบวนการที่มีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
คณะพยาบาลศาสตร์ควรมีการประเมินผลและทบทวนรูปแบบการสอบคัดเลือกเป็นระยะเพ่ือน าข้อมูลที่ได้มา
ปรับปรุงกระบวนการให้ทันสมัยและเหมาะสมกับบริบทของสังคมและความต้องการของระบบสุขภาพใน
ปัจจุบัน การพัฒนาระบบการสอบคัดเลือกอย่างเป็นระบบจะช่วยให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ของยุคสมัยและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากสถิติแสดงให้เห็นว่าจ านวนผู้สมัคร
เข้าเรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ในช่วง 5 ปีการศึกษา              
ที่ผ่านมา มีการเปลี่ยนแปลงขึ้นลงอย่างต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2563 มีผู้สมัคร 1,269 คน ปีการศึกษา 
2564 มีผู้สมัคร 1,351 คน ปีการศึกษา 2565 มีผู้สมัคร 1,179 คน ปีการศึกษา 2566 มีผู้สมัคร 708 คน และ
ในปีการศึกษา 2567 มีผู้สมัครเพ่ิมขึ้นเป็น 1,355 คน (มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2568) ซึ่งแต่ละปีคณะพยาบาล
ศาสตร์สามารถรับนิสิตได้เพียงปีละ 60 คน แสดงให้เห็นถึงการแข่งขันที่สูงและความจ าเป็นในการมีเกณฑ์
คัดเลือกที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ จากแนวโน้มของจ านวนผู้สมัครที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละปี แสดงให้เห็น
ถึงปัจจัยหลายประการที่อาจส่งผลต่อการตัดสินใจของผู้สมัคร เช่น ความต้องการของตลาดแรงงาน นโยบาย
ด้านการศึกษา และสภาพเศรษฐกิจของประเทศ คณะพยาบาลศาสตร์จึงควรมีการศึกษาปัจจัยเหล่านี้อย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือปรับปรุงรูปแบบการด าเนินการสอบคัดเลือกให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเพ่ือให้มั่นใจ
ว่าผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่หลักสูตรเป็นผู้ที่มีความพร้อมทั้งด้านความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับวิชาชีพพยาบาล 

ดังนั้น รูปแบบการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต               
คณะพยาบาลศาสตร์ ถือเป็นแนวปฏิบัติที่ดีที่ช่วยให้สามารถคัดเลือกบุคคลที่มีศักยภาพเข้าสู่การศึกษาและ
วิชาชีพพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ การคัดเลือกที่มีมาตรฐาน โปร่งใส และพัฒนาอย่างต่อเนื่องจะน าไปสู่
การผลิตบุคลากรทางการพยาบาลที่มีคุณภาพ และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของระบบสุขภาพได้
อย่างแท้จริง นอกจากนี้ การสร้างระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพยังช่วยให้สถาบันการศึกษาสามารถผลิต
พยาบาลที่มีความสามารถสูงสุด เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต และช่วยพัฒนา
ระบบสุขภาพของประเทศให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 
5. วัตถุประสงค์   

5.1 เพ่ือก าหนดแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิตระดับปริญญาตรี
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ ให้มีมาตรฐานและความโปร่งใส 

5.2 เพ่ือคัดเลือกบุคคลที่มีศักยภาพและคุณสมบัติที่เหมาะสม ทั้งด้านความรู้ ความสามารถ และ
คุณลักษณะส่วนบุคคลส าหรับการเรียนและประกอบวิชาชีพพยาบาล  

5.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการคัดเลือกให้สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นระบบ มีความ
แม่นย า และลดข้อผิดพลาดจากมนุษย์ 

5.4 เพ่ือให้กระบวนการคัดเลือกสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และนโยบายด้านการศึกษา 

5.5 เพ่ือช่วยลดอัตราการลาออกกลางคันของนิสิต เนื่องจากขาดความพร้อมด้านวิชาการหรือด้าน
จิตใจ โดยการคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมตั้งแต่ต้น 
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6. เป้าหมายและผลลัพธ์ที่ได้รับ  
 6.1 เป้าหมาย 

1) มีแนวปฏิบัติที่ดีและเป็นมาตรฐานส าหรับการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิต
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 

2) สามารถคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่
เหมาะสมส าหรับการเรียนและการประกอบวิชาชีพพยาบาล 

3) กระบวนการสอบคัดเลือกด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และลดความคาดเคลื่อนที่
อาจเกิดจากมนุษย์ 

4) ระบบคัดเลือกสามารถมีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และนโยบายด้านการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

5) อัตราการลาออกกลางคันของนิสิตลดลง เนื่องจากกระบวนการคัดเลือกสามารถคัดกรอง
ผู้สมัครที่มีความพร้อมทั้งด้านวิชาการและจิตใจตั้งแต่แรก 

6) ระบบการคัดเลือกได้รับการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
และสามารถผลิตบุคลากรพยาบาลที่มีคุณภาพเข้าสู่ระบบสุขภาพของประเทศ 

 
6.2 ผลลัพธ์ที่ได้รับ  

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
1) มีแนวทางที่ชัดเจนส าหรับการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นิสิตระดับปริญญาตรี               

ซึ่งเป็นที่ยอมรับและสามารถน าไปใช้ได้จริง และกระบวนการคัดเลือกมีมาตรฐานสอดคล้องกับหลักการ
คัดเลือกบุคคลที่มีคุณภาพ 

2) นิสิตที่ผ่านการคัดเลือกมีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่สอดคล้องกับวิชาชีพ
พยาบาล และนิสิตสามารถปรับตัวและประสบความส าเร็จในการเรียนและการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 

3) ข้อผิดพลาดที่เกิดจากมนุษย์ในการสอบคัดเลือกลดลงท าให้การประเมินมีความแม่นย ามากข้ึน 
4) นิสิตที่ผ่านการคัดเลือกมีความพร้อมด้านวิชาการและจิตใจ และสถาบันสามารถรักษาคุณภาพ

ของนิสิตได้ตลอดหลักสูตร ลดปัญหาการลาออกกลางคัน 
5) มีการทบทวนและปรับปรุงระบบการด าเนินการคัดเลือกเป็นระยะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
จากการเริ่มด าเนินการใช้รูปแบบการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิต ระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์  มาตั้งปีการศึกษา 2565 - 2568 (4 ปีการศึกษา) 
ปรากฎผลลัพธ์เชิงปริมาณ ดังนี้ 

1) จ านวนผู้สมัครสอบคัดเลือก 
ปีการศึกษา แผนรับ จ านวนผู้สมัคร 

2565 60 1,179 
2566 60 708 
2567 60 1,355 
2568 120 1,460* 

  *จ านวนเฉพาะรอบ 1 - 2 
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2) จ านวนผู้ผ่านการคัดเลือกและอัตราการแข่งขัน 
ปีการศึกษา จ านวนผู้สมัคร ผู้ผ่านการคัดเลือก อัตราการแข่งขัน 

2565 1,179 63 1 : 19 
2566 708 60 1 : 12 
2567 1,355 106 1 : 13 
2568 1,460* 115 1 : 13 

  *จ านวนเฉพาะรอบ 1 - 2 
 
3)  คะแนนเฉลี่ยของผู้ผ่านการคัดเลือก 

ปีการศึกษา 2.00 – 2.49 2.50 – 2.99 3.00 – 3.49 > 3.50 
2561 2 

(3.23) 
13 

(20.98) 
31 

(50.00) 
15 

(24.19) 
2562 0 

(0.00) 
4 

(8.00) 
27 

(54.00) 
19 

(38.00) 
2563 0 

(0.00) 
3 

(5.26) 
34 

(59.65) 
20 

(35.09) 
2564 0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4 

(8.89) 
41 

(91.11) 
2565 0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
2 

(3.39) 
57 

(96.61) 
2566 0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3 

(5.00) 
57 

(95.00) 
2567 0 

(0.00) 
3 

(2.86) 
40 

(38.10) 
62 

(59.05) 
  หมายเหตุ คะแนนเฉลี่ยภาคเรียนแรกและเป็นจ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเท่านั้น 
 
แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ยของผู้ผ่านการคัดเลือกของภาคเรียนแรก ปีการศึกษา 2561 - 2567 
 
 

 
 

3.23

20.98

8.00 5.26 2.86

50.00

54.00 59.65

8.89 3.39 5.00

38.10

24.19
38.00 35.09

91.11 96.61 95.00

59.05

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2.00 – 2.49 2.50 – 2.99 3.00 – 3.49 > 3.50

  2561             2562            2563           2564             2565            2566           2567  ปีการศึกษา 
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4) อัตราการลาออกกลางคัน 
ปีการศึกษา จ านวนนิสิต จ านวนนิสิตลาออก ร้อยละ 

2561 62 2 3.23 
2562 54 5 9.26 
2563 53 3 5.66 
2564 55 10 18.18 
2565 63 6 9.52 
2566 60 0 0.00 
2567 106 1 0.95 
2568 120 - - 

 
แผนภูมิแสดงอัตราการลาออกกลางคันของนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต                     

ปีการศึกษา 2561 - 2567 
 

 

3.23

9.26

5.66

18.18

9.52

0
0.95

0

5

10

15

20

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 ปีการศึกษา 

ร้อยละ 
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7. วิธีการ/กระบวนการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิต หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบ
คัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสติ 

ประชุมกรรมการและผู้เกีย่วข้อง 

ช้ีแจงรูปแบบ วิธีการ และหลักเกณฑ์  

วิเคราะหผ์ลสอบคดัเลือก เปรียบเทียบ
กับเป้าหมายทีต่ั้งไว ้

ปรับปรุงกระบวนการสอบคัดเลือก 

ตามผลการประเมิน 

Plan (P) Do (D) Check (C) Act (A) 

ประชุมวางแผนการด าเนินการสอบ
คัดเลือกนสิิต โดยใช้ผลสรุปจากปกี่อน 

ประชาสมัพันธ์แนวทางและหลักเกณฑ์
ให้ผู้มีสิทธ์ิสอบรับทราบ 

รวบรวมความคิดเห็นจากกรรมการ 
และบุคลากรที่เกีย่วข้อง 

ปรับเปลีย่นหลักเกณฑ์หรือ
กระบวนการที่ยังมีปญัหา 

ก าหนดรูปแบบ วิธีการ และหลักเกณฑ ์
การคัดเลือกที่เหมาะสม 

ด าเนินการสอบคัดเลือกตามรูปแบบ
การด าเนินการที่ออกแบบไว ้

 

ตรวจสอบข้อผิดพลาดหรือ 

จุดที่ต้องปรับปรุง 

น าข้อเสนอแนะไปพัฒนาแนวทาง 

ในปีต่อไป 

สร้างรูปแบบการด าเนินการสอบ
คัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสติ 

1. วิธีการ/เอกสารที่ใช้  
2. แบบประเมิน/เกณฑ์  
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การด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิต หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
มีวิธีการ/กระบวนการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน ตามวงจรคุณภาพเป็นไปตามหลัก  PDCA  ดังนี้ 
Plan (P) คือ การวางแผน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิต หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร์ ซึ่งประกอบไปด้วยคณะกรรมการสอบคัดเลือกนิสิต และคณะกรรมการรับรายงานตัว
และปล่อยตัวผู้เข้าสอบ 

2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิต หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือวางแผนการด าเนินการสอบคัดเลือกนิสิตโดยใช้ผลสรุปจากปีก่อนในการวางแผนการ
ด าเนินงาน 

3. คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิต หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต        
คณะพยาบาลศาสตร์ ก าหนดรูปแบบ วิธีการ และหลักเกณฑ์การคัดเลือกที่ เหมาะสม โดยน าข้อมูลจากศึกษา
และวิเคราะห์ข้อก าหนดของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รวมถึงมาตรฐานจากสภาการพยาบาล และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) รวมไปถึงก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกที่เหมาะสม ได้แก่ สัดส่วน
ของคะแนนผลการเรียน คะแนนแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) และคะแนนสอบสัมภาษณ์ 

4. ด าเนินการสร้างรูปแบบการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิต ประกอบด้วย 
 4.1 เกณฑ์การประเมินและการให้คะแนนการคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิตระดับปริญญาตรี

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มีดังนี ้
4.1.1 คะแนนผลการเรียน ได้แก่ คะแนนผลการเรียนเฉลี่ยรวม คะแนนผลการเรียน

เฉลี่ยนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คะแนนผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ
คะแนนผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยก าหนดสัดส่วนแตกต่างกันไปตาม
โครงการในการรับสมัคร (ภาคผนวก ก) 

4.1.2 คะแนนแฟ้มสะสมผลงาน ได้แก่ คะแนนการได้รับเกียรติบัตรและรางวัล คะแนน
ความสม่ าเสมอในการเข้าร่วมกิจกรรม และคะแนนการเป็นผู้มีภาวะผู้น า  โดยก าหนดสัดส่วนแตกต่างกันไป
ตามโครงการในการรับสมัคร (ภาคผนวก ข) 

4.1.3 คะแนนสอบสัมภาษณ์ ได้แก่ คะแนนด้านบุคลิกภาพ คะแนนด้านการสื่อสาร 
คะแนนด้านการแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่ก าหนด และคะแนนด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยก าหนดสัดส่วน
แตกต่างกันไปตามโครงการในการรับสมัคร (ภาคผนวก ค) 

4.2 วิธีการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิต ประกอบด้วย 
การด าเนินการก่อนวันสอบคัดเลือก (สัมภาษณ์) 
4.2.1 นักวิชาการศึกษา รับข้อมูลผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิต จากภารกิจ 

รับนิสิต ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ ประกอบด้วย ไฟล์รายชื่อผู้สิทธิ์สอบคัดเลือก ไฟล์เอกสารประกอบการ
สมัครของผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก (ใบสมัคร แฟ้มสะสมผลงาน ใบรับรองแพทย์ ใบแสดงผลการเรียน) เอกสาร
การลงทะเบียนผู้เข้าสอบ และใบสรุปผลการสอบคัดเลือก 

4.2.2 นักวิชาการศึกษา บันทึกไฟล์เอกสารประกอบการสมัครของผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
(ใบสมัคร แฟ้มสะสมผลงาน ใบรับรองแพทย์ ใบแสดงผลการเรียน) เพ่ือส าหรับการบันทึกผลการเรียนและ
ส าหรับคณะกรรมการสอบคัดเลือกตรวจแฟ้มสะสมผลงาน 

4.2.3 นักวิชาการศึกษา จัดท าเอกสารส าหรับการบันทึกผลการเรียน และส าหรับการ
ลงคะแนนของคณะกรรมการสอบคัดเลือก โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Excel (ภาคผนวก ง) 
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4.2.4 นักวิชาการศึกษา บันทึกผลการเรียนเฉลี่ยรวม ผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และผลการเรียนเฉลี่ยนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ของผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกรายบุคคลลงเอกสารส าหรับการบันทึกผลการเรียน 
(Microsoft Excel) ที่จัดท าข้ึน (ภาคผนวก จ) 

4.2.5 นักวิชาการศึกษา จัดสรรแบ่งผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกให้กับคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกทุกห้องสอบเท่า ๆ กัน โดยแต่ละห้องสอบมีคณะกรรมการสอบคัดเลือกไม่น้อยกว่า 2 คน 

4.2.6 นักวิชาการศึกษา จัดท าระบบการให้คะแนนแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) โดย
ประยุกต์ใช้ Google Drive ส าหรับให้คณะกรรมการลงคะแนนแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด โดยเอกสารที่มีให้กับกรรมการได้แก่ แฟ้มสะสมผลงาน เอกสารลงคะแนน และเกณฑ์การให้คะแนน 
(ภาคผนวก ฉ) 

4.2.7 นักวิชาการศึกษา ด าเนินการจัดสถานที่ส าหรับการสอบคัดเลือก ได้แก่             
จุดตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก จุดลงทะเบียน จุดตรวจสอบเอกสาร จุดรอการสัมภาษณ์ จุดสอบ
สัมภาษณ์ จุดตรวจสุขภาพ และจุดส่งเอกสาร 

4.2.8 นักวิชาการศึกษา ด าเนินการประชาสัมพันธ์รายละเอียดแนวทางและหลักเกณฑ์
ให้ผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกรับทราบผ่านช่องทาง Facebook fan page คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
(ภาคผนวก ช) 

การด าเนินการก่อนวันสอบคัดเลือก (สัมภาษณ์) 
4.2.8 คณะกรรมการสอบคัดเลือก คณะกรรมการรับรายงานตัวและปล่อยตัว และ

ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
การด าเนินการหลังวันสอบคัดเลือก (สัมภาษณ์) 
4.2.9 เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือก (นักวิชาการศึกษา) ด าเนินการบันทึก

คะแนนสอบสัมภาษณ์ที่รวบรวมจากคณะกรรมการลงในแบบบันทึกคะแนน (ไฟล์ Microsoft Excel) และ
ประมวลคะแนนทั้ง 3 ส่วน (ผลการเรียน แฟ้มสะสมผลงาน สอบสัมภาษณ์) 

4.2.10 ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ เพ่ือรับรองผลการสอบคัดเลือกบุคคลเข้า
เป็นนิสิต 

4.2.10 นักวิชาการศึกษาจัดแบบส่งผลการสอบคัดเลือกและบันทึกข้อความส่งผลการ
สอบคัดเลือกส่งไปยังฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ 

4.2.11 นักวิชาการศึกษา จัดท าแผ่นโปสเตอร์แสดงความยินดีกับผู้ที่ผ่านการคัดเลือก
และมีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ภาคผนวก ซ) 

4.3 เอกสารที่ใช้ (ภาคผนวก ญ) 
4.3.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกและรายละเอียดการเข้าสอบส าหรับติดป้าย

ประกาศรายชื่อ 
4.3.2 ใบลงทะเบียนผู้เข้าสอบคัดเลือก 
4.3.3 บัตรประต าตัวผู้เข้าสอบสัมภาษณ์และการตรวจสอบเอกสาร 
4.3.4 ใบลงคะแนนสอบสัมภาษณ์รายบุคคลส าหรับคณะกรรมการลงคะแนน 
4.3.5 แผ่นทดสอบตาบอดสี 
4.3.6 แบบสอบถามสุขภาพทั่วไป 28 ค าถาม (Thai GHQ-28) 
4.3.7 ใบผลสอบการคัดเลือกและบันทึกข้อความส่งผลการสอบคัดเลือก 
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Do (D) คือ การปฏิบัติงาน/ด าเนินงาน 
 1. ประชุมกรรมการและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจงรูปแบบ วิธีการ เอกสารที่ใช้ และหลักเกณฑ์ส าหรับการ
ด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิต หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
 2. นักวิชาการศึกษาประชาสัมพันธ์รายละเอียดแนวทางและหลักเกณฑ์ให้ผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก
รับทราบผ่านช่องทาง Facebook fan page คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ  
 3. คณะกรรมการสอบคัดเลือก คณะกรรมการรับรายงายตัวและปล่อยตัวผู้เข้าสอบ ด าเนินการสอบ
คัดเลือกตามรูปแบบการด าเนินการที่ออกแบบไว้ 
  
Check (C) คือ การประเมิน/ตรวจสอบ 
 1. ประชุมคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลสอบคัดเลือก เปรียบเทียบกับ
เป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
 2. คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องรวบรวมความคิดเห็นจากกรรมการ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 3. คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบข้อผิดพลาดหรือจุดที่ต้องปรับปรุง 
 
Act (A) คือ การปรับปรุง 
 1. คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องด าเนินการปรับปรุงกระบวนการสอบคัดเลือกตามผลการประเมิน 
 2. คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องด าเนินการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์หรือกระบวนการที่ยังมีปัญหา 

3. น าข้อเสนอแนะไปพัฒนาแนวทางในปีต่อไป 
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8. องค์ความรู้ แนวปฏิบัติ หรือนวัตกรรมที่ดีที่ได้จากด าเนินงาน ตามข้อ 7 ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ในอนาคต 

จากการด า เนิ นการสอบคัด เลื อกบุ คคล เข้ า เป็ นนิสิ ตหลักสู ตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต                            
คณะพยาบาลศาสตร์ ตามหลัก PDCA ได้องค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ รวมถึงนวัตกรรมที่
สามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนินงานปีต่อไป คือ “รูปแบบการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิต
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์” แสดงดังภาพ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

ภาพขั้นตอนของรูปแบบการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิต 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นเตรียม 

ขั้นด าเนินการ 

ขั้นสรปุผล 

 
 

1. เตรียมบคุลากร – กรรมการสอบคัดเลือก/กรรมการรับรายงานตวั 
2. เตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ - เอกสารที่ใช้ในรูปแบบ 
3. เตรียมสถานท่ี –จุดตรวจสอบรายชื่อ/จุดลงทะเบียน/จุดตรวจเอกสาร/    
                       จุดสอบสัมภาษณ์/จดุตรวจสุขภาพ/จุดส่งเอกสาร 

 

ก่อนการใช้รูปแบบ 

การใช้รูปแบบการด าเนินการ 

ผู้เข้าสอบ 
ตรวจสอบ
รายชื่อ 

ลง 
ทะเบียน 

ตรวจสอบ
เอกสาร 

รอสอบ
สัมภาษณ ์

สอบ
สัมภาษณ ์

ตรวจ
สุขภาพ 

ส่งเอกสาร 

 
ส่งผลการสอบคดัเลือก / ตรวจสอบข้อผิดพลาดหรือจดุที่ต้องปรับปรุง 

และปรับเปลีย่นหลักเกณฑห์รือปรับปรุงกระบวนการสอบคัดเลือก 

ตามผลการประเมิน 

หลังการใช้รูปแบบ 
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9. วิธีการจัดเก็บและเผยแพร่ 
9.1 ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ 

1) คณะพยาบาลศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดเก็บข้อมูลการสอบคัดเลือก 
2) งานวิชาการและการเรียนรู้โดยมีนักวิชาการศึกษามีหน้าที่ที่รับผิดชอบการดูแลและบันทึก

ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
3) คณะกรรมการสอบคัดเลือกท าหน้าที่ก ากับดูแลและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

9.2 ช่องทางการเผยแพร่ 
1) Facebook Fan page (คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ) เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ

รายละเอียดการสอบคัดเลือก ก าหนดการสอบสอบคัดเลือก และผลการคัดเลือก 
2) ระบบรับสมัครออนไลน์ของมหาวิทยาลัยทักษิณ ใช้เป็นช่องทางหลักในการเผยแพร่ข้อมูลและ

รับสมัครนิสิต 
3) สื่อสังคมออนไลน์อ่ืน (Line) ใช้ในการแจ้งข่าวสารและตอบข้อสงสัย 

9.3 การเข้าถึงข้อมูล 
1) ผู้สมัครสามารถเข้าถึงข้อมูลผ่าน Facebook Fan page )คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ) และระบบรับสมัครออนไลน์โดยใช้รหัสผู้สมัคร 
2) เจ้าหน้าที่และกรรมการสอบสามารถเข้าถึงข้อมูลภายในผ่านระบบบริหารจัดการของ       

คณะพยาบาลศาสตร์ 
3) ผลการสอบจะเผยแพร่ในรูปแบบที่รักษาความเป็นส่วนตัวของผู้สมัคร โดยใช้รหัสประจ าตัว

แทนชื่อบุคคล 
 

10. กลยุทธ์/ปัจจัยที่น าไปสู่ความส าเร็จและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 ความส าเร็จของกระบวนการด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิตระดับปริญญาตรี                 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ ขึ้นอยู่กับกลยุทธ์และปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง ปัจจัยแรกคือการใช้เทคโนโลยีซึ่ง
ช่วยเพ่ิมความแม่นย าและลดข้อผิดพลาดในกระบวนการสอบคัดเลือก ได้แก่ การน าระบบรับสมัครออนไลน์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป (MS Excel) เว็ปแอปพลิชัน (Google Drive) ในการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถ
ช่วยให้การคัดเลือกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ปัจจัยที่สองคือความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน คณะพยาบาลศาสตร์ต้องเปิดเผยกระบวนการสอบ และผลการคัดเลือกอย่างชัดเจน รวมถึงเปิด
โอกาสให้ผู้สมัครและบุคคลทั่วไปสามารถให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบให้ดียิ่งขึ้น  ปัจจัยที่สามคือการ
ปรับปรุงเกณฑ์การให้คะแนนและเกณฑ์การคัดเลือกโดยการท าการประเมินผลหลังการด าเนินการสอบ
คัดเลือกแต่ละครั้ง เพ่ือตรวจสอบจุดแข็งและจุดที่ต้องปรับปรุง รวมถึงรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเพ่ือน ามาปรับปรุงแนวทางการสอบคัดเลือกให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากขึ้น และอีกหนึ่งเป็นปัจจัย
ส าคัญที่ช่วยให้กระบวนการสอบคัดเลือกมีมาตรฐานสูงขึ้น คือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและองค์กรวิชาชีพ
พยาบาล โดยการส ารวจและสอบถามผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือให้แน่ใจว่าระบบสอบคัดเลือกสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของระบบสุขภาพ รวมถึงการได้รับการยอมรับในระดับประเทศและระดับสากลเพ่ือประเมิน
ความสามารถของผู้สมัครอย่างแม่นย า 
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ด้วยการด าเนินกลยุทธ์และปัจจัยเหล่านี้อย่างเป็นระบบ จะช่วยให้กระบวนการสอบคัดเลือกบุคคลเข้า
เป็นนิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์มีความน่าเชื่อถือ โปร่งใส 
และสามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้อย่างต่อเนื่อง 












































































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ภาคผนวก ก 
เกณฑ์การประเมินและการให้คะแนนการคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิตระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
ส่วนที่ 1 คะแนนผลการเรียน 

 

 
 
 
 
 



- 15 - 

ภาคผนวก ข 
เกณฑ์การประเมินและการให้คะแนนการคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิตระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
ส่วนที่ 2 คะแนนแฟ้มสะสมผลงาน 
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ภาคผนวก ค 
เกณฑ์การประเมินและการให้คะแนนการคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิตระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
ส่วนที่ 3 คะแนนสอบสัมภาษณ์ 
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ภาคผนวก ง 
เอกสารส าหรับการบันทึกผลการเรียนและบันทึกคะแนนของคณะกรรมการสอบคัดเลือก 

 โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Excel 
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ภาคผนวก จ 
การบันทึกผลการเรียนเฉลี่ยรวม ผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผลการเรียนเฉลี่ยกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และผลการเรียนเฉลี่ยนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ของผู้มีสิทธิ์

สอบคัดเลือกรายบุคคลลงเอกสารส าหรับการบันทึกผลการเรียน (Microsoft Excel) ที่จัดท าขึ้น 
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ภาคผนวก ฉ 
ระบบการให้คะแนนแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) โดยประยุกต์ใช้ Google Drive 
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ภาคผนวก ช 
การประชาสัมพันธ์รายละเอียดแนวทางและหลักเกณฑ์ให้ผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกรับทราบ 

ผ่านช่องทาง Facebook fan page คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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ภาคผนวก ซ 
โปสเตอร์แสดงความยินดีกับผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและมีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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ภาคผนวก ญ 
เอกสารที่ใช้ 

 
1) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกและรายละเอียดการเข้าสอบส าหรับติดป้ายประกาศรายช่ือ 
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2) ใบลงทะเบียนผู้เข้าสอบคัดเลือก 
 

 

xxxxxxx    xxxxxxxxxxx 

xxxxxxx    xxxxxxxxxxx 

xxxxxxx    xxxxxxxxxxx 

xxxxxxx    xxxxxxxxxxx 

xxxxxxx    xxxxxxxxxxx 

xxxxxxx    xxxxxxxxxxx 

xxxxxxx    xxxxxxxxxxx 

xxxxxxx    xxxxxxxxxxx 

xxxxxxx    xxxxxxxxxxx 

xxxxxxx    xxxxxxxxxxx 

xxxxxxx    xxxxxxxxxxx 

xxxxxxx    xxxxxxxxxxx 

xxxxxxx    xxxxxxxxxxx 

xxxxxxx    xxxxxxxxxxx 

xxxxxxx    xxxxxxxxxxx 

xxxxxxx    xxxxxxxxxxx 

xxxxxxx    xxxxxxxxxxx 

xxxxxxx    xxxxxxxxxxx 

xxxxxxx    xxxxxxxxxxx 

xxxxxxx    xxxxxxxxxxx 

xxxxxxx    xxxxxxxxxxx 

xxxxxxx    xxxxxxxxxxx  

xxxxxxx    xxxxxxxxxxx 

xxxxxxx    xxxxxxxxxxx 
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3) บัตรประต าตัวผู้เข้าสอบสัมภาษณ์และการตรวจสอบเอกสาร 
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4) ใบลงคะแนนสอบสัมภาษณ์รายบุคคลส าหรับคณะกรรมการลงคะแนน 
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5) แผ่นทดสอบตาบอดสี 
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6) แบบสอบถามสุขภาพทั่วไป 28 ค าถาม (Thai GHQ-28) 
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7) ใบผลสอบการคัดเลือกและบันทึกข้อความส่งผลการสอบคัดเลือก 
 

 
 
 
 
 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 

xxxxxxxxxx 
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