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รายละเอียดของรายวิชา 
หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

1. รหัส ช่ือรายวิชา จ านวนหน่วยกิตและค าอธิบายรายวิชา 
1101164 โภชนศาสตร์และโภชนบ าบัด    2(2-0-4) 

(Nutrition and Nutritional therapy) 
หลักโภชนาการ การประเมินภาวะโภชนาการ  โภชนาการในวัยต่างๆ การใช้รายการ

อาหารแลกเปลี่ยน การบริโภคอาหารตามหลักธรรมชาติ พฤติกรรมบริโภคตามพหุวัฒนธรรม โภชน
บ าบัดส าหรับผู้ใช้บริการ บทบาทของพยาบาลกับการสร้างเสริมสุขภาพด้านโภชนาการ 

Principles of nutrition, nutritional assessment, nutrition for person in 
different age group, use of food exchange list, food consumption based on natural 
concept; food consumption based on cultural diversity; nutritional therapy for clients; 
nurse’s roles and health promotion on nutrition 

2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 
ประเภทหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ  กลุ่มวิชาชีพ 
บูรณาการกับรายวิชา 1101163 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางสุขภาพ 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
   อาจารย์ กฤษณา  เฉลียวศักด์ิ 
3.2  อาจารย์ผู้สอน 
   1) อาจารย์ กฤษณา เฉลียวศักด์ิ 
   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัญจนี พลอินทร์ 

3) รองศาสตราจารย์ ดร. สรรพสิทธิ์ กล่อมเกล้า 
              อาจารย์ผู้ร่วมสอนประจ ากลุ่มย่อย  

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศรีสุดา วนาลีสิน 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัญจนี พลอินทร์ 
3) อาจารย์ ภารณี เทพส่องแสง 
4) อาจารย์ กฤษณา เฉลียวศักด์ิ 
5) อาจารย์ วรรณลี ยอดรักษ์ 
6) อาจารย์ เจตจรรยา บุญญกูล 
7) อาจารย์ วณิภา ทับเที่ยง 

   8) อาจารย์ นิติกุล บุญแก้ว 
4. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน 

 ภาคฤดูร้อน  ชั้นปีที่ 1 
5. สถานท่ีเรียน 

 ห้องเรียน MF 1201 อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
6. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
 วันที่จัดท า ปรับปรุงรายวิชาคร้ังล่าสุด วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2562 
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หมวดท่ี 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

เพื่อให้นิสิตบรรลุผลการเรียนรู้ ดังน้ี 
 1.1 มีระเบียบวินัย รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย มีความซื่อสัตย์  ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถ (CLO 1.1) 
 1.2 มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ด้านหลักโภชนาการ การประเมินภาวะโภชนาการ โภชนาการ
ในวัยต่างๆ การใช้รายการอาหารแลกเปลี่ยน การบริโภคอาหารตามหลักธรรมชาติ พฤติกรรมบริโภคตาม
พหุวัฒนธรรม โภชนบ าบัดส าหรับผู้ใช้บริการ บทบาทของพยาบาลกับการสร้างเสริมสุขภาพด้าน
โภชนาการ (CLO 2.1) 
 1.3 มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ การคิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาภาวะโภชนการจากสถานการณ์
จริง (CLO 3.2) 
 1.4 สามารถค านวณความต้องการพลังงาน สารอาหาร เพื่อแก้ไขภาวะความผิดปกติของ
ผู้ใช้บริการจากกรณีศึกษา และน าเสนอผลการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ (CLO 5.1, CLO5.2) 
2. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 2.1 พัฒนาเน้ือหาเพื่อตอบสนองผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร โดยจัดเน้ือหาเกี่ยวกับหลักโภชนาการ
ส าหรับบุคคลทั้งในภาวะปกติและภาวะเจ็บป่วย รวมถึงบทบาทของพยาบาลในการส่งเสริมสุขภาพด้าน
อาหาร และการแก้ปัญหาภาวะโภชนาการของบุคคลทุกช่วงวัย 
 2.2 เพื่อพัฒนาสมรรถนะให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร โดยจัดให้มี
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการศาสตร์ด้านสารสนเทศ การสื่อสารมาร่วมกับการวิเคราะห์
กรณีศึกษา ท าโครงงานขยายบทเรียน ตลอดจนพัฒนาบทเรียน เพื่อให้นิสิตเรียนรู้ด้วยตนเองควบคู่ไปกับ
การเรียนในชั้นเรียน 

 
หมวดท่ี 3  ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงานภาคสนาม การศึกษาด้วยตนเอง 
30 ชั่วโมง ไม่ม ี ไม่ม ี 60 ชั่วโมง 
 
2. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีและช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็น

รายบุคคล 
 2.1 จัดเวลาให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการ 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา แจ้งให้นิสิตทราบในชั่วโมงปฐมนิเทศรายวิชา 
 2.3 นิสิตสามารถติดต่อขอเข้าพบปรึกษาอาจารย์ผู้สอนได้โดยการโทรศัพท์นัดก่อน 
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หมวดท่ี 4  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 
1. ความรู้หรือทักษะท่ีต้องการ

พัฒนา 
2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 มีระเบียบวินัย รับผิดชอบใน
งานที่ได้รับมอบหมาย มีความซื่อสัตย์ 
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ  
 1.5 แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ
ผู้ ใช้ บริการ รวมถึ งการคุ้มครอง
ผู้บริโภค  

 
- ก าหนดข้อตกลงในชั้นเรียนร่วมกัน
เร่ืองความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบ
วินัย ตรงเวลาและการแต่งกายตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 
- บรรยายและอภิปราย  
- มอบหมายงานกลุ่ มวิ เคราะห์
กรณีศึกษา 
- มอบหมายงานให้ค้นคว้า 
- ต้ังค าถามให้อภิปรายเกี่ยวกับการ
คุ้มครองผู้บริโภค 

 
- สังเกตพฤติกรรมการแสดงออก 
- ผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
- สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการสอน  
- การอ้างอิงในรายงานที่มีความครบถ้วน 
ถูกต้อง 

2. ความรู้ 
 2.1 มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์
ด้านหลักโภชนาการ การประเมินภาวะ
โภชนาการ  โภชนาการในวัยต่าง  ๆการ
ใช้รายการอาหารแลกเปลี่ยน การ
บริโภคอาหารตามหลักธรรมชาติ 
พฤติกรรมบริโภคตามพหุวัฒนธรรม 
โภชนบ าบั ดส าหรับผู้ ใช้ บริการ 
บทบาทของพยาบาลกับการสร้างเสริม
สุขภาพด้านโภชนาการ  

 
- บรรยายร่วมกับอภิปราย 
- มอบหมายงานกลุ่มวิเคราะห์
กรณีศึกษา 
- จัดท าโครงการที่เลือกสรร 
 

 
- สอบปลายภาค 
- แบบฝึกหัดในห้องเรียน 
- รายงานการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
- รายงานโครงงาน 
- การน าเสนอผลการศึกษา 

3. ทักษะทางปัญญา 
 3.1 สามารถวิเคราะห์ตนเอง
เพื่อพัฒนาให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้น  
น าไปสู่การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 3.2 มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 
การคิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาภาวะ
โภชนการจากสถานการณ์จริง 

 
- ต้ังค าถามให้ตอบในชั้นเรียน 
- อภิปรายกลุ่ม 
- มอบหมายงานกลุ่มวิเคราะห์

กรณีศึกษา 
- จัดรายการอาหารส าห รับ

ผู้ใช้บริการที่มีปัญหาสุขภาพ 
- สุ่มหยิบบัตรค าภาวะโรคต่างๆ

และแสดงบทบาทสมมติให้
แนะน าอาหารกับผู้ใช้บริการ 
- วิพากษ์การน าเสนอของเพื่อน 
 
 

 
- การตอบค าถามในชั้นเรียน 
- รายงานการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
- รายงานโครงงาน  
- การน าเสนอผลการศึกษา  
- การวิพากษ์การน าเสนอของเพื่อน 
- สอบปลายภาค 
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1. ความรู้หรือทักษะท่ีต้องการ
พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 มนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีปฏิ- 
สัมพันธ์กับผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็น
มิตร 
 4.4 แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าใน
การท างานและสร้างสรรค์งาน  

 
 
- มอบหมายการท างานเป็นทีม 

 
 
- ประเมินตนเองและเพื่อนตาม
แบบประเมินกระบวนการกลุ่ม  
- สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการสอน 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 5 .1 สามารถค านวณความ
ต้องการพลังงาน สารอาหาร เพื่อ
แก้ ไขภาวะความผิดปกติของ
ผู้ใช้บริการจากกรณีศึกษา  

 5 .2 น า เสนอผลการศึกษา
อย่างสร้างสรรค์ 

 
 
 
- ให้ท าแบบฝึกหัดฝึกค านวณ

ปริมาณพลังงาน สารน้ าและ
สารอาหารกับผู้ใช้บริการทั้งใน
ภาวะปกติและภาวะเจ็บป่วย  
- มอบหมายวิเคราะห์กรณีศึกษาและ

จัดท าโครงงานจากการสืบค้น
ข้อมูลสารสนเทศด้วยวิธีการที่
หลากหลายโดยบูรณาการความรู้
กับรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารทางสุขภาพ 
- น าเสนอโดยเลือกใช้เทคโนโลยีที่

เหมาะสมในชั้นเรียนโดยบูรณาการ
ความรู้กับรายวิ ชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารทาง
สุขภาพ 
- อภิปรายกลุ่ม 

 
 
 
- รายงานการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
- การน าเสนอผลการศึกษาด้วยสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอน 
- สอบปลายภาค 
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หมวดท่ี 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/ รายละเอียด 
จ านวนช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อท่ีใช้ 

ผู้สอน ช่ัวโมง
บรรยาย 

ช่ัวโมง
ปฏิบัต ิ

1 
7 พ.ค. 62 
08.00 – 
10.00 น. 

 
ปฐมนิเทศ 
1.หลักการและแนวคิด
เกี่ยวกับหลักโภชนาการ 
และโภชนบ าบัด  
 - แนวคิดภาวะโภชนา 
การกับสุขภาพ ความต้อง- 
การพลังงาน สารอาหาร 
และโภชนาการวัยต่างๆ 
 - อาหารหลัก 5 หมู่และ
แนวทางการบริโภคตาม
โภชนบัญญัติ และการใช
ธงโภชนาการ  
 - หลักโภชนบ าบัดและ
อาหารบ าบัดโรค  
 - ความส าคัญของอาหาร
ต่อการป องกันและการ
บ าบัดรักษาโรค 

 
0.5 
2 

 
- 
- 

 
- บรรยาย 
- บรรยาย /อภิปราย 
- แบบฝึกหัด 
- การค านวณพลังงานแต่ละวัยสื่อ 
power point 

 
อ.กฤษณา 
รศ.ดร. 
สรรพสิทธิ์ 
กล่อมเกล้า 
 

7 พ.ค. 62 
13.00 – 
15.00 น. 

 

2. หลักการประเมินภาวะ
โภชนาการ   
 - การประเมินภาวะทาง
โภชนาการ  
 - ปัญหาภาวะโภชนาการ
ส าห รับบุ คคลทุ กวั ย ใน
ภาวะเจ็บป่วย 
 - หลักโภชนบ าบัด 

2 - - บรรยาย /อภิปราย 
- แบบฝึกหัดการประเมินภาวะ
โภชนาการ 
สื่อ power point 

รศ.ดร. 
สรรพสิทธิ์ 
กล่อมเกล้า 
 

8 พ.ค. 62 
09.00 – 
11.00 น. 

วิเคราะห์กรณีศึกษาโดย
ค านึงถึงอาหารตามหลัก
ธรรมชาติและพฤติกรรม
บริโภคตามพหุวัฒนธรรม 

2 - -  แบ่งกลุ่มย่อยกลุ่มละ 7 - 8 คน 
  ศึกษาและวิเคราะห์กรณีศึกษา 
-  พบอาจารย์ประจ ากลุ่มเพื่อแนะน า 
  การศึกษากรณีศึกษา 
- ศึกษาด้วยตนเอง 

อ.กฤษณา 
ผศ.ดร.ศรีสุดา  
ผศ.กัญจนี 
อ.วณิภา 
อ.ภารณี 
อ.เจตจรรยา 
อ.วรรณลี 
อ.นิติกุล  
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/ รายละเอียด 
จ านวนช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อท่ีใช้ 

ผู้สอน ช่ัวโมง
บรรยาย 

ช่ัวโมง
ปฏิบัต ิ

9 พ.ค. 62 
 

หยุดวันพืชมงคล  

10 พ.ค. 
62 

10.10 – 
12.10 น. 

3. หลักการจัดและค านวณ
อาหารในโรงพยาบาล 
 - อาหารทั่วไป    
 - อาหารบ าบัดโรคหรือ
อาหารเฉพาะโรค    
 - อาหารทางสายให้อาหาร 

2 - - บรรยาย /อภิปราย 
- วิเคราะห์โจทย์สถานการณ์ 
- แบบฝึกหัด  
- สื่อ power point 

ผศ.กัญจนี   

2 
13 พ.ค. 62 
13.00 – 
15.00 น. 

4. หลักการใช้รายการ
อาหารแลกเปลี่ยนและ
อาหารประเภทต่างๆ 
 - หลักการค านวณอาหาร
ในโรงพยาบาลโดยใช้รายการ
อาหารแลกเปลี่ยน 

2 - - บรรยาย /อภิปราย 
- วิเคราะห์โจทย์สถานการณ์ 
- แบบฝึกหัดการจัดรายการอาหาร
แลกเปลี่ยน  
- สื่อ power point 

ผศ.กัญจนี   

14 พ.ค. 62 
10.10 – 
12.10 น. 

วิเคราะห์กรณีศึกษา (ต่อ) 2 - -  ศึกษาด้วยตนเอง 
-  พบอาจารย์ประจ ากลุ่มเพื่อขอ 
  ค าแนะน าการศึกษากรณีศึกษา 

อาจารย์ 
ประจ ากลุ่ม 

15 พ.ค. 62 
09.00 – 
11.00 น. 

5. อาหารเฉพาะโรค 
 - หลั กการจัดอาหาร
ส าหรับผูปวยโรคความดัน
โลหิตสูง และโรคไขมันใน
เลือดสูง  
 - หลั กการจั ดอาหาร
ส าหรับผูปวยโรคเกาต์ 
 - หลั กการจั ดอาหาร
ส าหรับผู้ป่วยก่อนและหลัง
ผ่าตัด 
 - หลั กการจั ดอาหาร
ส าหรั บกลุ่ ม  Metabolic 
syndrome 

2 - - บรรยาย /อภิปราย 
- แบบฝึกหัด 
- จับฉลากสุ่มหยิบบัตรค าภาวะโรค
ต่างๆและแสดงบทบาทสมมติให้
แนะน าอาหารกับผู้ใช้บริการ 
- สื่อ power point 

อาจารย์ 
กฤษณา   

15 พ.ค. 62 
13.00 – 
15.00 น. 

วิเคราะห์กรณีศึกษา (ต่อ) 2 - -  ศึกษาด้วยตนเอง 
-  พบอาจารย์ประจ ากลุ่มเพื่อขอ 
  ค าแนะน าการศึกษากรณีศึกษา 

อาจารย์ 
ประจ ากลุ่ม 
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/ รายละเอียด 
จ านวนช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อท่ีใช้ 

ผู้สอน ช่ัวโมง
บรรยาย 

ช่ัวโมง
ปฏิบัต ิ

16 พ.ค. 62 
10.10 – 
12.10 น. 

6. บทบาทของพยาบาล
กับการสร้างเสริมสุขภาพ
ด้านโภชนาการ 

2 - - บรรยาย /อภิปราย 
- สถานการณ์ตัวอย่าง 
- วิเคราะห์/น าเสนอกรณีศึกษา 
- สื่อ power point 

อาจารย์ 
กฤษณา   

3 
20 พ.ค 62 

 
หยุดชดเชยวันวิสาขบูชา 

 

21 พ.ค. 62 
13.00 – 
17.00 น. 

ศึกษาภาวะโภชนาการ
ตามกลุ่ ม ผู้ ใ ช้ บ ริการ ที่
เลือกสรร 

4 - - แบ่งกลุ่มย่อย กลุ่มละ 7-8 คน 
- เลือกกลุ่มผู้ใช้บริการจัดท าโครงการ
เพื่อศึกษาภาวะโภชนาการและวาง
แผนการจัดอาหารที่ เหมาะสมกับ
ผู้ใช้บริการ 
- พบ อ า จ า รย์ ที่ ป รึ ก ษา เ พื่ อ ข อ
ค าแนะน า ปรึกษาการจัดท าโครงการ 
- ศึกษาด้วยตนเอง 

อาจารย์
ประจ ากลุ่ม 

22 พ.ค. 62 
08.00 – 
12.00 น. 

ศึกษาภาวะโภชนาการ
ตามกลุ่ ม ผู้ ใ ช้ บ ริการ ที่
เลือกสรร (ต่อ) 

4 - - ศึกษาด้วยตนเอง 
- พบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอ
ค าแนะน า ปรึกษาการจัดท า
โครงการ 

อาจารย์ 
ประจ ากลุ่ม  

23 พ.ค. 62 
13.00 – 
17.00 น. 

ผลการศึกษาภาวะโภชนาการ
ตามกลุ่ มผู้ ใ ช้ บ ริ การที่
เลือกสรร  

4 - - แต่ละกลุ่มน าเสนอผลการศึกษา 
- อาจารย์ที่ปรึกษาและเพื่อนร่วม
วิพากษ์ผลการศึกษา 

อาจารย์ 
ประจ ากลุ่ม  

4 
 

สอบปลายภาค หัวข้อ 1 - 6 
วันท่ี 28 พฤษภาคม 2562 เวลา 09.00 – 11.00 น. 

อ.กฤษณา  
ผศ.กัญจนี 

รวมท้ังสิ้น 30 -  
 
หมายเหตุ การแบ่งกลุ่มผู้ใช้บริการที่เลือกสรร 8 กลุ่ม กลุ่มละ 7-8 คน ดังน้ี 

กลุ่มที่ 1 อาหารกับหญิงมีครรภ์หรือหลังคลอด  
กลุ่มที่ 2 อาหารกับเด็กน้ าหนักเกินเกณฑ์  
กลุ่มที่ 3 อาหารกับเด็กน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์   
กลุ่มที่ 4, 5 อาหารกับผู้สูงอายุ 
กลุ่มที่ 6, 7 อาหารกับผู้ป่วยเรื้อรัง  
กลุ่มที่ 8 อาหารกับพระ  
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับท่ี ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1 1.1, 2.1, 3.2, 5.1, 5.2 - รายงานการวิเคราะห์กรณีศึกษา 2 10% 

2 1.1, 2.1, 3.2, 5.1, 5.2 - รายงานโครงงานตามกลุ่มผู้ใช้บริการที่
เลือกสรร 

3 15% 

3 1.1, 2.1, 3.2, 5.1, 5.2 - น าเสนอโครงงานตามกลุ่มผู้ใช้บริการที่
เลือกสรร 

3 10% 

4 2.1,3.2, 5.1, 5.2 - สอบปลายภาค 4 60% 
 

5 3.1 - การประเมินตนเอง  1-3 5% 

รวม 100 % 
 
หมายเหตุ: เกณฑ์การให้ระดับข้ันคะแนน 

ระดับขั้น A  ร้อยละ 80.00-100.00  
ระดับขั้น B+  ร้อยละ 72.50-79.99  
ระดับขั้น B  ร้อยละ 65.00-72.49  
ระดับขั้น C+  ร้อยละ 57.50-64.99  
ระดับขั้น C  ร้อยละ 50.00-57.49  
ระดับขั้น D+  ร้อยละ 42.50-49.99  
ระดับขั้น D  ร้อยละ 35.00-42.49  
ระดับขั้น F  ร้อยละ < 35.00  

 
หมวดท่ี 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต ารา เอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ 
นิธิยา  รัตนาปนนท์ (2556) หลักโภชนศาสตร์ (พิมพ์คร้ังที่ 2). กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์ 
พัทธนันท ศรีมวง (2555) อาหารเพื่อสุขภาพและโภชนบ าบัด กรุงเทพมหานคร: เอ็ม แอนด์ เอ็ม 

เลเซอร์พร้ินต์ 
นิธิยา  รัตนาปนนท์ (2559) โภชนศาสตร์เบื้องต้น พิมพ์คร้ังที่ 2. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์ 
สิริพันธุ์  จุลกรังคะ (2558) โภชนศาสตร์เบื้องต้น พิมพ์คร้ังที่ 9. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
อบเชย  วงศ์ทอง (2557) โภชนศาสตร์ครอบครัว พิมพ์คร้ังที่ 7. กรุงเทพมหานคร:ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
อัจฉรา  ดลวิทยาคุณ (2558) พื้นฐานโภชนบ าบัด Fundamentals of diet therapy. กรุงเทพฯ: 

ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์ 
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2. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
2.1 หนังสือ ได้แก่ 
กระทรวงสาธารณสุข (2558) คู่มือปฏิบัติการเพื่อด าเนินงานลดโรคไตเร้ือรัง (CKD) ในผู้ป่วย

เบาหวานและความดันโลหิตสูง. กรุงเทพฯ : องค์กรสงเคราะห์ทหารผ่านศึกในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

สิริพันธุ์  จุลกรังคะ (2550) โภชนศาสตร์เบื้องต้น (พิมพ์คร้ังที่ 5). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ส านักโภชนาการ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ขอมูลอาหารและโภชนาการในปจจุบัน.  
        สืบคนจาก: http://nutrition.anamai.moph.go.th/temp/main/index.php. 
อรุณี  เจตศรีสุภาพ และสุรพล  เวียงนนท์ (2550) การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็ง. คณะกรรมการ

บริหารศูนย์ตติยภูมิ ด้านโรคมะเ ร็ ง โรงพยาบาลศ รีนครินทร์  คณะแพทยศาสต ร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น : คลังนานาวิทยา 

เอกสารการสอนชุดวิชาโภชนศาสตร์สาธารณสุข (2559) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ.พิมพ์คร้ังที่ 2. นนทบุรี : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

Kathleen,M.L (2000) Krause’s food, nutrition and diet therapy. (10th ed.) . 
Philadelphia: W.B. Saunders Company 

2.2 วารสาร ได้แก่  
 วารสารคลินิกอาหารและโภชนาการ  
 วารสารโภชนบ าบัด  
 วารสารโภชนาการ 
 Lancet, American journal of clinical nutrition 
2.3 ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และเว็บไซต์ 

2.3.1 ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
  CINAHL Plus with Full Text,  
 ProQuest Nursing & Allied Health 

2.3.2 เว็บไซต์ ได้แก่  
 w.w.w.inmu.mahidol.ac.th,  
 w.w.w.doctor.or.th,  
 w.w.w.ddc.moph.go.th,  
 w.w.w.consumerthai.org 

หมวดท่ี 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

1.1 การประเมินผลโดยผ่านระบบการประเมินการเรียนการสอน (TSU ASSESSMENT) web site 
ของมหาวิทยาลัยทักษิณ ในช่วงก่อนสอบปลายภาค  

1.2 การสนทนากลุ่มระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนิสิต 
1.3 การสะท้อนคิดของนิสิต 
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2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาพบนิสิตเพื่อขอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนเมื่อเสร็จสิ้นการสอนของ

รายวิชา 
2.2 อาจารย์ผู้สอนทุกคนประเมินผลการสอนของตนเองภายหลังเสร็จสิ้นการสอนแต่ละหัวข้อโดย

บันทึกสรุปผลการสอนในแผนการสอน 
2.3 การสังเกตการณ์การด าเนินสอนของอาจารย์ผู้สอน 

3. การปรับปรุงการสอน 
3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนร่วมกันพิจารณาแผนการสอนก่อนการสอนจริง

เพื่อการปรับปรุงให้เกิดความถูกต้อง ครบถ้วน ครอบคลุม 
3.2 ประมวลความคิดเห็นของนิสิต ผลการประเมินการสอน ปัญหา อุปสรรค เพื่อเป็นข้อมูลในการ

ปรับปรุงการสอน 
3.3 การสัมมนาเพื่อหาแนวทางปรับปรุง/พัฒนารายวิชาและการจัดการเรียนการสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
4.1 คณะกรรมการทวนสอบประเมินผลการเรียนรู้ ในสัปดาห์ภายหลังสิ้นสุดภาคเรียน และเสนอผล 

การทวนสอบต่อคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา
รับรองต่อไป 

4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนร่วมพิจารณาให้ระดับขั้นคะแนน และเสนอ 
คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณารับรอง 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

5.1 น าผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต และผลการประเมินการสอนมาประมวลเพื่อ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

5.2 จัดประชุม/สัมมนาอาจารย์ผู้สอนเพื่อทบทวนและปรับปรุงรายวิชา 
5.3 ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชาทุกปีตามผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอน และผลการ

ประเมินจากนิสิต อาจารย์ 
................................................................. 


