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หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
 
 



 

รายละเอียดของรายวิชา 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิตและค าอธิบายรายวิชา 
1101344 การพยาบาลผู้สูงอายุ 2(2-0-4) 

Geriatric Nursing 
แนวคิดการพยาบาลผู้สูงอายุ กระบวนการเปลี่ยนแปลงของการสูงอายุ  ทฤษฎีความสูงอายุ การ

ประเมินภาวะสุขภาพ ปัญหาสุขภาพที่พบบ่อยและการดูแลอย่างต่อเนื่อง การป้องกันภาวะเสี่ยง การใช้ยาใน
ผู้สูงอายุ การสร้างเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟูสภาพเพ่ือการดูแลตนเองให้มีภาวะสมดุล รวมถึงประเด็นกฎหมายและ
จริยธรรมที่เกี่ยวข้อง   

Concepts of geriatric nursing; change process in aging; geriatric theories; health 
assessment; common health problems and continuing care; risk prevention; drug use in elders; 
health promotion and rehabilitation for self-care and life balance, and aspects of law and 
related ethics 
2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 
ประเภทหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ  กลุ่มวิชาชีพ 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

อาจารย์นิติกุล บุญแก้ว 
3.2 อาจารย์ผู้สอน 

1) ดร. รจนา วิริยะสมบัติ 
2) ผศ.อนงค์ ภิบาล 
3) อาจารย์นิติกุล บุญแก้ว 

4. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 
ภาคการศึกษาท่ี 1 /ชั้นปีที่ 3 

5. สถานที่เรียน 
ห้อง MF3204 อาคารเรียนรวม  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

6. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
วันที่จัดท าปรับปรุงรายวิชาครั้งล่าสุด วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 



 

หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

        เพ่ือให้นิสิตบรรลุผลการเรียนรู้ ดังนี้ 
1.1 สามารถจัดการกับประเด็นจริยธรรมในการดูแลผู้สูงอายุและมีเจตคติที่ดีต่อผู้สูงอายุ แสดงถึงการ

ป้องกันความเสี่ยงและความปลอดภัยของผู้สูงอายุ (CLO 1.4) 
1.2 มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดการพยาบาลผู้สูงอายุ กระบวนการเปลี่ยนแปลงของการสูงอายุ ทฤษฎี

ความสูงอายุ การประเมินภาวะสุขภาพ ปัญหาสุขภาพท่ีพบบ่อย การป้องกันภาวะเสี่ยง การใช้ยาในผู้สูงอายุ การ
สร้างเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟูสภาพ เชื่อมโยงองค์ความรู้กับกระบวนการพยาบาลเพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเพ่ือ
วางแผนให้การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันการเกิดโรค สอดคล้องตามปัญหาที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ รวมถึงการฟื้นฟู
สุขภาพของผู้สูงอายุ (CLO 2.2, CLO 2.3) 

1.3 แสดงออกถึงการคิดอย่างเป็นระบบ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ในการพยาบาล
สูงอายุและสร้างสรรค์นวัตกรรม (CLO 3.2) 

1.4 อ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลถูกต้อง ไม่คัดลอกข้อมูลและเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการ
พยาบาลที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ (CLO 5.4) 

 
2. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

2.1 เพ่ือตอบสนองผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร โดยจัดเนื้อหาสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของวัยสูงอายุ 
ความเสี่ยงด้านสุขภาพ  ปัญหาสุขภาพและอุบัติการณ์การเจ็บป่วยในปัจจุบัน 

2.2 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวังตามหลักสูตรโดยจัดให้มีการ
คิดวิเคราะห์และวางแผนการพยาบาลเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกัน การดูแลรักษา การฟ้ืนฟูสภาพของ
ผู้ใช้บริการวัยสูงอายุ 
 

หมวดที่ 3  ลักษณะและการด าเนินการ 
 
1. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงานภาคสนาม การศึกษาด้วยตนเอง 
30 ชั่วโมง ไม่มี ไม่มี 60 ชั่วโมง 

    
2. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนประกาศเวลาการให้ค าปรึกษาที่หน้าห้องท างานทุกวัน
อังคาร เวลา 16.00-18.00 น. และสื่อออนไลน์ และนิสิตสามารถนัดหมายวัน-เวลากับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
หรืออาจารย์ผู้สอนล่วงหน้าเป็นรายบุคคล 



 

2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนให้ค าปรึกษาทางโทรศัพท์ กรณีนักศึกษามีประเด็นที่
ต้องการเรียนรู้ และต้องการค าแนะน าและเสนอแนะในการสืบค้นข้อมูล หรือปรึกษาปัญหาอ่ืนที่อาจกระทบผล
การศึกษา 

ชื่อ สกุล อีเมลล์ โทรศัพท์ 
อาจารย์นิติกุล บุญแก้ว nitikul.bk@gmail.com 074-609-600 ต่อ 4710 
ผศ.อนงค ์ภิบาล Anong.p60@outlook.com 074-609-600 ต่อ 4713 
ดร.รจนา วิริยะสมบัติ rodchana@hotmial.com 074-609-600 ต่อ 4713 

 
หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 

 
1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ

พัฒนา 
2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 ประพฤติตนอย่างเหมาะสม
ต่อความเป็นจริงต่อตนเองและเป็น
แบบอย่างของความซื่อสัตย์ 

1.4 สามารถจัดการกับประเด็น
จริยธรรมในการดูแลผู้สูงอายุและมี
เจตคติที่ดีต่อผู้สูงอายุ แสดงถึงการ
ป้องกันความเสี่ยงและความปลอดภัย
ของผู้สูงอายุ 
 

 1.5 แสดงออกถึงการเคารพ
สิทธิผู้ สู งอายุตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพพยาบาล 

- ก าหนดกติการ่วมกัน เช่น การ
เข้าห้องเรียน การส่งงาน เวลา
เข้า-เลิกเรียนในแต่ละชั่วโมง 
- พูดสอดแทรกในชั่วโมงการสอน
เกี่ยวกับความตั้งใจและซื่อสัตย์
ในการเรียน 
- อภิปรายประเด็นจริยธรรมและการ
แสดงเจตคติ ในการพยาบาล
ผู้สู งอายุ  แสดงความคิดหรือให้
ค ว าม เค า รพ ผู้ สู งอ า ยุ ต าม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
- มอบหมายงานรายกลุ่ม (6 กลุ่ม) 
ผลิตสื่อสุขภาพเพ่ือผู้สูงอายุ 

 

- ลงชื่อ หรือแสดงตนการเข้าเรียน 
- พฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต 
เช่น การส่งงาน การคัดลอกงานหรือ
ข้อสอบ เป็นต้น 
- สังเกตการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
- สะท้ อน คิ ด ก าร เรี ยน รู้ ป ระ เด็ น
จริยธรรมและเจตคติในการพยาบาล
ผู้สูงอายุ  
- ผลิตชิ้นงานสื่อสุขภาพเพ่ือผู้สูงอายุ 
(กระบวนการผลิตสื่ อ ผู้ เรียนต้อง
วิเคราะห์ความเหมาะสม ค านึงถึงสิทธิ 
ประโยชน์ ข้อจ ากัดเพ่ือป้องกันความ
เสี่ยง ค านึงถึงความปลอดภัย และ
แสดงถึงทัศนคติต่อผู้สูงอายุ) 

2.ความรู้ 
2.1 มีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติ
ของคน วิถีการด าเนินชีวิต วัฒนธรรม
ท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ที่มผีลต่อภาวะสุขภาพผู ้สูงอายุ 
 2 .2  มี ค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ
แน วคิ ด ก ารพ ย าบ าลผู้ สู งอ ายุ 
กระบวนการเปลี่ยนแปลงของการ
สูงอายุ  ทฤษฎีความสูงอายุ การ

- อ ภิ ป ร า ย / บ ร ร ย า ย  เน้ น
กระบวนการคิด การมีส่วนร่วม 
การใช้ค าถามสะท้อนคิด 
- VDO Clip ที่ เกี่ยวกับผู้สูงอายุ : 
สถานการณ์ผู้สูงอายุ ตัวอย่างการ
ปฏิ บั ติ ตั วของผู้ สู งอายุ  ระบบ
บริการสุขภาพ ปัญหาสุขภาพที่
พบบ่อยในผู้สูงอายุ 
- แลกเปลี่ยนประสบการณ์วิถีการ

- ข้อสอบปรนัย 
- การอภิปรายวิเคราะห์โจทย์สถานการณ ์
- การวิเคราะห์กรณีศึกษา เกี่ยวกับ
การซักประวัติและการประเมินภาวะ
สุขภาพผู้สูงอายุ (งานเดี่ยว) 
- รายงานผลิตสื่อสุขภาพเพ่ือผู้สูงอายุ
ตามประเด็นที่เลือกสรรจากปัญหา
สุขภาพที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ (สื่อเพ่ือ
สร้างเสริมสุขภาพหรือฟ้ืนฟูสภาพ



 

1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

ประ เมิ นภ าวะสุ ขภ าพ  ปัญ ห า
สุขภาพที่พบบ่อย การป้องกันภาวะ
เสี่ยง การใช้ยาในผู้สูงอายุ การสร้าง
เสริมสุขภาพและฟ้ืนฟูสภาพ  

 2.3 เชื่ อมโยงองค์ความรู้ กับ
กระบวนการพยาบาลเพ่ือน าไปใช้
ในการจัดการเพ่ือวางแผนให้การ
ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันการเกิด
โรค สอดคล้องตามปัญหาที่พบบ่อย
ในผู้สูงอายุ รวมถึงการฟ้ืนฟูสุขภาพ
ของผู้สูงอายุ 

ด าเนินชีวิตตามวัฒนธรรมท้องถิ่น
และการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่มี
ผลต่อผู้สูงอายุ 
- น าคู่มือการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
โดยสภาการพยาบาลมาประยุกต์ใช้
ในหัวข้อสอน การใช้ยาในผู้สูงอายุ 

- มอบหมายรายบุคคลให้วิเคราะห์
กรณี ศึ กษ าและตอบค าถาม
เกี่ยวกับการซักประวัติและการ
ประเมินภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ 

- มอบหมายงานกลุ่มๆ ละ 15 คน 
จัดท ารายงานและสื่อสุขภาพ
ส าหรับผู้สูงอายุ ด้วยการศึกษา
ค้ น ค ว้ า จ า ก ฐ า น ข้ อ มู ล 
แหล่งข้อมูลจากผู้สูงอายุ และ
ปรึกษาติดตามงานกับอาจารย์ที่
ปรึกษาประจ ากลุ่ม อย่างน้อย 3 
ครั้ง 

ผู้สูงอายุ: งานกลุ่ม)  
 

3. ทักษะทางปัญญา 
 3.1 แสดงออกถึงทักษะการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 3.2 แสดงออกถึงการคิดอย่าง
เป็ น ร ะ บ บ  ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี
วิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ใน
การพยาบาลสูงอายุและสร้างสรรค์
นวัตกรรม 
 

- ใช้ค าถามกระตุ้น และฝึกตั้งค าถาม
ด้วยตนเอง 
- มอบหมายพู ดคุ ยแลกเปลี่ ยน
ประสบการณ์  แปลผลข้ อมู ล
เกี่ยวกับผู้สู งอายุตามประเด็นที่
เลือกสรรและสะท้อนคิดการเรียนรู้
ในรายงานพร้อมทั้งใช้เหตุผลเชิง
วิ ชาการจากการค้ นคว้ าจาก
เทคโนโลยีสาร สนเทศ 

- มอบหมายงานกลุ่มๆ ละ 15 คน 
จั ดท าร าย งาน และสร้ า งสื่ อ
สุ ข ภ าพ เ พ่ื อ ผู้ สู งอ า ยุ  ด้ ว ย
การศึกษาค้นคว้าจากฐานข้อมูล 
แหล่งข้อมูลจากผู้สูงอายุ และ
ปรึกษาติดตามงานกับอาจารย์ที่

- ข้อสอบปรนัย 
- รายงานตามประเด็นที่เลือกสรร (งาน
กลุ่ม)  
- ชิ้นงานสื่อสุขภาพเพ่ือผู้สู งอายุ  ตาม
ประเด็นที่เลือกสรร (งานกลุ่ม) 
 



 

1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

ปรึกษาประจ ากลุ่ม 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.2 สามารถท างานกับกลุ่ ม
เพ่ือน ทั้งบทบาทผู้น าและสมาชิก
ทีม 
 4.5 แสดงความรับผิดชอบในการ
ท างานในทีม 

- มอบหมายงานกลุ่ ม ในการท า
รายงานและสร้างสื่อสุขภาพเพ่ือ
ผู้สูงอายุ ตามประเด็นที่เลือกสรร 
(งานกลุ่ม) 

- กระบวนการกลุ่ม จากการท ารายงานและ
การผลิตสื่อสุขภาพเพ่ือผู้สูงอายุ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5 .2  สื บ ค้ น ข้ อ มู ล ท า งก า ร
พ ย า บ า ล จ า ก แ ห ล่ ง ข้ อ มู ล ที่
หลากหลาย ประมวลผลข้อมูล    
สร้ า งส รรค์ น วัต ก รรมท างการ
พยาบาลในผู้สูงอายุ และน าเสนอ 
โดยวิธีการสื่อสารที่ทันสมัย 
 

5.3 สามารถอ่านและสรุปเนื้อหา
บทความวิจัยภาษาไทย/ ภาษาอังกฤษ 
 

 5.4 อ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล
ถู ก ต้ อ ง  ไม่ คั ด ล อกข้ อมู ล แล ะ
เลื อก ใช้ เทคโน โลยี ส ารสน เทศ
ทางการพยาบาลที่หลากหลายอย่าง
เป็นระบบ 

- มอบหมายศึกษาข้อแหล่งอมูล
จากหลายแหล่งเรียนรู้ วิเคราะห์
แปลผลข้อมูล และน ามาใช้อ้างอิง
ได้ ถู กต้ อง  ทั้ งภ าษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- มอบหมายซักประวัติ ประเมิน
สุ ขภาพผู้ สู งอายุตามประเด็นที่
เลือกสรรและสะท้อนคิดการเรียนรู้ 
- การร่วมอภิปรายกลุ่มย่อยกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาประจ ากลุ่ม  
- ผู้ ส อ น ใ ช้  power  point 
ภาษาอังกฤษในการบรรยาย
หัวข้อ การใช้ยาในผู้สูงอายุ 

- รายงาน และการผลิตสื่อสุขภาพ
เพ่ื อผู้ สู งอ ายุ  ต าม ป ระ เด็ น ที่
เลือกสรร (งานกลุ่ม)  
 

 
 
 
 
 
 
 



 

หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน ชั่วโมง
บรรยาย 

ชั่วโมง
ปฏิบัต ิ

1 
21 ก.ค 63 
(13.00-

15.00 น.) 
 

1. แนวคิดการพยาบาลผู้สูงอายุ 
   1.1 ความหมายและประเภทของ 
ผู้สูงอาย ุ
   1.2 ผลกระทบจากการเปลี่ยน 
โครงสร้างประชากร 
  1.3 บทบาทพยาบาล ผู้ดูแล 
ครอบครัวและสังคมต่อการดูแลผู้สูงอายุ 
   1.4 นโยบาย กฎหมายที่เกี่ยวข้องและ 
แผนพัฒนาผู้สูงอายุแห่งชาติ 
 

2 - - เอกสารประกอบการสอน 
- บรรยาย/อภิปราย 
- power point  
- วิดีโอเกี่ยวกับสถานการณ์
ผู้สูงอาย ุสังคมผูสู้งอาย ุ
- แบบฝึกหัดหลังเรียน 
- กรณีตัวอย่างเกี่ยวกับ
บทบาทพยาบาล ผูดู้แล 
ครอบครัวในการดูแล
ผู้สูงอายุ การช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุตามสิทธิประโยชน์
ที่ควรไดร้ับตามกฎหมาย 

อ.นิติกุล  

2 
4 ส.ค 63 
(13.00-

15.00 น.) 
 

1. แนวคิดการพยาบาลผู้สูงอายุ (ต่อ) 
   1.5 ระบบบริการสุขภาพและ 
สังคม ส าหรับผู้สูงอายุ 
 
2. กระบวนการเปลี่ยนแปลงของการ
สูงอายุ  
  2.1 ปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงของผู้สูงอาย ุ
- ปัจจัยภายใน (สุขภาพและพฤตกิรรม
สุขภาพ ประสบการณ์ชีวิต ความเช่ือและ
วัฒนธรรม) 
- ปัจจัยภายนอก (การศึกษา เศรษฐานะ
และการเกษียณการท างาน) 

1 
 
 
 
1 

- - บรรยาย/อภิปราย 
- เอกสารประกอบการสอน 
- power point 
- VDO สถานการณ์ระบบ
บริการสุขภาพในผูสู้งอาย ุ
- VDO ตัวอย่างผูสู้งอายุท่ีมี
การเปลีย่นแปลงท้ังจาก
ปัจจัยภายใน ภายนอก 
- ยกตัวอย่าง 
 

อ.นิติกุล 

3 
4 ส.ค 63 
(15.00-

17.00 น.) 
สอน

ชดเชย
วันหยุด 

28 กค 63 

2. กระบวนการเปลี่ยนแปลงของการ
สูงอายุ (ต่อ) 
   2.2 การเปลีย่นแปลงด้านร่างกาย และ 
ความหมาย ความส าคัญของ Geriatric 
syndrome 
   2.3 การเปลีย่นแปลงด้านจิตสังคม 

2 - - บรรยาย/อภิปราย 
- เอกสารประกอบการสอน 
- power point 
- ยกตัวอย่าง 
- ค าถามท้ายบท 

อ.นิติกุล 

4 
11 ส.ค 63 

3. เจตคติการดูแลผู้สูงอายุ 
  3.1 จริยธรรมในการดูแลผู้สูงอายุ 

2 - - บรรยาย/อภิปราย 
- เอกสารประกอบการสอน 

อ.ดร.รจนา  



 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน ชั่วโมง
บรรยาย 

ชั่วโมง
ปฏิบัต ิ

(13.00-
15.00 น.) 

 
 
 
 

  3.2 เจตคตติ่อการดูแลผู้สูงอาย ุ - power point 
- VCD/ VDO 
- เปิ ด ป ระ เด็ น นิ สิ ต กั บ
ผู้สูงอายใุนครอบครัว 
- การสะท้อนคดิเกี่ยวกับ
จริยธรรมในการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

5 
18 ส.ค 63 
(13.00-

15.00 น.) 
 
 
 

4. ทฤษฎีความสูงอายุ 
4.1 ทฤษฎีความสูงอายุเชิงชีวภาพ 
    - Cross linkage theory 
    - Free radical theory 
    - Wear and tear theory 
    - Accumulative theory 
    - Genetic program and error 
theory 

2 - - บรรยาย/อภิปราย 
- power point 
- เอกสารประกอบการสอน 
- ยกตั วอย่ างสถานการณ์
ผู้สูงอายุเช่ือมโยงกับทฤษฎี 
- ค าถามท้ายบท 
 

ผศ.อนงค์ 
 

6 
18 ส.ค 63 
(15.00-

17.00 น.) 
 

สอน
ชดเชย 
13 ต.ค 

63 
 
 
 

4.2 ทฤษฎีความสูงอายุเชิงจติสังคม 
    - Disengagement theory 
    - Activity theory 
    - Continuity theory 

1 
 
 
 
 
 
1 

- - บรรยาย/อภิปราย 
- เอกสารประกอบการสอน 
- power point 
- ยกตัวอย่าง 
- ค าถามท้ายบท 
 
- แบ่งกลุ่ม 6 กลุ่ม พบ
อาจารย์ประจ ากลุ่ม (สื่อ
เพื่อผู้สูงอาย)ุ ครั้งท่ี 1 ให้
นิสิตเขียนความส าคัญ
ประเด็นที่เลือกสรร 
(geriatric syndrome) 
เชื่อมโยงกับการ
เปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ 
และทฤษฎีความสูงอายุ ที่
จะน ามาซึ่งการผลิตสื่อ
สุขภาพเพื่อผูสู้งอาย)ุ 

ผศ.อนงค์ 
 
 
 
 
 
อาจารย์
ประจ ากลุ่ม 
(ผศ.อนงค์ 
ดร.รจนา  
และ อ.นิติกุล) 

7 
25 ส.ค 63 
(13.00-

15.00 น.) 
 

5. การประเมินภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ 
   5.1 ประวัตสิุขภาพ 
   5.2 การประเมินความสามารถทางด้าน
ร่างกาย ADL, IADL, Fall risk, TUGT 
   5.3 การประเมินภาวะสุขภาพทางสมอง 

2 - - บรรยาย/อภิปราย 
- เอกสารประกอบการสอน 
- power point 
- แบ บ ป ระ เมิ น สุ ข ภ าพ
ผู้สูงอายุแบบองค์รวม 

อ.นิติกุล 



 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน ชั่วโมง
บรรยาย 

ชั่วโมง
ปฏิบัต ิ

 
 
 
 

- Thai Mental State Examination 
(TMSE) 

- Mini-mental State Examination 
Thai 2002 (MMSE-T) 

- Montreal Cognitive Assessment 
(MoCA)  

- Clock drawing test (CDT) 

- มอบหมายผู้เรยีน
วิเคราะหโ์จทย์
สถานการณ์ ในการ
ประเมินและซักประวตัิ
ผู้สูงอาย ุ

 

8 
1 ก.ย 63 
(13.00-

15.00 น.) 
 
 
 
 
 

5. การประเมินภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ 
(ต่อ) 
   5.4 การประเมินภาวะสุขภาพทางจิต
สังคม Thai Geriatric Depression 
Scale (TGDS) 
   5.5 การประเมินด้านสิ่งแวดล้อม 

2 - - บรรยาย/อภิปราย 
- เอกสารประกอบการสอน 
- power point 
- แบ บ ป ระ เมิ น สุ ข ภ าพ
ผู้สูงอายุแบบองค์รวม 
- ผู้เรยีนทุกคนส่งการ
วิเคราะหโ์จทย์
สถานการณ์และค าตอบ 
รายบุคคล  
- ผู้สอนอธิบายเพิม่เตมิ 
- ผู้เรยีนส่งการวเิคราะห์
โจทย์สถานการณ์ใน
สัปดาห์ถดัไป (รายบุคคล 
5 คะแนน) 
- มอบหมายผู้เรยีน 6 กลุ่ม
ประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ 
ตามปัญหาที่เลือกสรร 
โดยจดัท าเป็น VDO Clip 
ส่งอาจารย์ประจ ากลุ่มใน
สัปดาห์ที่ 11 

อ.นิติกุล 

9 
 

สอบกลางภาค วันที่ 7-11 กันยายน 63 
หัวข้อสอบ สัปดาห์ที่ 1-8: จ านวน 16 ชม. เท่ากับ 75 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 40 

10 
15 ก.ย 63 
(13.00-

15.00 น.) 
 
 

6. แนวทางการสร้างเสริมสุขภาพและ
ป้องกันความเสี่ยงต่างๆ  
   6.1 Physical activity (Exercise) 
   6.2 Fall / Environment 
   6.3 Injury / Abuse 
   6.4 Nutrition 
   6.5 Sleep 
 

2 - - บรรยาย/ ร่วมอภิปราย 
- power point 
- เอกสารประกอบการสอน 

ดร.รจนา  
 



 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน ชั่วโมง
บรรยาย 

ชั่วโมง
ปฏิบัต ิ

11 
22 ก.ย 63 
 (13.00-
15.00 น.) 

 
 

   6.6 Sexual relation  
   6.7 Stress management 
   6.8 Social participation / 
Recreation 

1 
 
 
 
1 

- - บรรยาย/ ร่วมอภิปราย 
- power point 
- เอกสารประกอบการสอน 
 

- แบ่งกลุ่ม 6 กลุ่ม พบ
อาจารย์ประจ ากลุ่ม (สื่อเพื่อ
ผู้สูงอาย)ุ ครั้งท่ี 2 (วิเคราะห์
ทักษะการประเมินสุขภาพ
ผู้สูงอายจุาก VDO Clip 
ตามปัญหาที่เลือกสรร และ
เตรียมผลิตสื่อ โดยผู้เรียน
เลือกและวิเคราะห์
ความส าคญั ประโยชน์ของ
สื่อท่ีจะผลิต ก าหนดข้อบ่งช้ี 
ข้อจ ากัดในการใช้สื่อสุขภาพ
ในผู้สูงอาย ุจากการสืบค้น
งานวิจัยท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ) 

ดร.รจนา  
 
 
 
อาจารย์
ประจ ากลุ่ม 
(ผศ.อนงค์ 
ดร.รจนา  
และ อ.นิติกุล) 

12 
29 ก.ย 63 
 (13.00-
15.00 น.) 

 
 

7. ภาวะเจ็บป่วยเฉียบพลันและเร้ือรัง
ของผู้สูงอายุ  

7.1 geriatric syndrome 
7.1.1 Intellectual/ cognitive 

impairment; delirium, dementia, 
depression, Parkinson, Cataract, 
Glaucoma 

2 - - บรรยาย/ ร่วมอภิปราย 
- power point 
- เอกสารประกอบการสอน 
- ตัวอย่างสถานการณ ์
- แบบทดสอบหลังเรียน 
 

 

อ.นิติกลุ 
 

13 
6 ต.ค 63 
 (13.00-
15.00 น.) 

 
 

7.1 geriatric syndrome (ต่อ) 
7.1.2  Instability; fall, OA, 

osteoporosis 
7.1.3  Immobility ค าแนะน า

และการส่งเสริมกิจกรรมในผู้สูงอายุที่มี
ปัญหาหรือมีข้อจ ากัดการเคลื่อนไหว 

7.1.4  Incontinence; Urinary 
incontinence, BPH  

7.1.5   Inanition; malnutrition 

2 - - บรรยาย/ ร่วมอภิปราย 
- power point 
- เอกสารประกอบการ

สอน 
- ตัวอย่างสถานการณ ์
- แบบทดสอบหลังเรียน 

 

อ.นิติกุล 
 

14 
20 ต.ค 63 
  (13.00-

7.1 geriatric syndrome (ต่อ) 
7.1.6 Sarcopenia/ Frailty 
 

1 
 
 

- - บรรยาย/ ร่วมอภิปราย 
- power point 
- เอกสารประกอบการสอน 

อ.นิติกุล 
 
 



 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน ชั่วโมง
บรรยาย 

ชั่วโมง
ปฏิบัต ิ

15.00 น.) 
 
 
 

 
 

1 

- ตัวอย่างสถานการณ ์
 
- แบ่งกลุ่ม พบอาจารย์

ประจ ากลุ่ม ครั้งท่ี 3 
(ผลิตสื่อเพื่อผูสู้งอายุ 
โดยประยุกต์ใช้องค์
ความรู้จากหลักฐานเชิง
ประจักษ์ งานวิจัย) 

 
 
อาจารย์
ประจ ากลุ่ม 
(ผศ.อนงค์ 
ดร.รจนา  
และ อ.นิติกุล) 

15 
27 ต.ค 63 
 (13.00-
15.00 น.) 

 
 

7.1 geriatric syndrome (ต่อ) 
7.1.7 Iatrogenic; การใช้ยาใน

ผู้สูงอาย ุ
- การใช้ยาอย่างสมเหตผุล 
- เภสัชจลศาสตร์ในผู้สูงอาย ุ
- การท าปฏิกิรยิาต่อกันของยา  
- ผลข้างเคยีง ข้อข้อพึงปฏิบัติ

จากการใช้ยา 
- การใช้สมุนไพร และ

พฤติกรรมการรับประทานยาของผู้สูงอาย ุ

2 - - บรรยาย/ ร่วมอภิปราย 
- power point 

(ภาษาอังกฤษ) 
- เอกสารประกอบการสอน 
- คู่มือการใช้ยาอย่างสม

เหตุผล โดยสภาการ
พยาบาล 
- ตัวอย่างสถานการณ ์
 

อ.นิติกุล 
 

16 
3 พ.ย 63 
 (13.00-
15.00 น.) 

 
 
 

7. ภาวะเจ็บป่วยเฉียบพลันและเร้ือรัง
ของผู้สูงอายุ (ต่อ) 
7.2 การฟ้ืนฟูสภาพผู้สูงอายุ 
- COPD: การฟื้นฟูสุขภาพผูสู้งอายทุี่มี

ปัญหา COPD 
- Pneumonia: อาการและอาการแสดงท่ี

จ าเพาะในผูสู้งอายุ และ การป้องกันโรค 
- ARF: ยาที่ส่งผลต่อการท างานของไตที่

พบบ่อยในผู้สูงอาย,ุ ผลการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการทีส่ าคัญทางไต และการ
ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุท่ีมีปัญหา ARF 
- DM; เกณฑ์ในการควบคมุโรคเบาหวาน

ในผู้สูงอาย,ุ การใช้ยาเบาหวานใน
ผู้สูงอาย,ุ ปัญหาเบาหวานท่ีพบบ่อยใน
ผู้สูงอายุ และการพยาบาลผู้สูงอายุ
เบาหวาน 
- HT การพยาบาลผูสู้งอายุท่ีมีปัญหา

ความดันโลหิตสูงและต่ า, การใช้ยา
รักษาความดันโลหติในผูสู้งอาย,ุ ปญัหา 

2 - - บรรยาย/ ร่วมอภิปราย 
- power point 
- เอกสารประกอบการสอน 
- วิเคราะหต์ัวอย่าง

สถานการณ ์
 

อ.นิติกุล 
 



 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน ชั่วโมง
บรรยาย 

ชั่วโมง
ปฏิบัต ิ

isolate SBP ในผู้สูงอาย,ุ การคัดกรอง
ความดันโลหิตในผู้สูงอาย ุ
- HD, Stroke ปัญหาและการพยาบาลที่

พบบ่อยในผู้สูงอาย ุ
- pressure sore ปัญหาและการ

พยาบาลที่พบบ่อยในผูสู้งอาย ุ
17 
 

วันที่ 9-20 พฤศจิกายน 2563 
สอบปลายภาค (หัวข้อที่ 10-16) 

จ านวน 14 ชม. เท่ากับ 65 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 30 
รวมทั้งสิ้น 30 -  

 
 
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของ
การ

ประเมินผล 
1 2.2, 2.3, 3.2 การสอบ 

- กลางภาค  (16 ชม.) 
- ปลายภาค  (14 ชม.) 

 
9 
17 

 
40 % 
30 % 

2 1.4, 2.2, 2.3, 3.2, 5.4  การวิเคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกับการซักประวัติ
และการประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ (งานเดี่ยว) 

8 5% 

3 1.4, 2.2, 2.3, 3.2, 5.4 สื่อสุขภาพเพ่ือผู้สูงอายุ: ปัญหาที่พบบ่อยใน
ผู้สูงอายุ (งานกลุ่ม) 
- รายงาน (อาจารย์ที่ปรึกษาประจ า

กลุ่มประเมินรายงาน) 
- สื่อเพ่ือสุขภาพผู้สูงอายุ (อาจารย์แต่

ละกลุ่มร่วมประเมินผลงาน) 

 
 

16 
 

16 

 
 

10 % 
 

10 % 

4 4.2, 4.5 กระบวนการกลุ่ม  16 5% 
รวม 100 % 

 
 



 

หมวดที่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. ต าราเอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ 
ปะราลี โอภาสนันท์. (2559). การพยาบาลผู้สูงอายุในศตวรรษที่ 21 (พิมพ์ครั้งที่ 2). พะเยา: โครงการต าราคณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
วิไลวรรณ ทองเจริญ (บรรณาธิการ). (2558). ศาสตร์และศิลป์การพยาบาลผู้สูงอายุ (พิมพ์ครั้งที่ 1). กรุงเทพฯ: 

โครงการต าราคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล. 
ศิริรัตน์ ปานอุทัย (บรรณาธิการ). (2560). การพยาบาลผู้สูงอายุ เล่ม 1-2. เชียงใหม่: โครงการต ารา คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 
ศิริพันธุ์ สาสัตย์. (2549). การพยาบาลผู้สูงอายุ: ปัญหาที่พบบ่อยและแนวทางในการดูแล. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
อรวรรณ แผนคง. (2554). การพยาบาลผู้สูงอายุ (พิมพ์ครั้งที่ 3). นนทบุรี: โครงการสวัสดิการวิชาการ สถาบันพระ

บรมราชชนก. 
Eliopoulos, C. (2014). Gerontological Nursing (8th ed). Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins.   
 
หนังสือแนะน าเพิ่มเติม 
เพลินพิศ ฐานิวัฒนานนท์. (2559). การดูแลสู่ความเป็นเลิศทางการพยาบาลตามกลุ่มอาการที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (พิมพ์ครั้งที่ 2). สงขลา: ชานเมืองการพิมพ์. 
จิราภรณ์ ศรีอ่อน, รพีพร โรจน์แสงเรือง, และชายวุฒิ สววิบูลย์. (2560). ภาวะฉุกเฉินในผู้สูงอายุ (พิมพ์ครั้งที่ 1). 

กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช. 
วิไล คุปต์นิรัติศัยกุล. (2561). การฟ้ืนฟูผู้สูงอายุในปัญหาสุขภาพที่พบบ่อย (พิมพ์ครั้งที่ 1). กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์ศิ

ริราช งานวิชาการ ส านักงานคณบดี คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล. 
 
 
2. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

2.1 วารสารทางการพยาบาล 
- วารสารสภาการพยาบาล 
- รามาธิบดีพยาบาลสาร 
- American Journal of Nursing 

2.2 ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และเว็บไซด์ ได้แก่    
- E-Journals: CINAHL PLUS with Fulltext, ScienceDirect, Thai Journals Online 

(ThaiJo) 
 
 
 



 

หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

1.1 การประเมินกระบวนการเรียนรู้โดยการสอบถามจากนิสิตภายหลังการเรียนแต่ละชั่วโมง 
1.2 การสะท้อนคิดการเรียนรู้ของนิสิตทั้งรายกลุ่มและรายบุคคลในการเรียนแต่ละชั่วโมงและเสร็จสิ้นการ

เรียนทั้งรายวิชา รวมถึงจากการที่ผู้รับผิดชอบรายวิชาพบนิสิตทุกสองสัปดาห์ 
1.3 การประเมินผู้สอนและรายวิชาโดยการส ารวจความคิดเห็นของนิสิตตามแบบประเมินผลรายวิชาและ

ร่วมอภิปรายประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างนิสิตและทีมอาจารย์ผู้สอน 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

2.1 การสังเกตการสอนของอาจารย์ผู้สอนและความตั้งใจเรียนของนิสิต 
2.2 การสรุปความคิดรวบยอดในแต่ละเนื้อหาของนิสิต 
2.3 การประชุมวิพากษ์ข้อสอบในการสอบแต่ละครั้ง 
2.4 การประชุมหารือทั้งเป็นทางการในการประชุม การสื่อสารทางอีเมล์ และการพูดคุยอย่างไม่เป็น

ทางการ 
3. การปรับปรุงการสอน 

3.1 การวิเคราะห์จากผลการประเมินของนิสิตเพ่ือน ามาพัฒนาในปีต่อไปให้มีความครอบคลุม ทันสมัย
ยิ่งขึ้น 

3.2 ประชุมทีมอาจารย์ผู้สอนภายหลังสิ้นสุดการสอนรายวิชานี้ 
 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
4.1 ทีมอาจารย์ผู้สอนร่วมตรวจสอบและพิจารณาผลการประเมินก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณา และคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณารับรอง 
4.2 คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
5.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าผลการประเมินรายวิชาจากนิสิตและทีมอาจารย์ผู้สอน รวมถึง

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการประจ าคณะมาวิเคราะห์ 
5.2 จัดประชุมระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและทีมอาจารย์ผู้สอนเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและมาตรฐานองค์กรวิชา ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา 
 

 


