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รายละเอียดของรายวิชา 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิตและค าอธิบายรายวิชา 
1101263 กระบวนการพยาบาล 2(1-3-2) 

Nursing Process 
แนวคิดหลักกระบวนการพยาบาล  การรวบรวมข้อมูล การประเมินสภาพตามแบบแผนสุขภาพ    

การตรวจร่างกาย การวิเคราะห์ข้อมูล การวินิจฉัยทางการพยาบาล การวางแผนการพยาบาล การปฏิบัติการ
พยาบาล การประเมินผลการพยาบาล การบันทึกทางการพยาบาล แนวทางการประยุกต์ใช้กระบวนการพยาบาล
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ และฝึกการใช้กระบวนการพยาบาล 

Concepts of nursing process; collecting data; assessment according to functional 
health pattern; physical examination; data analysis; nursing record; application of nursing process 
for responding to individual need; and practice of nursing process 
2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 
ประเภทหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ  กลุ่มวิชาชีพ 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

1) อาจารย์กฤษณา  เฉลียวศักดิ์ 
3.2 อาจารย์ผู้สอน 

1) อาจารย์ กฤษณา  เฉลียวศักดิ์ 

2)  ผศ.ดร.ทรงพร จันทรพัฒน์ 
3)  อาจารย์ นิติกุล บุญแก้ว 
4)  อาจารย์ณัฏฐินี ชัวชมเกตุ 
5)  อาจารย์ เจตจรรยา บุญญกูล 
6)  อาจารย์ ดร.รจนา  วิริยะสมบัติ 
7)  อาจารย์ วรรณลี  ยอดรักษ์ 
8)  อาจารย์ ศิวานันท์ ฐิติกุลพัฒนาวดี 

4. ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน 
ภาคเรียนที่ 1  ชั้นปีที่ 2 
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5. สถานที่เรียน 
ห้อง 3201 และ ห้อง 3202 อาคารเรียนรวม  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
ห้องปฏิบัติการพยาบาล อาคารเรียนรวม  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 

6. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
วันที่จัดท าปรับปรุงรายวิชาครั้งล่าสุด วันที่  22 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

 
หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
เพ่ือให้นิสิตบรรลุผลการเรียนรู้ ดังนี้ 
1.1 แสดงออกถึงการเคารพสิทธิของผู้อ่ืนและตนเองในการประเมินสภาพ เก็บรวบรวมข้อมูล ตามกรอบ

แบบแผนสุขภาพ การซักประวัติและตรวจร่างกาย และมีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ รับผิดชอบงานที่ได้รับ
มอบหมาย และมีทัศนคติที่ดีในการใช้เครื่องมือแบบแผนสุขภาพในการประเมินสภาพผู้รับบริการ (CLO 1.2,1.5 
CLO 4.1, CLO 4.5) 

1.2 อธิบายแนวคิดหลักกระบวนการพยาบาล  การรวบรวมข้อมูล การประเมินสภาพตามแบบแผนสุขภาพ 
การวิเคราะห์ข้อมูล การวินิจฉัยทางการพยาบาล การวางแผนการพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาล การ
ประเมินผลการพยาบาล การบันทึกทางการพยาบาล ได้ถูกต้อง พร้อมบอกประโยชน์ของกระบวนการพยาบาลได้
อย่างครอบคลุม (CLO2.1, 2.2) 

1.3 มีทักษะการประเมินสภาพ การตรวจร่างกายและรายงานผลการตรวจ การจัดระบบข้อมูล การแปล
และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการวินิจฉัยภาวะสุขภาพ เขียนการวินิจฉัยทางการพยาบาล วางแผนการพยาบาล ก าหนด
กิจกรรมการพยาบาลและเกณฑ์การประเมินผลได้ บันทึกทางการพยาบาล และประเมินผลลัพธ์ทางการพยาบาล 
ในสถานการณ์จ าลอง และสถานการณ์จริงได้ถูกต้อง (CLO 2.3, CLO 5.2, CLO 5.3) 

1.4 วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของผู้ใช้บริการตามกระบวนการพยาบาลจากสถานการณ์จ าลอง คิด
อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ไปใช้ในสถานการณ์จริง และ สามารถวิเคราะห์และวางแผนการพัฒนาตนเองได้ 
(CLO 3.1, CLO 3.2) 
2. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

2.1 เพ่ือตอบสนองผลการเรียนตามหลักสูตร และพัฒนาเนื้อหาวิชาให้มีความชัดเจน ทันสมัย 
2.2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนยิ่งขึ้น รวมทั้งสามารถบริหารจัดการใน

รายวิชาได้ครอบคลุมประเด็นส าคัญในการเรียนรู้ 
2.3 พัฒนาสมรรถนะของนิสิต ในด้านการมีความพยายามในการเรียนและปฏิบัติการพยาบาลให้เกิด

ความส าเร็จ แสดงออกถึงความกล้าคิดที่แตกต่าง มีทักษะในการประเมินสภาพ และปฏิบัติการพยาบาลใน
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สถานการณ์จ าลอง และ สามารถท างานกับกลุ่มเพ่ือนทั้งบทบาทผู้น าและสมาชิกในทีม แสดงออกถึงความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติการพยาบาลอย่างเอ้ืออาทร เมตตากรุณา ซื่อสัตย์ ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้ใช้บริการ  
และน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 
หมวดที่ 3  ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/การฝึกงานภาคสนาม การศึกษาด้วยตนเอง 
15 ชั่วโมง ไม่มี 45 ชั่วโมง  30 ชั่วโมง 

 

 
2. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
 

2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนประกาศเวลาการให้ค าปรึกษาที่หน้าห้องท างาน และ
สื่อสังคมออนไลน์ ทุกวันศุกร์ เวลา 8.00-9.00 น. และนิสิตสามารถนัดหมายวัน-เวลากับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาหรืออาจารย์ผู้สอนล่วงหน้าเป็นรายบุคคล 

2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชานัดหมายพบปะนิสิตเพ่ือพูดคุยเกี่ยวกับการเรียนปัญหาและวิธีการจัดการทุก
สองสัปดาห์ 

2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนให้ค าปรึกษาทางโทรศัพท์กรณีนิสิตมีประเด็นที่ต้องการ
เรียนรู้ และต้องการค าแนะน าและเสนอแนะในการสืบค้นข้อมูล หรือปรึกษาปัญหาอ่ืนที่อาจกระทบผลการศึกษา 
 

ชื่อ-สกุล จดหมายอิเลคโทรนิกส์ 
เบอร์โทรติดต่อ 

ห้องพัก เวลาที่สะดวกให้
ติดต่อ 

1. อ.กฤษณา เฉลียวศักดิ์ Kritsana.c@tsu.ac.th 
0819699634 

ทษ. 318 
(อาคารบริหารกลาง :
ตึกโดม) 

จ - อ ทั้งวัน 
พุ ธ  - ศุ ก ร์  ห ลั ง 
16.00น. 

2.ดร. รจนา วิริยะสมบัติ Rodchana@hotmail.com ห้องพักอาจารย์คณะ
พยาบาล 

 

3. ผศ. ดร. ทรงพร จันทรพัฒน์ songporn.c@tsu.ac.th ห้องพักอาจารย์คณะ
พยาบาล 
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4. อ.เจตจรรยา บุญญกูล jatjunya.b@tsu.ac.th ห้องพักอาจารย์คณะ
พยาบาล 

 

5. อ.นิติกุล บุญแก้ว nitikul.bk@gmail.com ห้องพักอาจารย์คณะ
พยาบาล 

 

6. อ.ศิวานันท์ ฐิติกุลพัฒนาวดี suraphen@gmail.com ห้องพักอาจารย์คณะ
พยาบาล 

 

7. อ.ณัฏฐินี ชัวชมเกตุ chuachomket@gmail.com ห้องพักอาจารย์คณะ
พยาบาล 

 

8.  อ.วรรณลี ยอดรักษ์ wanlee.y@tsu.ac.th ห้องพักอาจารย์คณะ
พยาบาล 

 

 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 

1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ 
อ่อนน้อม รับผิดชอบ อดทน สู้งานใน
การเรียนรู้ 
⚫1.2 แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ
ของผู้อ่ืนและตนเองในการซัก
ประวัติและตรวจร่างกาย 
1.5 มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ
พยาบาล แสดงออกถึงการเคารพ
สิทธิผู้ป่วยและสิทธิพยาบาล 

- ร่วมประชุมกับนิสิตในชั้น
เรียนในการก าหนดกติกาในการ
เรียนร่วมกัน เชน่ การเข้าเรียนหรือ
ก าหนดวิธีการและเวลาส่งงาน  
-ยกตัวอย่างการท างาน และการ
แสดงออก ที่เรียกว่าจิตอาสา เช่น
การอาสาสมัครเป็นผู้รับผิดชอบ
ประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิด-
ชอบรายวิชา เป็นต้น 

- การส่งงานครบและตามเวลาที่ก าหนด 
- สังเกตการแสดงออกถึงความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย์ ขณะสอบตรวจร่างกาย -
การแสดงอออกด้านการมีจิตอาสา 
- สังเกตการณ์แสดงอออกถึงการเคารพ
สิทธิขณะฝึกตรวจร่างกาย ซักประวัติ 
- การเข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอ / การลา 
หรือขออนุญาต ก่อนลาหรือไม่ เข้า
ห้องเรียน 
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1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

 - แนะน าเรื่องการขออนุญาตก่อน
ท าการตรวจร่างกาย หรือซัก
ประวัติ ในเรื่องที่เป็นเรื่องเฉพาะ 
หรือส่วนตัว และสาธิตให้ดูขณะ
ตรวจร่างกายและให้นิสิตได้จับคู่
ตรวจกับเพ่ือน 
- ร่วมอภิปรายการเคารพสิทธิของ

ผู้ใช้บริการในการน ากระบวนการ
พยาบาลไปใช้ในการพยาบาล 
 

- สังเกตพฤติกรรมขณะนั่งเรียน ความ
สนใจขณะผู้สอนบรรยาย ท ากิจกรรม 
หรือเพ่ือนผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
- ครูให้ข้อมูลป้อนกลับทางบวก (กรณีมี
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะก็จะให้ข้อมูล
ป้อนกลับเป็นรายบุคคล) 
 

2.ความรู้ 
2.1 มีความรู้ความเข้าใจการน า
กระบวนการพยาบาลมาใช้กับผู้ใช้ 
บริการที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
วิถีการด าเนินชีวิต วัฒนธรรม และ
ค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคลจาก
สถานการณ์จ าลอง 
⚫2.2 อธิบายแนวคิดหลักกระบวน 
การพยาบาล  การรวบรวมข้อมูล 
การประเมินสภาพตามแบบแผน
สุขภาพ การวิเคราะห์ข้อมูล การ
วินิจฉัยทางการพยาบาล การ
วางแผนการพยาบาล การ
ปฏิบัติการพยาบาล การ
ประเมินผลการพยาบาล การ
บันทึกทางการพยาบาล ได้ถูกต้อง  
 

 
- บรรยาย 
- สถานการณจ์ าลอง 
- ต้ังค าถามกระตุ้นความคิด 
- ฝึกใช้แบบแผนสุขภาพของกอร์
ดอน 
- ฝึกตรวจร่างกาย 
- ฝึ กวิ เคราะห์ ปัญหาและวาง
แผนการพยาบาลจากกรณีศึกษา 
และสถานการณ์จ าลอง (ผู้ป่วย
จ าลอง) 

 
-ครูสรุปประเด็นส าคัญ และตอบข้อ
ซักถาม  
-เฉลยแบบฝึกหัด 
 
 

 
- แบบฝึกหัด/ฝึกการประเมินสภาพจาก
กรณีศึกษา /สถานการณ์จ าลอง (ผู้ป่วย
จ าลอง) 
- สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 
- สอบภาคทดลอง การใช้กระบวนการ
พยาบาล และการตรวจร่างกาย  

- ส่งmind mapping รายบุคคล 
 
 
 
 
-ประเมินจากการสาธิตย้อนกลับใน
การท าแบบฝึกหัด part กระบวนการ
พยาบาล การตั้ งข้ อวินิ จฉั ยการ
พยาบาล การปฏิบัติกิจกรรมการ
พย าบาล  ก า รป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
พยาบาลและการบันทึกทางการ
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1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

⚫2.3 มีทักษะการประเมินสภาพ 
การตรวจร่างกาย เขียนการวินิจฉัย
ทางการพยาบาล วางแผนการ
พยาบาล บันทึกทางการพยาบาล 
และประเมินผลลัพธ์ทางการ
พยาบาล ในสถานการณ์จ าลอง ได้
ถูกต้อง 

-มอบหมายให้ศึกษาด้วยตนเองจาก
การดู VDO การตรวจร่างกาย 
-มอบหมายให้ท าแบบฝึกหัด เกี่ยวกับ
การตรวจร่างกาย 
  

พยาบาล  (ตามฟอร์ มแบบแผน
สุขภาพ) 
-ประเมินตามแบบประเมินการ
ตรวจรร่ า งกายตามระบบ part 
physical examination 
 

3. ทักษะทางปัญญา 
⚫3.1 สามารถวิเคราะห์และวาง
แผนการพัฒนาตนเองในการใช้
กระบวนการพยาบาล 
⚫3.2สามารถวิเคราะห์ปัญหาและ
ความต้องการของผู้ใช้บริการตาม
กระบวนการพยาบาลจากสถาน- 
การณ์จ าลอง คิดอย่างเป็นระบบ 
 
 

 
- มอบหมายให้ศึกษาด้วยตนเองโดย

ดู VCD ตรวจร่างกายและจับคู่ฝึก
ภาคทดลอง เตรียมความพร้อม 
ก่อนสอบย้อนกลับกับอาจารย์
ประจ ากลุ่ม 
- ฝึกวิเคราะห์ข้อมูลการประเมิน

สภาพจากสถานการณ์จ าลอง /ผุ้
ป่วยจ าลอง   
- ฝึกการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจ

เขียนแผนการพยาบาลที่สอดคล้อง
กับผู้ใช้บริการตามโจทย์สถานการณ์ 
- แบ่งกลุ่มฝึกการน ากระบวนการ

พยาบาลไปใช้กับกรณีศึกษา/ 
สถานการณ์จ าลอง (ผู้ ป่ วย
จ าลอง)  
- เสนอผลการศึกษา (งานกลุ่ม) 

-  
- การสอบกลางภาค ปลายภาค และสอบ
ภาคทดลอง 
- แบบฝึกหัด 
- การน าเสนอผลการศึกษาการน า
กระบวนการพยาบาลไปใช้ (งานกลุ่ม) 
-ส่งmind mapping รายบุคคล 
 

 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
⚫4.1 มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ 
 

 
-แบ่งกลุ่มย่อยในการเรียน / ท า
แบบฝึกหัด 

 
- สอบกลางภาค / ปลายภาค 
- สอบตรวจร่างกาย 
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1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

4.4 มีความเคารพและยอมรับใน
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 ⚫4.5 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 

- มอบหมายให้ศึกษาด้วยตนเอง
โดยดู VCD ตรวจร่างกายและ
ฝึกตรวจกับเพ่ือนและรุ่นพ่ี 
- เปิดโอกาสให้ปรึกษา ขอความ

ช่วยเหลืออาจารย์ผู้สอนนอกเวลา 
- แบ่งกลุ่มฝึกการน ากระบวนการ

พยาบาลไปใช้กับกับกรณีศึกษา 
- สถานการณ์จ าลอง (ผู้ป่วยจ าลอง) 
- น าเสนอผลการศึกษา (งาน

กลุ่ม) 

- การน าเสนอผลการศึกษาการน า
กระบวนการพยาบาลไปใช้ (งานกลุ่ม) 

-มี การประเมิ นกระบวนการกลุ่ ม 
(ประเมินกันเองตามแบบประเมินของ
คณะฯ) 
 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
⚫5.2 สามารถการจัดระบบข้อมูล 
การแปลและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
การวินิจฉัยภาวะสุขภาพ 

⚫5.3 เขียนวางแผนการพยาบาล 
บั นทึ กทางการพยาบาล  และ
ประเมินผลลัพธ์ทางการพยาบาล 
ในสถานการณ์จ าลอง รายงานผล
การตรวจร่างกาย ได้ถูกต้อง 

 
 
 
- ฝึกวิ เคราะห์ข้อมูลอย่ างเป็น

ระบบ  แปลผลข้ อมู ล  จาก
กรณีศึกษา /สถานการณ์จ าลอง 
(ผู้ป่วยจ าลอง) 
- ฝึกเขียนแผนการพยาบาล 
- ฝึกรายงานผลการตรวจร่างกาย

ทั้งการพูดและเขียนรายงาน 
- น าเสนอข้อมูลในชั้นเรียน 
- แบ่งกลุ่มฝึกการน ากระบวนการ

พยาบาล ไปใช้ กั บบุ คคล ใน
ครอบครัว/บุคคลอ่ืน 
- น าเสนอผลการศึกษา (งาน

กลุ่ม) 
- ให้สรุปกรณีศึกษา เป็นmind 

mapping 

 
 
 
- สอบกลางภาค /ปลายภาค 
- สอบตรวจร่ างกาย และการใช้
กระบวนการพยาบาล (ภาคทดลอง) 
- การน าเสนอผลการศึกษาการน า
กระบวนการพยาบาลไปใช้ (งานกลุ่ม) 
- ส่งmind mapping รายบุคคล 
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หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 
 

สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
 

 
ผู้สอน ชั่วโมง

ทฤษฎี 
ชั่วโมง
ทดลอง 

1 
20 กค. 63 

1-2 PM 
 
P101+P102 

 

1.มโนทัศน์กระบวนการพยาบาล 
-วิวัฒนาการของกระบวนการ
พยาบาล  
-ความหมายและคุณลักษณะของ
กระบวนการพยาบาล 
-ขั้นตอนและความส าคัญของ
กระบวนการพยาบาล 
-กรอบแนวคิดที่ใช้ในกระบวนการ
พยาบาล 
-ทักษะพ้ืนฐานในการน า
กระบวนการพยาบาลไปใช้ 
-ปัญหาการใช้กระบวนการพยาบาล
และแนวทางการแก้ไข 

1  -ปฐมนิเทศรายละเอียด
วิชา การเรียนทฤษฎี ภาค
ทดลอง และการประเมิน
รายวิชา 
-แนะน าอาจารย์ผู้ร่วม
สอน 
บรรยาย/ร่วมอภิปราย 
- ยกตัวอย่าง 

ประกอบการบรรยาย 
- เปิดโอกาสให้นิสิตได้

ซักถาม/ร่วมอภิปราย 
- ครูตอบข้อซักถาม 

อ.กฤษณา 
เฉลียวศักดิ ์
และที มผู้
ร่วมสอน 

2-5 PM เนื้อหาที่สอน 
1.การประเมินภาวะสุขภาพ  
(ให้นิสิตเข้าใจและแยกได้ว่า
ส่วนประกอบของการประเมิน
สภาพ จะได้มาซึ่งประวัติส่วนบุคคล 
ครอบครัว อดีตและปัจจุบัน) 
2.การวินิจฉัยการพยาบาล (ให้นิสิต
เข้าใจและแยกได้ว่า ก่อนจะตั้งข้อ
วินิจฉัยฯ ได้ต้องรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล และจัดเรียงล าดับ
ความส าคัญ  

 3 -นิสิตแบ่งกลุ่มเป็น 5 กลุ่ม 
-แบ่งเป็นฐานการเรียนรู้ 5 
ฐาน (ขั้นตอนของ
กระบวนการพยาบาล) 
-เตรียมบัตรค า ที่เป็น
ข้อความเก่ียวกับประวัติ
ส่วนตัว ครอบครัว อดีต 
ปัจจุบัน 
-ข้อความที่บ่งบอก 
subjective, objective 
data 

อจ.ทีม
กระบวนการ
พยาบาล 
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สัปดาห์ที่ 

 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช้ 

 

 
ผู้สอน ชั่วโมง

ทฤษฎี 
ชั่วโมง
ทดลอง 

3. การวางแผนการพยาบาล 
4. การปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาล 
5. การประเมินผลการพยาบาล 
6. การบันทึกการพยาบาล 

-บัตรค ากิจกรรมการ
พยาบาล 
-การประเมินผลการ
พยาบาล 
-การบันทึกการพยาบาล 

2 
27 กค. 63 

เป็นวันหยุดชดเชยวันสงกรานต์   -   

3 
3 ส.ค.63)  
1-2 PM 

 

2. การประเมินภาวะสุขภาพ  
-แนวคิดและหลักการประเมินสภาพ
แบบองค์รวม 
-ความส าคัญของการประเมินภาวะ
สุขภาพ 
-ขั้นตอนของการประเมินภาวะสุขภาพ 
-ชนิดของข้อมูล/แหล่งของข้อมูล 
-วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
-การจัดระบบข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลตามกรอบ
แนวคิดทฤษฎีการพยาบาล 
-กรอบแนวคิดแบบแผนสุขภาพ 
-การบันทึกข้อมูล 

1  - บรรยาย/ร่วมอภิปราย 
- Power point 
- ยกตัวอย่างแหล่งข้อมูล 
- แจกตัวอย่างแบบแผน

สุขภาพของกอร์ดอน 
ให้กับนิสิตทุกคน 

อ.กฤษณา 
เฉลียวศักดิ ์

2-5PM ฝึกการใช้แบบประเมิน “แบบแผน
สุขภาพของกอร์ดอน” 
- เขียน Mind mapping  

 3 - ชี้แจงการฝึก (แบ่งกลุ่ม
ออกเป็น 4 กลุ่ม 9-10 
คน) 
- ให้นิสิตน าแบบประเมิน 

“แบบแผนสุขภาพของ
กอร์ดอนไปประยุกต์ใช้” 

อ.กฤษณา 
เฉลียวศักดิ์
แ ล ะ ที ม
อาจารย์ 
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สัปดาห์ที่ 

 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช้ 

 

 
ผู้สอน ชั่วโมง

ทฤษฎี 
ชั่วโมง
ทดลอง 

- อาจารย์เลือกกลุ่ม
ตัวอย่างและประสานไว้
ล่วงหน้า  
- อาจารย์สังเกต การ

สัมภาษณ์ และให้
ค าปรึกษา กรณีนิสิต
ต้องการความช่วยเหลือ 
- นิสิตมาน าเสนอผลการ

ประยุกต์ใช้แบบแผน
สุขภาพ 
- อาจารย์ร่วมวิพากษ์ 

และแสดงความคิดเห็น
และให้ข้อมูลป้อนกลับ 

4 
10 สค.63 
1-2 PM. 

3. การวินิจฉัยการพยาบาล 
-แนวคิด ประโยชน์และความส าคัญของ
การวินิจฉัยการพยาบาลต่อวิชาชีพ 
-ความเป็นมาของการวินิจฉัยการ
พยาบาล 
ความหมายของการวินิจฉัยการพยาบาล 
-การก าหนดข้อวินิจฉัยการพยาบาล 
-ส่วนประกอบของข้อวินิจฉัยการ
พยาบาล 
หลักการก าหนดข้อวินิจฉัยการ
พยาบาล 

1  - บรรยาย 
- ยกตัวอย่าง 
- แผ่นน าเสนอ 
- แบบฝึกหัด ทั้ง
รายบุคคลและรายกลุ่ม 
- เฉลยแบบฝึกหัด 

- ให้ซักถาม /อภิปราย 

ผศ.ดร.ทรงพร 
จันทรพัฒน ์

  2-5 PM -ระบุโครงสร้างการก าหนดข้อวินิจฉัย
การพยาบาล   

 3 - แบ่งนิสิตออกเป็น 5 
กลุ่ม 

ผศ.ดร.ทรงพร 
จันทรพัฒน์ 
และทีม 



11 
 

 
สัปดาห์ที่ 

 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช้ 

 

 
ผู้สอน ชั่วโมง

ทฤษฎี 
ชั่วโมง
ทดลอง 

-ฝึกการก าหนดข้อวินิจฉัยการพยาบาล
จากกรณีศึกษา 
 
 

- ฝึกการก าหนดข้อ
วินิจฉัยการพยาบาลจาก
กรณีศึกษา 
- น าเสนอข้อวินิจฉัยการ

พยาบาล  
- อาจารย์วิพากษ์และให้

ข้อเสนอแนะ 
5 

17 สค. 63 
1-2 PM 
P101 
P102 

-ความแตกต่างระหว่างการวินิจฉัยการ 
พยาบาล กับการวินิจฉัยโรคของแพทย์ 
-รูปแบบของการก าหนดข้อวินิจฉัยการ 
พยาบาล 
-หลักการก าหนดข้อมูลสนับสนุน 
(ความหมายของข้อมูลสนับสนุน ข้อ
ควรระวังในการก าหนดข้อมูลสนับสนุน 
และการก าหนดข้อมูลสนับสนุนที่
สอดคล้องกับข้อวินิจฉัยการพยาบาล) 
 

1  - บรรยาย 
- ยกตัวอย่าง 
- แผ่นน าเสนอ 
- แบบฝึกหัด ทั้งรายบุคคล

และรายกลุ่ม 
- เฉลยแบบฝึกหัด 
- ให้ซักถาม /อภิปราย 

ผศ.ดร.ทรงพร 
จันทรพัฒน์  

2-5 PM -แนวทางการน าการวินิจฉัยการ
พยาบาลไปใช้ในหอผู้ป่วย 
-ฝึกการก าหนดข้อวินิจฉัยการพยาบาล
จากกรณีศึกษา 
-Mind mapping related to Nursing 
Diagnosis 

 3 
 

- แบ่งนิสิตออกเป็น 4 

กลุ่ม 

- ฝึกการก าหนดข้อวินิจฉัย

การพยาบาลจาก

กรณีศึกษา 

- น าเสนอข้อวินิจฉัยการ

พยาบาล (Mind 

mapping) 

ผศ.ดร.ทรง
พร จันทร
พัฒน์ และ
ทีม 
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สัปดาห์ที่ 

 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช้ 

 

 
ผู้สอน ชั่วโมง

ทฤษฎี 
ชั่วโมง
ทดลอง 

- อาจารย์วิพากษ์และให้
ข้อเสนอแนะ 

6 
24 สค.63 
1-2 PM 

4. การวางแผนการพยาบาล 
-ขั้นตอนของการวางแผนการพยาบาล 
-การจัดล าดับความส าคัญของข้อ
วินิจฉัยการพยาบาล 
-การก าหนดเป้าหมายการพยาบาล 
-การก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการ
พยาบาล 
-การก าหนดกิจกรรมการพยาบาล 

1  - บรรยาย 

- ยกตัวอย่าง 

- แผ่นน าเสนอ 

- แบบฝึกหัด ทั้งรายบุคคล

และรายกลุ่ม 

- เฉลยแบบฝึกหัด 

- ให้ซักถาม /อภิปราย 

อ.นิติกุล 
บุญแก้ว 

2-5 PM -การจัดระบบการปฏิบัติการพยาบาล 
-การวางแผน 
-การเรียงล าดับความส าคัญของปัญหา 
-การก าหนดจุดมุ่งหมายทางการ
พยาบาล 
-การก าหนดเกณฑ์การประเมินผล 
-การก านดกิจกรรมการพยาบาล 
-การเลือกทักษะ/ทฤษฎีการพยาบาล 

 3 - แบ่งนิสิตออกเป็น4 กลุ่ม 

-ฝึกก าหนดวิธีการ

ปฏิบัติการพยาบาล (การ

วางแผนการพยาบาล) 

-ฝึกการตอบสนองความ

ต้องการด้านสุขภาพของ

ผู้รับบริการ 

 

 

 

อ.นิติกุล 
บุญแก้ว
และทีม 

7 
31ส.ค 63 
1-2 PM 

5. การปฏิบัติการพยาบาล 
-การตรวจสอบแผนการปฏิบัติการ
พยาบาล 

1  บรรยาย 
-ยกตัวอย่าง 
-แผ่นน าเสนอ 

อ.นิติกุล 
บุญแก้ว 
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สัปดาห์ที่ 

 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช้ 

 

 
ผู้สอน ชั่วโมง

ทฤษฎี 
ชั่วโมง
ทดลอง 

-การปฏิบัติการพยาบาลตาม
แผนการพยาบาล 
-การบันทึกทางการพยาบาล 

-แบบฝึกหัด ทั้งรายบุคคล
และรายกลุ่ม 
-เฉลยแบบฝึกหัด 
-ให้ซักถาม /อภิปราย 

2-5 PM -ทบทวน/ประเมินภาวะสุขภาพซ้ า
เพ่ือปรับแผนการพยาบาลให้เป็น
ปัจจุบันสอดคล้องกับปัญหาสุขภาพ
ของผู้รับบริการ 
-ทบทวนข้อวินิจฉัยการพยาบาล 
หากพบว่าไม่เก่ียวข้องกับปัญหา
ปัจจุบัน ควรก าหนดการวินิจฉัยฯ
ใหม่ และจัดล าดับข้อวินิจฉัยฯใหม่ 
-ทบทวนการปฏิบัติการพยาบาลที่
เฉพาะเจาะจงเพ่ือให้สอดคล้องกับ
การวินิจฉัยการพยาบาลที่
เปลี่ยนแปลงไป 
-ระบุองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง/ ทักษะ
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติกิจกรรมการ
พยาบาล 

 3 -แบ่งนิสิตออกเป็น 4 กลุ่ม 
-ฝึกตรวจสอบแผนการ
พยาบาล 
-ฝึกการระบุกิจกรรมการ
พยาบาล 
-ฝึกการบันทึกการ
พยาบาล 

อ.นิติกุล 
บุญแก้ว 
และ ทีม 

8 
7 กย. 63 
1-3 PM 

สอบกลางภาค  

9 
14 ก.ย.63 
1-2 PM 

6. การประเมินผลการพยาบาล 
-ความหมายของการประเมินผล
การพยาบาล 
-ชนิดของการประเมินผลการ
พยาบาล 

1  บรรยาย 
-ยกตัวอย่าง 
-แผ่นน าเสนอ 
-แบบฝึกหัด ทั้งรายบุคคล
และรายกลุ่ม 

ผศ.ดร. 
ทรงพร 
จันทรพัฒน์ 
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สัปดาห์ที่ 

 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช้ 

 

 
ผู้สอน ชั่วโมง

ทฤษฎี 
ชั่วโมง
ทดลอง 

-ความแตกต่างของการประเมินผล
การพยาบาลการปฏิบัติการ
พยาบาลและเกณฑ์การประเมิน
การพยาบาล 
-แนวทางการประเมินผลการ
พยาบาล 

-เฉลยแบบฝึกหัด 
-ให้ซักถาม /อภิปราย 

2-5 PM -สรุปขั้นตอนการประเมินผลการ
พยาบาล 
-อธิบายผลลัพธ์การตอบสนองของ
ผู้รับบริการต่อการปฏิบัติการ
พยาบาล 
-เปรียบเทียบข้อมูลที่รวบรวมมาได้
จากผู้รับบริการ กับเกณฑ์
ประเมินผลที่ตั้งไว้เพ่ือตรวจสอบ
และตัดสินว่ามีการเปลี่ยนแปลง
ตามท่ีคาดหวังไว้หรือไม่ 
-ตัดสินใจว่า ข้อวินิจฉัยฯ นั้นสิ้นสุด 
หรือยังต้องให้การพยาบาลต่อไป 

 3 -แบ่งนิสิตออกเป็น 4 กลุ่ม 
ฝึกบันทึกการตอบสนอง
ของผู้รับบริการ 
-ฝึกการใช้ทักษะในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล บันทึก 
และวิเคราะห์ข้อมูลที่จะ
ช่วยให้การประเมินผลการ
พยาบาลถูกต้อง แม่นย า 
ชัดเจน ตามปัญหาสุขภาพ
ของผู้รับบริการ 

ผศ.ดร. 
ทรงพร 
จันทร

พัฒน์ 
และทีม 

10 
21 ก.ย 63 
1-2 PM 

7.การแปลผลการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ 
-การใช้ผลการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการเพ่ือประกอบการ
วินิจฉัยการพยาบาล 
-การตรวจทางห้องปฏิบัติการและ
การแปลผล 
-การตรวจปัสสาวะ 
-การตรวจอุจจาระ 

1  บรรยาย 
-ยกตัวอย่าง 
-แผ่นน าเสนอ 
-แบบฝึกหัด ทั้งรายบุคคล
และรายกลุ่ม 
-เฉลยแบบฝึกหัด 
-ให้ซักถาม /อภิปราย 

อ.ณัฏฐินี 
ชัวชมเกตุ 
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สัปดาห์ที่ 

 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช้ 

 

 
ผู้สอน ชั่วโมง

ทฤษฎี 
ชั่วโมง
ทดลอง 

-การตรวจเลือด 
-การตรวจเสมหะ 
-การตรวจน้ าไขสันหลัง 

2-5 PM -อธิบายข้อปฏิบัติทั่วไปในการส่งสิ่ง
ส่งตรวจ 
-อธิบายการจัดเก็บและรับสิ่งส่ง
ตรวจจากผู้ป่วย 

 3 -แบ่งนิสิตออกเป็น 5 กลุ่ม 
-ฝึกการเก็บและส่งตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการ จาก
กรณีศึกษา 

อ.ณัฏฐินี 
ชัวชมเกตุ 

และทีม 

 -สามารถเลือก tube lab ได้ถูก
ประเภท 
-แปลผลการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ แต่ละชนิดได้ 
-การเขียนใบค าขอส่งการทดสอบ 

  -เลือก tube lab ให้เหมาะ
กับสิ่งที่ส่งตรวจ 
-ให้ความหมายตามผลทาง
ห้องปฏิบัติการตาม
ตัวอย่างใบรายงานผล
ตรวจ 

 

11 
28 ก.ย 63 
1-2 PM 

8. . เทคนิค หลักการ และศิลปะใน
ตรวจร่างกาย (1) 
-เทคนิคการตรวจร่างกาย (ดู คล า เคาะ 
ฟัง) 
-หลักการตรวจร่างกาย และการใช้
เครื่องมืออุปกรณ์ในการตรวจร่างกาย 
-การเตรียมการก่อนตรวจร่างกาย 
-การตรวจลักษณะทั่วไป 
-การตรวจสัญญาณชีพ 
-การตรวจร่างกายแต่ละระบบ (1) 
-การตรวจระบบผิวหนัง ศีรษะ และตา 
หู คอ จมูก 

  -แบบฝึกหัด ทั้งรายบุคคล
และรายกลุ่ม 
-เฉลยแบบฝึกหัด 
-ให้ซักถาม /อภิปราย 

อ.เจตจรรยา 
บุ ญ ญ กู ล 
และทีม 
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สัปดาห์ที่ 

 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช้ 

 

 
ผู้สอน ชั่วโมง

ทฤษฎี 
ชั่วโมง
ทดลอง 

2-5 PM -สาธิตการตรวจร่างกาย (1) 
-นิสิตดู VDO การตรวจร่างกายตาม
ระบบที่ก าหนด 
-การบันทึกลงแบบฟอร์ม 

 3 - แบ่งนิสิตออกเป็น 4 กลุ่ม 
-ฝึกการตรวจร่างกาย ตาม

แบบVDO ที่ด-ูสาธิต

ย้อนกลับให้อจ.ประจ า

กลุ่มประเมิน 

อ.เจตจรรยา 
บุ ญ ญ กู ล 
และทีม 

12 
5 ต.ค 63 
1-2 PM 

9. เทคนิค หลักการ และศิลปะในตรวจ
ร่างกาย (2) 
การตรวจระบบผิวหนัง ศีรษะ และตา หู 
คอ จมูก 
- 

1  บรรยาย 
-ยกตัวอย่าง 
-แผ่นน าเสนอ 
-แบบฝึกหัด ทั้งรายบุคคล
และรายกลุ่ม 
-เฉลยแบบฝึกหัด 
-ให้ซักถาม /อภิปราย 
 

อ.เจตจรรยา 
บุญญกูล 

2-5 PM สาธิตการตรวจร่างกาย (2) 
-นิสิตดู VDO การตรวจร่างกายตาม
ระบบที่ก าหนด 
-การบันทึกลงแบบฟอร์ม 

 3 - แบ่งนิสิตออกเป็น 5 กลุ่ม 
-ฝึกการตรวจร่างกาย ตาม
แบบVDO ที่ดู 
-สาธิตย้อนกลับให้อจ.
ประจ ากลุ่มประเมิน  

อ.เจตจรรยา 
บุ ญ ญ กู ล 
และทีม 
 

13 
12 ต.ค 63 
1-2 PM 

 
10. เทคนิค หลักการ และศิลปะในตรวจ
ร่างกาย (3) 
-การตรวจร่างกายระบบกระดูก 
กล้ามเนื้อ และข้อ 
 

1   
บรรยาย 
-ยกตัวอย่าง 
-แผ่นน าเสนอ 
แบบฝึกหัด ทั้งรายบุคคล
และรายกลุ่ม 
-เฉลยแบบฝึกหัด 
-ให้ซักถาม /อภิปราย 

 
อ.เจตจรรยา 
บุญญกูล 
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สัปดาห์ที่ 

 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช้ 

 

 
ผู้สอน ชั่วโมง

ทฤษฎี 
ชั่วโมง
ทดลอง 

2-5 PM สาธิตการตรวจร่างกาย (3) 
-นิสิตดู VDO การตรวจร่างกายตาม
ระบบที่ก าหนด 
-การบันทึกลงแบบฟอร์ม 

 3 - แบ่งนิสิตออกเป็น 5 กลุ่ม 
-ฝึกการตรวจร่างกาย ตาม
แบบVDO ที่ดู 
-สาธิตย้อนกลับให้อจ.
ประจ ากลุ่มประเมิน 

 

14 
19 ต.ค 63 

1-2 PM 
P101+P102 

 
 
 

11. เทคนิค หลักการ และศิลปะใน
ตรวจร่างกาย (4) 
 
การตรวจร่างกายระบบกระดูก 
กล้ามเนื้อ และข้อ 

1  บรรยาย 
-ยกตัวอย่าง 
-แผ่นน าเสนอ 
-แบบฝึกหัด ทั้งรายบุคคล
และรายกลุ่ม 
-เฉลยแบบฝึกหัด 
-ให้ซักถาม /อภิปราย 

อ.เจต
จรรยา 

บุญญกูล 

2-5 PM สาธิตการตรวจร่างกาย (4) 
-นิสิตดู VDO การตรวจร่างกายตาม
ระบบที่ก าหนด 
-การบันทึกลงแบบฟอร์ม 

 3 - แบ่งนิสิตออกเป็น 5 กลุ่ม 
-ฝึกการตรวจร่างกาย ตาม
แบบVDO ที่ดู 
-สาธิตย้อนกลับให้อจ.
ประจ ากลุ่มประเมิน 
อุปกรณ์ 
-ใบรายงานผลการตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการ 
- tube lab ชนิดต่าง ๆ 
-you tube การเก็บสิ่งส่ง
ตรวจ 

อ.เจต
จรรยา 

บุญญกูล 
และทีม 

15 
26 ต.ค 63 
1-2 PM 

13.เทคนิค หลักการ และศิลปะใน
ตรวจร่างกาย (5) 
-การตรวจร่างกายระบบช่องท้อง 

1  บรรยาย 
-ยกตัวอย่าง 
-แผ่นน าเสนอ 
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สัปดาห์ที่ 

 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช้ 

 

 
ผู้สอน ชั่วโมง

ทฤษฎี 
ชั่วโมง
ทดลอง 

-แบบฝึกหัด ทั้งรายบุคคล
และรายกลุ่ม 
-เฉลยแบบฝึกหัด 
-ให้ซักถาม /อภิปราย 

2-5 PM สาธิตการตรวจร่างกาย (5) 
-นิสิตดู VDO การตรวจร่างกายตาม
ระบบที่ก าหนด 
-การบันทึกลงแบบฟอร์ม 

 3 - แบ่งนิสิตออกเป็น 4 กลุ่ม 
-ฝึกการตรวจร่างกาย ตาม
แบบVDO ที่ดู 
-สาธิตย้อนกลับให้อจ.
ประจ ากลุ่มประเมิน 

 

16 
2 พ.ย. 63 
1-2 PM 

14.เทคนิค หลักการ และศิลปะใน
ตรวจร่างกาย (6)  
-การตรวจทรวงอก ระบบหายใจ 
หัวใจและหลอดเลือด 

1  บรรยาย 
-ยกตัวอย่าง 
-แผ่นน าเสนอ 
-แบบฝึกหัด ทั้งรายบุคคล
และรายกลุ่ม 
-เฉลยแบบฝึกหัด 
-ให้ซักถาม /อภิปราย 

อ.เจต
จรรยา 

บุญญกูล 
และทีม 

2-5 PM สาธิตการตรวจร่างกาย (6) 
-นิสิตดู VDO การตรวจร่างกายตาม
ระบบที่ก าหนด 
-การบันทึกลงแบบฟอร์ม 

 3 - แบ่งนิสิตออกเป็น 4 กลุ่ม 
-ฝึกการตรวจร่างกาย ตาม
แบบVDO ที่ดู 
-สาธิตย้อนกลับให้อจ.
ประจ ากลุ่มประเมิน 

อ.เจต
จรรยา 

บุญญกูล 
และทีม 

 
16 

9 พ.ย. 63 
1-2 PM 

15.มอบหมายกรณีศึกษา 4 กลุ่ม ให้
นิสิตได้ศึกษา และน ากระบวนการ
พยาบาลไปประยุกต์ใช้  
 

1  กรณีศึกษา อายุกรรม 
ศัลยกรรม เด็ก และนรีเวช
กรรม 

อกฤษณา 
และ
คณะ 
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สัปดาห์ที่ 

 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช้ 

 

 
ผู้สอน ชั่วโมง

ทฤษฎี 
ชั่วโมง
ทดลอง 

2-5 PM ให้แต่ละกลุ่มท างานและน าเสนอ
ภายใต้การนิเทศ และร่วมวิพากษ์
โดยอาจารย์ประจ ากลุ่ม 

 3 -แบ่งนิสิตออกเป็น 4 กลุ่ม 
รับกรณีศึกษา ไปศึกษา 
และท ารายงานเตรียม
น าเสนอ 
 

อกฤษณา 
และ
คณะ 

 Total 15 45   
Final  

9-20 Nov. 20 
สอบปลายภาค ( ตามตารางสอบของมหาวิทยาลัย ) อกฤษณา 

และ
คณะ 

 
** หมายเหตุ 
1. ภาคทดลอง นิสิตจะถูกแบ่งเป็นกลุ่ม ๆ ละ 12 คน* 4 กลุ่ม 13 คน * 1 กลุ่ม 
2. ทีมอาจารย์ผู้ร่วมสอนใน part กระบวนการพยาบาลและแบบแผนสุขภาพ ประกอบไปด้วย 
 1. อ.กฤษณา  เฉลียวศักดิ์ 
 2. ผศ.ดร.ทรงพร จันทรพัฒน์ 
 3. ดร.รจนา วิริยะสมบัติ 
 4. อ.ณัฏฐินี ชัวชมเกตุ 
3. ทีมอาจารย์ผู้ร่วมสอนใน part ตรวจร่างกาย ประกอบไปด้วย 
 1. อ.เจตจรรยา บุญญกูล 
 2. อ.นิติกุล บุญแก้ว 
 3. อ.วรรณลี ยอดรักษ์ 
 4. อ.ศิวานันท์  ฐิติกุลพัฒนาวดี 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของ
การประเมินผล 

ภาคทฤษฎี 

1 
2.2, 2.3, 3.2, 

5.2, 5.3 
สอบกลางภาค  35 

2 
 2.2,2.3, 3.2, 

5.2, 5.3 
สอบปลายภาค  35 

3 3.2,5.3 แบบฝึกหัดท้ายบท   15 
4 4.5, 5.2, 5.3 แผนที่ความคิด   10 
5 4.5 ความตรงเวลา/ความรับผิดชอบ  5 
  รวม  100 

ภาคทดลอง 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของ
การประเมินผล 

  ภาคทดลอง   

1 
2.2, 2.3,3.1, 
3.2, 4.1,5.2,5 

Part กระบวนการพยาบาลและแบบแผนสุขภาพ 
งานเดี่ยว 

 30 

2 
2.2, 2.3,3.1, 
3.2, 4.1,5.2,5 

Part เทคนิค หลักการและศิลปะการตรวจ
ร่างกาย (4*15) งานเดี่ยว 

 60 

3 1.2, .1,4.5,5.2 การน าเสนอ  10 
รวม 100 % 

 
เกณฑ์การให้ระดับขั้นคะแนน 

 
ระดับข้ัน 

  
เกณฑ์ร้อยละ 

A  80.00-100 
B+  75.00-79.99 
B  70.00-74.99 
C+  65.00-69.99 
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C  60.00-64.99 
F  < 60.00 

 
ทั้งนี้ นิสิตต้องมีระดับขั้นคะแนนไม่ต่ ากว่า C หรือค่าระดับคะแนนไม่น้อยกว่า 2 จึงถือว่าผ่านรายวิชานี้ ตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การศึกษาเพ่ือปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2561 ข้อ 6 ข้อย่อยที่ 6.4 
ขั้นตอนการให้ระดับข้ัน 
 1. ตรวจสอบเงื่อนไขการให้สัดส่วนประเมินผลในแต่ละ part (ทฤษฎี/ทดลอง) 
 2. น าคะแนนที่ได้จากการวัดแต่ละครั้งคิดตามหน่วยน้ าหนัก ( หน่วยน้ าหนัก * คะแนนที่ได้/คะแนนเต็ม) 
 3. รวมคะแนนแต่ละส่วน โดยแยกทฤษฎี และภาคทดลอง 
 4. น าคะแนนรวมของแต่ละส่วนที่ค านวณได้จากข้ันที่ 3 คูณด้วยจ านวนหน่วยกิตของแต่ละส่วน 
 5. น าคะแนนจากข้อ 4 มารวมกัน แล้วหารด้วยจ านวนหน่วยกิตรายวิชา  
 

หมวดที่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. ต าราเอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ 

นงณภัทร  รุ่งเนย.  (2559).  การประเมินสุขภาพแบบองค์รวม.  นนทบุรี : โครงการสวัสดิการวิชาการ 
สถาบันพระบรมราชชนก. (10 เล่ม) 

พรศิริ พันธสี. (2559). กระบวนการพยาบาล&แบบแผนสุขภาพ : การประยุกต์ใช้ทางคลินิก (พิมพ์ครั้งที่
18). กรุงเทพฯ : พิมพ์อักษร. (10 เล่ม) 

รักชนก คชไกร และเวหา  เกษมสุข (บรรณาธิการ). (2559).  การประเมินภาวะสุขภาพส าหรับพยาบาล. 
กรุงเทพฯ : โครงการต าราคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล. (5 เล่ม) 

ผ่องพรรณ อรุณแสง. (2550). การประเมินภาวะสุขภาพผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ส าหรับพยาบาล. พิมพ์ครั้งที่ 2. 
กรุงเทพฯ : หจก.โรงพิมพ์คลังนานาวิทยา. (3 เล่ม) 

 
2. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

2.1 เอกสาร  

จินตนา ศิรินาวิน และสาธิต วรรณแสง (2553). ทักษะทางคลินิก (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพ : หมอชาวบ้าน. 
ศิราณี อินทรหนองไผ่. (2554). กระบวนการพยาบาล : เครื่องมือนักจัดการสุขภาพองค์รวมเพ่ือวิวัฒน์และ

พัฒนาสุขภาพปฐมภูมิ (พิมพ์ครั้งที่ 5 ฉบับปรับปรุงใหม่). มหาสารคาม : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. 
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Ackley, B. J.(Editor). (2017). Nursing diagnosis handbook : An evidence-based guide to 
planning care. St.Louis,: Elsevier.  

Carpenito, L.J. (2017). Nursing care  plans : Transitional  patient & family  centered care. 
Philadelphia : Walter Kluwer. 

Wilson, S. F. & Giddens, J. F. (2017). Health assessment for nursing practice. 6th ed. St.Louis,: 
Mosby/Elsevier. 

 

       2.2   VDO การตรวจร่างกาย  
       2.3   ฐานข้อมูลออนไลน์ (Database online)  

       www.sciencedirect.com 
       http://pubmed.gov 

หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

1.1 ประเมินกระบวนการเรียนรู้โดยการสอบถามจากนิสิตภายหลังการเรียนแต่ละชั่วโมง 
1.2 สะท้อนคิดการเรียนรู้ของนิสิตทั้งรายกลุ่มและรายบุคคลในการเรียนแต่ละชั่วโมงและเสร็จสิ้นการเรียน

ทั้งรายวิชา รวมถึงจากการที่ผู้รับผิดชอบรายวิชาพบนิสิตทุกสองสัปดาห์ 
1.3 ประเมินอาจารย์ผู้สอนและรายวิชาโดยการส ารวจความคิดเห็นของนิสิตตามแบบประเมินผลรายวิชา

และร่วมอภิปรายประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างนิสิตและทีมอาจารย์ผู้สอน 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

2.1 สังเกตการสอนของอาจารย์ผู้สอนและความตั้งใจเรียนของนิสิต 
2.2 พิจารณาจากการสรุปความคิดรวบยอดหรือการสะท้อนคิดการเรียนรู้ของนิสิต 
2.3 ประชุมวิพากษ์ข้อสอบในการสอบแต่ละครั้ง 
2.4 ประชุมหารือทั้งเป็นทางการในการประชุม การสื่อสารทางอีเมล์ และการพูดคุยอย่างไม่เป็นทางกา 
2.5 เปิดช่องทางให้นิสิตส่งค าร้องข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์ผู้สอน เช่น ส่งค าร้องข้อ

ร้องเรียนตามแบบฟอร์ม หรือ เขียนข้อร้องเรียนผ่านสายตรงถึงคณบดี ที่เว็บไซด์คณะ เป็นต้น 
3. การปรับปรุงการสอน 

3.1 ประมวลความคิดเห็นของนิสิต ผลการประเมินการสอน ปัญหา อุปสรรค เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การสอน 

3.2 ประชุมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
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4.การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
4.1. คณะกรรมการทวนสอบตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนิสิต  และเสนอผลการทวนสอบต่อ

คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณารับรองต่อไป 
4.2. คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

5.การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
5.1. น าผลการประเมินโดยนิสิตและการประเมินผลการสอน รวมถึงข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการประจ าคณะมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงรายวิชาและการจัดการเรียน
การสอน 

5.2. จัดประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อทบทวนและปรับปรุงรายวิชา 
5.3. ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชาทุกปี ตามผลการจัดการเรียนการสอน และผลการประเมินจากนิสิตและ

อาจารย์ผู้สอน และเพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและมาตรฐานองค์กร
วิชาชีพ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณา 
 

…………………………………………………………………………… 
 
 
 

สรุปภาระงานการจัดการเรียนการสอน รายวิชากระบวนการพยาบาล 
 

ชื่อ-สกุล ชั่วโมงทฤษฎี ชั่วโมงภาค
ทดลอง 

สรุปภาระงาน 

อาจารย์กฤษณา  เฉลียวศักดิ์ 2 8  
ผศ.ดร.ทรงพร จันทรพัฒน์ 3 8  
อาจารย์นิติกุล  บุญแก้ว 2 9  
อาจารย์เจตจรรยา บุญญกูล 7 7  
อาจารย์ณัฏฐินี  ชัวชมเกตุ 1 8  
อาจารย์วรรณลี ยอดรักษ์ - 7  
อาจารย์ศิวานันท์  ฐิติกุลพัฒนาวดี - 7  
ดร.รจนา วิริยะสมบัติ - 6  

 


