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รหัสวิชา 1101292  ชื่อวิชา  ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ 
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รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 



 

 

 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 
1. รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา 
1101292 ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ 3(0-9-0)  

Practicum in Nursing for Promoting Community Health 
บูรพวิชา : 1101263 กระบวนการพยาบาล 

 1101264 การพยาบาลพ้ืนฐาน 
ควบคู่ : 1101266 การพยาบาลเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ 

2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 
ประเภทหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ  กลุ่มวิชาชีพ 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ผู้สอนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

1) อาจารย์เจตจรรยา บุญญกูล 
3.2 อาจารย์ผู้สอน 

1) อาจารย์เจตจรรยา บุญญกูล 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุดา วนาลีสิน 
3) อาจารย์วณิภา ทับเที่ยง 
4) รองศาสตราจารย์ถนอมศรี  อินทนนท์ 
5) อาจารย์ ดร.กอปรกมล  ศรีภิรมย์ 

4. ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ภาคเรียนที่ 2/ชั้นปีที่ 2 

5. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
วันที่จัดท า ปรับปรุงรายวิชาครั้งล่าสุด 5 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2562 
 

หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

เพ่ือให้นิสิตบรรลุผลการเรียนรู้ ดังนี้ 
1.1 แสดงออกถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ตรงเวลา แต่งกายตามระเบียบของคณะ มีสัมมาคารวะ 

กิริยาและวาจาสุภาพ แสดงพฤติกรรมที่บอกถึงความเท่าเทียม เสมอภาค ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แสดงออกถึง
ความแสดงออกถึงการเคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน (CLO 1.1, CLO 1.2, CLO 1.3 และ CLO 1.5) 



 

 

1.2 สามารถประเมินสุขภาพของเด็กวัยก่อนเรียน เด็กวัยเรียนหรือวัยรุ่น วัยท างาน วัยทองและวัยสูงอายุ
โดยใช้ประสบการณ์และชุมชนเป็นฐาน ค านึงถึงวิถีชีวิต สิ่งแวดล้อมและระบบบริการสุขภาพปัจจุบัน และสามารถ
น าความรู้มาวางแผนการพยาบาลและโครงการส่งเสริมสุขภาพในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน สถานประกอบการ 
และในชุมชน และสามารถบอกถึงระบบการดูแลต่อเนื่อง (CLO 2.2 CLO 2.5 และ CLO 6.1)  

1.3 วิเคราะห์ข้อมูล วินิจฉัยปัญหาสุขภาพทางกาย จิตสังคม จิตวิญญาณ พร้อมข้อมูลสนับสนุน โดยใช้
ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง คิดสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ (CLO 3.2 และ
CLO 3.3) 

1.4 สามารถด าเนินกิจกรรมตามแผนงานหรือโครงการ โดยใช้กลวิธีและทักษะทางการพยาบาลภายใต้
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถท างานกับทีมได้ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี มีภาวะผู้น าอย่างสร้างสรรค์ สื่อสาร
เข้าใจ (CLO4.1, CLO 4.2, CLO 4.4, CLO 4.5, CLO 5.3 และ CLO 6.1) 

1.5 ประเมินคุณภาพ ความปลอดภัย และความพอเพียง พร้อมทั้งวางแผนการดูแลต่อเนื่องกับทีมการ
พยาบาล ทีมสหสาขาวิชาชีพหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง (CLO 6.2 และ CLO 6.3) 
2. วัตถุประสงค์ของประสบการณ์ภาคสนาม 

2.1 เพ่ือตอบสนองผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร โดยจัดให้ฝึกปฏิบัติพยาบาลส าหรับบุคคลแต่ละช่วงวัยตาม
กระบวนการพยาบาล โดยใช้ประสบการณ์และชุมชนเป็นฐาน น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมสุขภาพ และศาสตร์ทางการพยาบาลมาใช้ในการวิเคราะห์ วางแผนงาน ด าเนินโครงการ และ
ประเมินผลลัพธ์ ตลอดจนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่องร่วมกับองค์กรในท้องถิ่น 

2.2 พัฒนาสมรรถนะของนิสิตให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ที่มุ่งหวังตามหลักสูตร โดยมุ่งเน้นการ
เรียนรู้จากสถานการณ์จริง 

 
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ 

 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนา 2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 แสดงออกถึงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน ตรงเวลา แต่งกายตาม
ระเบียบ 
 1.2 พฤติกรรมที่บอกถึงความเท่าเทียม 
เสมอภาค  

 1.4 แสดงออกถึงการค านึงถึงความ
ปลอดภัยของผู้ใช้บริการ 
 1.5 แสดงออกถึงการเคารพสิทธิของ
ตนเองและผู้อื่น 
 

- ปฐมนิ เทศเน้นย้ า ข้อตกลงเบื้ องต้นของฝึก
ปฏิบัติการพยาบาล : ตรงเวลา ขยันหมั่นเพียร 
เขี ยนปฏิทิ นก ากับ งานและบั นทึ กกิจกรรม
ประจ าวัน  แต่งกายเรียบร้อย  
- แบ่งกลุ่มและจัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพแต่ละ

กลุ่มวัยตามที่เลือกสรร 

- นิสิตประเมินตนเอง 
- สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจากแบบ
ประเมินการปฏิบัติ
พยาบาล 
- กระบวนการกลุ่ม
จากการท าโครงการ
ตามแบบประเมิน
การท างานเป็นทีม 

 



 

 

1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนา 2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 
2. ความรู้   
 2.2 สามารถน าความรู้มาวางแผนการ
พยาบาลและโครงการส่งเสริมสุขภาพใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน สถาน
ประกอบการ และในชุมชน 
 2.4 สามารถน าหลักฐานเชิงประจักษ์
ในการวางแผนการพยาบาลและจัดท า
โครงการ 
 2.5 สามารถบอกถึงระบบการดูแล
ต่อเนื่อง 

- มอบหมายให้วางแผนการพยาบาลเพ่ือสร้างเสริม
สุขภาพกับผู้ใช้บริการแต่ละวัยตามที่เลือกสรร 
(งานเดี่ยว) 
- แบ่งกลุ่มจัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพเป็นราย

กลุ่ม 
- มอบหมายเขียนรายงานและน าเสนอ 

- การวางแผนการ
พยาบาลตามแบบ
ประเมินการปฏิบัติ
พยาบาล 
- การเขียนรายงาน
โครงการ 
- การน าเสนอผล
การศึกษา 
 

3. ทักษะทางปัญญา 
 3.1 วิเคราะห์การพัฒนาตนเองในการ
ฝึกปฏิบัติการพยาบาลสร้างเสริมสุขภาพ 
 3.2 วิเคราะห์ข้อมูล วินิจฉัยปัญหา
สุขภาพทางกาย จิตสังคม จิตวิญญาณ 
พร้อมข้อมูลสนับสนุน โดยใช้ศาสตร์
ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  

 3.3 คิดสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

- มอบหมายการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตาม
กระบวนการพยาบาลส าหรับกลุ่มเด็กวัยก่อนเรียน
ในศูนย์เด็กเล็ก  
- มอบหมายการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตาม

กระบวนการพยาบาลส าหรับกลุ่มเด็กวัยเรียนหรือ
วัยรุ่นในโรงเรียน  
- มอบหมายการวางแผนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตาม

กระบวนการพยาบาลส าหรับกลุ่มวัยท างานใน
สถานประกอบการร่วมกับองค์กร  
- มอบหมายการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตาม

กระบวนการพยาบาลส าหรับกลุ่มวัยทองหรือวัย
สูงอายุในชุมชน  
 

- รายงานกรณีศึกษา 
ชุมชน ครอบครัว 
ผู้ป่วย 
- การน าเสนอผล
การศึกษา 
- สะท้อนคิดการ
เรียนรู้ของตนเอง 
 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
 4.1 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
 4.2 สามารถท างานกับทีมได้ 
 4.3 มีภาวะผู้น าอย่างสร้างสรรค์ 
 4.4 สามารถท างานกับทีมได้ เคารพ
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
 4.5 รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

- เปิดโอกาสให้นิสิตท างานเป็นทีม แบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบภายในทีมเอง มีทั้ งบทบาทผู้น าและ
บทบาทของสมาชิกกลุ่ม  
- สนับสนุนการมีปฏิสัมพันธ์ที่สร้างสรรค์ การปรับตัว 

การยืดหยุ่น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และ
ปฏิบัติตามมติกลุ่ม 

- กระบวนการกลุ่ม
จากการท าโครงกาi
ตามแบบประเมิน
การท างานเป็นทีม 
 



 

 

1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนา 2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 5.2 น าเสนอข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่
เหมาะสมและทันสมัย 
 5.3 สื่อสารเข้าใจ 

 

- มอบหมายงานกลุ่ม ในการน าเสนอผลงานโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- การน าเสนอผล
การศึกษา  

6. ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 
 6.1 สามารถประเมินสุขภาพของเด็ก
วัยก่อนเรียน เด็กวัยเรียนหรือวัยรุ่น วัย
ท างาน วัยทองและวัยสู งอายุ โดยใช้
ป ระส บ ก ารณ์ แ ล ะชุ ม ช น เป็ น ฐ าน 
ค านึงถึงวิถีชีวิต สิ่งแวดล้อมและระบบ
บริการสุขภาพปัจจุบัน 
 6.2 สร้างเสริมสุขภาพแกผู่้ใช้บริการแต่
ละกลุ่มวัย  
 6.3 สร้างเสริมสุขภาพเหมาะสมกับ
ผู้ใช้บริการและบริบทของชุมชน 
 6.4 สามารถท างานร่วมกับทีมพยาบาล
และชุมชนได้ 

- มอบหมายการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตาม
กระบวนการพยาบาลส าหรับกลุ่มเด็กวัยก่อนเรียน
ในศูนย์เด็กเล็ก  
- มอบหมายการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตาม

กระบวนการพยาบาลส าหรับกลุ่มเด็กวัยเรียนหรือ
วัยรุ่นในโรงเรียน  
- มอบหมายการวางแผนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตาม

กระบวนการพยาบาลส าหรับกลุ่มวัยท างานใน
สถานประกอบการร่วมกับองค์กร  
- มอบหมายการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพตาม

กระบวนการพยาบาลส าหรับกลุ่มวัยทองหรือวัย
สูงอายุในชุมชน  
 

- รายงานกรณีศึกษา 
ชุมชน ครอบครัว 
ผู้ป่วย 
- การน าเสนอผล
การศึกษา 
- สะท้อนคิดการ
เรียนรู้ของตนเอง 
 

 
หมวดที่ 4  ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1. ค าอธิบายรายวิชา 

ฝึกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้แนวคิดหรือทฤษฎีทางการพยาบาลและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมสุขภาพ กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เหมาะสมแก่ผู้ ใช้บริการทุกกลุ่มวัย เพ่ือสร้างเสริม
สุขภาพบุคคลและชุมชน โดยการวางแผนและจัดกิจกรรมหรือโครงการสร้างเสริมสุขภาพบุคคลและชุมชน ด้วย
การประเมินภาวะสุขภาพ ประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อภาวะสุขภาพและฝึกปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพ โดยค านึงถึง
ความเป็นปัจเจกบุคคล วิถีการด าเนินชีวิตและบริบทพหุวัฒนธรรม สิทธิผู้ป่วย ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ จรรยา
วิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

Nursing practice; using concepts or nursing theories and theories related to health 
promotion, nursing process, appropriate evidence-based; plan and organize health promotion 
activities/projects for all age group and community; assessment health status, health risk 
factors; and practicing health promotion concerning individual differences, way of life and 



 

 

cultural context, patient’s rights; based on professional standard, related professional ethics and 
laws. 

 
2. กิจกรรมของนิสิต 

2.1 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลสร้างเสริมสุขภาพเด็กวัยก่อนเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เก็บข้อมูลตามเกณฑ์
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจากการสังเกต ส ารวจ และสัมภาษณ์ จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูล วินิจฉัยปัญหาสุขภาพ 
วางแผนงานส่งเสริมสุขภาพ ด าเนินกิจกรรม ประเมินผลลัพธ์ และวางแผนการดูแลสุขภาพต่อเนื่องร่วมกับองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 

2.2 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลสร้างเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนหรือวัยรุ่นในโรงเรียน เก็บข้อมูลตามเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจากการสังเกต ส ารวจ และสัมภาษณ์ จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูล วินิจฉัยปัญหา
สุขภาพ วางแผนงานส่งเสริมสุขภาพ ด าเนินกิจกรรม ประเมินผลลัพธ์ และวางแผนการดูแลสุขภาพต่อเนื่องร่วมกับ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

2.3 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลสร้างเสริมสุขภาพคนวัยท างานในสถานประกอบการ เก็บข้อมูลตามเกณฑ์
มาตรฐานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในสถานประกอบการจากการสังเกต ส ารวจ และสัมภาษณ์ จากนั้น
วิเคราะห์ข้อมูล วินิจฉัยปัญหาสุขภาพ และวางแผนการดูแลสุขภาพต่อเนื่องร่วมกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

2.4 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลสร้างเสริมสุขภาพบุคคลวัยทองหรือผู้สูงอายุในชุมชน เก็บข้อมูลตามเกณฑ์
มาตรฐานงานสุขศึกษาหรือมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจากการสังเกต ส ารวจ และสัมภาษณ์ 
จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูล วินิจฉัยปัญหาสุขภาพ วางแผนงานส่งเสริมสุขภาพ ด าเนินกิจกรรม ประเมินผลลัพธ์ และ
วางแผนการดูแลต่อเนื่องร่วมกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
3. รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 
ปฐมนิเทศ ทดสอบ ทบทวน สาธิต-สาธิตย้อนกลับเพ่ือเตรียมความพร้อม 
แนะน าสถานที่ฝึก บุคลากร และระบบบริการของหน่วยงาน 

- วันแรกการฝีกปฏิบัติ 

ศูนย์เด็กเล็ก:  
รวบรวมข้อมูลจากการสังเกต ส ารวจ สัมภาษณ์ 
วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนงาน  
จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ประเมินผลลัพธ์ 

- สัปดาห์ที่ 1 

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา:  
รวบรวมข้อมูลจากการสังเกต ส ารวจ สัมภาษณ์ 
วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนงาน  
จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ประเมินผลลัพธ์ วางแผนการส่งเสริมสุข
ภาพต่อเนื่องร่วมกับหน่วยงาน 

- สัปดาห์ที่ 2 

สถานประกอบการ:  
รวบรวมข้อมูลจากการสังเกต ส ารวจ สัมภาษณ์ 
วิเคราะห์ข้อมูล วินิจฉัยปัญหาสุขภาพ วางแนวทางการส่งเสริมสุขภาพร่วมกับ

- สัปดาห์ที่ 3 



 

 

สถานประกอบการ 
ชมรมผู้สูงอายุ :  
รวบรวมข้อมูลจากการสังเกต ส ารวจ สัมภาษณ์ 
วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนงาน  
จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ประเมินผลลัพธ์ 

- สัปดาห์ที่ 4 

น าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - สัปดาห์ที่ 6 
รายงานบุคคล 
1. รายงานผลการเรียนรู้ของตนเอง จากการฝึกปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือการ
สร้างเสริมสุขภาพ  

- วันสุดท้ายการฝึกปฏิบัติ 

รายงานกลุ่ม 
2. รายงานแผนงาน-กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 4 ฉบับ 

- วันสุดท้ายการฝึกปฏิบัติ 

 

4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 
4.1 ติดตามผลการเรียนรู้ระหว่างฝึกปฏิบัติ 
- นิเทศตลอดการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
- ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการพยาบาลรายบุคคล/ รายกลุ่มในแต่ละสัปดาห์ 
อาจารย์ผู้สอนเสนอแนะประเด็นที่ควรปรับปรุง/ พัฒนาแก่นิสิตเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล ติดตาม

ประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนิสิตอย่างต่อเนื่อง 
4.2 ติดตามผลการเรียนรู้หลังฝึกปฏิบัติ กรณีที่นิสิตได้รับการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 หรือจ านวน

เวลาการฝึกปฏิบัติไม่ถึงร้อยละ 80 หรือได้รับประสบการณ์ที่จ าเป็นไม่ครบถ้วนตามก าหนด ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะ
น าผลการประเมินเสนอต่อที่คณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพ่ือพิจารณาการฝึกปฏิบัติชดเชย 



 

 

5. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอน 
5.1 ประสานงานกับบุคคลากรของแหล่งฝึก 
5.2 ปฐมนิเทศ สอนสาธิตทักษะที่ใช้ในการพยาบาลเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ 
5.3 มอบหมายงานและจัดหากรณีศึกษาส าหรับการฝึกปฏิบัติการพยาบาลอย่างเพียงพอ 
5.4 เป็นแบบอย่าง ช่วยเหลือและให้ค าแนะน าการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
5.5 ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการพยาบาลของนิสิต และให้ข้อเสนอแนะ 

6. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 
6.1 เตรียมคู่มือการฝึกปฏิบัติการพยาบาลส าหรับนิสิต น าเอกสารประกอบการฝึกปฏิบัติ แบบส ารวจ แบบ
ประเมินต่างๆ แสดงบน TSU e-learning  
6.2 เตรียมความพร้อมให้นิสิต โดยทดสอบทักษะ สาธิตและสาธิตย้อนกลับ  และบอกช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารกับอาจารย์ผู้สอนได้สะดวกและรวดเร็ว 

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ฝึก 
7.1 สถานที่ส าหรับใช้ประชุมกลุ่มนิสิต หรือกลุ่มเป้าหมาย 
7.2 ฐานข้อมูลภาวะสุขภาพและเกณฑ์มาตรฐานของแหล่งฝึกท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน 

 
หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 

 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก 

ก าหนดสถานที่ฝึกปฏิบัติ ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน สถานประกอบการและชุมชน ตามค าแนะน าของ
ผู้น าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชนรวมถึงทีมอาจารย์ผู้ร่วมสอน โดยค านึงถึงความปลอดภัยและมีจ านวนกรณีศึกษา
มากเพียงพอกับจ านวนนิสิต 
2. การเตรียมนิสิต 

2.1 ทดสอบความรู้และทักษะก่อนการฝึกปฏิบัติ สาธิตและสาธิตย้อนกลับ ให้ค าแนะน าเพิ่มเติม 
2.2 มอบหมายให้นิสิตศึกษาคู่มือการฝึกปฏิบัติการพยาบาลส าหรับนิสิตและเอกสารประกอบจาก TSU e-

learning ล่วงหน้า 
2.3 ปฐมนิเทศและเปิดโอกาสให้ซักถาม รวมถึงให้ค าปรึกษาตลอดช่วงของการฝึกปฏิบัติ 
2.4 นิสิตเตรียมเอกสารส าหรับส ารวจหรือแบบประเมิน พร้อมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นก่อนฝึกปฏิบัติงาน 

3. การเตรียมอาจารย์ผู้สอน 
3.1 เตรียมคู่มือการฝึกปฏิบัติการพยาบาลส าหรับอาจารย์ผู้สอน 
3.2 ประชุมชี้แจงการฝึกปฏิบัติการพยาบาลให้อาจารย์ผู้สอนทราบ รวมถึงรับฟังความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุง/ แก้ไข 

4. การจัดการความเสี่ยง 
4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดต่อประสานงานกับแหล่งฝึกอย่างต่อเนื่อง 
4.2 ให้นิสิตเลือกตัวแทนนิสิตเพื่อติดต่อประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนตลอดการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
4.3 จัดให้มีอาจารย์ผู้สอนหรือพยาบาลพ่ีเลี้ยงอยู่กับนักศึกษาตลอดการฝึกปฏิบัติ 
4.4 จัดรถยนต์ของมหาวิทยาลัย รับ-ส่งนิสิตตลอดช่วงการฝึกปฏิบัติ 



 

 

4.5 เน้นย้ านิสิตให้ค านึงถึงความปลอดภัย ระมัดระวังอุบัติเหตุ หากเกิดข้อผิดพลาด ให้รีบแจ้งอาจารย์
ผู้สอนทันที และห้ามฝึกปฏิบัติตามล าพัง 

4.6 ติดตามความก้าวหน้าในการฝึกปฏิบัติ เพ่ือรับฟังปัญหา อุปสรรคในการฝึกปฏิบัติ และช่วยหาแนวทาง
ป้องกัน/ แก้ไข 

4.7 ประเมินผลรายวิชาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาเพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
 

หมวดที่ 6  การประเมินนิสิต 
 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน 

1.1 ปฏิบัติการพยาบาลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 15% 
1.2 ปฏิบัติการพยาบาลในโรงเรียน 15% 
1.3 ปฏิบัติการพยาบาลในสถานประกอบการ 15% 
1.4 ปฏิบัติการพยาบาลในชุมชน 15% 
1.5 รายงานผลการเรียนรู้ของตนเองจากการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 5% 
1.6 รายงานกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพแต่ละกลุ่มวัย 20% 
1.7 การน าเสนอผลงานรายกลุ่ม 15% 
เกณฑ์ผ่านการศึกษา ระดับข้ัน C คะแนนในแต่ละส่วน (ข้อ 1.1-1.6) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60  

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
2.1 อาจารย์ผู้สอนประเมินการฝึกปฏิบัติพยาบาลของนิสิตแต่ละสัปดาห์ตามแบบประเมินที่ก าหนด  
2.2 อาจารย์ผู้สอนประเมินผลงานของนิสิตรายบุคคลและรายกลุ่ม ตามแบบประเมินที่ก าหนด 

3. ความรับผิดชอบของพยาบาลพี่เลี้ยงต่อการประเมินนิสิต 
3.1 ร่วมประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลรายบุคคล ตามแบบประเมินที่ก าหนด 
3.2 ร่วมประเมินรายงานและการน าเสนอผลงานรายกลุ่ม ตามแบบประเมินที่ก าหนด  

4. ความรับผิดชองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิสิต 
4.1 อาจารย์ผู้สอนประเมินการฝึกปฏิบัติพยาบาลของนิสิตแต่ละสัปดาห์ ประเมินการน าเสนอในบทบาทผู้

น าเสนอและผู้เข้าร่วมประชุม 2 ครั้ง และประเมินผลจากรายงานรายบุคคลและรายกลุ่ม 4 ฉบับเมื่อสิ้นสุดการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบประเมินที่ก าหนด 

4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชารวบรวมคะแนนในแต่ละส่วนเพ่ือประเมินผลการฝึกปฏิบัติของนิสิตเมื่อ
สิ้นสุดการฝึกปฏิบัติ 

4.3 สะท้อน และประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
4.4 สรุปคะแนนการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต เพ่ือการตัดเกรด ก่อนน าเสนอการพิจารณาตัด

เกรดจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ และการรับรองเกรดจากคณะกรรมการประจ าคณะ
พยาบาลศาสตร์ ตามล าดับต่อไป 
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

ผู้ที่เกี่ยวข้องประชุมร่วมกันเพ่ือหาข้อสรุปผลการประเมินการฝึกปฏิบัติและแนวทางในการพัฒนานิสิต 



 

 

 
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

1.1 นิสิต 
- ประเมินตนเอง จากการทดสอบทักษะทางการพยาบาลที่ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพและ

ป้องกันโรค การสาธิตย้อนกลับตามค าแนะน าของอาจารย์ผู้สอน ในวันแรกของการเตรียมฝึกปฏิบัติการพยาบาล  
- ประเมินและแสดงความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของรายวิชา จากแบบประเมินการ

เรียนการสอนของพยาบาลพ่ีเลี้ยง และอาจารย์ผู้สอน 
1.2 อาจารย์ผู้สอน. 

- ประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต ตามแบบประเมินที่ก าหนด 
- ประเมินการจัดการฝึกปฏิบัติการพยาบาลและให้ข้อเสนอแนะ ตามแบบประเมินที่ก าหนด 
- สรุปรายงานการประเมินการฝึกประสบการณ์ฝึกประสบการณ์ภาคสนามของรายวิชา 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
2.1 คณะกรรมการทวนสอบ ตรวจสอบผลและระดับคะแนนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

ของนิสิต  
2.2 คณะกรรมการทวนสอบเสนอผลการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต ผ่านการรับรอง

ของคณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ 
และสภามหาวิทยาลัยก่อนประกาศผลการเรียนรายวิชา ให้นิสิตทราบต่อไป  

2.3 ประมวลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนิสิต และอาจารย์ผู้สอน เพ่ือใช้ส าหรับปรับปรุงการเรียน
การสอนรายวิชา จัดสัมมนาอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือทบทวนและปรับปรุงรายวิชาทุกปีการศึกษา
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ตารางฝึกภาคปฏิบัติวิชา  ป.สร้างเสริมสุขภาพ 

สัปดาห์ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

อ.ถนอมศรี อ.ถนอมศรี อ.ถนอมศรี อ.กรปรก
มล 

อ.กรปรก
มล 

อ.ถนอมศรี    อ.ถนอมศรี อ.ถนอมศรี อ.ถนอมศรี อ.ถนอมศรี อ.ถนอมศรี อ.ถนอมศรี  

 

โรงเรียน 

อ.วณิภา อ.วณิภา อ.วณิภา อ.วณิภา อ.วณิภา อ.กรปรก
มล 

   อ.กรปรก
มล 

อ.กรปรก
มล 

อ.กรปรก
มล 

อ.กรปรก
มล 

อ.วณิภา อ.วณิภา  

สถาร
ประกอบการ 

 

อ.เจต
จรรยา 

อ.เจต
จรรยา 

อ.เจต
จรรยา 

อ.เจต
จรรยา 

อ.เจต
จรรยา 

อ.เจต
จรรยา 

   อ.เจต
จรรยา 

อ.เจต
จรรยา 

อ.เจต
จรรยา 

อ.เจต
จรรยา 

อ.กรปรก
มล 

อ.กรปรก
มล 

 

ศูนยผู้์สูงอายุ 

 

อ.ศรีสุดา อ.ศรีสุดา อ.ศรีสุดา อ.ศรีสุดา อ.ศรีสุดา อ.ศรีสุดา    อ.ศรีสุดา อ.ศรีสุดา อ.วณิภา อ.วณิภา อ.ศรีสุดา อ.ศรีสุดา  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


