
 

มคอ. 4 รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
Field Experience Specification 

 
 

รหัสวิชา 1101341  ชื่อวิชา  ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 
(Practicum in Adult and Elderly Nursing I) 

 
 

รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ
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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 
1. รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา 
1101341 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 4(0-12-0) 

Practicum in Adult and Elderly Nursing 1 
บูรพวิชา: 1101291 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน 

2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 
ประเภทหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ  กลุ่มวิชาชีพ 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ผู้สอนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

อ.ดร.กฤตพร สิริสม 
3.2 อาจารย์ผู้สอน 

1) อ.ดร.กฤตพร สิริสม 
2) อ.ดร.รจนา  วิริยะสมบัติ 
3) อ.นิติกุล  บุญแก้ว 
4) อ.สมฤดี  พูนทอง 
5) ผศ.อนงค์  ภิบาล 
6) ผศ.ดร.ทรงพร  จันทรพัฒน์ 
7) ผศ.กัญจนี  พลอินทร์ 

4 ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ภาคการศึกษาที่ 1 /ชั้นปีที่ 3 

5 วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
วันที่จัดท า ปรับปรุงรายวิชาครั้งล่าสุด วันที่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
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หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

เพ่ือให้นิสิตบรรลุผลการเรียนรู้  ดังนี้ 
1.1 ประพฤติตนอย่างเหมาะสมต่อผู้ป่วย   แสดงพฤติกรรมที่บอกถึงการให้คุณค่าและศักดิ์ศรีความ 
     เป็นคนของผู้ป่วยอย่างเท่าเทียมกัน และขยันหมั่นเพียร ไม่ย่อท้อต่อการปฏิบัติการพยาบาลให้เกิด 
     ความส าเร็จ (CLO1.1 , CLO1.2) 

        1.2  มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการป้องกันความเสี่ยงและความปลอดภัยของผู้ป่วยและภาคภูมิใจในการ 
     ปฏิบัติการพยาบาลให้ผู้ป่วยและครอบครัวบรรเทาความเจ็บป่วย (CLO1.4 , CLO1.5) 

        1.3  มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับวัยผู้ใหญ่ที่เจ็บป่วย 
              เฉียบพลันและเรื้อรัง และสามารถประยุกต์ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในทุกข้ันตอนของกระบวนการ 

      พยาบาล (CLO2.2 , CLO2.4) 
        1.4  แสดงออกถึงทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและการคิดอย่างเป็นระบบ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ 

      การคิดสร้างสรรค์ ในการปฏิบัติการพยาบาล (CLO3.1 , CLO3.2) 
1.5  สามารถท างานกับกลุ่มเพ่ือน ทีมพยาบาลและทีมสหวิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาล ทั้งบทบาทผู้น า 
     สมาชิกทีม มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติการพยาบาล เคารพการตัดสินใจที่แตกต่างระหว่างบุคคลใน 
     การปฏิบัติการพยาบาล  และสามารถจัดการต่อค าชม ค าต าหนิ ความผิดพลาด (CLO4.1 , CLO4.2) 
     CLO 4.4 , CLO4.5) 

        1.6  สามารถวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลทางการพยาบาลและน าเสนอด้วยวิธีการสื่อสารที่ทันสมัย   
              รวมถึงการอ่านและสรุปเนื้อหาจากบทความทางการพยาบาลภาษาอังกฤษไปใช้ในการปฏิบัติการ 
              พยาบาล (CLO5.2 , CLO5.3) 
        1.7 ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมกับผู้ป่วยที่มีภาวะเจ็บป่วยด้วยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร    
              โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและบริบทของผู้ป่วย   โดยใช้กระบวนการพยาบาลและ 
              หลักฐานเชิงประจักษ์   บนพ้ืนฐานคุณธรรม  จริยธรรม   สิทธิของผู้ป่วย เพื่อความปลอดภัย ภายใต้ 
             กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ  เน้นการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟ้ืนฟูสภาพแก่ผู้ป่วย 
               ผู้ใหญ่ภาวะเฉียบพลันและเรื้อรัง  พัฒนาความสามารถดูแลตัวเอง การมีส่วนร่วมของผู้ป่วย ครอบครัว 
               และชุมชน โดยท างานกับทีมการพยาบาล และทีมสหสาขาวิชาชีพในโรงพยาบาล (CLO6.1 , CLO6.2 ,  
              CLO6.3, CLO6.4) 
2. วัตถุประสงค์ของประสบการณ์ภาคสนาม 

2.1 เพ่ือตอบสนองผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยจัดให้ฝึกปฏิบัติพยาบาล  น ากระบวนการพยาบาลมาใช้
ในการปฏิบัติพยาบาลบนพื้นฐานหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีเหมาะสม  
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2.2 พัฒนาสมรรถนะของนิสิตให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ที่มุ่งหวังตามหลักสูตร โดยมุ่งเน้นการ
เรียนรู้จากสถานการณ์จริง 

 
 

หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนา 2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 ประพฤติตนอย่างเหมาะสมต่อ
ผู้ป่วย   และขยันหมั่นเพียร ไม่ย่อท้อ
ต่อการปฏิบัติการพยาบาลให้เกิด
ความส าเร็จ 
1.2 แสดงพฤตกิรรมที่บอกถึงการ
ให้คุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นคนของ
ผู้ป่วยอย่างเท่าเทียมกัน  
1.4มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการ
ป้องกันความเสี่ยงและความปลอดภัย
ของผู้ป่วยผู้ใหญ ่ภาวะเฉียบพลันและ
เรื้อรัง 
 1.5 มีความภาคภูมิใจในการ 
ปฏิบัติการพยาบาลให้ผู้ป่วยและ
ครอบครัวบรรเทาความเจ็บป่วย 
 

- ปฐมนิเทศรายละเอียดของการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา เน้น
การตรงเวลา ความรับผิดชอบ  
การแต่งกาย มารยาทการแสดงออก
กับผู้ป่วยและครอบครัว พยาบาล พ่ี
เลี้ยงและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
- ฝึกปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยใน
สถานการณ์จริง 
- การเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
- วิเคราะห์ประเด็นจริยธรรม ความ 
เสี่ยงและความปลอดภัยจาก
สถานการณ์จริง  และการปกป้อง
การละเมิดสิทธิของผู้ป่วย  
- เขียนเรื่องเล่าความดีจากการดูแล
ผู้ป่วย 

- สังเกตพฤติกรรมขณะฝึกปฏิบัติ 
- ประเมินผลการปฏิบัติพยาบาลตาม
แบบประเมินการปฏิบัติพยาบาล
ด้านจริยธรรม 
- การเขียนรายงานประเด็นจริยธรรม 
- การเขยีนเรื่องเล่าความดี 
 
 

2. ความรู้   
 2.2 มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์
และศิลป์ทางการพยาบาลและศาสตร์
ทีเ่กี่ยวข้องกับวัยผู้ใหญ่ที่เจ็บป่วย
เฉียบพลันและเรื้อรัง  
 2.3 สามารถประยุกต์ใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์ในทุกขั้นตอนของ
กระบวนการพยาบาล 

- สอนในคลินิก (clinical 
teaching)หนึ่งหัวข้อเรื่องต่อหอ
ผู้ป่วยตามลักษณะของหอผู้ป่วย 
- มอบหมายการดูแลผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่
และหรือผู้สูงอายุที่เจ็บป่วย
เฉียบพลันและเรื้อรังอย่างน้อย
สัปดาห์ละ 1 คน และเขียน
แผนการพยาบาลในผู้ป่วยที่ได้รับ

- การเขียนแผนการพยาบาล
ตามกระบวนการพยาบาล 

- สอบ Post-test 
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1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนา 2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

 2.5 มีความเข้าใจระบบคุณภาพใน
สถานการณ์จริง 
 

มอบหมายทุกวัน  
- ประชุมปรึกษากอนและหลังการ
ปฏิบัติงาน (Pre and  post  
conference) 
- มอบหมายให้นักศึกษาสืบค้น
หลักฐานเชิงประจักษ์ และ
น ามาใช้ในการปฏิบัติการ
พยาบาลผู้ป่วย 
- การสะท้อนคิดเกี่ยวกับประเด็น
คุณภาพในการดูแลผู้ป่วยที่ได้รับ
มอบหมายขณะท า Pre-post 
conference  
 

3. ทักษะทางปัญญา 
 3.1 แสดงออกถึงทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเองในการปฏิบัติการพยาบาล 
 3.2 แสดงออกถึงการคิดอย่างเป็น
ระบบการคิดอย่างมวีิจารณญาณ และ
การคิดสร้างสรรค์ ในการปฏิบัติการ
พยาบาล 
 3.3 แสดงออกถึงการร่วมคิดสร้าง
นวัตกรรมทางการพยาบาล 
 

- ประชุมปรึกษาก่อนและหลังการ
ฝึกปฏิบัติทุกวัน 
- มอบหมายสรุปพยาธิสภาพโรค 
ผลกระทบที่เกดิขึ้นในผู้ป่วย
กรณีศึกษาที่ได้รับมอบหมายเป็น
concept mapping  
- มอบหมายให้ศึกษาค้นคว้าหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ที่เหมาะสม กับผู้ป่วย
ที่ได้รับมอบหมาย 
- เขียนการสะทอ้นคิดการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเองจากการฝึก
ปฏิบัติ 1 ครั้ง/หอผู้ป่วย 
- การวิเคราะห์กรณีศึกษาและ
จัดท า case conference (ราย
กลุ่ม) 
- Nursing care conference 
- มอบหมายนิสิตจัดท าโครงการ
พัฒนาการดูแลผู้ป่วยจากประเด็น
ปัญหา 

- ประเมินผลการปฏิบัติพยาบาลตาม
แบบประเมินการปฏิบัติพยาบาล 
- การเขียนแผนการพยาบาล 
- สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น
ในการวิเคราะห์กรณีศึกษาและการ
ท าการท า case conference 
- ก า ร เขี ย น  concept mapping 
ต าม แ บ บ ป ร ะ เมิ น  concept 
mapping 
- การน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้า
หลักฐาน เชิงประจักษ์ 
- สอบห ลั งฝึ กป ฏิ บั ติ ด้ วยการ
ประเมินทักษะทางคลินิก (OSCE) 
- สะท้อนคิดการเรียนรู้ 



6 

 

1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนา 2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
 4.1 สามารถสามารถจัดการต่อค า
ชม ค าต าหน ิความผิดพลาด 
 4.2 สามารถท างานกับกลุ่มเพ่ือน 
ทีมพยาบาลและทีมสหวิชาชีพในการ
ปฏิบัติการพยาบาล ทั้งบทบาทผู้น า 
สมาชิกทีม 
4.3 แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในการ
ปฏิบัติพยาบาลสร้างสัมพันธภาพ เชิง
วิชาชีพ เป็นผู้น าในการน า 
หลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้อย่างเหมาะสม 
 4.4 เคารพการตัดสินใจที่แตกต่าง
ระหว่างบุคคล  ค านึงพหุวัฒนธรรมใน
การปฏิบัติการพยาบาล   
 4.5 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ใน
การปฏิบัติการพยาบาล  

- ฝึกปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยใน
สถานการณ์จริงรว่มกับทีมสุขภาพ
บนหอผู้ป่วย  
- วิเคราะห์การปฏิบัติพยาบาลที่
ค านงึพหุวัฒนธรรมสัปดาห์ละ
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- สะท้อนคิดการเรียนรู้ ความรู้สึก
ต่อการปฏิบัติพยาบาล ความ
ภาคภูมิใจในการประชุมหลัง
ปฏิบัติทุกวัน 
- เลือกนิสิตให้น าเสนอหลักฐานเชิง
ประจักษ์ในกลุ่มเพ่ือนและทีมการ
พยาบาล 
- มอบหมายหน้าที่ในการเป็นน า
หรือสมาชิกทีมในการท า Case 
conference 

- สังเกตพฤติกรรมขณะฝึกปฏิบัติ 
- ประเมินผลการปฏิบัติพยาบาลตาม
แบบประเมินการปฏิบัติพยาบาล 
- สะท้อนคิดการเรียนรู้ 
- การเขียนรายงานและแผนการ
พยาบาลที่น าหลักฐานเชิง
ประจักษ์มาใช้และความถูกต้อง
ของการเขียนอ้างอิงแหล่งข้อมูล  

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5.1 สามารถวิเคราะห์ค่าความ
ผิดปกติและน าไปใช้ในการปฏิบัติ การ
พยาบาล 
  5.2 สามารถวิเคราะห์และ
ประมวลผลข้อมูลทางการพยาบาล 
และน าเสนอด้วยวิธีการสื่อสารที่
ทันสมัย  
 5.3 สามารถอ่านและสรุปเนื้อหา
จากบทความทางการพยาบาล
ภาษาอังกฤษไปใช้ในการปฏิบัติการ
พยาบาล 

- ประชุมปรึกษาก่อนและหลังการ
ฝึกปฏิบัติทุกวัน 
- ก าหนดให้เลือกจากบทความจาก
วารสารต่างประเทศ 1 เรื่องใน
การศึกษาผู้ป่วย 1 ราย  
- แนะน า ช่วยเหลือในการเลือก
วารสารต่างประเทศที่เหมาะกับ
ผู้ป่วย ความสามารถของนิสิต 
- ฝึกการรายงานผู้ป่วยที่ดูแลต่อ
เพ่ือน พ่ีพยาบาล 
- สะท้อนคิดการเรียนรู้ขณะและ
หลังการฝึกปฏิบัติพยาบาล 
- เขียนการสะท้อนคิดการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเอง 

- สังเกตพฤติกรรมขณะฝึกปฏิบัติ 
- ประเมินผลการปฏิบัติพยาบาลตาม
แบบประเมินการปฏิบัติพยาบาล 
- การเขียนแผนการพยาบาล 
- การเขียนรายงานกรณีศึกษา (case 
study) และน าเสนอ 
- การเขียน concept mapping 
- สะท้อนคิดการเรียนรู้ 
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1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนา 2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

6. ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 
 6.1 ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์
รวมกับผู้ป่วยผู้ใหญ่ภาวะเฉียบพลัน
และเรื้อรังโดยใช้กระบวน การพยาบาล
และหลักฐานเชิงประจักษ์ บนพ้ืนฐาน
คุณธรรม จริยธรรม สิทธิของผู้ป่วย 
เพ่ือความปลอดภัย ภายใต้กฎหมาย
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 6.2 ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือสร้าง
เสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟื้นฟูสภาพ
แก่ผู้ป่วยผู้ ใหญ่ภาวะเฉียบพลันและ
เรื้อรัง เน้นการพัฒนาความสามารถดูแล
ตั วเอง การมี ส่ วน ร่ วมของผู้ ป่ วย 
ครอบครัวและชุมชน  
 6.3 ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความ
เมตตา กรุณ า และเอ้ืออาทรโดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
และบริบทของผู้ป่วย  
 6.4 สามารถท างานกับทีมการ
พยาบาล และทีมสหสาขาวิชาชีพ 

- ฝึกปฏิบัติพยาบาลตามตาราง
หมุนเวียน 
- มอบหมายผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่และ
หรือผู้สูงอายุทีเ่จ็บป่วยเฉียบพลัน
และเรื้อรังอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 
คน 
- สะท้อนคิดการเรียนรู้ขณะและ
หลังการฝึกปฏิบัติพยาบาล 
- เขียนการสะท้อนคิดการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเอง 
- ฝึกการรายงานอาการเปลี่ ยน 
แปลงของผู้ป่วยและส่งเวร 

- สังเกตพฤติกรรมขณะฝึกปฏิบัติ 
- ประเมินผลการปฏิบัติพยาบาลตาม
แบบประเมินการปฏิบัติพยาบาล 
- สะท้อนคิดการเรียนรู้  

 
 

 
 

หมวดที่ 4  ลักษณะและการด าเนินการ 
 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
ฝึกปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมกับผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในภาวะเจ็บป่วยเฉียบพลันและเรื้อรัง 

โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสภาพ ป้องกันการกลับมาเป็นซ้ า และการสร้างเสริมสุขภาพ 
การดูแลอย่างต่อเนื่องโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์อย่างเหมาะสม ค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล สิทธิผู้ป่วย วิถี
การด าเนินชีวิตและบริบทพหุวัฒนธรรม การมีส่วนร่วมของผู้ดูแลและครอบครัว ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ จรรยา
วิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

Practice of holistic nursing to adult and elder clients with acute and chronic illness, using 
nursing process to caring, rehabilitation, recurrence prevention, and health promotion; 
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continuing care, applying evidence appropriately concerning individual differences, way of life 
and cultural context, participation of caregivers, and families, patient’s rights; based on 
professional standard, related professional ethics and laws 
2. กิจกรรมของนิสิต 

2.1 ร่วมกิจกรรมเตรยีมความพร้อมก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติด้านความรู้และทักษะการพยาบาล 
2.2 สอบวัดความรู้ก่อนเรียน (pretest, OSCE)  
2.3 เข้าฟังปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับรายวิชา แหล่งฝึกตามคู่มือการฝึกปฏิบัติ 
2.4 ขึ้นฝึกปฏิบัติพยาบาลบนหอผู้ป่วยอายุรกรรม  ศัลยกรรม นรีเวชและหูคอ จมูก และศัลยกรรมกระดูก

โรงพยาบาลพัทลุง ในวันพธุถึงวันศุกร์ เวลา 08.00 – 16.00 น. จ านวน 24 วัน ( 8 สัปดาห์ )  
2.5 เลือกผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่หรือวัยผู้สูงอายุที่มีภาวะเจ็บป่วยเฉียบพลันและเรื้อรังกับอาจารย์ผู้สอนสัปดาห์ละ

อย่างน้อย 1 ราย ศึกษาและปฏิบัติการพยาบาล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการ
พยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์ 

2.6 เขียนแผนการการพยาบาลผู้ป่วยทุกวัน และส่งฉบับสมบูรณ์ พร้อม concept mapping สัปดาห์ละ 1 
ครั้ง 

2.7 ร่วมประชุมปรึกษาก่อนและหลังให้การพยาบาล (pre-post conference) ทุกวัน 
2.8 ร่วมฟังการสอนบนคลินิก เช่น การสอนข้างเตียง interesting case เป็นต้น ทุกวัน 
2.9  เข้าร่วมการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล (morning round) ทุกวัน 
2.10  ฝึกการเขียนบันทึกทางการพยาบาลในผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมายทุกวัน 
2.11 เลือกศึกษาผู้ป่วยเป็นรายกรณี (case study) คนละ 2 ราย โดยเลือกศึกษาจากหอผู้ป่วยอายุรกรรม 1 

รายและหอผู้ป่วยศัลยกรรม 1 ราย  
2.12  ประชุมร่วมอภิปรายผู้ป่วยเป็นรายกรณีในประเด็นที่น่าสนใจทางในผู้ป่วยศัลยกรรม 1 ครั้ง และผู้ป่วย

ศัลยกรรม 1 ครั้ง 
2.13  ร่วมอภิปรายประเด็นปัญหาจริยธรรมหรือประเด็นกฎหมายที่น่าสนใจจากการฝึกปฏิบัติพยาบาลกับ

ผู้ป่วย สัปดาห์ละอย่างน้อย 1 ครั้ง 
2.14  ร่วมสะท้อนคิดการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติพยาบาล (reflection of practice) ในการประชุมpost-

conference ทุกวัน และเขียนบันทึกสะท้อนคิดการเรียนรู้ หอผู้ป่วยละ 1 ครั้ง 
 

3. รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 
รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

1. แผนการพยาบาลผู้ป่วย (nursing care plan) - ตอนเช้าทุกวัน ก่อนฝึกปฏิบัติพยาบาล 

2. การดูแลผู้ป่วย/นวัตกรรม (รายกลุ่ม)  - สัปดาห์สุดท้ายของการฝึกปฏิบัติ 
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รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

3. รายงานการศึกษาผู้ป่วยรายกรณี - วันศุกร์สัปดาหส์ุดท้ายของการฝึกปฏิบัติหอ
ศัลยกรรม และหอผู้ป่วยอายุรกรรม (หลังการ
น าเสนอ case conference) 

4. น าเสนอผลการศึกษาผู้ป่วยรายกรณ ี(Nursing 
case conference) 

- วันศุกร์สัปดาหส์ุดท้ายของการฝึกปฏิบัติหอ
ศัลยกรรม และหอผู้ป่วยอายุรกรรม 

5.  เขยีนรายงานสะท้อนคิดการเรียนรู้จากการฝึก
ปฏิบัติ (reflection of practice)  

- วันศุกร์สุดท้ายของการฝึกปฏิบัติในแต่ละหอ
ผู้ป่วย 

6. ประเมินตนเองเกี่ยวกับสมรรถนะการปฏิบัติการ
พยาบาลตามแบบประเมิน 

- ภายหลังสิ้นสุดการปฏิบัติการพยาบาลในแต่ละ
หอผู้ป่วยตามตารางหมุนเวียน 

7. ประเมินผลรายวิชา - ภายหลังสิ้นสุดการปฏิบัติการพยาบาลของ
รายวิชา  

 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 

4.1 อาจารย์ผู้สอนและนิสิตร่วมวางแผนการเรียนรู้ เลือกผู้ป่วยที่นิสิตต้องการศึกษารว่มกัน 
4.2 อาจารย์ผู้สอนและนิสิตในกลุ่มวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน  
4.3 อาจารย์ผู้สอนประเมินความรู้และทักษะกิจกรรมพ้ืนฐานก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติพยาบาล 
4.4 อาจารย์ผู้สอนตรวจแผนการพยาบาลของนิสิตทุกวันก่อน pre-conference และจัดเวลาพบนิสิตเป็น

รายบุคคลในการให้ข้อมูลป้อนกลับ ท าความเข้าใจปัญหาและความต้องการของผู้ป่วยร่วมกัน  แนะน าแนวทาง
การศึกษาค้นคว้าต่อด้วยตนเองและปรับปรุงแผนการพยาบาล 

4.5 อาจารย์ผู้สอนมอบหมายให้นิสิตทุกคนรายงานภาวะสุขภาพของผู้ป่วยที่รับผิดชอบในการท า nursing 
round อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

4.6 อาจารย์ผู้สอนสังเกตร่วมกับการซักถามนิสิตเป็นระยะขณะการปฏิบัติพยาบาล ประเมินผลลัพธ์การ
พยาบาลกับนิสิตและผู้ป่วยเป็นระยะ 

4.7 อาจารย์ผู้สอนจัดเวลาพบนิสิตเป็นรายบุคคล เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้การฝึกปฏิบัติพยาบาลเป็น
ระยะ (formative evaluation) สัปดาห์ละ 1 ครั้ง เพ่ือการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4.8 อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกับนิสิตในการประชุม post-conference ทุกวัน เพ่ือเป็น
แนวทางการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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4.9 อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้สรุป (summative evaluation) เมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติพยาบาล
แต่ละหอผู้ป่วยตามแบบประเมิน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้นิสิตประเมินตนเอง  

 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพยาบาลพี่เลี้ยง 

5.1 ร่วมประชุมกับอาจารย์ผู้สอนเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์รายวิชา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
การจัดการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ การบริหารจัดการ  

5.2 แนะน าเกี่ยวกับหอผู้ป่วย อุปกรณ์ กฎระเบียบ และแนวทางปฏิบัติต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติ
พยาบาลของนิสิต 

5.3 ให้ความรู้ ค าแนะน า สอน และติดตามนิสิตขณะฝึกปฏิบัติพยาบาล 
5.4 ร่วมกิจกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้แก่นิสิต เช่น การประชุม pre-conference การสอนข้างเตียง  

การรายงานผู้ป่วย (ส่งเวร) ของนิสิต เป็นต้น 
 

6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอน 
6.1 ร่วมประชุมกับทีมอาจารย์ผู้สอน เพ่ือจัดท า มคอ.4 ของรายวิชา 
6.2 ร่วมจัดท าคู่มือการปฏิบัติการพยาบาลของรายวิชา 
6.3 รว่มประสานงานกับแหล่งฝึกเกี่ยวกับรายละเอียดการจัดการเรียนการสอน 
6.4 ร่วมปฐมนิ เทศรายวิชากับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  และปฐมนิเทศนิสิตเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ในหอผู้ป่วยที่รับผิดชอบสอน 
6.5 สอน ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ เป็นที่ปรึกษา ตรวจงาน ติดตามและประเมินผลการเรียนรู้รวมถึงให้

ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะของนิสิตอย่างต่อเนื่อง 
6.6 ร่วมประเมินผลรายวิชากับนิสิตและอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  รวมถึงร่วมประชุมประเมิ นผล

รายวิชากับทีมอาจารย์ผู้สอน เพ่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าข้อมูลจัดท า มคอ.6     
  

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 
7.1 จัดปฐมนิเทศแนะน ารายวิชาก่อนการขึ้นฝึกปฏิบัติพยาบาล รวมถึงการจัดท าคู่มือการปฏิบัติการ

พยาบาลของรายวิชาและแจกนิสิตเพื่อการอ่านทบทวน 
7.2 ประสานงานกับแหล่งฝึกและหอผู้ป่วย 
7.3 เตรียมความพร้อมนิสิตโดยการทบทวนความรู้  ฝึกวิเคราะห์จากโจทย์สถานการณ์ 
7.4 เตรียมความพร้อมของห้องปฏิบัติการพยาบาล เช่น หุ่น อุปกรณ์ เป็นต้น เพ่ือให้นิสิตฝึกทักษะกิจกรรม

การพยาบาลพ้ืนฐาน 
7.5 จัดประชุมทีมอาจารย์ผู้สอนและพยาบาลพ่ีเลี้ยง ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  การ

ประเมินผลการเรียนรู้และสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลของนิสิตตามแบบประเมิน   เพ่ือการให้ข้อมูลและ
ค าปรึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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7.6 ทดสอบความรู้และสอบทักษะกิจกรรมการพยาบาลพ้ืนฐานก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติ แนะน าแนวทาง
การศึกษาด้วยตนเอง ทบทวนการใช้ฐานข้อมูลทางการพยาบาล 

 
8. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ฝึก 
 8.1  ห้องประชุมหรือห้องเรียนแต่ละหอผู้ป่วยเพื่อประชุมปรึกษ 
 8.2   วัสดุ อุปกรณ์ส าหรับการฝึกปฏิบัติพยาบาลของนิสิต 
 8.3   ยืมหนังสือจากหอ้งสมุดของหอผู้ป่วยและ/หรือโรงพยาบาล 

  
 

หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก 

หอผู้ป่วยทางอายุรกรรม หอผู้ป่วยทางศัลยกรรม หอผู้ป่วยศัลยกรรมกระดูก และหอผู้ป่วยนรีเวชและหู คอ 
จมูก  โรงพยาบาลพัทลุง 

 
2. การเตรียมนิสิต 

2.1 ปฐมนิเทศรายวิชา 
2.2 ก าหนดวัน-เวลาส าหรับนิสิตฝึกทักษะกิจกรรมการพยาบาลพ้ืนฐานในห้องปฏิบัติการพยาบาล 
2.3 ทดสอบความรู้ 
 

3. การเตรียมอาจารย์ผู้สอน 
3.1 ประชุมทีมอาจารย์ผู้สอน เพ่ือก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน 
3.2 จัดประชุมชี้แจงและแนะน ารายวิชา เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ลักษณะของผู้ป่วยที่เลือกศึกษา 

การมอบหมายงาน การประเมินผล ตารางการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา เป็นต้น 
 

4. การเตรียมพยาบาลพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 
4.1 ประสานงานกับหัวหน้าฝ่ายการพยาบาลหรือผู้แทนในการขอรายชื่อพยาบาลจากหอผู้ป่วยที่เป็นแหล่ง

ฝึกที่มีคุณสมบัติเป็นพยาบาลพ่ีเลี้ยง 
4.2 จัดประชุมพยาบาลพ่ีเลี้ยงโดยผ่านหัวหน้าหอผู้ป่วย เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับ มคอ.4 ของรายวิชา 

บทบาทและหน้าที่ของพยาบาลพ่ีเลี้ยงในรายวิชานี้ 
4.3 มอบคู่มือการปฏิบัติการพยาบาลของรายวิชาหอผู้ป่วยละ 1 เล่ม 

5. การจัดการความเสี่ยง 
5.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน และแหล่งฝึกเป็นระยะ 



12 

 

5.2 จัดท าการจัดการความเสี่ยงที่พบบ่อยไว้ในคู่มือการฝึกปฏิบัติ  พร้อมทั้งอธิบายให้นิสิต อาจารย์ผู้สอน 
และแหล่งฝึกรับทราบแนวทางก่อนการฝึกปฏิบัติ 

5.3  จัดอาจารย์ผู้สอนและพยาบาลพ่ีเลี้ยงท าหน้าที่สอน เป็นที่ปรึกษา ช่วยเหลือ ตลอดการฝึกปฏิบัติใน
ทุกหอผู้ป่วย 

5.4 ก าหนดตารางการสอนบนคลินิก (clinical teaching)  
5.5 เลือกลักษณะผู้ป่วยที่มีภาวะเจ็บป่วยภาวะเฉียบพลันและเรื้อรังส าหรับนิสิตเลือกศึกษา ทั้งนี้ต้องได้รับ

อนุญาตจากผู้ป่วยและผู้ดูแล 
5.6 ประชุมปรึกษากอ่นการฝึกปฏิบัติพยาบาลทุกเช้า (pre-conference)    
5.7 สอน  ช่วยเหลือ และติดตามการฝึกปฏิบัติพยาบาลของนิสิตอย่างใกล้ชิด หาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันระหว่าง

อาจารย์ผู้สอนและพยาบาลพ่ีเลี้ยงกับนิสิต 
5.8 ประชุมหลังการฝึกปฏิบัติ (post-conference) เมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติการพยาบาลทุกวัน เพ่ือสะท้อนคิด

การเรียนรู้ แนวทางการพัฒนาตนเอง และพัฒนาแผนงานในวันถัดไป 
5.9 จัดประเมินผลรายวิชาเพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขในปีถัดไป  

 
หมวดที่ 6  การประเมินนิสิต 

1. หลักเกณฑ์การประเมิน 
1.1 การประเมินผลการปฏิบัติพยาบาล   ร้อยละ 60 
1.2 รายงานกรณีศึกษาฉบับสมบูรณ์และการน าเสนอ   ร้อยละ 15 
1.3 โครงการพัฒนาการดูแลผู้ป่วย/นวัตกรรม  ร้อยละ 10 
1.4 การสอบภายหลังปฏิบัติพยาบาล               
 1.4.1 OSCE       ร้อยละ 5 
 1.4.2 Post-test      ร้อยละ 5 
1.5 การเขียนรายงานประเด็นจริยธรรม   ร้อยละ 5 
1.6 การเขียนเรื่องเล่าความดี    ร้อยละ 5 
 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
2.1 ประเมินผลการวางแผนการพยาบาล โดยประเมินผลจากการเขียนแผนการพยาบาลและจากการ

ประชุม pre-conference ก่อนปฏิบัติพยาบาล พร้อมทั้งให้ค าแนะน า เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม โดย
พิจารณาจากความถูกต้อง ความครอบคลุม และความสอดคล้องกับผู้ป่วยทีเ่ป็นจริงในปัจจุบัน  

2.2 ประเมินผลการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจแก้ปัญหา การให้เหตุผลทางคลินิก โดยประเมินผลจากการ
วางแผนการพยาบาล การร่วมอภิปรายในการประชุม pre-post conference การซักถามขณะปฏิบัติพยาบาล
และสอนบนคลินิก ประเมินผลลัพธ์ทางการพยาบาลจากผู้ป่วยที่นิสิตรับผิดชอบ 

2.3 ประเมินผลการเรียนรู้ โดยประเมินจากการสะท้อนคิดของนิสิตในการประชุม post conference ทุก
วัน และจากการเขียนสะท้อนคิดการเรียนรู้สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
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2.4 ประเมินการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลทั้งเป็นระยะและโดยสรุป  ตามแบบประเมินการ
ปฏิบัติพยาบาล ประกอบด้วย การปฏิบัติพยาบาลตามข้ันตอนของกระบวนการพยาบาลและประเมินจริยธรรม 

 
3. ความรับผิดชอบของพยาบาลพี่เลี้ยงต่อการประเมินนิสิต 

3.1 ประเมินพฤตกิรรมของนิสิตขณะปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยร่วมกับอาจารย์ผู้สอน 
3.2 ร่วมประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลขณะฝึกและสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติพยาบาล

ร่วมกับอาจารย์ผู้สอน  
 

4. ความรับผิดชองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิสิต 
4.1 ประเมินพฤติกรรมของนิสิตขณะฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย 
4.2 ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลขณะฝึกเป็นระยะ  
4.3 ประเมินผลการประชุม pre-post conference การมีส่วนร่วมในการอภิปรายขณะมีการประชุม

ปรึกษาปัญหาผู้ป่วยและการสอนบนคลินิก 
4.4 ประเมินผลการเขียนแผนการพยาบาล บันทึกทางการพยาบาลและการสะท้อนคิดการเรียนรู้ 
4.5 ประเมินผลการสอบความรู้ก่อนและภายหลังสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติพยาบาลของรายวิชา 
4.6 ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลโดยสรุปภายหลังสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติพยาบาล 
 

5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
5.1 กรณีที่มีความแตกต่างกันของผลการประเมินขณะฝึกปฏิบัติพยาบาล อาจารย์ผู้สอนสามารถหารือกับ

พยาบาลพ่ีเลี้ยงและทีมพยาบาลในหอผู้ป่วย   
5.2 กรณีท่ีมีความแตกต่างกันของผลการประเมินการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลโดยสรุปของนิสิต 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดประชุมทีมอาจารย์ผู้สอนเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการประเมิน โดยพิจารณาควบคู่
กับรายงานการวางแผนการพยาบาลและการสะท้อนคิดการเรียนรู้ของนิสิต และการบันทึกของอาจารย์ผู้สอน  น า
ข้อสรุปเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาต่อไป 

 
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

1.1 นิสิต 
- ประเมินผลการเรียนรู้ตามความคาดหวัง ปัญหาและอุปสรรคของนิสิตร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในแต่

ละหอผู้ป่วย เป็นระยะ 
- ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนภายหลังสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติพยาบาลของรายวิชา เกี่ยวกับการ

บรรลุวัตถุประสงค์และความคาดหวังการเรียนรู้ ความพร้อมของแหล่งฝึก เช่น จ านวนและความเหมาะสมของ
ผู้ป่วย ความร่วมมือของเจ้าหน้าที่สุขภาพ ความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น ความเหมาะสมของการจัด
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ประสบการณ์การเรียนรู้ คุณภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอนและพยาบาลพ่ีเลี้ยง ความเพียงพอของแหล่ง
สนับสนุนการเรียนรู้  

- ประเมินผลเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินผล แบบประเมิน และวิธีการประเมิน 
- เสนอแนะในการปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในปีถัดไป  

1.2 พยาบาลพ่ีเลี้ยง 
- ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลขณะและภายหลังสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติ 
- ประเมินผลความเหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ความเพียงพอของแหล่งสนับสนุน

การเรียนรู้  
- ประเมินตนเองเก่ียวกับการสอน 
- เสนอแนะในการปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในปีถัดไป  

1.3 อาจารย์ผู้สอน 
- ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลของนิสิตขณะฝึกปฏิบัติพยาบาลเป็นระยะและ

ประเมินผลโดยสรุป 
- ประเมินผลตนเองเก่ียวกับการสอน 
- ประเมินผลการสอนของพยาบาลพ่ีเลี้ยง 
- ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของภายหลังสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติพยาบาลของรายวิชาเกี่ยวกับ

การบรรลุวัตถุประสงค์และความคาดหวังการเรียนรู้ ความพร้อมของแหล่งฝึก เช่น จ านวนและความเหมาะสมของ
ผู้ป่วย ความร่วมมือของเจ้าหน้าที่สุขภาพ ความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น ความเหมาะสมของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ความเพียงพอของแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้  

- ประเมินผลเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินผล แบบประเมิน และวิธีการประเมิน 
- เสนอแนะในการปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในปีถัดไป  

1.4 อ่ืนๆ. 
- ประเมินผลการพัฒนาการเรียนรู้หลักแต่ละด้านตามที่ก าหนดในแผนที่การกระจายความรับผิดชอบ

มาตรฐานผลการเรียนรู้  
- ติดตามการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลอย่างต่อเนื่องในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่

และผู้สูงอายุ 2 
 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดประชุมทีมอาจารย์ผู้สอนวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมินของนิสิต 

พยาบาลพี่เลี้ยง และอาจารย์ผู้สอน พร้อมทั้งร่วมพิจารณาปรับปรุงแผนการพัฒนาในปีถัดไป 
2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท าการรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) 

เสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาต่อไป 


