
 

มคอ. 4 รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
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รหัสวิชา 1101267  ชื่อวิชา  ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 

(Practicum in Nursing for Promoting Community Health) 
 

รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

  
 
 
 



รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 
1. รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา 
1101267 ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ 3(0-9-0)  

Practicum in Nursing for Promoting Community Health 
บูรพวิชา : 1101263 กระบวนการพยาบาล 

 1101264 การพยาบาลพ้ืนฐาน 
ควบคู่ : 1101266 การพยาบาลเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ 
 

2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 
ประเภทหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ  กลุ่มวิชาชีพ 
 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ผู้สอนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

1) อาจารย์เจตจรรยา  บุญญกูล 
3.2 อาจารย์ผู้สอน 

1) อาจารย์เจตจรรยา  บุญญกูล 
2) อาจารย์ศิวานันท์  ฐิติกุลพัฒนาวดี 
3) อาจารย์สมฤดี  พูนทอง 
4) อาจารย์วัชรี  น้อยผา 

 
4. ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

ภาคเรียนที่ 2/ชั้นปีที่ 2 
 

5. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
วันที่จัดท า ปรับปรุงรายวิชาครั้งล่าสุด 20 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 
 

  
 
 



หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

เพ่ือให้นิสิตบรรลุผลการเรียนรู้ ดังนี้ 
1.1 แสดงออกถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ตรงเวลา แต่งกายตามระเบียบของคณะ  มีสัมมา

คารวะ กิริยาและวาจาสุภาพ แสดงพฤติกรรมที่บอกถึงความเท่าเทียม เสมอภาค ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

แสดงออกถึงการเคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน (CLO 1.1, CLO 1.2, CLO 1.3 และ CLO 1.5) 

1.2 สามารถประเมินสุขภาพของเด็กวัยก่อนเรียน เด็กวัยเรียนหรือวัยรุ่น วัยท างาน และวัยสูงอายุโดย
ใช้ประสบการณ์และชุมชนเป็นฐาน ค านึงถึงวิถีชีวิต สิ่งแวดล้อมและระบบบริการสุขภาพปัจจุบัน และสามารถ
น าความรู้มาวางแผนการพยาบาลและโครงการส่งเสริมสุขภาพในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน สถาน
ประกอบการ ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและในชุมชน (CLO 2.2 CLO 2.5 และ CLO 6.1)  

1.3 วิเคราะห์ข้อมูล วินิจฉัยปัญหาสุขภาพทางกาย จิต สังคม จิตวิญญาณ พร้อมข้อมูลสนับสนุน โดย
ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง คิดสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ (CLO 3.2 
และCLO 3.3) 

1.4 สามารถด าเนินกิจกรรมหรือโครงการตามแผนงาน โดยใช้กลวิธีและทักษะทางการพยาบาลภายใต้
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถท างานกับทีมได้ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี มีภาวะผู้น าอย่างสร้างสรรค์ 
สื่อสารเข้าใจ (CLO4.1, CLO 4.2, CLO 4.4, CLO 4.5, CLO 5.3 และ CLO 6.1) 

1.5 ประเมินคุณภาพ ความปลอดภัย และความพอเพียง พร้อมทั้งวางแผนการดูแลต่อเนื่องกับทีมการ
พยาบาล ทีมสหสาขาวิชาชีพหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง (CLO 6.2 และ CLO 6.3) 

 
2. วัตถุประสงค์ของประสบการณ์ภาคสนาม 

2.1 เพ่ือตอบสนองผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร โดยจัดให้ฝึกปฏิบัติพยาบาลส าหรับบุคคลแต่ละช่วงวัย
ตามกระบวนการพยาบาล โดยใช้ประสบการณ์และชุมชนเป็นฐาน น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพ และศาสตร์ทางการพยาบาลมาใช้ในการวิเคราะห์ วางแผนงาน ด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ และประเมินผลลัพธ์ ตลอดจนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่องร่วมกับองค์กร
ที่เก่ียวข้อง 

2.2 พัฒนาสมรรถนะของนิสิตให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ที่มุ่งหวังตามหลักสูตร โดยมุ่งเน้น
การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 

 
 
 

 



หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ

พัฒนา 
2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 แสดงออกถึงความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงาน ตรงเวลา แต่งกาย
ตามระเบียบ 
 1.2 พฤติกรรมที่บอกถึงความเท่า
เทียม เสมอภาค 
 1.3 เคารพสิทธิของผู้อ่ืน 
 1.4 แสดงออกถึงการค านึงถึง
ความปลอดภัยของผู้ใช้บริการ 
 1.5 แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ
ของตนเองและผู้อื่น 

- ปฐมนิเทศเน้นย้ า ข้อตกลงเบื้องต้นของฝึก
ป ฏิ บั ติ ก า ร พ ย า บ า ล  : ต ร ง เ ว ล า 
ขยันหมั่นเพียร เขียนปฏิทินก ากับงานและ
บันทึกกิจกรรมประจ าวัน  แต่งกายเรียบร้อย 
- แบ่งกลุ่มและจัดท ากิจกรรม/โครงการสร้าง
เสริมสุขภาพแต่ละกลุ่มวัยตามที่เลือกสรร 

- นิสิตประเมินตนเอง 
- สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน
จากแบบประเมินการปฏิบัติ
พยาบาล 
- กระบวนการกลุ่มจากการท า
กิจกรรม/โครงการสร้าง
เสริมสุขภาพตามแบบ
ประเมินการท างานเป็นทีม 

2. ความรู้ 
 2.2 สามารถน าความรู้มาวาง
แผนการพยาบาลและกิจกรรม/
โครงการสร้างเสริมสุขภาพในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน สถาน
ประกอบการ ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุและในชุมชน 
 2.4 สามารถน าหลักฐาน เชิ ง
ป ร ะ จั ก ษ์ ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร
พยาบาลและจั ดท า กิ จ ก ร ร ม /
โครงการ 
 2.5 สามารถบอกถึงระบบการ
ดูแลต่อเนื่อง 

- มอบหมายให้วางแผนการพยาบาลเพ่ือสร้าง
เสริมสุขภาพกับผู้ใช้บริการแต่ละวัยตามที่
เลือกสรร (งานเดี่ยว) 
- แบ่งกลุ่มจัดท ากิจกรรม/โครงการสร้างเสริม
สุขภาพเป็นรายกลุ่ม 
- มอบหมายเขียนรายงาน 

- การวางแผนการพยาบาล
ตามแบบประเมินการปฏิบัติ
พยาบาล 
- การเขียนรายงานกิจกรรม/
โครงการสร้างเสริมสุขภาพ 

 

3. ทักษะทางปัญญา 
 3.1 วิเคราะห์การพัฒนาตนเองใน
การฝึกปฏิบัติการพยาบาลสร้างเสริม
สุขภาพ 

- มอบหมายการจัดกิจกรรม/โครงการสร้าง
เสริมสุขภาพตามกระบวนการพยาบาล
ส าหรับกลุ่มเด็กวัยก่อนเรียนในศูนย์ พัฒนา
เด็กเล็ก 

- รายงานกรณีศึกษา บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน 
- รายงานการการจัดกิจกรรม/
โครงการสร้างเสริมสุขภาพ 



1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

 3.2 วิเคราะห์ข้อมูล วินิจฉัยปัญหา
สุขภาพทางกาย จิต สังคม จิต
วิญญาณ พร้อมข้อมูลสนับสนุน โดย
ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาลและ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  

 3.3 คิดสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือ
สร้างเสริมสุขภาพ 

- มอบหมายการจัดกิจกรรม/โครงการสร้าง
เสริมสุขภาพตามกระบวนการพยาบาล
ส าหรับกลุ่มเด็กวัยเรียนหรือวัยรุ่นในโรงเรียน 
- มอบหมายการจัดกิจกรรม/โครงการสร้าง
เสริมสุขภาพตามกระบวนการพยาบาล
ส าหรับกลุ่มวัยท างานในสถานประกอบการ
หรือในชุมชนร่วมกับองค์กรที่เก่ียวข้อง 
- มอบหมายการจัดกิจกรรม/โครงการสร้าง
เสริมสุขภาพตามกระบวนการพยาบาล
ส าหรับกลุ่มวัยสูงอายุในศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุหรือในชุมชน 

- สะท้อนคิดการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
 4.2 สามารถท างานกับทีมได้ 
 4.3 มีภาวะผู้น าอย่างสร้างสรรค์ 
 4.4 สามารถท างานกับทีมได้ 
เคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
 4.5 รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

- เปิดโอกาสให้นิสิตท างานเป็นทีม แบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบภายในทีมเอง มีทั้งบทบาท
ผู้น าและบทบาทของสมาชิกกลุ่ม  
- สนับสนุนการมีปฏิสัมพันธ์ที่สร้างสรรค์ การ
ปรับตัว การยืดหยุ่น ยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น และปฏิบัติตามมติกลุ่ม 

- กระบวนการกลุ่มจากการท า
กิจกรรม/โครงการสร้าง
เสริมสุขภาพตามแบบ
ประเมินการท างานเป็นทีม 

 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 5.2 น าเสนอข้อมูลด้วย
เทคโนโลยีที่เหมาะสมและทันสมัย 
 5.3 สามารถสื่อสารรวมทั้ง
สามารถอ่านวิเคราะห์และถ่ายทอด
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้อ่ืนได้อย่างเข้าใจ 

- มอบหมายงานกลุ่ม ในการด าเนินกิจกรรม/
โครงการสร้างเสริมสุขภาพโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

- การจัดกิจกรรม/โครงการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

 

6. ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 
 6.1 สามารถประเมินสุขภาพของ
เด็กวัยก่อนเรียน เด็กวัยเรียนหรือ

- มอบหมายการจัดกิจกรรม/โครงการสร้าง
เสริมสุขภาพตามกระบวนการพยาบาล
ส าหรับกลุ่มเด็กวัยก่อนเรียนในศูนย์เด็กเล็ก 

- รายงานกรณีศึกษา บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน 



1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

วัยรุ่น วัยท างาน และวัยสูงอายุโดย
ใช้ประสบการณ์และชุมชนเป็นฐาน 
ค านึงถึงวิถีชีวิต สิ่งแวดล้อมและ
ระบบบริการสุขภาพปัจจุบัน 
 6.2 สร้างเสริมสุขภาพแก่
ผู้ใช้บริการแต่ละกลุ่มวัย  
 6.3 สร้างเสริมสุขภาพเหมาะสม
กับผู้ใช้บริการและบริบทของชุมชน 
 6.4 สามารถท างานร่วมกับทีม
พยาบาลและชุมชนได้ 

- มอบหมายการจัดกิจกรรม/โครงการสร้าง
เสริมสุขภาพตามกระบวนการพยาบาล
ส าหรับกลุ่มเด็กวัยเรียนหรือวัยรุ่นในโรงเรียน 
- มอบหมายการจัดกิจกรรม/โครงการสร้าง
เสริมสุขภาพตามกระบวนการพยาบาล
ส าหรับกลุ่มวัยท างานในสถานประกอบการ
หรือในชุมชนร่วมกับองค์กรที่เก่ียวข้อง 
- มอบหมายการจัดกิจกรรม/โครงการสร้าง
เสริมสุขภาพตามกระบวนการพยาบาล
ส าหรับกลุ่มวัยสูงอายุในศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุและในชุมชน 

- การจัดกิจกรรม/โครงการ
สร้างเสริมสุขภาพสะท้อน
คิดการเรียนรู้ของตนเอง 

 

 
 

หมวดที่ 4  ลักษณะและการด าเนินการ 
 
1. ค าอธิบายรายวิชา 

ฝึกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้แนวคิดหรือทฤษฎีทางการพยาบาลและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
สุขภาพ กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เหมาะสมแก่ผู้ใช้บริการทุกกลุ่มวัย เพ่ือสร้างเสริม
สุขภาพบุคคลและชุมชน โดยการวางแผนและจัดกิจกรรมหรือโครงการสร้างเสริมสุขภาพบุคคลและชุมชน 
ด้วยการประเมินภาวะสุขภาพ ประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อภาวะสุขภาพและฝึกปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพ โดย
ค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล วิถีการด าเนินชีวิตและบริบทพหุวัฒนธรรม สิทธิผู้ป่วย ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ 
จรรยาวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

Nursing practice; using concepts or nursing theories and theories related to health 
promotion, nursing process, appropriate evidence-based; plan and organize health promotion 
activities/projects for all age group and community; assessment health status, health risk 
factors; and practicing health promotion concerning individual differences, way of life and 
cultural context, patient’s rights; based on professional standard, related professional ethics 
and laws. 

 
 
 



2. กิจกรรมของนิสิต 
2.1 นิสิตจะต้องทบทวนความรู้ในปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพในรายวิชาการพยาบาลเพ่ือ

สร้างเสริมสุขภาพ เป็นต้น ก่อนฝึกภาคสนาม 
2.2 นิสิตต้องรับการปฐมนิเทศเกี่ยวกับการฝึกรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพจาก

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพ่ือรับทราบรายละเอียดของการจัดการเรียนการสอน ความต้องการรายวิชา การ
ประเมินผล ระเบียบการฝึกปฏิบัติงาน ตลอดจนช่องทางการติดต่อเมื่อนิสิตต้องการข้อมูลหรือความช่วยเหลือ 

2.3 นิสิตต้องรับการปฐมนิเทศในแหล่งฝึกเกี่ยวกับระเบียบ ข้อปฏิบัติต่างๆ และอุปกรณ์เครื่องใช้จาก
เจ้าหน้าที่ และหรือ/อาจารย์นิเทศ ตามวันเวลาที่ได้นัดหมาย 

2.4 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลตามตารางหมุนเวียนที่ก าหนด 
2.5 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพเด็กวัยก่อนเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เก็บข้อมูลตาม 

เกณฑ์มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจากการสังเกต ส ารวจ และสัมภาษณ์ จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูล วิ นิจฉัย
ปัญหาสุขภาพ วางแผนงานสร้างเสริมสุขภาพด าเนินกิจกรรม/โครงการ ประเมินผลลัพธ์ และวางแผนการดูแล
สุขภาพอย่างต่อเนื่อง 

2.6 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนหรือวัยรุ่นในโรงเรียน เก็บข้อมูลตาม
เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพจากการสังเกต ส ารวจ และสัมภาษณ์ จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูล วินิจฉัย
ปัญหาสุขภาพ วางแผนงานสร้างเสริมสุขภาพด าเนินกิจกรรม/โครงการ ประเมินผลลัพธ์ และวางแผนการดูแล
สุขภาพอย่างต่อเนื่อง 

2.7 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลสร้างเสริมสุขภาพคนวัยท างานในสถานประกอบการหรือในชุมชน เก็บ
ข้อมูลตามเกณฑ์มาตรฐานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จากการสังเกต ส ารวจ และสัมภาษณ์ จากนั้น
วิเคราะห์ข้อมูล วินิจฉัยปัญหาสุขภาพ วางแผนงานสร้างเสริมสุขภาพด าเนินกิจกรรม/โครงการ ประเมิน
ผลลัพธ์ และวางแผนการดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 

2.8 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลสร้างเสริมสุขภาพบุคคลวัยสูงอายุในศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและใน
ชุมชน เก็บข้อมูลตามเกณฑ์มาตรฐานงานสุขศึกษาหรือมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจากการ
สังเกต ส ารวจ และสัมภาษณ์ จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูล วินิจฉัยปัญหาสุขภาพ วางแผนงานสร้างเสริมสุขภาพ
ด าเนินกิจกรรม/โครงการ ประเมินผลลัพธ์ และวางแผนการดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 

2.9 นิสิตต้องศึกษากรณีศึกษาที่ได้รับมอบหมายตั้งแต่วันแรกของการฝึกปฏิบัติก่อนไปปฏิบัติการ
พยาบาลเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพทุกครั้ง และวางแผนการพยาบาลในการดูแลกรณีศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ติดต่อกัน 4-5 วัน เขียนแผนการพยาบาลตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ส่งอาจารย์นิเทศ สัปดาห์ละ 1 ราย 

2.10 เขียนแผนการปฏิบัติงานประจ าวัน (daily plan) โดยเขียนช่วงเวลาและกิจกรรมที่จะท าส่ง
อาจารย์นิเทศในตอนเช้าของทุกวัน 

2.11 เข้าร่วมประชุมปรึกษาก่อนปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพกับเพ่ือนในกลุ่ม อาจารย์
นิเทศ และ/หรือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องในแหล่งฝึกทุกวัน 



2.12 เข้าร่วมประชุมปรึกษาหลังการปฏิบัติการพยาบาล เพ่ือสะท้อนการเรียนรู้จากการปฏิบัติการ
พยาบาลเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพของตนเอง (reflective practice) และร่วมให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) แก่
เพ่ือน และ/หรือร่วมวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมจากการปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพกับเพ่ือนใน
กลุ่มและอาจารย์ทุกวัน และให้สรุปส่งการสะท้อนคิดพร้อมกับแผนการพยาบาลฉบับสมบูรณ์ 

2.13 สัปดาห์ที่มีการเปลี่ยนพื้นที่แหล่งฝึกและเปลี่ยนอาจารย์นิเทศ ให้นิสิตไปพบอาจารย์นิเทศท่ีแหล่ง
ฝึกตามตารางหมุนเวียน 

2.14 การบันทึกและตรวจสอบบันทึกประสบการณ์เป็นความรับผิดชอบของนิสิต ทั้งนี้นิสิตต้องเก็บ
ประสบการณ์ทักษะต่างๆ ให้ครบตามจ านวนที่ก าหนดไว้ หากไม่ได้ปฏิบัติ หรือปฏิบัติไม่ครบ นิสิตต้องฝึก
ปฏิบัติชดเชยเพ่ือให้ได้ทักษะประสบการณ์ครบตามความต้องการรายวิชา มิฉะนั้นถือว่าไม่ผ่านการฝึกปฏิบัติ
ส าหรับรายวิชานี้ โดยนิสิตต้องแจ้งให้อาจารย์นิเทศทราบล่วงหน้าก่อนการปฏิบัติทุกครั้ง และให้อาจารย์นิเทศ
ลงลายมือชื่อรับรองในสมุดบันทึกประสบการณ์หลังผ่านการปฏิบัติแล้วทันที และรวบรวมน าสมุดบันทึก
ประสบการณ์ส่งให้ อาจารย์เจตจรรยา บุญญกูล (ผู้ประสานงานรายวิชา) เพ่ือตรวจสอบภายหลังเสร็จสิ้นการ
ฝึกปฏิบัติวิชานี้แล้ว ภายในสัปดาห์ถัดไป 

2.15 ห้ามนิสิตปลอมแปลงลายเซ็นชื่ออาจารย์นิเทศ หากมีการปฏิบัติในเรื่องนี้เกิดขึ้น ถือว่าทักษะการ
พยาบาลนั้นๆ เป็นโมฆะ และเป็นการผิดระเบียบวินัยนิสิต 

2.16 ประเมินความคิดเห็นในการฝึกปฏิบัติภาคสนามตามแบบฟอร์มหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติ 
 

3. รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 
รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย กลุ่มวัย 

1. ปฐมนิเทศ เพื่อเตรียมความพร้อม แนะน าสถานที่ฝึก บุคลากร และ
ระบบบริการของหน่วยงานวันแรกการฝีกปฏิบัติ 

2. รายงานรายบุคคล 
2.1 รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนให้การพยาบาลรายบุคคล 

จ านวน 1 ราย/กลุ่มวัย 
2.2 ส่งแผนการพยาบาลรายบุคคลทุกวันและส่งฉบับสมบูรณ์ในวัน

ถัดไปเมื่อสิ้นสุดสัปดาห์การฝึกของแต่ละกลุ่มวัย 
2.3 ส่งรายงานผลการเรียนรู้ของตนเอง จากการฝึกปฏิบัติการพยาบาล

เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ วันสุดท้ายการฝึกปฏิบัติแต่ละกลุ่มวัย 
3. รายงานกลุ่ม 

3.1 จัดกิจกรรม/โครงการสร้างเสริมสุขภาพรายกลุ่ม 1 ครั้ง /แต่ละกลุ่ม
วัย 

3.2 ส่งรายงานแผนงาน-กิจกรรม/โครงการสร้างเสริมสุขภาพแต่ละกลุ่ม
วัยหลังสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติ 1 สัปดาห์ 

- วัยก่อนเรียน 
- วัยเรียนหรือวัยรุ่น 
- วัยท างาน 
- วัยสูงอายุ 



4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 
4.1 ติดตามผลการเรียนรู้ระหว่างฝึกปฏิบัติ 

- นิเทศตลอดการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
- ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการพยาบาลรายบุคคล/ รายกลุ่มในแต่ละสัปดาห์ 
- อาจารย์ผู้สอนเสนอแนะประเด็นที่ควรปรับปรุง/ พัฒนาแก่นิสิตเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 

ติดตามประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนิสิตอย่างต่อเนื่อง 
4.2 ติดตามผลการเรียนรู้หลังฝึกปฏิบัติ กรณีที่นิสิตได้รับการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 หรือ

จ านวนเวลาการฝึกปฏิบัติไม่ถึงร้อยละ 100 หรือได้รับประสบการณ์ที่จ าเป็นไม่ครบถ้วนตามก าหนด 
ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะน าผลการประเมินเสนอต่อที่คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือพิจารณา
การฝึกปฏิบัติชดเชย 

 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

5.1 ประสานงานกับบุคลากรของแหล่งฝึก 
5.2 ปฐมนิเทศ สอนสาธิตทักษะที่ใช้ในการพยาบาลเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ 
5.3 มอบหมายงานและจัดหากรณีศึกษาส าหรับการฝึกปฏิบัติการพยาบาลอย่างเพียงพอโดยพิจารณา

เลือกกรณีศึกษาที่สอดคล้องกับรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ 
5.4 ประชุมปรึกษาก่อนการปฏิบัติงาน (Pre-Conference 08.00-08.30) 

ระยะเวลา ประมาณ 30 นาทีก่อนฝึกปฏิบัติ 
ผู้เข้าร่วมประชุม อาจารย์  นิสิต 
ผู้ด าเนินการประชุม อาจารย์ 
วัตถุประสงค์ นิสิตสามารถวางแผน รวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ และประเมินภาวะสุขภาพ
แบบองค์รวม ให้การสร้างเสริมสุขภาพแก่บุคคลได้ถูกต้อง เหมาะสม 
การด าเนินการ 

1) ผู้ด าเนินการประชุมเปิดประเด็นประชุมปรึกษา ให้นิสิตบอกแผนงานที่จะด าเนินการ 
2) ผู้ด าเนินการประชุมเปิดโอกาสให้นิสิตสอบถาม ให้ค าแนะน าและข้อคิดเห็น 
3) ผู้ด าเนินการประชุมสรุปหลักการปฏิบัติ  เน้นการเคารพสิทธิส่วนบุคคล การปฏิบัติตน

ให้สอดคล้องกับบริบท 
5.5 การประชุมปรึกษาหลังการปฏิบัติงาน (Post-Conference 15.30-16.00) 

ระยะเวลา ประมาณ 30 นาทีภายหลังการฝึกปฏิบัติ 
ผู้เข้าร่วมประชุม อาจารย์ นิสิต 
ผู้ด าเนินการประชุม อาจารย์ 



วัตถุประสงค์ นิสิตสามารถสรุปการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เป็นไปตามแผนที่วางไว้
หรือไม่  มีปัญหา อุปสรรค ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มหาจุดแข็ง 
จุดอ่อนของตนเองเพ่ือปรับปรุงพัฒนา 

การด าเนินการ 
1) ผู้ด าเนินการประชุมเปิดประเด็นประชุมปรึกษา ให้นิสิตสรุปประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้

เป็นไปตามแผนหรือไม่  อย่างไร บอกแผนงานที่จะด าเนินการ 
2) ผู้ด าเนินการประชุมสรุปสาระส าคัญท่ีนิสิตควรได้รับ ให้ค าแนะน าและข้อคิดเห็น 
3) ผู้ด าเนินการประชุมสรุปหลักการปฏิบัติ  เน้นการเคารพสิทธิส่วนบุคคล การปฏิบัติตน

ให้สอดคล้องกับบริบท 
5.6 การประชุมเพ่ือแก้ปัญหาทางการพยาบาล (Nursing Care Conference) การประชุมเพ่ือ

แก้ปัญหาทางการพยาบาล เป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน โดยให้ผู้เรียนเสนอรายงานที่
ครอบคลุมข้อมูลต่างๆ ของผู้ป่วย ให้สมาชิกในกลุ่มได้รับทราบและสมาชิกร่วมอภิปราย เพ่ือหาแนวปฏิบัติการ
พยาบาลที่ดีที่สุด 

วัตถุประสงค์ 
1) มีโอกาสใช้ความรู้ในการวิเคราะห์ปัญหาและวางแผนจัดการปัญหาร่วมกัน 
2) พัฒนาทักษะในการด าเนินการอภิปรายทางวิชาการการสร้างเสริมสุขภาพ 
3) ได้เห็นรูปแบบที่ดีในการสร้างสัมพันธภาพและปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือสร้างเสริม

สุขภาพแก่ผู้ใช้บริการทุกช่วงวัย 
การด าเนินการ 

1) นิสิตและอาจารย์ ร่วมกันเลือกกรณีศึกษาท่ีน่าสนใจ พร้อมทั้งน าเสนอข้อมูลต่างๆ ของ
กรณีศึกษาให้เพ่ือสมาชิกทราบ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในการให้บริการ 

2) สมาชิกในกลุ่มแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล การประเมินสุขภาพ น า
ข้อมูลมาวิเคราะห์เชื่อมโยงกับทฤษฎี และให้ข้อคิดเห็นในส่วนที่ควรศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้วิธีการต่างๆ ดังนี้ 

- ตั้งสถานการณ์ให้สมาชิกในกลุ่มได้ใช้ความคิดเพ่ือหาค าตอบ โดยน าความรู้ด้าน
ต่างๆมาประยุกต์ใช้ 

- เสนอความคิดเห็นเพ่ือเปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุ่มอภิปรายกันต่อไปได้ 
- แนะน าเอกสาร เช่น ต ารา ผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง ให้นิสิตได้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
- ให้ข้อมูลหรือแนวคิดบางประการที่ได้ศึกษา และมีความสัมพันธ์กับเรื่องที่

อภิปรายเพื่อสนับสนุนหรือแก้ข้อคิดเห็นที่ยังตกลงกันไม่ได้ 
- เสนอข้อคิดเห็นและเพ่ิมประเด็นเนื้อหาเพ่ิมเติม 

3) หลังจากที่ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาสาระตามจุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้แล้ว  อาจารย์
สรุปประเด็นประเด็นส าคัญจากการอภิปรายอีกครั้งหนึ่ง 

 



5.7 การประเมินผลร่วมระหว่างอาจารย์และนิสิต 
การประเมินผลร่วมระหว่างอาจารย์และนิสิต เป็นวิธีหนึ่งของการประเมินผลของระบบ 

การศึกษาเพ่ือประเมินผลความก้าวหน้าในการฝึกประสบการณ์ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือสร้างเสริม
สุขภาพ 

วัตถุประสงค์ 
1) ประเมินผลความก้าวหน้าการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่องตามพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ของรายวิชา 
2) วิเคราะห์ตนเองและมีการพัฒนาปรับปรุงตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
3) ใช้ความเป็นเหตุเป็นผลในการอธิบายพฤติกรรมต่างๆของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
4) ฝึกฝนทักษะในการรับฟัง และยอมรับข้อคิดเห็นที่แตกต่างได้ 

การด าเนินการ 
1) นิสิตประเมินตนเองมาล่วงหน้า 
2) ในการฝึกประสบการณ์การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันการเจ็บป่วย  การท า

กิจกรรมร่วมกับกลุ่มคน และการประชุมปรึกษา อาจารย์บอกผลการประเมินพฤติกรรมการพยาบาล ให้นิสิต
ทราบได้ทันท ี

5.8 เป็นแบบอย่าง ช่วยเหลือและให้ค าแนะน าการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
5.9 ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการพยาบาลของนิสิต และให้ข้อเสนอแนะ 
 

6. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 
6.1 เตรียมคู่มือการฝึกปฏิบัติการพยาบาลส าหรับนิสิต เอกสารประกอบการฝึกปฏิบัติ แบบส ารวจ 

แบบประเมินต่างๆ 
6.2 เตรียมความพร้อมให้นิสิต โดยทดสอบทักษะ สาธิตและสาธิตย้อนกลับ และบอกช่องทางการ

ติดต่อสื่อสารกับอาจารย์ผู้สอนได้สะดวกและรวดเร็ว 
6.3 จัดให้มีตัวแทนของนิสิตในการติดต่อประสานงานกับอาจารย์นิเทศ รวมทั้งนิสิตสามารถขอ

ค าปรึกษาทางโทรศัพท์จากอาจารย์ผู้สอน กรณีนิสิตมีประเด็นท่ีต้องการเรียนรู้ และต้องการค าแนะน า หรือค า
ชี้แนะในการสืบค้นข้อมูล หรือปรึกษาปัญหาอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการฝึกปฏิบัติ ดังนี้ 

 
ชื่ออาจารย์ วัน-เวลา ให้ค าปรึกษา เบอร์โทรศัพท์ภายใน E-mail 

อ.เจตจรรยา บุญญกูล วันจันทร์/พฤหัสบดี 4710 Jatjunya.b@tsu.ac.th 

อ.สมฤดี พูนทอง เวลา 17.00-18.00น. 4713 oil-britney@hotmail.com 

อ.ศิวานันท์ ฐิติกุลพัฒนาวดี  4713 suraphen@gmail.com 

อ.วัชรี  น้อยผา  4710 Watcharee.n@tsu.ac.th 



6.4 จัดให้มีรถรับ-ส่ง ระหว่างมหาวิทยาลัยทักษิณและแหล่งฝึกดังนี้ 
วัน เวลารถออก เวลารับกลับ 

วันปฐมนิเทศรายวิชา 07.30 น. 15.30 น. 
วันฝึกปฏิบัติงานตามปกติ 07.30 น. 15.30 น. 
วันสุดท้ายของการฝึกปฏิบัติและประเมินผลรายวิชา 07.30 น. 12.00 น 

 
7. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ฝึก 

7.1 สถานที่ส าหรับใช้ประชุมกลุ่มนิสิต หรือกลุ่มเป้าหมาย 
7.2 ฐานข้อมูลภาวะสุขภาพและเกณฑ์มาตรฐานของแหล่งฝึกท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน 

 
หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 

 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก 

ในการก าหนดสถานที่ฝึกปฏิบัติ ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าพะยอม โรงเรียนป่าพะยอมพิทยาคม กลุ่มวัย
ท างานในชุมชน ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุคณะพยาบาลศาสตร์และชุมชน โดยค านึงถึงความปลอดภัยและมี
จ านวนกรณีศึกษามากเพียงพอกับจ านวนนิสิต 

 
2. การเตรียมนิสิต 

2.1 ปฐมนิเทศและเปิดโอกาสให้ซักถาม รวมถึงให้ค าปรึกษาตลอดช่วงของการฝึกปฏิบัติ 
2.2 ฝึกปฏิบัติการเก็บรวบรวมข้อมูลรายบุคคล โดยการประเมินตนเองครบตามกระบวนการตาม

แบบฟอร์มรายวิชา สาธิตและสาธิตย้อนกลับ ให้ค าแนะน าเพ่ิมเติม 
2.3 มอบหมายให้นิสิตศึกษาคู่มือการฝึกปฏิบัติการพยาบาลส าหรับนิสิตและเอกสารประกอบจาก TSU 

e-learning ล่วงหน้า 
2.4 นิสิตเตรียมเอกสารส าหรับส ารวจหรือแบบประเมิน พร้อมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นก่อนฝึกปฏิบัติงาน 
2.5 ข้อปฏิบัติในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

2.5.1 การออกฝึกประสบการณ์นอกเขตมหาวิทยาลัยนิสิตต้องเซ็นชื่อก่อนออกนอก
มหาวิทยาลัยและเมื่อกลับเข้ามาในมหาวิทยาลัยทุกครั้ง 

2.5.2 แต่งกายตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
1) นิสิตหญิง เก็บรวบผมให้ เรียบร้อย ให้สวมเครื่องแบบชุดอนามัย ติดเข็ม

มหาวิทยาลัยที่ปกเสื้อด้านซ้าย และติดป้ายชื่อที่หน้าอกด้านซ้าย  สวมรองเท้าหนังคัทชูสีด าและหรือรองเท้า
หุ้มส้นสีด า 

2) นิสิตชาย ให้สวมเครื่องแบบชุดอนามัย ติดเข็มมหาวิทยาลัยที่ปกเสื้อด้านซ้าย และ
ติดป้ายชื่อที่หน้าอกด้านซ้าย  สวมรองเท้าหนังคัทชูสีด า 



2.5.3 เมื่อนิสิตป่วยไม่สามารถฝึกประสบการณ์ได้ให้แจ้งอาจารย์นิเทศ การลาป่วย/ลากิจ ให้
ปฏิบัติตามระเบียบของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
3. การเตรียมอาจารย์ผู้สอน 

3.1 เตรียมคู่มือการฝึกปฏิบัติการพยาบาลส าหรับอาจารย์ผู้สอน 
3.2 ประชุมชี้แจงการฝึกปฏิบัติการพยาบาลให้อาจารย์ผู้สอนทราบ รวมถึงรับฟังความคิดเห็นเพ่ือ

ปรับปรุง/ แก้ไข 
 

4. การจัดการความเสี่ยง 
4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดต่อประสานงานกับแหล่งฝึกอย่างต่อเนื่อง 
4.2 ให้นิสิตเลือกตัวแทนนิสิตเพื่อติดต่อประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนตลอดการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
4.3 จัดให้มีอาจารย์ผู้สอนหรือพยาบาลพ่ีเลี้ยงอยู่กับนิสิตตลอดการฝึกปฏิบัติ 
4.4 จัดรถยนต์ของมหาวิทยาลัย รับ-ส่งนิสิตตลอดช่วงการฝึกปฏิบัติ 
4.5 เน้นย้ านิสิตให้ค านึงถึงความปลอดภัย ระมัดระวังอุบัติเหตุ หากเกิดข้อผิดพลาด ให้รีบแจ้งอาจารย์

ผู้สอนกลับทันท ีและห้ามฝึกปฏิบัติตามล าพัง 
4.6 ติดตามความก้าวหน้าในการฝึกปฏิบัติ เพ่ือรับฟังปัญหา อุปสรรคในการฝึกปฏิบัติ และช่วยหา

แนวทางป้องกัน/ แก้ไข 
4.7 ประเมินผลรายวิชาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาเพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
 

5. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
5.1 ต ารา เอกสารหลัก และข้อมูลส าคัญ 
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หมวดที่ 6  การประเมินนิสิต 

 
1. หลักเกณฑ์การประเมินผล 

1.1 การประเมินผลการปฏิบัติพยาบาลจากการสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านต่างๆ ตามเกณฑ์

ที่ก าหนด 

1.2 ประเมินผลลัพธ์การปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพตามแนวทางในแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติพยาบาล โดยคะแนนที่ได้จากแบบประเมินฯ ก่อนน าไปประเมินผล จะต้องได้รับการประเมินการ

ปฏิบัติการพยาบาลต้องผ่านระดับ 3 ขึ้นไปใน ข้อ 6.1 มีความรับผิดชอบ และตรงต่อเวลา ข้อ 6.2 ปฏิบัติงาน

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีสัมมาคารวะและ ข้อ 6.7 ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

น่าเชื่อถือ จึงจะน ามาประเมินผล หากมีคะแนนต่ ากว่าระดับ 3 นิสิตต้องฝึกปฏิบัติการพยาบาล หรือท า

กิจกรรมเพ่ิมเติม จนกว่าการวัดผลใหม่ได้คะแนนเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 60 หรือมีคะแนนจากแบบ

ประเมินการปฏิบัติการพยาบาลในข้อ 6.1 ข้อ 6.2 และข้อ 6.7 ได้เท่ากับระดับ 3 ขั้นไป จึงจะได้รับการ

ประเมินผล และคะแนนที่ได้นี้จะให้ได้ไม่เกินร้อยละ 60  ทั้งนี้ จะต้องส่งต่อข้อมูลให้อาจารย์นิเทศทราบเพ่ือ

ติดตามและให้นิสิตแก้ไข/พัฒนา จนกว่าจะได้รับการประเมินระดับดีขึ้นไป 

 

 



หลักเกณฑ์การประเมิน 

1) ปฏิบัติการพยาบาลวัยก่อนเรียน 15% 
2) ปฏิบัติการพยาบาลวัยเรียน/วัยรุ่น 15% 
3) ปฏิบัติการพยาบาลวัยท างาน 15% 
4) ปฏิบัติการพยาบาลวัยสูงอายุ 15% 
5) รายงานผลการเรียนรู้ของตนเองจากการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 4% 
6) จัดโครงการสร้างเสริมสุขภาพแต่ละกลุ่มวัย 20% 
7) รายงานโครงการการสร้างเสริมสุขภาพแต่ละกลุ่มวัย 16% 

เกณฑ์ผ่านการศึกษา ระดับขั้น C คะแนนในแต่ละส่วน (ข้อ 3.1-3.7) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 จึงจะถือ
ว่าสอบผ่านรายวิชานี้ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การศึกษาเพ่ือปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
พ.ศ. 2561 ข้อ 6 ข้อย่อยท่ี 6.4 

หมายเหตุ: เกณฑ์การให้ระดับขั้นคะแนน เป็นดังนี้  

ระดับข้ัน เกณฑ์ร้อยละ 
A 85.00-100 
B+ 80.00-84.99 
B 75.00-79.99 
C+ 67.00-74.99 
C 60.00-66.99 
D+ 55.00-59.99 
D 50.00-54.99 
F < 50.00 

 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

2.1 อาจารย์ผู้สอนประเมินการฝึกปฏิบัติพยาบาลของนิสิตแต่ละสัปดาห์ตามแบบประเมินที่ก าหนด 
2.2 อาจารย์ผู้สอนประเมินผลงานของนิสิตรายบุคคลและรายกลุ่ม ตามแบบประเมินที่ก าหนด 

 
3. ความรับผิดชอบของพยาบาลพี่เลี้ยงต่อการประเมินนิสิต 

3.1 ร่วมประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลรายบุคคล ตามแบบประเมินที่ก าหนด 
3.2 ร่วมประเมินรายงานและการน าเสนอผลงานรายกลุ่ม ตามแบบประเมินที่ก าหนด 

 
 
 



4. ความรับผิดชองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิสิต 
4.1 อาจารย์ผู้สอนประเมินการฝึกปฏิบัติพยาบาลของนิสิตแต่ละสัปดาห์  ประเมินการน าเสนอใน

บทบาทผู้น าเสนอและผู้เข้าร่วมประชุม 2 ครั้ง และประเมินผลจากรายงานรายบุคคลและรายกลุ่ม 4 ฉบับเมื่อ
สิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบประเมินที่ก าหนด 

4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชารวบรวมคะแนนในแต่ละส่วนเพ่ือประเมินผลการฝึกปฏิบัติของนิสิต
เมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติ 

4.3 สะท้อน และประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
4.4 แนวทางในการช่วยเหลือนิสิตที่มีแนวโน้มจะไม่ผ่านการฝึกประสบการณ์ 

4.4.1 ด้านความรู้และทักษะปฏิบัติ  อาจารย์ติดตามประเมินผลนิสิตเป็นระยะๆ และให้
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาตนเอง 

4.4.2 ด้านพฤติกรรมและความประพฤติ ให้นิสิตเขียนบันทึกข้อความเป็นลายลักษณ์อักษรถึง
อาจารย์และมีการตักเตือน หากไม่มีการพัฒนาให้รายงานผลมายังคณะพยาบาลศาสตร์ 

4.5 แนวทางปฏิบัติกรณีนิสิตไม่ผ่านการฝึกประสบการณ์ ให้อาจารย์ผู้สอนสรุปผลการฝึกประสบการณ์
ของนิสิตส่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และ ส่งคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ เพ่ือด าเนินการ
ต่อไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลการศึกษา 

4.6 สรุปคะแนนการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต เพ่ือการตัดเกรด ก่อนน าเสนอการพิจารณา
ตัดเกรดจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ และการรับรองเกรดจากคณะกรรมการประจ า
คณะพยาบาลศาสตร์ ตามล าดับต่อไป 

 
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

ผู้ที่เกี่ยวข้องประชุมร่วมกันเพ่ือหาข้อสรุปผลการประเมินการฝึกปฏิบัติและแนวทางในการพัฒนานิสิต 
 

 
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

1.1 นิสิต 
- ประเมินตนเอง จากการทดสอบทักษะทางการพยาบาลที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพและ

ป้องกนัโรค ในวันแรกของการเตรียมฝึกปฏิบัติการพยาบาล  
- ประเมินและแสดงความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของรายวิชา จากแบบประเมิน

การเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน 
1.2 อาจารย์ผู้สอน 

- ประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต ตามแบบประเมินที่ก าหนด 



- ประเมินการจัดการฝึกปฏิบัติการพยาบาลและให้ข้อเสนอแนะ ตามแบบประเมินที่ก าหนด 
- สรุปรายงานการประเมินการฝึกประสบการณ์ฝึกประสบการณ์ภาคสนามของรายวิชา 
 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
2.1 คณะกรรมการทวนสอบ ตรวจสอบผลและระดับคะแนนการประเมินการฝึกประสบการณ์

ภาคสนามของนิสิต  
2.2 คณะกรรมการทวนสอบเสนอผลการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต ผ่านการ

รับรองของคณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาล
ศาสตร์ ก่อนประกาศผลการเรียนรายวิชา ให้นิสิตทราบต่อไป  

2.3 ประมวลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนิสิต และอาจารย์ผู้สอน เพื่อใช้ส าหรับปรับปรุงการ
เรียนการสอนรายวิชา จัดสัมมนาอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือทบทวนและปรับปรุงรายวิชาทุกปี
การศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระยะเวลาการฝึกปฏิบัติ 
 

กลุ่ม P101 
รอบท่ี 1  วันอังคารที่ 26 มกราคม – วันอังคาร 2 กุมภาพันธ์ 2564 

กลุ่มท่ี 1  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยท างาน 
กลุ่มท่ี 2  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยก่อนเรียน 
กลุ่มท่ี 3  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
กลุ่มท่ี 4  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยสูงอายุ 

รอบท่ี 2  วันพุธที่ 3 กุมภาพันธ์– วันพุธ 10 กุมภาพันธ์ 2564 
กลุ่มท่ี 1  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยสูงอายุ 
กลุ่มท่ี 2  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยท างาน 
กลุ่มท่ี 3  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยก่อนเรียน 
กลุ่มท่ี 4  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

รอบท่ี 3  วันพฤหัสบดีที่ 11 กุมภาพันธ์– วันพฤหัสบดี 18 กุมภาพันธ์ 2564 
กลุ่มท่ี 1  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
กลุ่มท่ี 2  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยสูงอายุ 
กลุ่มท่ี 3  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยท างาน 
กลุ่มท่ี 4  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยก่อนเรียน 

รอบท่ี 4  วันศุกร์ที่ 19 กุมภาพันธ์ – วันศุกร์ที ่26 กุมภาพันธ์ 2564 
กลุ่มท่ี 1  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยก่อนเรียน 
กลุ่มท่ี 2  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
กลุ่มท่ี 3  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยสูงอายุ 
กลุ่มท่ี 4  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยท างาน 

กลุ่ม P101 
รอบท่ี รอบท่ี 1   รอบท่ี 2   รอบท่ี 3   รอบท่ี 4   

ล าดับที ่1-7 วัยท างาน 
อ.เจตจรรยา 

วัยสูงอายุ 
อ.ศิวานันท์ 

วัยรุ่น 
อ.วัชร ี

วัยก่อนเรียน 
อ.สมฤดี 

ล าดับที่ 8-14 วัยก่อนเรียน 
อ.สมฤดี 

วัยท างาน 
อ.เจตจรรยา 

วัยสูงอายุ 
อ.ศิวานันท์ 

วัยรุ่น 
อ.วัชร ี

ล าดับที ่15-21 วัยรุ่น 
อ.วัชร ี

วัยก่อนเรียน 
อ.สมฤดี 

วัยท างาน 
อ.เจตจรรยา 

วัยสูงอายุ 
อ.ศิวานันท์ 

ล าดับที ่22-28 วัยสูงอายุ 
อ.ศิวานันท์ 

วัยรุ่น 
อ.วัชร ี

วัยก่อนเรียน 
อ.สมฤดี 

วัยท างาน 
อ.เจตจรรยา 



กลุ่ม P102 
รอบท่ี 1  วันอังคารที ่2 มีนาคม – วันศุกร์ที่ 5 มีนาคม 2564 

กลุ่มท่ี 1  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
กลุ่มท่ี 2  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
กลุ่มท่ี 3  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 

รอบท่ี 2  วันอังคารที ่16 มีนาคม – วันศุกร์ที ่19 มีนาคม 2564 
กลุ่มท่ี 1  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยก่อนเรียน 
กลุ่มท่ี 2 ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยท างาน 
กลุ่มท่ี 3  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยสูงอายุ 

รอบท่ี  3 วันอังคารที ่ 23 มีนาคม – วันศุกร์ที่ 26 มีนาคม 2564 
กลุ่มท่ี 1  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยท างาน 
กลุ่มท่ี 2  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยสูงอายุ 
กลุ่มท่ี 3  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยก่อนเรียน 

รอบท่ี 4  วันอังคารที ่30  มีนาคม –วันศุกร์ที ่2  เมษายน 2564 
กลุ่มท่ี 1  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยสูงอายุ 
กลุ่มท่ี 2  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยก่อนเรียน 
กลุ่มท่ี 3  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยท างาน 

 

กลุ่ม P102 
 

รอบท่ี รอบท่ี 1   รอบท่ี 2   รอบท่ี 3   รอบท่ี 4   

ล าดับที ่29-35 วัยรุ่น 

อ.เจตจรรยา 

วัยก่อนเรียน 

อ.สมฤดี 

วัยท างาน 

อ.ศิวานันท์ 

วัยสูงอายุ 

อ.เจตจรรยา 

ล าดับที ่36-42 วัยรุ่น 

อ.ศิวานันท์ 

วัยท างาน 

อ.ศิวานันท์ 

วัยสูงอายุ 

อ.เจตจรรยา 

วัยก่อนเรียน 

อ.สมฤดี 

ล าดับที ่43-49 วัยรุ่น 

อ.สมฤดี 

วัยสูงอายุ 

อ.เจตจรรยา 

วัยก่อนเรียน 

อ.สมฤดี 

วัยท างาน 

อ.ศิวานันท์ 

 


