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1  

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(Field  Experience Specification) 

 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 
1. รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา 

1101312 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3(0-9-0)  
บุรพวิชา : ไม่มี 
ควบคู่ :   ไม่มี 

 
2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 
ประเภทหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ  กลุ่มวิชาชีพ 

 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ผู้สอนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
1) อาจารย์ สัมพันธ์  มณีรัตน์ 
2) อาจารย์วัชรี  น้อยผา 
 

3.2 อาจารย์ผู้สอน 
1) รศ.ถนอมศรี  อินทนนท์ 
2) อาจารย์สัมพันธ์  มณีรัตน์ 
3) อาจารย์ วัชรี  น้อยผา 
4) อาจารย์พีรยา  นันทนาเนตร์ 

 
 
4. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

ภาคการศึกษาที่  2 /ช้ันปีที ่ 3 
 
5. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 

วันที่จัดท า ปรับปรุงรายวิชาคร้ังล่าสุด วันที่ 20 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
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หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม : เมื่อนิสิตฝึกประสบการณ์ภาคสนามน้ีแล้ว นิสิต

จะเกิดการเรียนรู้/ความสามารถ/สมรรถนะท่ีต้องการในด้านต่างๆได้แก่ 
1.1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิชาชีพพยาบาลอย่างเหมาะสม เป็นแบบอย่างของความซ่ือสัตย์

รวมทั้งมีความขยันหมั่นเพียร ไม่ย่อท้อต่อการปฏิบัติการพยาบาลให้เกิดความส าเร็จ (CL1.1)  
1.2 แสดงพฤติกรรมที่บอกถึงการให้คุณค่าและศักด์ิศรีความเป็นคนของผู้ใช้บริการอย่างเท่าเทียม

กันรวมทั้งแสดงออกถึงการเคารพสิทธิของกลุ่มผู้เสียเปรียบทางสังคม (CL1.2) 
1.3  สามารถจัดการกับปัญหาทางจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์ที่มีความ

ขัดแย้งทางจริยธรรมที่ไม่ซับซ้อน (CL1.4)  
1.4 มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติการพยาบาลให้ผู้ใช้บริการและครอบครัวมีสุขภาพดีหรือ

บรรเทาอาการเจ็บป่วยCL.1.5)  
1.5 มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับผู้ใช้บริการ

ต้ังแต่วัยเด็กถึงสูงอายุที่เจ็บป่วยวิกฤติ ฉุกเฉิน (CL2.2) 
1.6 แสดงออกถึงทักษะเรียนรู้ด้วยตนเองในภาคทฤษฎีและปฏิบัติรวมถึง การใช้การคิดอย่างเป็น

ระบบ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดอย่างสร้างสรรค์ในการปฏิบัติการพยาบาล ตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาได้อย่างทันท่วงที (CL3.1 CL3.2) 

1.7 มีพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถจัดการต่อค าชม ค าต าหนิและความผิดพลาดรวมถึงการ
แสดงพฤติกรรมเคารพการตัดสินใจที่แตกต่างระหว่างบุคคลในการปฏิบัติการพยาบาล สร้างความคิดใหม่
จากการเรียนรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคลและน ามาพัฒนาคุณภาพการพยาบาล รวมทั้งแสดงความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติการพยาบาล (CL4.1 CL.4.4 CL4.5 ) 

1.8  สามารถวิเคราะห์ค่าความผิดปกติและน าไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล และสามารถสืบค้น
ข้อมูลทางการพยาบาลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายรวมทั้งสามารถน าเสนอข้อมูลทางการพยาบาลโดย
วิธีการส่ือสารที่ทันสมัย (CL 5.1 CL5.2) 

1.9 ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมกับผู้ใช้บริการที่ภาวการณ์เจ็บป่วยโดยใช้ศาสตร์และศิลป์
ทางการพยาบาล และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องโดยใช้กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์ บนพ้ืนฐาน
คุณธรรม จริยธรรม สิทธิผู้ป่วยเพ่ือความปลอดภัยภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ( CL.6.1) 

1.10 ปฏิบัติการพยาบาลโดยเน้นการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การดุแลรักษา และฟ้ืนฟู
สภาพกับผู้ใช้บริการที่เจ็บป่วย พัฒนาศักยภาพการดูแลตนเองและครอบครัวมีส่วนร่วม ทั้งในโรงพยาบาล
และที่บ้าน (CL.6.2) 

1.11 ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเมตตากรุณาและเอ้ืออาทรโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและบริบทของผู้ใช้บริการ (CL6.3) 

1.12 แสดงออกถึงความเป็นผู้น าในการปฎิบัติการพยาบาลและท างานกับทีมการพยาบาลและสห
วิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ (CL6.4) 
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2. วัตถุประสงค์ของประสบการณ์ภาคสนาม 
      รายวิชาน้ีได้จัดกระบวนการเรียนการสอนให้นิสิต สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ

ได้เหมาะสมสอดคล้องกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมและภูมิหลังของผู้รับบริการ มุ่งเน้นให้นิสิตใช้
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ แก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ และปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิต
เวชโดยอยู่บนฐานความรู้เชิงประจักษ์และการใช้ผลงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง ภายในขอบเขตของกฎหมาย
วิชาชีพ สิทธิผู้ป่วย และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพโดยค านึงถึงคุณค่าและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 
รวมทั้งนิสิตได้ฝึกปฏิบัติในแหล่งฝึกที่มีความหลากหลายของผู้รับบริการ ครอบคลุมทุกระดับปัญหาทาง 
สุขภาพจิตและจิตเวช จ าลองสถานการณ์  เพ่ือให้นิสิตมีความมั่นใจ สามารถปฏิบัติการพยาบาลได้อย่าง
ถูกต้องแม่นย า และ สามารถท างานเป็นทีมกับทีมการพยาบาลในหอผู้ป่วยได้อย่างมีคุณภาพ โดยจัดให้มี
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ที่ทันสมัยอย่างเพียงพอ  

หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 มีระเบียบวินัย ซ่ือสัตย์อ่อน
น้อม อดทน สู้งาน (●) 
1.2 แสดงออกถึงการให้ คุณค่า
และศัก ด์ิศรีของความเป็นคน 
เคารพสิทธิมนุษยชน (●) 
1.4 สามารถจัดการกับปัญหา
จ ริย ธ รรม ในก ารป ฏิ บั ติ ก าร
พยาบาล มีจิตส านึกด้านความ
เส่ียงและความปลอดภั ยของ
ผู้ใช้บริการ (●) 
1.5 มี ทั ศ น ค ติที่ ดี ต่ อ วิ ช า ชี พ 
แสดงออกถึ งการเคารพ สิทธิ
ผู้ป่วย และสิทธิของพยาบาล (●) 

1.ให้ข้อมูลแนวทางการปฏิบัติ
ตนของนักศึกษาตามระเบียบ 
วิ นั ย  ข อ งค ณ ะพ ย าบ าล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ปฏิบัติงานด้วยความอดทน มี
ความซ่ือสัตย์ อ่อนน้อมถ่อม
ตน เน้นการแสดงออกทาง
วิช า ชีพที่ เหมาะสมทั้ งต่ อ
ตนเองผู้รับบริการ อาจารย์ 
เพ่ือน ร่วมงานและบุคคลทั่ว 
ไป 
2. เน้นย้ าให้นิสิต ตระหนักถึง
สิทธิ ผู้ป่วย และการพิทักษ์
สิทธิของผู้ป่ วยจิตเวช เปิด
โอกาสให้นิสิตได้ให้ข้อมูลกับ 
ญาติและทีมผู้รักษา ให้ทราบ 
ถึงความ ต้องการตามสิทธิขั้น
พ้ืนฐานของผู้ใช้บริการ โดย
ค านึงถึง ความเป็นบุคคลและ
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ของ
ผู้ใช้บริการ 

1.สังเกตและประเมิน พฤติกรรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของนิสิต 
เป็นระยะ โดย ให้ นิสิตประเมิน
ตนอง และ/หรือประเมินเพื่อน ๆ 
แ ล ะ อ า จ า ร ย์ นิ เท ศ  ร ว ม ทั้ ง
สอบถามจากผู้ใช้บริการ 
2. ประเมินจากข้อมูลการเขียน
สะท้อนคิดของนิสิตโดยการให้
ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการพัฒนา
ตนเองของนิสิต และ ประเมินผล
เมื่อส้ินสุด การฝึกปฏิบัติ 
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1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

2. ความรู้   
2.2 มี ค ว าม รู้ค ว าม เข้ า ใจ ใน
ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวชและศาสตร์
ที่เกี่ยวข้อง (●) 
2 .4  มี ค ว าม รู้ค วาม เข้ า ใจ ใน
กระบวนการจัดการความรู้บน
พ้ืนฐานของหลักฐานเชิงประจักษ์
( ๐ )  

1.มอบ ห มาย ให้ นิ สิ ต อ่ าน
หนังสือทบทวนความรู้ก่อน
ก า ร ฝึ ก งาน แ ล ะข ณ ะ ฝึ ก
ปฏิบัติโดย จัดประสบการณ์
การ ฝึกป ฏิ บั ติ ให้  นิ สิ ต ได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากแนวปฏิบัติของแหล่งฝึก 
แหล่งอ้างอิงงานวิจัย และน า 
มา แลกเปล่ียนกับ เพ่ือนใน
กลุ่ม 
 2.จัดประชุมปรึกษาทางการ
พยาบาล ใน case ที่มีสภาพ
ปัญ หาที่ หลากหลาย  โดย
จ าแนกปัญหาตามระบบ การ 
จ าแนกของ DSM - 5 และ 
ICD - 10  
3. ให้ นิ สิตแต่ละคน ศึกษา
ค้นคว้า เพ่ือ อธิบายปัจจัย 
ต่างๆที่มีผลต่อการเจ็บ ป่วย
ของ case ที่มอบหมาย และ 
อภิปรายร่วมกัน 

1.แบบทดสอบก่อนและหลัง การ
ท าแบบทดสอบการฝึกปฎิบั ติ 
รายบุคคล ให้ปรากฏผลผ่าน/ไม่ 
ผ่านกรณีนิสิตไม่ผ่าน ให้อาจารย์
นิเทศประจ า กลุ่ม พัฒนาความรู้
และ ประเมินด้วยการสอบ ปาก
เปล่า (oral test) 
 
2. แบ บ ป ระ เมิ น ก ารป ระ ชุม
ปรึกษาทางการพยาบาล 

3. ทักษะทางปัญญา 
3.1สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือ
พั ฒ นาให้ มี ศั กยภ าพ เพ่ิ มขึ้ น 
น าไปสู่การเรียนรู้ด้วยตนเอง (●) 
3.2 มีทักษะการเรียนรู้ การคิด
อย่ า ง เป็ น ระบ บ  คิ ด อย่ า งมี
วิ จ ารณ ญ าณ  คิดส ร้างสรรค์
รวมถึง การตัดสินใจแก้ไขปัญหา
ในการพัฒนาคุณภาพการการ
พยาบาล (●) 
3.3 สร้างสรรค์นวัตกรรมทาง
พยาบาลด้วยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์( ๐ ) 

1.มอบหมายให้ นิ สิตน าผล
จากงานวิจัยที่ ศึกษาค้นคว้า 
มาน าเสนอและ อภิปรายใน
กลุ่ม ร่วมกับอาจารย์ นิ เทศ 
และพยาบาลประจ าการ  
2.ให้ นักศึกษา ท ารายงาน
กรณี ศึกษาของผู้ใช้บริการ
แบบสมบูรณ์คนละ 1 ฉบับ 
โดยมีการ วิเคราะห์พลวัตร
ก า ร เ จ็ บ ป่ ว ย ท า ง จิ ต 
(Psychodynamic) ให้ เห็ น
ถึง กลไก การเกิดพยาธิสภาพ
ทางจิต และ จ าแนกปัญหา
โดยมีการจัดเรียงตามล าดับ
ความส าคัญของปัญหาและ มี 

1.แบบประเมิ น รายงานการให้
ค าปรึกษา /แบบประเมินรายงาน
การ สนทนาเพ่ือการบ าบัด  
2.แบบประเมินรายงาน โครงการ /
แบบประเมิน การท ากลุ่มกิจกรรม 
บ าบัด 
3.แบบประเมินกรณึศึกษา 
 



5  

1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

หลักฐานอ้างอิงเชิงประจักษ์
ในการ อธิบายเหตุผล  
3.ก าหนดให้นักศึกษา เขียน
รายงาน วิเคราะห์การด าเนิน
กิจกรรมกลุ่มบ าบัด คนละ1 
ฉบบั  

4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 มีทักษะชีวิต มนุษย์สัมพันธ์ที่
ดี ปฏิ สัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ 
(●) 
4.2 สามารถท างานเป็นทีมใน
บทบาท ผู้น าและสมาชิกของ
ระบบบ ริการสาธารณ สุขทุ ก
ระดับ (๐)  
4.3 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าอย่าง
ส ร้า งส รร ค์ ใน สถาน การณ์ ที่
หลากหลาย (๐) 
4.4 มีความเคารพและยอมรับใน
ความแตกต่างระหว่างบุคคล (●) 
4.5 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
การพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องค์กร 
และสังคม (●) 
 

1. ม อ บ ห ม า ย ให้ นิ สิ ต
น าเสนอผลการศึกษา
กรณีศึกษา   (หอผู้ป่วย 
ละ 1 Case ) 

2. มอบหมายการประชุม
ปรึกษาทางการพยาบาล
ประเด็นที่ส าคัญในการ
พยาบาลสุขภาพจิตและ
จิตเวช 

 

1 .แ บ บ ป ระ เมิ น ก า รน า เส น อ
ก ร ณี ศึ ก ษ า -ก ารว า งแ ผ น ก า ร
พยาบาล 
2.แบบประเมินการท างานเป็นทีม 
3..แบบสังเกตพฤติกรรมและการ
วิเคราะห์ตนเอง 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
ก า ร สื่ อ ส า ร  แ ล ะ ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ทางคณิตศาสตร์และสถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางการพยาบาล 
(●) 
5.2 สามารถประมวลผลข้อมูล
อย่างเป็นระบบและถ่ายทอดได้
เหมาะสม (●) 
5.3 สามารถส่ือสารภาษาไทย
และภ าษ าอั งกฤษ ได้อย่ า งมี

1.มอบหมายให้นิสิตน าเสนอ 
case conference โ ด ย ใ ช้
เท ค โน โลยี  สารสน เท ศที่
เหมาะสม 
2.ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ส อ น
สุ ข ภ า พ จิ ต ศึ ก ษ า ให้ แ ก่
ผู้ใช้บริการรายบุคคลและราย
กลุ่มได้ 

1 .แ บ บ ป ระ เมิ น ก า รน า เส น อ
ก ร ณี ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร เลื อ ก ใ ช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
2.แบบประเมินการสอนสุขภาพจิต
ศึกษา 
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1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

ประสิทธิภาพรวมทั้งสามารถอ่าน
วารสารต าราภาษาอังกฤษได้
อย่างเข้าใจ (๐) 
5 .4  ส า ม า รถ ใช้ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
( ๐ ) 
 
6. ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 

6.1 ป ฎิ บั ติ ก า รพ ย าบ าล
สุขภาพจิตและจิตเวชแบบองค์
รวม โดย ใช้ ศ าสต ร์แ ล ะ ศิ ลป์
ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องใช้กระบวนการพยาบาล
และหลักฐานเชิงประจักษ์ บน
พ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรม สิทธิ
ผู้ป่วยเพ่ือความปลอดภัยภายใต้
ก ฎ ห ม าย แ ละจ รรย าบ รรณ
วิชาชีพ (●) 

6.2 ป ฏิ บั ติ ก ารพ ยาบ าล
สุขภาพจิตและจิตเวชเพ่ือส่งเสริม
สุขภาพ ป้องกันโรค ดูแลรักษา
ฟ้ืนฟูสุขภาพแก่บุคคล ครอบครัว 
ชุ ม ช น  โด ย เน้ น ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพการดุแลตนเอง และการ
มีส่วนร่วม (●) 

6.3 ป ฏิ บั ติ ก ารพ ยาบ าล
สุขภาพจิตและจิตเวชด้วยความ
เมตตา กรุณา และเอ้ืออาทรโดย
ค านึงถึงความเป็นปัจเจก วิถีการ
ด าเนินชีวิต บริบทพหุวัฒนธรรม 
การเปล่ียนแปลงของสังคม (●) 

6.4 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น า
ในการปฏิบัติงาน สามารถท างาน
เป็ น ที ม กั บ ที ม ก ารพ ย าบ าล 
ทีมสหสาขาวิชาชีพและชุมชน 
(●) 

1.มอบ ห มาย ให้ นิ สิ ต ดู แล
ผู้ป่วยที่มีปัญหาสุขภาพจิต
และจิตเวช ในหอผู้ป่วยจิต
เวชคนละ 1 ราย 
2. ปฏิบัติการพยาบาลในการ
ดูแลผู้ป่วยโดยใช้กระบวนการ
พยายาบาลโดยมอบหมาย
กรณี ศึกษ าในแ ต่ละวั น  1 
คน/Case ตามสภาพปัญหา
สุขภาพจิตและจิตเวช รวมทั้ง
การส่งเสริม ป้องกันการรักษา
และฟ้ืนฟูสภาพจิต 

1.แ บ บ ป ร ะ เมิ น ทั ก ษ ะ ก า ร 
ปฏิบัติการพยาบาล 



7  

หมวดที่ 4  ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1. ค าอธิบายรายวิชา 

           ฝึกปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการที่มีภาวะเส่ียง ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช ทั้ง
รายบุคคลและรายกลุ่ม โดยใช้ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ การใช้ตนเองเพ่ือการบ าบัด การใช้กลุ่มบ าบัด 
การมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน การใช้กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เหมาะสม 
ในการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกัน รักษา และฟ้ืนฟูสภาพจิต การดูแลอย่างต่อเน่ือง โดยค านึงถึงความเป็น
ปัจเจกบุคคล สิทธิผู้ป่วย วิถีการด าเนินชีวิตและบริบทพหุวัฒนธรรม ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ จรรยา
วิชาชีพและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

Practice nursing care for clients who are at risk and encounter mental health 
and psychiatric problems; both individual and group; using therapeutic interaction, self-
therapeutic, group therapy, family and community participation, nursing process and 
applying evidence appropriately; mental health promotion, prevention, caring, 
rehabilitation, continuing care, and concerning individual differences, patient’s rights, way 
of life and cultural context; based on professional standard, related professional ethics 
and laws. 
2. กิจกรรมของนิสิต 

2.1 เข้ารับการปฐมนิเทศรายวิชา และปฐมนิเทศในแหล่งฝึก เข้ากลุ่มพบอาจารย์ นิเทศ และ
อาจารย์พ่ีเล้ียงในแหล่งฝึก ซ่ึงเป็นที่ปรึกษาประจ า กลุ่มและฝึกพัฒนาทักษะการให้การปรึกษา ทักษะการ
สนทนาเพ่ือการบ าบัด การใช้กระบวนการพยาบาล และ การประเมินสภาพชีวะจิตสังคม ก่อนการขึ้นฝึก
ปฏิบัติ 

  2.2 ระหว่างการฝึกปฎิบัติบนหอผู้ป่วย นิสิตได้รับมอบหมายจากอาจารย์นิเทศดังรายละเอียด
ต่อไปน้ี 

 1. เข้ารับการปฐมนิเทศจากแหล่งฝึก 
 2. รับมอบหมายงานจากอาจารย์นิเทศ และหรือจากหัวหน้าทีมการพยาบาลโดยครอบคลุม 

กิจกรรมดังน้ี  
2.1 การประชุมปรึกษาก่อนและหลังการปฏิบัติงาน (pre-post  conference) ปฏิบัติการ

พยาบาลผู้ป่วยจิตเวชและท ารายงานกรณีศึกษา (case study) เป็นรายบุคคล  ๑ ราย 
2.2 สร้างสัมพันธภาพเพ่ือการบ าบัดกับผู้ป่วยจิตเวชโดยใช้ขั้นตอนและเทคนิคการสนทนาเพ่ือ

การบ าบัดและบันทึกจ านวน ๓ คร้ังต่อผู้ป่วยจิตเวช ๑ ราย 
2.3 ตรวจสภาพจิตสังคมและวิเคราะห์กลไกการเกิดปัญหาทางจิตของผู้ป่วยจิตเวชที่ได้รับ

มอบหมายในหอผู้ป่วย ๑ ราย 
2.4  น าเสนอและร่วมอภิปรายกรณีศึกษาที่เลือกสรรแล้ว ๑ ราย/๑ กลุ่ม 
2.5  ให้ความรู้สุขภาพจิตศึกษาแก่ผู้ป่วยจิตเวช/ครอบครัว/ผู้ดูแล ๑ คร้ัง 
2.6 เขียนรายงานการสะท้อนคิดเพ่ือการพัฒนาตนเอง ทุกสัปดาห์ 
2.7 แสดงบทบาทเป็นผู้น ากลุ่มและผู้ช่วยผู้น ากลุ่มในการจัดกิจกรรมกลุ่มบ าบัด ๑ คร้ัง 
2.8 ศึกษาและให้การพยาบาลผู้ป่วยจิตเวชที่ได้รับการบ าบัดรักษาด้วยกระแสไฟฟ้า ๑ คร้ัง 
2.9 ฝึกปฏิบัติงานที่แผนกผู้ป่วยนอก/หน่วยจิตเวชฉุกเฉิน ๑ วัน 
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3. รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 
รายงานหรืองานที่มอบหมาย ก าหนดส่ง 

1. รายงานกรณีศึกษาผู้ป่วยจิตเวช (งานรายบุคคล)  
1 ฉบับ  

- ส่งสัปดาห์สุดท้ายของการฝึกปฏิบัติงาน 
 

2. รายงานการวางแผนการพยาบาล(Nursing Care 
Plan) 

- ส่งทุกวันจันทร์ก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงานจ านวน 1 
ฉบับต่อสัปดาห์ 

3. ตรวจสภาพจิตและวิเคราะห์กลไกการเกิดปัญหา
ทางจิต 1 ราย 

- สัปดาห์ที่สองของการฝึกปฏิบัติงาน 

4. รายงานการสร้างสัมพันธภาพเพ่ือการบ าบัด
จ านวน 3 คร้ัง 

- สัปดาห์ละ 1 ฉบับ 
 

5. แผนการจัดกลุ่มกิจกรรมบ าบัด 1 ฉบับ / คน - ส่งล่วงหน้าอย่างน้อย 1  วันก่อนจัดกิจกรรมกลุ่ม 
6. รายงานแผนการสอนให้ความรู้ด้านสุขภาพจิต

เป็นรายบุคคล 1 ฉบับ 
- ส่งล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันก่อนปฏิบัติการให้

ความรู้แก่ผู้รับบริการ  
7. ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลบนหอผู้ป่วย - วันสุดท้ายของการฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย 
8. รายงานการศึกษาดูงานและให้การพยาบาล

ผู้ป่ วยจิ ต เวชที่ ได้ รับ การบ าบั ด รักษาด้วย
กระแสไฟฟ้าเป็นรายกลุ่ม 

- ส่งวันจันทร์ของสัปดาห์ถัดไปหลังศึกษาดูงาน 

9. รายงานการศึกษาดูงานที่แผนกผู้ป่วยนอก/หน่วย
จิตเวชฉุกเฉินเป็นรายบุคคล 

- ส่งวันจันทร์ของสัปดาห์ถัดไปหลังศึกษาดูงาน 

10. เขี ยนรายงานการสะท้ อน คิด (Reflection 
thinking) 

- สัปดาห์ละคร้ัง 
 

11. ประเมินผลหลังฝึกภาคปฏิบัติ (posttest ) - วันสุดท้ายของการฝึกปฏิบัติงาน 
12.ท าแบบทดสอบก่อนและหลังปฏิบัติงาน - วันแรกและวันสุดท้ายของการฝึกปฏิบัติ 
 
3 การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 

4.1 อาจารย์นิเทศแต่ละกลุ่มจะสอน และนิเทศนิสิตในแหล่งฝึกทุกวันและ และสอบถามข้อมูล ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาลจากเจ้าหน้าที่และผู้ป่วยหรือผู้ใช้บริการ 

4.2 จั ด ให้ มี ก าร conference, Clinical teaching ก่ อนและห ลังการปฏิ บั ติ งาน  เพ่ื อ ดูความ
เปล่ียนแปลงและพัฒนาการของพฤติกรรมการเรียนรู้ ความรู้ และการมีส่วนร่วม การ พัฒนาตนเอง การ
แสดงออก การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การคิดค านวณและการให้ยาที่ถูกต้อง เป็นต้น 

4.3 ตรวจสอบจากรายงานที่นิสิตน าส่ง โดยพิจารณาจากการแสดงออกซ่ึงความรู้และการ วิเคราะห์
สถานการณ์ต่างๆขณะฝึกปฏิบัติการพยาบาล 

4.4 ตรวจสอบจากการ reflection ของนิสิตที่ประเมินการเรียนรู้ของตนเอง 
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4 หน้าที่และความรับผิดชอบของพยาบาลพี่เลี้ยง 
   5.1 ปฐมนิเทศเก่ียวกับสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน กฎระเบียบ แนวปฏิบัติต่างๆในการปฏิบัติงานสอน
และ นิเทศภาคปฏิบัติ 

 5.2 ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนของนิสิต ได้แก่การมอบหมายผู้ป่วยให้นิสิตดูแล บอกเล่า
อาการของผู้ป่วย ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติการพยาบาล การจัดกลุ่มกิจกรรมบ าบัด ให้ความรู้ใน  
การศึกษาดูงานการรักษาด้วยกระแสไฟฟ้าและการจัดกลุ่มจิตบ าบัด 

 5.3 ขณะฝึกปฏิบัติการพยาบาล ให้ค าแนะน า ช้ีแนะแนวทางการดูแลผู้ป่วย เปิด โอกาสและ
กระตุ้นให้นิสิตทุกคน ได้แสดงศักยภาพออกมาอย่างเต็มที่และสังเกตพัฒนาการ การเรียนรู้ของนิ สิต
รายบุคคลในกลุ่ม พร้อมกับสะท้อนให้นิสิตแต่ละคนทราบจุดดี จุดด้อย เพ่ือพัฒนา ตนเอง  

5.4 ร่วมอภิปรายกลุ่มย่อยกลุ่มใหญ่และประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
5 หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอน 

6.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ท าหน้าที่วางแผนการจัดการเรียนการสอน เตรียมการฝึกปฏิบัติ 
จัดท าแบบฝึกหัด ติดต่อประสานงานกับ แหล่งฝึก และ บุคลากรของแหล่งฝึก ปฐมนิเทศ รายวิชาแก่นิสิต
และเตรียมอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ/Preceptor ก่อนฝึกปฏิบัติงาน 
  6.2 อาจารย์ผู้สอนประสบการณ์ภาคสนาม ท าหน้าที่สอน นิเทศ แนะน าประเมินผล และให้ ข้อมูล
สะท้อนกลับผลการปฏิบัติงานเพื่อให้นิสิตได้พัฒนาตนเอง  

6.3 ตรวจรายงานของนิสิต พร้อมให้ข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือให้นิสิตเกิดการพัฒนาตนเอง รวบรวม
คะแนน ตัดเกรดและน า เสนอในสาขาวิชาต่อกรรมการบริหารหลักสูตรและน า ส่งเกรดให้แก่ฝ่ายทะเบียน 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
6 การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 

7.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาปฐมนิเทศรายวิชาก่อนการฝึกปฏิบัติงาน จัดเตรียมสถานที่ปฏิบัติงาน 
(แหล่งฝึก) ประสานแหล่งฝึก ติดตามและแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 

 7.2 อาจารย์ผู้ รับผิดชอบวิชาและอาจารย์นิเทศเตรียมความพร้อมของนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติงาน 
(สอบความรู้/ ทบทวนความรู้) 
7 สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ฝึก 

    8.1 มีห้องสมุดส าหรับการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
    8.2 มีห้องประชุมปรึกษาปัญหาทางการพยาบาล 
    8.3 มีหนังสือ/ ต ารา/ วารสารทางการพยาบาล การแพทย์ในห้องสมุดของแหล่งฝึกและในหอ

ผู้ป่วย  
    8.4 มีระบบ E-learning ส าหรับให้ข้อมูลความรู้ภาคทฤษฎี 

หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก 

1.1 ก าหนดสถานที่ฝึกโดยประชุมปรึกษาร่วมกัน ระหว่างผู้รับผิดชอบวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
ประสบการณ์ภาคสนาม โดยพิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้และประสบการณ์ที่คาดว่านิสิตจะได้รับ 
ร่วมกัน เสนอรายช่ือแหล่งฝึกที่เหมาะสมตรงตามเกณฑ์การคัดเลือกแหล่งฝึกที่ได้มาตรฐานและเป็น 
แหล่งฝึกท่ีเอ้ืออ านวยให้นิสิตได้รับประสบการณ์การฝึกภาคสนามตามที่ก าหนดไว้ 
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 1.2 ประสานกับแหล่งฝึก 
 1.3 สรุปผลการประสานงานแหล่งฝึก ดังน้ี 

1) การฝึกปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช คือ โรงพยาบาลสวนสราญรมย์  จังหวัด
สุราษฎร์ธานี เป็นเวลา 4 สัปดาห์ (ฝึกปฎิบัติงานวันจันทร์-ศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น.) 

3) ก าหนดช่วงการฝึกปฏิบัติงานระหว่าง วันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564- วันที่ 9 เมษายน 
2564 (ฝึกปฎิบัติงานวันจันทร์-ศุกร์ เวลา 08.00-16.00 น.) 

2. การเตรียมนิสิต 
2.1 ปฐมนิเทศรายวิชาเพ่ือช้ีแจงรายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล งานที่

มอบหมายทั้งหมด รวมทั้งการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกปฏิบัติ 
2.2 ประเมินความพร้อมด้านความรู้และทักษะที่ส าคัญ ของนักศึกษาก่อนการฝึกงานโดยอาจารย์ 

ผู้สอนภาคปฏิบัติ จะท าการสอนเสริมความรู้และประเมินนักศึกษาเป็นระยะในระหว่า งการฝึก
ปฏิบัติงาน ภาคสนาม 
  2.3 สอนเสริมทักษะทางการพยาบาลสุขภาพจิต และปัญหาทางจิตเวชที่ส าคัญ 

2.4 ช้ีแจงการประเมินผลและช้ินงานที่ส่ง ส่งให้ตรงตามก าหนด และครบถ้วน 
3. การเตรียมอาจารย์ผู้สอน 
            จัดประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการฝึกภาคปฏิบัติ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การจัดกิจกรรมการ 
เรียน การสอน การมอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู้แผนการสอนภาคปฏิบัติ ตารางการนิเทศ 
พร้อมคู่มือ การนิเทศของรายวิชาก่อนการฝึกปฏิบัติอย่างน้อย 3 สัปดาห์ 
4. การจัดการความเสี่ยง 

4.1 การป้องกันความเส่ียง โดยออกกฎระเบียบในการฝึกภาคปฏิบัติของนิสิต โดยนิสิต ต้อง ฝึก
ครบตามเวลาที่ก าหนด 135 ช่ัวโมง ในกรณีลากิจลาป่วย หรือขาดการฝึกปฏิบัติระยะเวลาไม่ครบตามที่ 
ก าหนด หรือได้ประสบการณ์/ทักษะการปฏิบัติไม่ครบหรือไม่ผ่านเกณฑ์ตามข้อก าหนด ให้ฝึกซ่อมเสริม 
ทั้งทักษะและครบเวลาตามข้อก าหนด ของวิชา  

4.2 วางแผนงานการฝึกปฏิบัติ การจัดการเรียนการสอน และ วางแผน และจัดตารางการใช้รถรับ 
/ส่ง นิสิตไปยังแหล่งฝึกต่าง ๆ และท า ประกันอุบัติเหตุให้แก่นักศึกษาทุกคน 

 4.3 ก าหนดแหล่งฝึกปฏิบัติติดต่อประสานงานและส่งเอกสารขออนุญาตส่งนิสิตฝึกปฏิบัติงาน กับ
ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประสานงานกับผู้รับผิดชอบในแหล่งฝึก พร้อมก าหนด พ้ืนที่หอ ผู้ป่วยที่
จะฝึกปฏิบัติและประชุมช้ีแจงการฝึกภาคสนาม แก่อาจารย์ผู้สอน อาจารย์พ่ีเล้ียง ประจ าแหล่งฝึก เพ่ือการ
จัดประสบการณ์แก่นิสิต ให้ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

4.4 กรณีนักศึกษาป่วยด้วยโรคท่ีสามารถแพร่กระจายเช้ือจะไม่อนุญาตให้นิสิตขั้นฝึกปฏิบัติงาน ได้ 
อาจารย์นิเทศต้องรีบรายงานแก่หัวหน้าหอผู้ป่วย ผู้รับผิดชอบวิชา และผู้รับผิดชอบสาขา และ หัวหน้า 
หลักสูตรเพ่ือจัดการสร้างเสริมประสบการณ์อ่ืนทดแทนต่อไป – ติดตามความก้าวหน้า ประชุมคณาจารย์
ผู้สอนภาคปฏิบัติระหว่างการฝึกปฏิบัติงานเป็นระยะ เพ่ือ รับทราบปัญหาอุปสรรค์ในการปฏิบัติงาน และ
หาแนวทางแก้ไขพัฒนาร่วมกัน 

4.5 ผู้รับผิดชอบวิชา ให้การดูแลนิเทศการสอนภาคปฏิบัติของอาจารย์ใหม่และอาจารย์พ่ีเล้ียงใน 
แหล่งฝึก เพ่ือติดตามการสอนภาคปฏิบัติและติดตามงาน รายงาน และการประเมินผลการฝึกปฏิบัติของ 
นิสิต ให้เป็นไปตามแบบประเมินที่ก าหนด ประสานงานกับแหล่งฝึกเพ่ือการดูแลนิ สิตในกรณีที่มี การฝึก
ซ่อมเสริมประสบการณ์ 
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4.6 ความเส่ียงต่อการโดนผู้ป่วยท าร้าย เน่ืองจากผู้ป่วยจิตเวชอาจเกิดอาการไม่สงบ จึงให้นิสิตแจ้ง
ให้อาจารย์นิเทศประจ าหอผู้ป่วยทราบกรณีที่ผู้ป่วยอาการไม่สงบหรือเมื่อประเมินสภาพจิตแล้วมีภาวะ
หวาดระแวงหรือหลงผิด 

4.7 ความเส่ียงต่อการเฝ้าระวังการติดเช้ือ เน่ืองจากปัจจุบันมีการระบาดของโรคโควิท -19 ซ่ึง
จ าเป็นต้องมีการคัดกรองและเฝ้าระวังโดยมีแนวปฏิบัติในแหล่งฝึกดังต่อไปน้ี 

1) นิสิตและบุคคลากรต้องผ่านจุดคัดกรองอุณหภูมิ และอาการป่วย บริเวณทางเข้าที่สถาน
บริการก าหนด ก่อนเข้าหน่วยงานที่ฝึกปฏิบัติงาน 

2) สวมหน้ากากอนามัยทางการแพทย์ (surgical mask) ทุกคร้ังก่อน และตลอดระยะเวลา
ขณะฝึกปฏิบัติงาน 

3) กรณีปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยในโรงพยาบาล ทิ้ง mask ที่ใช้แล้วลงในถังขยะรองรับที่
โรงพยาบาลก าหนด และล้างมือด้วยน้ ายาฆ่าเช้ือตามที่หน่วย IC ของโรงพยาบาลก าหนด ตามขั้นตอนการ
ล้างมือ (หกหรือเจ็ดขั้นตอน) 

4) เปล่ียนชุดปฏิบัติงานหลังการฝึกและเก็บใส่ถุงให้มิดชิดก่อนออกจากหอผู้ป่วย  
5) ก่อนเข้าที่พักล้างมือด้วยน้ าและสบู่หรือใช้เจลแอลกอฮอล์ที่มีความเข้มข้นไม่น้อยกว่า 

70%  อย่างน้อย 20 วินาที  
6) ทันทีที่กลับถึงที่พัก น าเส้ือผ้าชุดปฏิบัติงานไปแช่ผงซักฟอกหรือน้ ายาซักผ้า อย่างน้อย 

30 นาที ก่อนซักล้างให้สะอาด 
7) อาบน้ าและสระผมทันทีที่กลับถึงที่พัก ก่อนมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลรอบข้าง 

 

หมวดที่ 6  การประเมินนิสิต 

 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน 

1.1. การปฏิบัติการพยาบาล         70% 
1.2. การสร้างสัมพันธภาพเพ่ือการบ าบัด           10 %        
1.3. ผู้น ากลุ่มกิจกรรมบ าบัด                5% 
1.4. รายงานกรณีศึกษาผู้ป่วย/การน าเสนอ             5% 
1.5. การให้ความรู้สุขภาพจิตศึกษา             5% 
1.6. การเขียนสะท้อนคิด               5% 
 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
2.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย ตามแบบประเมิน โดยนิสิตจะได้รับการประเมินใน

ระหว่างการปฏิบัติงานเพื่อให้มีการปรับปรุงตนเองก่อนที่จะประเมิน เพ่ือตัดสินคะแนน  
2.2 ประเมินรายงานกรณีศึกษาตามแบบประเมินโดยให้นิสิตน าเสนอรายงานมาก่อนเพ่ือการ 

ตรวจประเมินและให้นิสิตปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์นิเทศ ก่อนที่จะให้คะแนนจริง  
2.3 ประเมินการน าเสนอกรณีศึกษาตามแบบประเมิน โดยนิสิตต้องเตรียมการน าเสนอทั้ง อุปกรณ์

และเอกสารนามปรึกษาอาจารย์นิเทศก่อนการน าเสนอจริง 
  2.4 ทดสอบหลงัการปฏิบัติงานโดยใช้ข้อสอบปรนัย และการสอบปากเปล่าเพ่ิม 
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3. ความรับผิดชองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิสิต 
3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาร่วมประเมินผลการฝึกปฏิบัติกับอาจารย์นิเทศ อาจารย์ผู้สอน 

ภาคปฏิบัติ และทีมการพยาบาล รวบรวมผลการประเมินเพ่ือการตัดเกรด และนา เสนอหัวหน้าสาขา  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรต่อไป  

          3.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา รวบรวมคะแนน ตัดเกรด น าเสนอในสาขาวิชา ฯ คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ตามล าดับ เพ่ือตรวจสอบและรับรองผลการให้ คะแนนตัดเกรด 
4. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
          4.1 หากมีความแตกต่างของผลการประเมินในแต่ละกลุ่ม ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาประชุม
ปรึกษา ในสาขาวิชาและทีมอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติเพ่ือตัดสินคะแนนที่ เป็นจริง หรือหาค่าเฉล่ียของ
คะแนนแต่ ละกลุ่ม และปรับเพ่ิม/ลดตามเกณฑ์และเหมาะสมกับความสามารถและศักยภาพของนักศึกษา 
และตัดเกรด อิงเกณฑ ์
 

หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

1.1 นิสิต 
               โดยประเมินตามวัตถุประสงค์ในการฝึกภาคสนาม ความเพียงพอของแหล่งสนับสนุนการ 
เรียนรู้ความพร้อมของสถานที่ฝึกความร่วมมือของทีมสุขภาพจ านวนและความเหมาะสมของผู้รับบริการ 
คุณภาพการดูแลของอาจารย์นิเทศและอาจารย์พ่ีเล้ียง อาจารย์พิเศษ ที่สอนภาคปฏิบัติ 

1.2 อาจารย์ผู้สอน 
1.2.1 ประเมินสมรรถนะของนิสิตในภาพรวมว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์ 

ภาคสนามของรายวิชาหรือไม่ 
1.2.2 ประเมินผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ภาคสนามเกี่ยวกับความเพียงพอของแหล่ง 

สนับสนุน การเรียนรู้ความพร้อมของสถานที่ฝึก ความร่วมมือของทีมสุขภาพ จ านวน
และความเหมาะสมของ ผู้รับบริการ คุณภาพการดูแลที่นิสิตได้รับจากตนเองและ
อาจารย์พิเศษสอนปฏิบัติ 

1.2.3 ประเมินผลการสอนของอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ 
1.2.4 ประเมินผลและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงเกณฑ์การประเมินผล แบบประเมิน และ

วิธีการ ประเมิน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาคปฏิบัติและแบบบัน ทึก
ประสบการณ์ทางการ พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  

1.2.5 ร่วมประชุมสรุปผลการจัดการเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม จัดท า 
มคอ.6 ให้ ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง มคอ. 4 ของปีการศึกษาต่อไป 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
สาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช มอบหมาย อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา สรุปผลการประเมิน 

การฝึกภาคสนาม โดยนักศึกษาอาจารย์พ่ีเล้ียงและอาจารย์พิเศษ/อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติและอาจารย์  
ผู้รับผิดชอบวิชาภายใน 1 สัปดาห์หลังส้ินสุดการฝึกและน าเสนอผลการประเมิน ต่อคณาจารย์ใน สาขาวิชา 
การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช เพ่ือพิจารณาวางแผนปรับปรุง แบบประเมินต่าง ๆ เกณฑ์การ 
ประเมินผลและวิธีการประเมิน กิจกรรมการฝึกปฏิบัติการพยาบาลในปีการศึกษาต่อไป โดยจัดท ารายงาน 
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ผลการฝึกปฏิบัติวิชาปฏิบัติการการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช(มคอ. 6) ให้แล้วเสร็จภายใน 2 -4 
สัปดาห์ เพ่ือให้เสร็จส้ินภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดการเรียนการสอน และน า เสนอ หัวหน้าหลักสูตร ฯ และ
รองคณบดีฝ่ายวิชาการตามล าดับ เพ่ืออัพโหลดข้อมูลเข้า ระบบฐานข้อมูลต่อไป 


