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1 มคอ.4 ปริญญาตรี 

 

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(Field  Experience Specification) 

 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 
1. รหัส ช่ือรายวิชา จำนวนหนวยกิต และคำอธิบายรายวิชา 
   1101472 ปฏิบัตกิารจัดการทางการพยาบาล 2(0-6-0) 

Practicum in Nursing Management 

  
2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561 
ประเภทหมวดวิชาเฉพาะ กลุมพ้ืนฐานวิชาชีพ กลุมวิชาชีพ 

 
2. อาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยผูสอนการฝกประสบการณภาคสนาม 

2.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
1) ดร.รจนา วิริยะสมบัติ 

2.2 อาจารยผูสอน 
      1)  ดร.รจนา วิริยะสมบัติ 

  2)  อ.สัมพันธ มณีรัตน 
  3)  ดร.กฤตพร สิริสม 
  4)  อ.นิติกุล  บุญแกว 

5)  อ. วัชรี นอยผา 
6)  อ. พีรยา นันทนาเนตร  

 
3. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีกำหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปท่ี 4 
 
4. วันท่ีจดัทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณภาคสนามครั้งลาสุด 

วันท่ีจัดทำ ปรับปรุงรายวิชาครั้งลาสุด วันท่ี 3 เดือนพฤศจกิายน  พ.ศ. 2564 
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หมวดท่ี 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 
1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 

เพ่ือใหนิสิตมีความสามารถ ดังนี้ 
            1.1 มีระเบียบวินัย ซ่ือสัตย ออนนอม อดทน สูงาน ยืนหยัดตอการปฏิบัติการพยาบาลใหเกิด

ความสำเร็จในวิชาชีพพยาบาล การดำเนินชีวิต และสังคม (CLO 1.1) 

           1.2 มีทัศนคติท่ีดีและภาคภูมิใจตอวิชาชีพพยาบาล แสดงออกถึงการใหคุณคาและศักดิ์ศรีของ

ความเปนคน เคารพสิทธิมนุษยชน เปนตัวอยางของการเคารพสิทธิผูปวยและสิทธิพยาบาล ปกปองการถูก

ละเมิดสิทธิของกลุมผูรับบริการท่ีเสียเปรียบทางสังคม (CLO 1.2, CLO 1.5) 

           1.3 สามารถจัดการกับปญหาจริยธรรมในการปฏิบัติพยาบาลในสถานการณท่ีมีความขัดแยงทาง

จริยธรรมท่ีซับซอน และคำนึงถึงความเสี่ยงและความปลอดภัยของผูใชบริการ (CLO 1.4) 

           1.4 มีความรูความเขาใจในศาสตรดานการบริหารงานหอผูปวย การจัดการพยาบาล การพัฒนา
ภาวะผูนำ การประเมินมาตรฐานการจัดการทางการพยาบาล การใชเครื่องมือประเมินคุณภาพ การพัฒนา
นวัตกรรมและคุณภาพการบริการทางการพยาบาล (CLO 2.2) 
           1.5 มีความรูความเขาใจในกระบวนการจัดการความรูในระบบสุขภาพ และระบบคุณภาพ การ

บริหารและการจัดการทางพยาบาล บนพ้ืนฐานของการใชหลักฐานเชิงประจักษ (CLO 2.4, CLO 2.5) 

           1.6 สามารถวิเคราะหตนเอง แสดงออกถึงการมีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรู ใฝ

เรียนรู มีแรงจูงใจในตนเองและกำกับตนเอง การคิดอยางเปนระบบ คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดสรางสรรค

เพ่ือพัฒนาใหมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน นำไปสูการเรียนรูดวยตนเอง การตัดสินใจแกไขปญหาในการพัฒนา

คุณภาพการพยาบาล รวมท้ังการสรางสรรคนวัตกรรมทางพยาบาลดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

(CLO 3.1, CLO 3.2, CLO 3.3) 

           1.7 มีทักษะชีวิต มนุษยสัมพันธท่ีดี ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค  มีภาวะผูนำท้ังท่ีมีบทบาทเปนผูนำ

และสมาชิกทีม ท่ีแสดงถึงความสามารถในการนำความคิดเห็นและความเชื่อท่ีหลากหลาย มาสรางดุลย

ภาพในการทำงานเปนทีมของระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับ และทำใหงานบรรลุผลสำเร็จ โดยการ

ความเคารพและยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล ตลอดจนมีความไวเชิงวัฒนธรรม (CLO 4.1, CLO 

4.2, CLO 4.3, CLO 4.4) 

       1.8 มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี แสดงพฤติกรรมพัฒนาตนเองเพ่ือเปนพยาบาลวิชาชีพการพัฒนา

ตนเอง วิชาชีพ องคกร และสังคม (CLO 4.5) 

       1.9 สามารถประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ และ

ถายทอดไดเหมาะสม และสื่อสารเพ่ือใหผูใชบริการไดรับบริการสุขภาพอยางปลอดภัย ประเมินคาขอมูล

และนำมาใชในการเผยแพรขอมูลเชิงสรางสรรค อางอิงแหลงท่ีมาของขอมูลถูกตอง ไมคัดลอกขอมูล (CLO 

5.2, CLO 5.3, CLO 5.4, CLO 5.5) 



3 มคอ.4 ปริญญาตร ี

       1.10 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาลในฐานะผูนำทีมการพยาบาล และสมาชิกทีมการพยาบาลได

อยางมีประสิทธิภาพ แสดงภาวะผูนำในการปฏิบัติงานกับทีมการพยาบาล ทีมสหสาขาวิชาชีพ ปฏิบัติการ

พยาบาลแบบองครวม โดยการมีสวนรวมกับผูใชบริการ ครอบครัว และชุมชน โดยเนนการสรางเสริมความ

รอบรูดานสุขภาพจากการใชหลกัฐานเชิงประจักษ บนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรม สิทธิของผูปวย เพ่ือความ

ปลอดภัย ภายใตกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ  สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม สราง

นวัตกรรมทางการพยาบาล ตลอดจนมีทักษะการเรียนรูตลอดชวีิต (CLO 6.1, CLO 6.2, CLO 6.3, CLO 

6.4) 

2. วัตถุประสงคของประสบการณภาคสนาม 
2.1 เพ่ือตอบสนองผลการเรียนรูตามหลักสูตรโดยจัดใหฝกปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล  การพัฒนา

ภาวะผูนำ  การประเมินมาตรฐานการจัดการทางการพยาบาล การใชเครื่องมือประเมินคุณภาพ การ

พัฒนานวัตกรรมเพ่ือคุณภาพการบริการทางการพยาบาล 

2.2 พัฒนาสมรรถนะของนิสิตใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูท่ีมุงหวังตามหลักสูตร โดยมุงเนน

การเรียนรูจากการจัดการเรียนรูโดยใชสถานการณการฝกปฏิบัติการเยี่ยมตรวจทางการพยาบาล

เสมือนจริง (Simulation - based ward round) และสถานการณจริง 

 

หมวดท่ี 3  การพัฒนาผลการเรียนรู 

การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
1. ความรูหรือทักษะท่ีตองการ

พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1  แสดงพฤติกรรมท่ีบอก
ถึงการมีวินัย ซ่ือสัตย ออนนอม 
ท้ังการดำเนินชีวิต สังคม และ
วิชาชีพพยาบาล และการยืนหยัด
ตอการปฏิบัติการพยาบาลใหเกิด
ความสำเร็จ 
1.2 แสดงพฤติกรรมท่ีบอกถึง
การใหคุณคาและศักดิ์ศรีความ
เปนคนของผูปวยอยางเทาเทียม
กัน ตลอดจนการปกปองการถูก
ละเมิดสิทธิของผูรับบริการ 
1.4มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึง
ความสามารถในการจัดการกับ
ป ญ ห าท างจริ ย ธรรม ใน การ
ป ฏิ บั ติ ก า ร พ ย า บ า ล ใ น

- ปฐมนิเทศกอนการฝกปฏิบัติ
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมหลัก
จรรยาบรรณ วิชาชีพ ในการ
พยาบาลและการดำรงตน 
- เนนการคำนึงถึงสิทธิผูปวย
โดยชี้ แจ งนิ สิ ต เก่ี ย ว กับการ
พิทักษสิทธิ์ผูปวย และใหการ
พยาบ าลด วยการเคารพ ใน
คุณคาและศักดิ์ศรีของความเปน
คน 
- ส อ น ส อ ด แ ท รก ป ระ เด็ น
คุณธรรมและจริยธรรมในขณะ
ฝกปฏิบัติการพยาบาล 
- ปฏิบัติเปนตัวอยางท่ีดีในการ
แสดงออกทางดานจริยธรรม
คุณธรรมตอผู ใชบริการและ
บุคคลอ่ืนๆ ในสังคม 

- การสังเกตการณฝกปฏิบัติการ
พยาบาล 

- สอบถามพฤติกรรมของนิสิต
จากพยาบาลและผูปวยในหอ
ผูปวย 

- ประเมินคุณธรรมจริยธรรมนิสิต
ตามแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติการพยาบาล 
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1. ความรูหรือทักษะท่ีตองการ

พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

สถานการณท่ีมีความขัดแยงทาง
จริยธรรมท่ีซับซอน ตลอดจนการ
ป องกันความเสี่ ยงและความ
ปลอดภยัตอผูรับบริการ 
 1.5  มีความภาคภู มิ ใจ ใน
วิ ช า ชี พ พ ย าบ าล  แ ล ะ เป น

ตัวอยางของการเคารพสิทธิผูปวย
และสิทธิพยาบาล 
 

- ใหขอมูลยอนกลับแกนิสิตใน
กรณีท่ีมีขอแนะนำในการพัฒนา
คุณ ธรรม แล ะจ ริ ย ธรรม ใน
ระหวางการฝกปฏิบัติ 
- จัดประชุมปรึกษากอนและ
หลังปฏิบัติงาน 
- วิ เค ราะห ป ระ เด็ น ป ญ ห า
กฎหมายและจริยธรรมท่ีพบใน
การปฏิบัติงาน 

- สะทอนคิดประสบการณการ
เรียนรู 

2. ความรู   

 2.2 มีความรูความเขาใจใน
ศาสตรและศิลปทางการพยาบาล
และศาสตรท่ี เก่ียวของกับการ
พยาบาลแบบองครวมในการ
บริหาร การจัดการพยาบาล  
 
 2.4 สาม ารถป ระยุ กต ใช
ห ลั ก ฐาน เชิ งป ระจั กษ ใน ทุ ก
ข้ั น ต อ น ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร
พยาบาล 
- สามารถใชกระบวนการจัดการ

ความรูและหลักฐานเชิงประจักษ

ในการสรางสรรค 

นวัตกรรมทางการพยาบาล 
2.5 มีความรูความเข าใจใน
ระบบสุขภาพ และระบบคุณภาพ 
การบริหารและการจัดการทาง 
พยาบาล 
- มีความรูความเขาใจการบริหาร

และการจัดการทาง พยาบาล 

- จัดประชุมปรึกษากอนและ
หลังปฏิบัติงาน 
- วางแผนการพยาบาล และ
ปฏิบัติตามแผน 
- วิเคราะหปญหา อุปสรรคใน
การฝกปฏิบัติการพยาบาล  
- สะทอนคิดประสบการณการ
เรียนรู 
- มอบหมายงาน/หนาท่ี
รับผิดชอบในการจัดทำโครงการ
พัฒนาหอผูปวย 

- ซักถามขอมูลการวางแผนการ
พยาบาลในบทบาทหัวหนาเวร 
หัวหนาทีม สมาชิกทีม และการ
นิเทศงาน 

- แบบประเมินแผนการพยาบาลใน
บทบาทหัวหนาเวร หัวหนาทีม 
และสมาชิกทีม 

- แบบประเมินโครงการฯ 
- แลกเปลี่ ยนประสบการณ การ
ป ระยุ กต ใช ค ว ามรู ท่ี เรี ยนม า
แกป ญ หา เน นการวิ เค ราะห  
อภิปรายและวิพากษ 

 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1 สามารถวิเคราะหตนเอง

- จัดประชุมปรึกษากอนและ
หลังปฏิบัติงาน 

- แบบประเมินแผนการพยาบาล
ในบทบาทหัวหนาเวร หัวหนา
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1. ความรูหรือทักษะท่ีตองการ

พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

แสดงออกถึงการมีแรงจูงใจ มี

ความกระตือรือรนในการแสวงหา

ความรู ใฝเรียนรู เพ่ือพัฒนาใหมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน  นำไปสูการ

เรียนรูดวยตนเอง 

3.2  แสดงออกถึงการใชการ
คิดอยางเปนระบบ การคิดอยางมี
วิจารณญาณ และการคิด
สรางสรรค ในการตัดสินใจ
แกปญหาและพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล 
3.3 สรางสรรคนวัตกรรมทาง
พยาบาลดวยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 
- แสดงออกถึงการรวมคิด
สรางสรรคนวัตกรรมทาง
พยาบาลดวยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 

- วางแผนการพยาบาล และ
ปฏบิัติตามแผน 
- วิเคราะหปญหา อุปสรรคใน
การฝกปฏิบัติการพยาบาล 

- สะทอนคิดประสบการณการ
เรียนรู 

ทีม และสมาชิกทีม 

- การสั ง เกต พ ฤติ ก รรม ก าร
ทำงานเปนทีม การเปนหัวหนา
ทีมและการเปนสมาชิกท่ีดีของ
กลุม 

- การสังเกตพฤติกรรม ความ
รับผิดชอบตอประโยชนของ
สวนรวมและตนเอง 

- แบบประเมินโครงการฯ 
 

4. ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 มีทักษะชีวิต มนุษย
สัมพันธท่ีดี ปฏิสัมพันธอยาง
สรางสรรค ในการทำงานเปนทีม
และรวมกับสหวิชาชีพใหมีดุลย
ภาพ และทำใหงานบรรลุผล
สำเร็จ 
 4.2 สามารถทำงานเปนทีม
ในบทบาทผูนำและสมาชิกของ
ระบบบริการสาธารณสุขทุก
ระดับ 
-  
4.3 แสดงออกซ่ึงภาวะผูนำ

อยางสรางสรรคในสถานการณท่ี

หลากหลาย ท้ังท่ีมีบทบาทเปน

- ปฐมนิเทศรายวิชา ปฐมนิเทศ
หอผูปวย และแนะนำบุคลากร
ในแหลงฝกกอนฝกปฏิบัติงาน 

- มอบหมายใหบันทึก
ประสบการณท่ีไดรับในสมุด
บันทึกประสบการณ 

- วางแผนการพยาบาลและการ
ปฏิบัติตามแผน 

- มอบหมายงาน/หนาท่ี
รับผิดชอบในการใหการ
พยาบาล โดยปฏิบัติงานเปน 
หัวหนาเวร หัวหนาทีม สมาชกิ
ทีมการพยาบาล และการ
นิเทศงาน 

- มอบหมายงาน/หนาท่ี
รับผิดชอบในการจัดทำ
โครงการพัฒนาหอผูปวย 

- การสังเกตพฤติกรรมการทำงาน
เปนทีม การเปนหัวหนาทีมและ
การเปนสมาชิกท่ีดีของกลุม 

- การสั ง เกต พ ฤติ ก รรม  ความ
รับ ผิ ดช อบต อป ระโยชน ขอ ง
สวนรวมและตนเอง 

- แบบบันทึกประสบการณ 
- แบบประเมินโครงการฯ 
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ผูนำและสมาชิกทีม 

 
4.4 มีความเคารพและยอมรับ

ในความแตกตางระหวางบุคคล 

- ตระหนักและเห็นคุณคาของ

ความแตกตางระหวางบุคคล 

- มีความไวเชิงวัฒนธรรม 

4.5 มีความรับผิดชอบตอ
หนาท่ี การพัฒนาตนเอง วิชาชีพ 
องคกร และสังคม 
- แสดงพฤติกรรมพัฒนาตนเอง

เพ่ือเปนพยาบาลวิชาชีพ 

- แสดงออกถึงการรวมพัฒนา

วิชาชีพ องคกร และสังคม 

- สะทอนคิดประสบการณการ
เรียนรู 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 สามารถประยุกตใช
ความรูทางคณิตศาสตรและสถิติ
ในการวิเคราะหขอมูลทางการ
พยาบาล นำไปใชในแกปญหา
สุขภาพของประชาชน 
5.2 สามารถประมวลผลขอมูล 
อยางเปนระบบ สรางสรรค และ
เผยแพรขอมูลไดเหมาะสม 
5.3 สามารถใชภาษาไทย/
ภาษาอังกฤษ ในการนำเสนอ
ขอมูลทางสุขภาพ  
5.4 สามารถใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพมี
จริยธรรม และอางอิงแหลงท่ีมา
ของขอมูลถูกตอง ไมคัดลอก

- ใหจัดอัตรากำลังพยาบาลใน
หอผูปวย 

- มอบหมายใหบันทึกรายงานผล
การปฏิบัติการพยาบาล 

- มอบหมายงานใหคนควาดวย
ตนเอง และนำเสนอในการ
ประชุมปรึกษาประเด็นการ
พยาบาล การเขียนแผนการ
สอนและการสืบคนขอมูล 

- สังเกตพฤติกรรมในการสื่อสาร 
การรับสงเวร การประสานงาน 
การรายงานแพทย  การเขียน
บันทึกทางการพยาบาล/แผนการ
พยาบาล 

- แบบประเมินการใชเทคโนโลยีใน
การสืบคนขอ มูลการนำเสนอ
โครงการพัฒนาหอผูปวย 
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2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

ขอมูล 
5.5 สามารถสื่อสารเพ่ือให 
ผูใชบริการไดรับบริการสุขภาพ
อยางปลอดภัย 
- สามารถวิเคราะหสถานการณ

และสื่อสารเพ่ือปองกันความเสี่ยง

หรือความไมปลอดภัยของ

ผูใชบริการ 

- สามารถสื่อสารทางสุขภาพท่ี
หลากหลายวิธีกับผูใชบริการ 
6. ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 
 6.1 ปฏิบัติการพยาบาลใน

บทบาทหัวหนาเวร หัวหนาทีม 

และสมาชิกทีม แบบองครวมกับ

ผูใชบริการท้ังท่ีเปนบุคคล 

ครอบครัวและชุมชน โดยใช

ศาสตรและศิลปทางการพยาบาล 

และศาสตรท่ีเก่ียวของ ใช

กระบวนการพยาบาลและ

หลักฐานเชิงประจักษ บนพ้ืนฐาน

คุณธรรม จริยธรรม สทิธิของ

ผูปวย เพ่ือความปลอดภัย ภายใต

กฎหมายและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

6.2 ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือ
สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ดูแล
รักษา ฟนฟูสุขภาพแกบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน โดยเนน
การพัฒนาศักยภาพการดูแล
ตนเอง และการมีสวนรวม 
6.3 ปฏิบัติการพยาบาลดวย
ความเมตตา กรุณา และเอ้ือ
อาทรโดยคำนึงถึงความแตกตาง

- เตรียมความพรอมกอนการฝก
ปฏิบัติฝกโดยการฝกปฏิบัติการ
เยี่ยมตรวจทางการพยาบาล
เสมือนจริง (Simulation-
based – ward round) 

- มอบหมายใหเปนหัวหนาเวร 
หัวหนาทีม และสมาชิกทีม
ดูแลผูปวยเปนทีม  

- ฝกปฏิบัติการพยาบาลแบบ
องครวมโดยคำนึงถึงความเปน
ปจเจกของผูใชบริการ เคารพ
ในคุณคาและศักดิ์ศรีของความ
เปนคน สอดคลองวิถีการ
ดำเนินชีวิต วัฒนธรรมทองถ่ิน
ของผูใชบริการ 

- การนิเทศงานสมาชิกทีม 
- จัดประชุมปรึกษากอนและ
หลังปฏิบัติงาน 

- สะทอนคิดประสบการณการ
เรียนรู 

- การสั งเกตพฤติกรรมขณ ะฝก
ปฏิบัติการพยาบาล 

- แบบประเมินแผนการพยาบาลใน
บทบาทหัวหนาเวร หัวหนาทีม 
และสมาชิกทีม 

- การประเมินจากการสะทอนคิด
ด ว ย ต น เอ ง  เ พ่ื อ น  อ าจ ารย  
พยาบาลประจำแหลงฝก และ
ผูใชบริการ 

- การประเมินบันทึกประสบการณ
การฝกปฏิบั ติพยาบาลในสมุด
บันทึกประสบการณ 
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ระหวางบุคคลและบริบทของ
ผูใชบริการ ครอบครัว และชุมชน 
6.4 แสดงภาวะผูนำในการ
ปฏิบัติงานกับทีมการพยาบาล 
ทีมสหสาขาวิชาชีพ ปฏิบัติการ
พยาบาลและการผดุงครรภแบบ
องครวมกับผูใชบริการ ท้ังท่ีเปน
บุคคล ครอบครัว และชุมชน โดย
เนนการสรางเสริมความรอบรู
ดานสุขภาพ ภายใตกฎหมายและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ  สอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

สรางนวัตกรรมทางการพยาบาล  

ตลอดจนมีทักษะการเรียนรูตลอด

ชวีิต 

 

หมวดท่ี 4  ลักษณะและการดำเนินการ 

 
1. คำอธิบายรายวิชา 
                ฝกปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล  การพัฒนาภาวะผูนำ  การประเมินมาตรฐานการจัดการ

ทางการพยาบาล การใชเครื่องมือประเมินคุณภาพ การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือคุณภาพการบรกิารทางการพยาบาล 

                Practice of nursing management; developing leadership; assessing the standard of 

nursing management; using quality improvement tools, innovation development for quality 

improvement in health care services 

 

2. กิจกรรมของนิสิต 
2.1 รวมกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนข้ึนฝกปฏิบัติดานความรูและทักษะการพยาบาลในหอง 

NLRC โดยใชสถานการณการฝกปฏิบัติการเยี่ยมตรวจทางการพยาบาลเสมือนจริง (Simulation-based – 
ward round) เขาฟงปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับรายวิชา การตรียมความรู ท่ีสำคัญซ่ึง
เก่ียวของกับการฝกปฏิบัติจากแหลงฝก ตามคูมือการฝกปฏิบัติ 
        2.2 ฝกปฏิบัติพยาบาลท่ีหอผูปวยตามตารางหมุนเวียนการฝกปฏิบัติ คือหอผูปวยอายุรกรรมหญิง 2 
หอผูปวยศัลยกรรมหญิง หอผูปวยศัลยกรรมกระดูก และหอผูปวยนรีเวช โรงพยาบาลพัทลุง ในวันอังคารถึง
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วันศุกร จำนวน 11 วัน ( 3 สัปดาห ) โดยฝกปฏิบัติงานเวรเชา (08.00 – 16.00 น.) เวรบาย (16.00 – 
24.00 น.) และเวรดึก (24.00 – 08.00) 

   2.3 มอบหมายงานเปนรายบคุคลและรายกลุมตามบทบาทการเปนหัวหนาเวร และหัวหนาทีม 

   2.4 มอบหมายใหจัดตารางเวรและมอบหมายงาน กรณีเปนหัวหนาเวร 
        2.5 ในทีมการพยาบาลแตละทีม หัวหนาเวร หัวหนาทีม และสมาชิกทีมรวมประชุมปรึกษากอนและ

หลังการปฏิบัติงาน (Pre and post conference) โดยมุงเนนใหนิสิตไดเรียนรูบทบาทการบริหารงานหอ

ผูปวย ใหครอบคลุมท้ังคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการดำรงตน 

   2.6 การเขียนแผนปฏิบัติการพยาบาลตามบทบาทท่ีไดรับมอบหมายคือ หัวหนาเวร (Incharge) 

หัวหนาทีม (Leader) และสมาชิกทีม (Member) 

   2.7 เขารวมการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล (morning round) ทุกวันในทีมการพยาบาลท่ีไดรับ

มอบหมาย 

        2.8 มอบหมายใหนสิิตปฏิบัติบทบาทการนิเทศงานสมาชิกทีม เฉพาะกรณีท่ีไดรับมอบหมายเปน

หัวหนาเวร หรือหัวหนาทีม 

        2.9 มอบหมายใหนิสิตแตละหอผูปวย วิเคราะหระบบการบริหารหอผูปวยและบทบาทผูบริหารหอ
ผูปวย และจัดทำโครงการพัฒนาหอผูปวย (เปนรายกลุม) เขารวมการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล 
(morning round) ทุกวันในทีมการพยาบาลท่ีไดรับมอบหมาย 
        2.10 มอบหมายนิสิตท่ีไดรับมอบหมายบทบาทหัวหนาเวร (Incharge) ฝกการสงเวรกับทีมพยาบาล
ในเวรเชา เวรบาย และเวรดึก 
        2.11 เขียนแผนการพยาบาลกรณีศึกษารายบุคคลฉบับสมบูรณ (Nursing care plan) คนละ 1 ราย 
ในหอผูปวยท่ีฝกปฏิบัติ เฉพาะกรณีท่ีไดรับมอบหมายเปนสมาชิกทีม  
        2.12 รวมฟงการสอนในคลินิก (Clinical teaching)  
 
3. รายงานหรืองานท่ีนิสิตไดรับมอบหมาย 

รายงานหรืองานท่ีนิสติไดรับมอบหมาย กำหนดสง 
1. การจัดตารางเวร (กรณีเปนหัวหนาเวร) - กอนการฝกปฏิบัติงาน 2 วัน 
2. การมอบหมายงาน (กรณีเปนหัวหนาเวร และ

หัวหนาทีม) 
- กอนการฝกปฏิบัติในบทบาทหัวหนาเวร และ
หัวหนาทีม 2 วัน 

3. การนิเทศงาน - กอนการฝกปฏิบัติการนิเทศงาน 2 วัน 
4. เขียนแผนการพยาบาลผูปวยฉบับสมบูรณ (กรณี

เปนสมาชิกทีม) 
- หลังเสร็จสิ้นการดูแลกรณีศึกษา 

5. โครงการพัฒนาหอผูปวย (เปนรายกลุม) - กอนการจัดทำโครงการ 2 วัน 
 
4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนิสิต 

4.1 กิจกรรมติดตามผลการเรียนรูระหวางฝก 
การประเมินผลการฝกปฏิบัติการพยาบาลรายบุคคลในแตละสัปดาหโดยอาจารยผูสอน

ภาคปฏิบัติและสะทอนผลใหนิสิตทราบประเด็นท่ีควรปรับปรุง/พัฒนาเปนรายบุคคล กรณีท่ีนิสิตไดรับการ
ประเมินผลอยูในระดับต่ำหรือมีทักษะบางอยางท่ีจำเปนตองไดรับการพัฒนาจะมีการสงตอขอมูลใหผู
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ประสานงานรายวิชา/อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติทานตอไปเพ่ือใหการชวยเหลือและติดตามประเมินนิสิต
อยางตอเนื่อง 

4.2 กิจกรรมติดตามผลการเรียนรูเม่ือสิ้นสุดการฝก 
การประเมินผลการฝกปฏิบัติการพยาบาล นิสิตตองไดรับการประเมินมากกวารอยละ 60 กรณี

ท่ีนิสิตไดรับการประเมินไมผานเกณฑรอยละ 60 ในการฝกปฏิบัติ หรือฝกปฏิบัติไมครบถวนตามเวลาท่ี
กำหนด หรือไดรับประสบการณท่ีจำเปนไมครบถวนตามท่ีรายวิชากำหนด นิสิตตองข้ึนฝกปฏิบัติชดเชย
เพ่ือใหนิสิตไดรับการประเมินใหมหรือไดรับประสบการณครบถวน 
5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของพยาบาลพ่ีเล้ียง 

5.1 ปฐมนิเทศเก่ียวกับหอผูปวย กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ ฯลฯ ท่ีเก่ียวของกับการฝกปฏิบัติ 
5.2 เปนแบบอยาง ชวยเหลือ ประสานงานกับทีมการพยาบาล และใหคำแนะนำในการฝก

ปฏิบัติการพยาบาล 
6. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยผูสอน 

6.1 ประสานงานกับหอผูปวย วางแผนการฝกปฏบิัติ 
6.2 ปฐมนิเทศรายวิชา 
6.3 สอนสาธิตทักษะการพยาบาล 
6.4 มอบหมายงานและจัดหาประสบการณใหนิสิต 
6.5 เปนแบบอยาง ชวยเหลือ ประสานงานกับทีมการพยาบาล และใหคำแนะนำในการฝก

ปฏิบัติการพยาบาล 
6.6 ประเมินผลและสะทอนผลการประเมินใหนิสิตทราบเปนรายบุคคล 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนิสิต 
7.1 จัดปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงรายละเอียดของการจัดการเรียนการสอน ความตองการรายวิชา การ

ประเมินผล ระเบียบการฝกปฏิบัติงาน ตลอดจนชองทางการติดตอเม่ือนิสิตตองการขอมูลหรือความ
ชวยเหลือ 

7.2 อัพโหลด (upload) เอกสาร สื่อการสอนท่ีเก่ียวของกับการการจัดการทางการพยาบาล รวมท้ัง
ขาวประชาสัมพันธท่ีเก่ียวของบน TSU mooc ของรายวิชา 

7.3 ประสานงานกับเจาหนาท่ีของศูนยการเรียนรูทางการพยาบาลเพ่ือจัดเตรียมสถานท่ีและ
อุปกรณใหนิสิตฝกปฏิบัติการเยี่ยมตรวจทางการพยาบาลเสมือนจริง (Simulation-based – ward round) 
8. ส่ิงอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีตองการจากสถานท่ีฝก 

8.1 สถานท่ีสำหรับใชประชุมปรึกษากอนและหลังฝกปฏิบัติการพยาบาล 
8.2 สถานท่ีสำหรับจัดทำโครงการพัฒนาหอผูปวยตามท่ีเลือกสรร 

หมวดท่ี 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 
1. การกำหนดสถานท่ีฝก 

1.1 กำหนดใหข้ึนฝกปฏิบัติพยาบาลหอผูปวยทุกแผนก โรงพยาบาลพัทลงุ  
1.2 จัดฝกตามตารางหมุนเวยีนในวันอังคาร ถึงวันศุกร กลุมละ 3 สัปดาห 

2. การเตรียมนิสิต 
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2.1 ฝกปฏิบัติการเยี่ยมตรวจทางการพยาบาลเสมือนจริง (Simulation-based – ward round) ท่ี
ศูนยการเรียนรูทางการพยาบาล 

2.2 ฝกทักษะการทำบทบาทหัวหนาเวร หัวหนาทีม และสมาชิกทีม 
2.3 ฝกทักษะการนิเทศงานสมาชิกทีม 
2.4 ฝกทักษะการจัดเวรและการจัดอัตรากำลัง 
2.5 ฝกทักษะการเขียนโครงการเพ่ือพัฒนาหอผูปวย 

 
3. การเตรียมอาจารยผูสอน 

3.1 จัดทำคูมือการจัดการเรียนการสอนรายวิชาแจกใหอาจารยผูสอน 
3.2 จัดประชุมอาจารยผูสอนเพ่ือทำความเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงคในการฝกปฏิบัติตามความ

ตองการรายวิชา ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรู 
4. การเตรียมพยาบาลพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝก 

4.1 จัดทำคูมือการจัดการเรียนการสอนรายวิชาแจกใหพยาบาลพ่ีเลี้ยง 
4.2 จัดประชุมพยาบาลพ่ีเลี้ยงเพ่ือทำความเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงคในการฝกปฏิบัติตามความ

ตองการรายวิชา ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรู 
4.3 จัดประชุมวิชาการทบทวนการประเมินสภาพตามแนวคิดแบบแผนสุขภาพของกอรดอน การนำ

กระบวนการพยาบาลไปใชในการปฏิบัติพยาบาล 
5. การจัดการความเส่ียง 

5.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาติดตอประสานงานกับแหลงฝกปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
5.2 ใหนิสิตศึกษาระบบการบริหารความเสี่ยงของหอผูปวย 
5.3 จัดรถของมหาวิทยาลัยรับ-สงนิสิตตลอดชวงการฝกปฏิบัติ 
5.4 ติดตามเยี่ยมนิสิตขณะฝกปฏิบัติงาน เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรค และหาแนวทางแกไขรวมกัน

ระหวางผูประสานงานรายวิชา พยาบาลพ่ีเลี้ยง และนิสิต 
5.5 การบริหารความเสี่ยงในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อาทิ 

การไดรับวัคซีนของนิสิตครบ 2 เข็ม กอนฝกปฏิบัติรอยละ 100 และการปฏิบัติตามแนวทางมาตรการการ
ปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แบบครอบจักรวาล (Universal prevention for 
COVID – 19) 

5.6 กรณีมีสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหไมสามารถฝกปฏิบัติ
ในแหลงฝกได  จะปรับเปลี่ยนการฝกปฏิบัติ ในหอง NLRC โดยใชสถานการณจำลองเสมือนจริง 
(Simulation – based learning, SBL) 

5.7 จัดประเมินผลรายวิชาเพ่ือนำไปปรับปรุงแกไขในปการศึกษาตอไป 
 

หมวดท่ี 6  การประเมินนิสิต 
 
1. หลักเกณฑการประเมิน 

1.1 การปฏิบัติการพยาบาล ตามแบบประเมิน            75% 
     1.1.1 ปฏิบัติการพยาบาลบทบาทหัวหนาเวร                 ตามแบบประเมิน            20% 
     1.1.2 ปฏิบัติการพยาบาลบทบาทหัวหนาทีม                  ตามแบบประเมิน            20% 
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     1.1.3 ปฏิบัติการพยาบาลบทบาทสมาชิกทีม                  ตามแบบประเมิน            20% 
   1.1.4 ปฏิบัติการพยาบาลการนิเทศงาน                       ตามแบบประเมิน            15% 

         1.2 รายงานกรณีศึกษาฉบับสมบูรณ                               ตามแบบประเมิน            10% 
    1.3 โครงการพัฒนาหอผูปวย  ตามแบบประเมิน            15% 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
นิสิตจะตองปฏิบั ติตามความตองการของรายวิชาครบถวนจึงจะไดรับการประเมินผล ซ่ึงมี

กระบวนการดังนี้ 
         2.1 อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติประเมินผลการฝกปฏิบัติพยาบาล โดยนิสิตตองมีคะแนนไมต่ำกวา
รอยละ 60 หากคะแนนนอยกวารอยละ 60 จะตองฝกปฏิบัติงานชดเชย 
3. ความรับผิดชอบของพยาบาลพ่ีเล้ียงตอการประเมินนิสิต 

3.1 รวมประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลของนิสิตตามเกณฑท่ีกำหนด 
3.2 เสนอแนะ ปญหาอุปสรรค การฝกปฏิบัติตลอดจนแนวทางการปรับปรุงรายวิชา 

4. ความรับผิดชองของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนิสิต 
4.1 อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติประเมินผลการฝกปฏิบัติของนิสิตในแตละกิจกรรมตามแบบประเมิน

ท่ีกำหนด 
4.2 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชารวบรวมคะแนนในแตละสวนเพ่ือประเมินผลการฝกปฏิบัติของ

นิสิตเม่ือสิ้นสุดการฝกปฏิบัติ 
4.3 สะทอน และประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
4.4 รวบรวม/สรุปคะแนนการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานของนิสิตจากอาจารยผูสอนอาจารย

ผูรับผิดชอบรายวิชาพิจารณาใหระดับข้ันคะแนนสงประธานหลักสูตร เพ่ือเสนอการรับรองจาก
คณะกรรมการประจำคณะฯ 

4.5 รายงานระดับข้ันคะแนนไปยังฝายวิชาการ มหาวิทยาลัย ตามเวลาท่ีกำหนด 
5.การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง 

5.1 มีการประชุมรวมกันของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือหาขอสรุปเก่ียวกับผลการประเมินการฝกปฏิบัติงาน
และแนวทางในการพัฒนา ชวยเหลือนิสิต 

5.2 ทบทวนประสบการณและผลการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 
 

หมวดท่ี 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 
 
1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของตอไปนี ้

1.1 นิสิต 
- ประเมินพัฒนาการของตนเองโดยเปรียบเทียบความรู ทักษะในการประมวลขอมูล คิด

วิเคราะห ตัดสินใจแกปญหา และทักษะการปฏิบัติพยาบาลกอนและหลังการเรียนในรายวิชา 
- นิสิตประเมิน/แสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา

ผานการประเมินรายวิชาและการประเมินการสอนของอาจารย 
- การสนทนากลุม การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูสอนและนิสิต 
- นิสิตประเมินความเหมาะสมของแหลงฝกปฏิบัติวาสอดคลองกับรายวิชาหรือไม 
- รายงานการสะทอนคิดของนิสิต 
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1.2 พยาบาลพ่ีเลี้ยง 
- ประเมินการจัดการฝกปฏิบัติงาน 
- ประเมินสมรรถนะของนสิิตตามวัตถุประสงค 

1.3 อาจารยผูสอน 
- ประมวลผลการประเมินนิสิตและนำเสนอผลการประเมินตอท่ีประชุมสาขาวิชาเพ่ือ

พิจารณาปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
- ประเมินสมรรถนะของนิสิตวาบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม 
- ประเมินการจัดการฝกปฏิบัติงาน ความพรอม ความรวมมือ ฯลฯ 
- การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู 

1.4 อ่ืนๆ. 
- บัณฑิตจบใหมใหขอมูลอยางไมเปนทางการกับคณาจารยของสาขาวิชาเก่ียวกับกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีตองการใหรายวิชาปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการใชเม่ือจบไปทำงาน 
- ผูใชบัณฑิตท่ีเปนแหลงฝก 
 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
2.1 กรรมการทวนสอบ ตรวจสอบผลการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามของนิสิต ผลการ

สอบหลังการฝกปฏิบัติและการประเมินระดับคะแนนของนิสิต 
2.2 ผลการประเมินของนิสิต (ระดับคะแนน) ผานการรับรองของคณะกรรมการสาขาวิชา และผาน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะฯ กอนสงผลการประเมินไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือประกาศผล
ใหนิสิตทราบตอไป 

2.3 ประมวลความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนิสิตจากการประเมินรายวิชาและนำขอมูลมาใชใน
การปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การสอน และการดำเนินการของรายวิชา 

2.4 หัวหนาสาขาวิชาประมวลผลการประเมินการสอนภาคปฏิบัติของอาจารยและนำมาหากลยุทธ
ในการพัฒนาคุณภาพการสอนภาคปฏิบัติของอาจารยเปนรายบุคคล 

2.5 จัดประชุม/สัมมนาอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติเพ่ือทบทวนและปรับปรุงรายวิชาทุกป 
 

 


