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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา 

1101343   ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 2(0-6-0) 
                  Practicum in Adult and Elderly Nursing 2 

บูรพวิชา : 1101341 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 
2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 
ประเภทหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ  กลุ่มวิชาชีพ 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ผู้สอนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

1) อาจารย์ นันทภัทร์ เฉลียวศักดิ์ 
3.2 อาจารย์ผู้สอน 

1) อาจารย์นันทภัทร์ เฉลียวศักดิ์ 
2) อาจารย์ ดร.รจนา  วิริยะสมบัติ 
3) อาจารย์ ดร.กฤตพร สิริสม  
4) ผศ.ดร. อนงค์ ภิบาล 
5) อาจารย์มาลี ค าคง  
6) อาจารย์ รพีภัทร์ ช านาญเพาะ 
7) พยาบาลพ่ีเลี้ยง 

4 ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปีที่ 3 

5 วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
วันที่จัดท า  วันที่ 20 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
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หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

เพ่ือให้นิสิตบรรลุผลการเรียนรู้  ดังนี้ 
1.1 ประพฤติตนอย่างเหมาะสมต่อผู้รับบริการ  แสดงพฤติกรรมที่บอกถึงการให้คุณค่าและเคารพ

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน และขยันหมั่นเพียร ไม่ย่อท้อต่อการฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลให้ส าเร็จ (CLO1.1 , CLO1.2) 

1.2  สามารถแสดงความคิดเห็น และมีพฤติกรรมที่เหมาะสมในการจัดการกับปัญหาทางจริยธรรม
ในการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์ที่ไม่ซับซ้อน และมีพฤติกรรมการป้องกันความเสี่ยงและดูแลผู้รับ
การให้เกิดความปลอดภัย มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือบรรเทาความเจ็บป่วยให้
ผู้รับบริการและครอบครัว แสดงออกถึงการเคารพสิทธิพยาบาล (CLO1.4, CLO1.5, CLO5.5) 

1.3  มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
พยาบาลขณะปฏิบัติการพยาบาลกับผู้รับบริการวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ในภาวะเจ็บป่วย ฉุกเฉิน วิกฤต
ระยะสุดท้ายและภาวะใกล้ตาย รวมทั้งป้องกันภาวะแทรกซ้อน การฟ้ืนฟูสภาพ  การสร้างเสริมสุขภาพ 
และการดูแลอย่างต่อเนื่อง มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและการคิดอย่างเป็นระบบ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการพยาบาล และสามารถประยุกต์ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในทุก
ขั้นตอนของกระบวนการพยาบาล (CLO2.2, CLO2.4, CLO3.1, CLO3.2, CLO3.3) 

1.4 สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างสมเหตุผล ยอมรับต่อค าชม ค าต าหนิ ข้อผิดพลาด และเคารพ
การตัดสินใจที่แตกต่างระหว่างบุคคลในการปฏิบัติการพยาบาล เพ่ือน ามาพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
รวมถึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติการพยาบาล เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้รับบริการ (CLO4.1, 
CLO 4.4, CLO4.5) 

1.5 สามารถสืบค้นข้อมูลทางการพยาบาลอย่างเป็นระบบจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย น าเสนอ
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาลที่เหมาะสม ทันสมัย รวมถึงมีทักษะการอ่านและสรุปเนื้อหา
บทความทางการพยาบาล บทความวิจัยภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ อ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลอย่างถูกต้อง เพ่ือ
น าไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล (CLO5.2, CLO5.3, CLO5.4) 

1.6 ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเอ้ืออาทร มีภาวะผู้น าในการปฏิบัติการพยาบาล โดยท างาน
ร่วมกับทีมพยาบาล และสหสาขาวิชาชีพในการดูแลผู้รับบริการในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน วิกฤต ระยะ
สุดท้ายและภาวะใกล้ตาย ภายใต้บริบทพหุวัฒนธรรม โดยใช้กระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ์
อย่างเหมาะสม เน้นการมีส่วนร่วมของผู้ดูแลและครอบครัว ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ มาตรฐาน
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วิชาชีพ พ้ืนฐานคุณธรรม  จริยธรรม สิทธิของผู้ป่วย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (CLO6.1 , CLO6.2, 
CLO6.3, CLO 6.4)             
2. วัตถุประสงค์ของประสบการณ์ภาคสนาม 

2.1 เพ่ือตอบสนองผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยจัดให้ฝึกปฏิบัติการพยาบาล ภายใต้แนวคิดการ
พยาบาลด้วยความเอ้ืออาทร ปฏิบัติการพยาบาลบนพ้ืนฐานการประยุกต์ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ที่
เหมาะสม ใช้กระบวนการพยาบาล รวมถึงการท างานร่วมกับทีมการพยาบาล และทีมสหสาขาวิชาชีพ 

2.2 น าผลจากการประเมินการจัดการเรียนการสอนเมื่อปีการศึกษา 2563  มาปรับปรุงเพ่ือให้
สอดคล้องกับผลการประเมินของนิสิต และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะบัณทิตที่พึงประสงค์ เช่น การ
เพ่ิมระยะเวลาในการฝึกฯในแต่ละแผนกจากเดิมที่หมุนเปลี่ยนสถานที่ฝึกปฏิบัติโดยฝึกแห่งละ 2 วัน
เปลี่ยนเป็นให้ประจ าแผนก ๆ ละ 4 วัน รวม 3 แผนกคือ ห้องฉุกเฉิน หอผู้ป่วยวิกฤตอายุรกรรม และ หอ
ผู้ป่วยวิกฤตศัลยกรรม รวมทั้งสิ้น 12 วัน โดยมีอาจารย์นิเทศ ร่วมกับพยาบาลพ่ีเลี้ยง ของโรงพยาบาล
พัทลุง  
 

หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ

พัฒนา 
2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 ประพฤติตนอย่าง
เหมาะสมต่อผู้รับบริการ และ
ขยันหมั่นเพียร ไม่ย่อท้อต่อการฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลให้เกิด
ความส าเร็จ 
1.2 แสดงพฤติกรรมที่บอกถึง
การให้คุณค่าและศักดิ์ศรีความ
เป็นคนของผู้ป่วยอย่างเท่าเทียม
กัน  
1.4มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการ
ป้องกันความเสี่ยงและความ

- ปฐมนิเทศการฝึกปฏิบัติฯ เน้นเรื่อง
การตรงเวลา ความรับผิดชอบ  การ
แต่งกายตามระเบียบฯ มารยาทการ
แสดงออกกับผู้รับบริการและ
ครอบครัว พยาบาลพ่ีเลี้ยง จ้าหน้าที่
ทุกคน และอาจารย์ผู้สอน
ภาคปฏิบัติ 

- มอบหมายให้ฝึกปฏิบัติการดูแล
ผู้รับบริการในสถานการณ์จริง เป็น
รายบุคคล 

- การเป็นแบบอย่างที่ดดี้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

- สังเกตพฤติกรรมขณะฝึก
ปฏิบัติ 

- แบบ แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติพยาบาล    * โดย
นิสิตต้องได้ระดับการ
ประเมินไม่ต่ ากว่า ดี (3 
คะแนน) 
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1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

ปลอดภัยของผู้ป่วยผู้ใหญ่ ภาวะ
เฉียบพลันและเรื้อรัง 
 1.5 มีความภาคภูมิใจในการ 
ปฏิบัติการพยาบาลให้ผู้ป่วยและ
ครอบครัวบรรเทาความเจ็บป่วย 

- ให้ข้อมูลป้อนกลับ (feed back) 
การดูแลผู้รับบริการที่ครอบคลุมตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม 

- สะท้อนประเด็นจริยธรรมในแต่ละ
กรณีศึกษาที่นิสิตได้รับมอบหมาย 
อย่างน้อยสัปดาห์ละ1 ครั้ง 

2. ความรู้   
 2.2 มีความรู้ความเข้าใจใน
ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล
และศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องกับการ
พยาบาล ผู้รับบริการวัยผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ ในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน
วิกฤต ในระยะสุดท้ายและภาวะ
ใกล้ ต าย  ร วมทั้ ง ก า รป้ อ งกัน
ภาวะแทรกซ้อน การฟ้ืนฟูสภาพ  
การสร้างเสริมสุขภาพ และการ
ดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 2 .4 ส ามา รถประยุ ก ต์ ใ ช้
ห ลั ก ฐ าน เ ชิ ง ป ร ะจั กษ์ ใ นทุ ก
ขั้นตอนของกระบวนการพยาบาล 
 2.5 มีความเข้าใจระบบประกัน
คุณภาพการพยาบาล เข้าใจระบบ
การส่งต่อเพ่ือการรักษาต่อในภาวะ
ฉุกเฉิน 

- บรรยายความรู้เกี่ยวกับ “พยาบาล
ควบคุมการติดเชื้อกับบทบาทการ
จัดการควบคุมการระบาดของโรคโค
วิด 19 ในหน่วยบริการสุขภาพ” 
(วิทยากรจากแหล่งฝึกฯ) 
-  ปฐมนิเทศแนวทางการท า
แผนการพยาบาล (Nursing care 
plan) และ 
- มอบหมายให้น าเสนอผลการศึกษา
กรณีศึกษาเป็นรายกลุ่ม (ท ารายงาน
และน าเสนอการศึกษาในลักษณะ 
concept mapping) 
- *ให้สืบค้นและอ้างอิงบทความ
วิชาการเป็นภาษาอังกฤษ อย่างน้อย 
1 เรื่องต่อกรณีศึกษา 
- สอนในคลินิก (clinical teaching) 
หนึ่งหัวข้อเรื่องต่อหอผู้ป่วยตาม
ลักษณะของหอผู้ป่วย 
- ประชุมปรึกษากอนและหลังการ
ปฏิบัติงาน (Pre- 
postconference) 

 
 
 
 
 
- แบบประเมิน Nursing 
care plan 
-แบบประเมินรายงาน
กรณีศึกษา 
- แบบประเมินการ
น าเสนอ 
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1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

- มอบหมายให้นิสิตสืบค้นหลักฐาน
เชิงประจักษ์หรือ CPG: Clinical 
Practice Guideline   
และน ามาใช้ในการปฏิบัติการ
พยาบาล ในcase ที่ได้รับมอบหมาย 

 3. ทักษะทางปัญญา 
 3.1 มีทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในการฝึกปฏิบัติการ
พยาบาล 
 3.2 แสดงออกถึงการคิดอย่าง
เป็นระบบการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และการคิด
สร้างสรรค์ ในการปฏิบัติการ
พยาบาล 
 3.3 แสดงออกถึงการร่วมคิด
สร้างนวัตกรรมทางการพยาบาล 

- ประชุมปรึกษาก่อนและหลังการฝึก
ปฏิบัติทุกวัน 

- มอบหมายให้น าเสนอกรณีศึกษา
แบบ Nursing care conference 
จัดท าเป็นรายกลุ่ม 
 
 
 
 
 

- แบบประเมินการปฏิบัติ
พยาบาล ของคณะฯ 

- แบบประเมินการน าเสนอ  
-แบบประเมินรายงาน
กรณีศึกษา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
 4.1 สามารถสามารถจัดการต่อ
ค าชม ค าต าหนิ ความผิดพลาด 
 4.2 สามารถท างานกับกลุ่ม
เ พ่ือน ทีมพยาบาลและทีมสห
วิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาล 
ทั้งบทบาทผู้น า สมาชิกทีม 
 4.3 แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ใน
การปฏิบัติพยาบาลสร้างสัมพันธภาพ 
เชิงวิชาชีพ เป็นผู้น าในการน า 

- มอบหมายให้ท ารายงานกรณีเป็น
รายกลุ่ม 
 

- สังเกตพฤติกรรมขณะฝึก
ปฏิบัติการพยาบาล 

-  สังเกตพฤติกรรมการเป็น
ผู้น า และสมาชิกทีมขณะ
อภิปรายกลุ่มการท า 
Nursing care 
conference  
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1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

หลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้อย่าง
เหมาะสม 
 4.4 เคารพการตัดสินใจที่
แตกต่างระหว่างบุคคล  ค านึงพหุ
วัฒนธรรมในการปฏิบัติการ
พยาบาล   
 4.5 มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ในการปฏิบัติการพยาบาล  
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5.1 สามารถวิเคราะห์ค่าความ
ผิดปกติและน าไปใช้ในการปฏิบัติ 
การพยาบาล 
  5.2 สามารถวิเคราะห์และ
ประมวลผลข้อมูลทางการ
พยาบาล และน าเสนอด้วยวิธีการ
สื่อสารที่ทันสมัย  
 5.3 สามารถอ่านและสรุป
เนื้อหาจากบทความทางการ
พยาบาลภาษาอังกฤษไปใช้ในการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
  5.4 สามารถเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการ
พยาบาลที่หลากหลายอย่างเป็น
ระบบ ในการปฏิบัติการพยาบาล 
และอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล
ถูกต้อง  

- ประชุมปรึกษาก่อนและหลังการฝึก
ปฏิบัติทุกวัน 

- มอบหมาย ให้ สื บค้นบทคว าม
วารสารต่างประเทศ 1 เรื่องใน
การศึกษาผู้ รับบริการ (ในการ
จัดท ากรณีศึกษา)  

- แนะน า ช่วยเหลือในการเลือก
วารสารต่างประเทศที่เหมาะกับ
ผู้รับบริการ/ ความสามารถของ
นิสิต 
 

- สังเกตพฤติกรรมขณะฝึก
ปฏิบัติการพยาบาล 

- แบบประเมินการ
ปฏิบัติการพยาบาล 

- แบบประเมินการเขียน
รายงาน (case study)  

- แบบประเมินการน าเสนอ  
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1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

 5.5 สามารถประเมินและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงหรือความไม่
ปลอดภัยของผู้ใช้บริการในการ
ปฏิบัติการพยาบาล รวมถึงการใช้
เหตุผลทางคลินิกในการตัดสินใจ
แก้ปัญหาสุขภาพของผู้ใช้บริการ 
6. ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 
 6.1 ปฏิบัติการพยาบาลแบบ
เอ้ืออาทรกับผู้ป่วยในภาวะ
เจ็บป่วยฉุกเฉิน วิกฤต ระยะ
สุดท้ายและภาวะใกล้ตาย โดยใช้
กระบวน การพยาบาลและ
หลักฐานเชิงประจักษ์ บนพ้ืนฐาน
คุณธรรม จริยธรรม สิทธิของ
ผู้ป่วย เพื่อความปลอดภัย ภายใต้
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 6.2 ปฏิบัติการพยาบาลโดย
เน้ นการดู แล รั กษา   ป้ อ งกั น
ภาวะแทรกซ้อน การฟ้ืนฟูสภาพ  
การสร้างเสริมสุขภาพ และการ
ดูแลอย่างต่อเนื่องกับผู้รับบริการที่
เ จ็ บ ป่ ว ย  ร ว ม ถึ ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพการดูแลตนเอง และ
ค ร อบ ค รั ว มี ส่ ว น ร่ ว ม  ทั้ ง ใ น
โรงพยาบาลและทีบ่้าน 
 6.3 ปฏิบัติการพยาบาลด้วย
หลักเอ้ืออาทรโดยค านึงถึงความ

- ฝึกปฏิบัติพยาบาลตามตาราง
หมุนเวียน 

- มอบหมายผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่และหรือ
ผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยฉุกเฉิน วิกฤต 
ระยะสุดท้ายและภาวะใกล้ตาย 
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คน 
 

- สังเกตพฤติกรรมขณะฝึก
ปฏิบัติการพยาบาล 

- แบบประเมินการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
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1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

แตกต่างระหว่างบุคคลและบริบท
ของผู้ป่วย  
 6.4 แสดงออกถึงภาวะผู้น าใน
การปฏิบัติการพยาบาล และ
สามารถท างานกับทีมการ
พยาบาล และทีมสหสาขาวิชาชีพ 

 
 

หมวดที่ 4  ลักษณะและการด าเนินการ 
 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
ฝึกปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมกับผู้ใช้บริการวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ในภาวะวิกฤต ฉุกเฉิน 

ระยะสุดท้ายและภาวะใกล้ตาย ต้องการการรักษาเฉพาะและเทคโนโลยีทางการแพทย์ โดยใช้กระบวนการ
พยาบาลในการดูแลรักษา  ป้องกันภาวะแทรกซ้อน การฟ้ืนฟูสภาพ  และการสร้างเสริมสุขภาพ การดูแล
อย่างต่อเนื่องโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์อย่างเหมาะสม ค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล สิทธิผู้ป่วย วิถี
การด าเนินชีวิตและบริบทพหุวัฒนธรรม การมีส่วนร่วมของผู้ดูแลและครอบครัว ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ 
จรรยาวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

Practice of holistic nursing to adult and elder clients with critical illness, 
emergency, and end of life and terminal stage; requiring special therapeutics and medical 
technologies; using nursing process to caring, prevention of complications, rehabilitation, 
and health promotion; continuing care, applying evidence appropriately concerning  individual 
differences, patient’s rights, way of life and cultural context, family and community 
participation; using evidence-based practice; based on professional standard, related 
professional ethics and laws 

 
2. กิจกรรมของนิสิต 

2.1 เข้าฟังปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับรายวิชา การตรียมความรู้ที่ส าคัญซึ่งเกี่ยวข้อง
กับการฝึกปฏิบัติจากอาจารย์ผู้ประสานรายวิชา แหล่งฝึก ตามคู่มือการฝึกปฏิบัติ 
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2.2 ขึ้นฝึกปฏิบัติการพยาบาลบนหอผู้ป่วยหนักอายุรกรรม (ICU Med.)  หอผู้ป่วยหนักศัลยกรรม (ICU 
Surg.)  และห้องอุบัติเหตุ - ฉุกเฉิน (ER) โรงพยาบาลพัทลุง ในวันอังคาร ถึงวันศุกร์ จ านวน 12 วัน ( 3 
สัปดาห์ ) โดยฝึกปฏิบัติงานเวรเช้า (08.00 – 16.00 น.)  

2.3 เลือกผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่หรือวัยผู้สูงอายุที่มีภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน วิกฤต ผู้ป่วยระยะสุดท้ายและ
ภาวะใกล้ตายกับอาจารย์ผู้สอนสัปดาห์ละอย่างน้อย 1 ราย ศึกษาและปฏิบัติการพยาบาล  เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์ 

2.4 เขียนแผนการพยาบาลรายบุคคล (Nursing care plan) ในผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมายทุกวัน  
2.5 รว่มประชุมปรึกษาก่อนและหลังให้การพยาบาล (Pre - Post Conference) ทุกวัน 
2.6 รว่มฟังการสอนในคลินิก (Clinical teaching)  
2.7 เข้าร่วมการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล (morning round) ทุกวัน 
2.8 ฝึกการส่งเวรกับทีมพยาบาลในเวรเช้า 
2.9 ฝึกการเขียนบันทึกทางการพยาบาลในผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมายทุกวัน 

        2.10 เลือกศึกษาผู้ป่วยกรณีศึกษา (case study) และน าเสนอกรณีศึกษา 1 เรื่องต่อการฝึกฯ (อายุ
รกรรม หรือ ศัลยกรรม) พร้อมน าเสนอ (ยกเว้นแผนก ER) 

 
3. รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

1. เขียนแผนการพยาบาลรายบุคคล (Nursing care 
plan) 
* ต้องมีการสืบค้น หลักฐานเชิงประจักษ์/CPG 

ทุกวัน 

2. ศึกษากรณีศึกษา และน าเสนอในรูปแบบNursing care 
conference ในหอผู้ป่วยหนักอายุรกรรม หรือหอ
ผู้ป่วยหนักศัลยกรรม (เลือก 1 แผนก) 
*ต้องมีการน าเสนอบทความภาษาอังกฤษ ที่เก่ียวข้อง 

 1 ครั้ง (เลือกวันที่เหมาะสม) ยกเว้น ER 

3. ประเมินแหล่งฝึกปฏิบัติ 
* นิสิตต้องไปรับแบบประเมินที่ส านักงานคณะฯ เพ่ือ
เตรียมส าหรับกลุ่ม 

- วันศุกร์สัปดาห์สุดท้ายของการฝึกปฏิบัติ
แต่ละแผนก 

4. ประเมินการจัดการรายวิชา 
    * นิสิตต้องไปรับแบบประเมินที่ส านักงานคณะฯ เพ่ือ
เตรียมส าหรับกลุ่ม 

- ภายหลังสิ้นสุดการปฏิบัติการพยาบาล
ของรายวิชา  
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4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 
4.1 อาจารย์ผู้สอนและนิสิตร่วมวางแผนการเรียนรู้ เลือกผู้ป่วยกรณีศึกษา ที่นิสิตต้องการศึกษา

ร่วมกัน 
4.2 อาจารย์ผู้สอนและนิสิตในกลุ่มวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน  และให้การ

ช่วยเหลือในการสืบค้นบทความวิชาการ หลักฐานเชิงประจักษ์ / วิจัยภาษาอังกฤษ 
4.3 อาจารย์ผู้สอนตรวจแผนการพยาบาลของนิสิตทุกวันก่อน Pre-conference และจัดเวลาพบ

นิสิตเป็นรายบุคคลในการให้ข้อมูลป้อนกลับ ท าความเข้าใจปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการ
ร่วมกัน  แนะน าแนวทางการศึกษาค้นคว้าต่อด้วยตนเองและปรับปรุงแผนการพยาบาล 

4.4 อาจารย์ผู้สอนมอบหมายให้นิสิตทุกคนรายงานปัญหาของผู้รับบริการที่รับผิดชอบในการท า 
Nursing round อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

4.5 อาจารย์ผู้สอนสังเกตร่วมกับการซักถามนิสิตเป็นระยะขณะการปฏิบัติการพยาบาล ประเมิน
ผลลัพธ์การพยาบาลกับนิสิตและผู้รับบริการเป็นระยะ 

4.6 อาจารย์ผู้สอนจัดเวลาพบนิสิตเป็นรายบุคคล เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้การฝึกปฏิบัติพยาบาล
เป็นระยะ (formative evaluation) สัปดาห์ละ 1 ครั้ง เพ่ือการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4.7 อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกับนิสิตในการประชุม Post-conference ทุกวัน เพ่ือ
เป็นแนวทางการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4.8 อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้สรุป (Summative evaluation) เมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติ
พยาบาลแต่ละหอผู้ป่วยตามแบบประเมิน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้นิสิตประเมินตนเอง  

 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพยาบาลพี่เลี้ยง 

5.1 ร่วมประชุมกับอาจารย์ผู้สอนเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์รายวิชา ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง การจัดการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ การบริหารจัดการ  

5.2 แนะน าเกี่ยวกับหอผู้ป่วย อุปกรณ์ กฎระเบียบ และแนวทางปฏิบัติต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการฝึก
ปฏิบัติพยาบาลของนิสิต 

5.3 ให้ความรู้ ค าแนะน า สอน และติดตามนิสิตขณะฝึกปฏิบัติพยาบาล 
5.4 ร่วมกิจกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้แก่นิสิต เช่น การประชุม Pre-conference การสอน

ข้างเตียง  การส่งเวร ของนิสิต เป็นต้น 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอน 

6.1 ร่วมประชุมกับทีมอาจารย์ผู้สอน เพ่ือจัดท า มคอ.4 ของรายวิชา 
6.2 ร่วมจัดท าคู่มือการปฏิบัติการพยาบาลของรายวิชา 
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6.3 ร่วมประสานงานกับแหล่งฝึกเกี่ยวกับรายละเอียดการจัดการเรียนการสอน 
6.4 ร่วมปฐมนิเทศรายวิชากับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และปฐมนิเทศนิสิตเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ในหอผู้ป่วยที่รับผิดชอบสอน 
6.5 สอน ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ เป็นที่ปรึกษา ตรวจงาน ติดตามและประเมินผลการเรียนรู้รวมถึง
ให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะของนิสิตอย่างต่อเนื่อง 
6.6 ร่วมประเมินผลรายวิชากับนิสิตและอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา รวมถึงร่วมประชุมประเมินผล
รายวิชากับทีมอาจารย์ผู้สอน เพ่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าข้อมูลจัดท า มคอ.6   

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 
7.1  เตรียมนิสิตให้ได้รับวัคซีนคุ้มกันโรคติดต่อ 
7.2 จัดปฐมนิเทศแนะน ารายวิชาก่อนการขึ้นฝึกปฏิบัติพยาบาล รวมถึงการจัดท าคู่มือการ

ปฏิบัติการพยาบาลของรายวิชา ส าหรับอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ พยาบาลพ่ีเลี้ยง และนิสิต 
7.3 ประสานงานกับแหล่งฝึกภาคปฏิบัติและหอผู้ป่วย 
7.4 เตรียมความพร้อมของห้องปฏิบัติการพยาบาลในการใช้หุ่นเสมือนจริง (Simulation-based- 

learning, SBL) อุปกรณอ่ื์นๆที่เก่ียวข้อง เป็นต้น  
7.5 จัดประชุมทีมอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติและพยาบาลพี่เลี้ยง ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอน  การประเมินผลการเรียนรู้และสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลของนิสิตตามแบบประเมิน   
เพ่ือการให้ข้อมูลและค าปรึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
8. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ฝึก 

8.1 ห้องประชุมหรือห้องเรียนแต่ละหอผู้ป่วยเพื่อประชุมปรึกษา 
8.2 วัสดุ อุปกรณ์ส าหรับการฝึกปฏิบัติพยาบาลของนิสิต 
8.3 ยืมหนังสือจากห้องสมุดของหอผู้ป่วยและ/หรือโรงพยาบาล 

 
หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 

 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก 

หอผู้ป่วยหนักอายุรกรรม (ICU Med.)  หอผู้ป่วยหนักศัลยกรรม (ICU Surg.)  และห้องอุบัติเหตุ - 
ฉุกเฉิน (ER) ของโรงพยาบาลพัทลุง  
2. การเตรียมนิสิต 

2.1 ปฐมนิเทศรายวิชา พร้อมคู่มือการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
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2.2 จัดการบรรยายเรื่องมาตรการ การควบคุมการติดเชื้อฯ จากแหล่งฝึกก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติ 
2.3 จัดท าโครงการเตรียมความพร้อมก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงาน หรือทบทวนความรู้ที่เกี่ยวข้องก่อนการ

ฝึกปฏิบัติงานตามความต้องการของนิสิต โดย 
- ทบทวนการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ 
- ทบทวนการอ่านและแปลผล คลื่นไฟฟ้าหัวใจ / aterial blood gas 
- Advanced CPR 

3. การเตรียมอาจารย์ผู้สอน 
3.1 ประชุมทีมอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ เพ่ือก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน 
3.2 จัดประชุมชี้แจงและแนะน ารายวิชา เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ลักษณะของผู้ป่วยที่เลือก

ศึกษา การมอบหมายงาน การประเมินผล ตารางการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา เป็นต้น 
4. การเตรียมพยาบาลพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 

4.1 ประสานงานกับหัวหน้าฝ่ายการพยาบาลหรือผู้แทนในการขอรายชื่อพยาบาลจากหอผู้ป่วยที่
เป็นแหล่งฝึกที่มีคุณสมบัติเป็นพยาบาลพ่ีเลี้ยง 

4.2 จัดประชุมพยาบาลพ่ีเลี้ยงโดยผ่านหัวหน้าหอผู้ป่วย เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับ มคอ.4 ของ
รายวิชา บทบาทและหน้าที่ของพยาบาลพ่ีเลี้ยงในรายวิชานี้ 

4.3 มอบคู่มือการปฏิบัติการพยาบาลของรายวิชาหอผู้ป่วยละ 1 เล่ม 
 

5. การจัดการความเสี่ยง 
5.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน และแหล่งฝึกเป็นระยะ 
5.2 จัดการความเสี่ยงที่พบบ่อยไว้ในคู่มือการฝึกปฏิบัติ  พร้อมทั้งอธิบายให้นิสิต อาจารย์ผู้สอน 

และแหล่งฝึกรับทราบแนวทางก่อนการฝึกปฏิบัติ 
5.3 จัดอาจารย์ผู้สอนและพยาบาลพ่ีเลี้ยงท าหน้าที่สอน เป็นที่ปรึกษา ช่วยเหลือ ตลอดการฝึก

ปฏิบัติในทุกหอผู้ป่วย 
5.4 ก าหนดตารางการสอนบนคลินิก (clinical teaching)  
5.5 เลือกลักษณะผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่หรือวัยผู้สูงอายุที่มีภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉิน วิกฤต ระยะสุดท้ายและ

ภาวะใกล้ตาย ส าหรับนิสิตเลือกศึกษา ทั้งนี้ต้องได้รับอนุญาตจากผู้ป่วยและผู้ดูแล 
5.6 ประชุมปรึกษาก่อนการฝึกปฏิบัติพยาบาลทุกเช้า (pre-conference)    
5.7 สอน  ช่วยเหลือ และติดตามการฝึกปฏิบัติพยาบาลของนิสิตอย่างใกล้ชิด หาแนวทางแก้ไข

ปัญหาร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนและพยาบาลพ่ีเลี้ยงกับนิสิต 
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5.8 ประชุมหลังการฝึกปฏิบัติ (post-conference) เมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติการพยาบาลทุกวัน เพ่ือ
สะท้อนคิดการเรียนรู้ แนวทางการพัฒนาตนเอง และพัฒนาแผนงานในวันถัดไป 

5.9 จัดประเมินผลรายวิชาเพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาหน้า  
5.10  กรณีที่มีการระบาดของโรค COVID19 และทางโรงพยาบาลไม่สามารถให้นิสิตเข้าไปฝึก

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลได้ ผู้ประสานรายวิชา วางแผนการฝึกปฏิบัติแบบออนไลน์ โดยจัดการฝึกแต่ละ
แผนก ดังนี้ 

1. แผนกห้องฉุกเฉิน (emergency room) จัดให้นิสิตได้ดู VDO case  ผู้ป่วยในการรับส่งจาก
สถานการณ์ต่าง ๆ โดยมอบหมายให้สังเกต การบริหารจัดการ การดูแลผู้ป่วย และการส่งต่อ
ผู้ป่วยไปยังแผนกต่าง ๆ เช่น ห้องเอกซ์เรย์ ห้องผ่าตัด หรือ หอผู้ป่วยใน 

2. แผนกหออภิบาลผู้ป่วยหนัก จัดให้ดู คลิป VDO case ต่างๆ ตั้งแต่การรับผู้ป่วย การจัดการ
ประเมินผู้ป่วย และการmonitor และการดูแลในระยะต่าง ๆ 

3. การดูแลผู้ป่วยในระยะสุดท้าย ให้นิสิตได้ดู VDO การบริหารจัดการของพยาบาลและทีมสุขภาพ
ในการให้ผู้ป่วยและญาติ ได้ใช้ช่วงเวลาสุดท้ายที่อยู่ด้วยกันอย่างสงบ  

5.11 นิสิตแต่ละกลุ่มจะได้ศึกษา ผู้ป่วยจากคลิป VDO แล้วร่วมกันอภิปราย กับอาจารย์ในประเด็น
ต่าง ๆ ตาม concept การดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน วิกฤต ระยะสุดท้าย และใกล้ตาย  

5.12  นิสิตจะได้รับมอบหมาย กรณีศึกษา (lab แห้ง) เพ่ือไปวางแผนการพยาบาล ผู้ป่วยแต่ละราย 
เป็นงานเดี่ยว ( nursing care plan) 

5.13  นิสิตและกลุ่ม ต้องเลือก กรณีศึกษา เพ่ือท าการ conference แบบconcept mapping เป็น
งานกลุ่ม และน าเสนอ 

5.14  นิสิตต้องสืบค้น clinical practice guideline/ บทความ/วิจัยภาษาอังกฤษจากฐานข้อมูล หรือ
วารสารในห้องสมุด เพ่ือน าเสนอ (journal club) และต้องแสดงที่มาของการค้นคว้าด้วย   

 
หมวดที่ 6  การประเมินนิสิต 

 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน 

1.1 การประเมินผลการปฏิบัติพยาบาล                                              ร้อยละ 60 
o ห้องอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน      ร้อยละ 20 

- MICU       ร้อยละ 20 
- SICU        ร้อยละ 20  
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1.2 Nursing Care Plan       ร้อยละ 15 
 MICU       ร้อยละ 5 
 SICU       ร้อยละ 5   
 ER        ร้อยละ5                                                                               
1.2 รายงานกรณีศึกษารายบุคคล (Nursing care plan)   ร้อยละ15  
1.3 น าเสนอ Nursing care conference (รายกลุ่ม)                               ร้อยละ10  

      รวม   ร้อยละ100 
 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
2.1 ประเมินการวางแผนการพยาบาล โดยประเมินจากการเขียนแผนการพยาบาลและจากการ

ประชุม pre-conference ก่อนปฏิบัติพยาบาล พร้อมทั้งให้ค าแนะน า เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไข
เพ่ิมเติม โดยพิจารณาจากความถูกต้อง ความครอบคลุม และความสอดคล้องกับผู้รับบริการที่มอบหมาย  

2.2 ประเมินการเขียนรายงานกรณีศึกษา และการน าเสนอกรณีศึกษาที่มอบหมายการท างานเป็น
ทีม (ตามแบบประเมินการเขียนรายงาน/ การน าเสนอ) 

2.3 ประเมินการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลเป็นระยะ และตรวจสอบ  
requirement ที่นิสิตต้องเก็บประสบการณ์ 
3. ความรับผิดชอบของพยาบาลพี่เลี้ยงต่อการประเมินนิสิต 

3.1 ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลขณะฝึกและสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติพยาบาล
ร่วมกับอาจารย์ผู้สอน  

3.2 ประเมินการน าเสนอกรณีศึกษา ที่นิสิตจัดน าเสนอร่วมกับอาจารย์ผู้สอน 
 

4. ความรับผิดชองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิสิต 
4.1 ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาล  
4.2 ประเมินการน าเสนอกรณีศึกษา 
4.3 ประเมินผลการประชุม pre-post conference การมีส่วนร่วมในการอภิปรายขณะมีการ

ประชุมปรึกษาปัญหาผู้ป่วย และการสอนบนคลินิก 
4.4 ประเมินผลการเขียนแผนการพยาบาลและ บันทึกทางการพยาบาล 
 

5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
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5.1 กรณีที่มีความแตกต่างกันของผลการประเมินขณะฝึกปฏิบัติพยาบาล อาจารย์ผู้สอนสามารถ
หารือกับพยาบาลพ่ีเลี้ยงและทีมพยาบาลในหอผู้ป่วย   

5.2 กรณีท่ีมีความแตกต่างกันของผลการประเมินการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลโดยสรุป
ของนิสิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดประชุมทีมอาจารย์ผู้สอนเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการประเมิน 
โดยพิจารณาควบคู่กับรายงานการวางแผนการพยาบาลและการสะท้อนคิดการเรียนรู้ของนิสิต และการ
บันทึกของอาจารย์ผู้สอน  น าข้อสรุปเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณาต่อไป 

 
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

1.1 นิสิต 
- ประเมินผลการเรียนรู้ตามความคาดหวัง ปัญหาและอุปสรรคของนิสิตร่วมกับอาจารย์

ผู้สอนในแต่ละหอผู้ป่วย เป็นระยะ 
- ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนภายหลังสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติพยาบาลของรายวิชา  

เกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์และความคาดหวังการเรียนรู้ ความพร้อมของแหล่งฝึก เช่น จ านวนและ
ความเหมาะสมของผู้ป่วย ความร่วมมือของเจ้าหน้าที่สุขภาพ ความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น ความ
เหมาะสมของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คุณภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอนและพยาบาลพ่ีเลี้ยง  
ความเพียงพอของแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้  

- ประเมินผลเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินผล แบบประเมิน และวิธีการประเมิน 
- เสนอแนะในการปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในปีถัดไป  

1.2 พยาบาลพ่ีเลี้ยง 
- ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลขณะและภายหลังสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติ 
- ประเมินผลความเหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ความเพียงพอของแหล่ง

สนับสนุนการเรียนรู้  
- ประเมินตนเองเก่ียวกับการสอน 
- เสนอแนะในการปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในปีถัดไป  

1.3 อาจารย์ผู้สอน 
- ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลของนิสิตขณะฝึกปฏิบัติพยาบาลเป็น

ระยะและประเมินผลโดยสรุป 
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- ประเมินผลตนเองเก่ียวกับการสอน 
- ประเมินผลการสอนของพยาบาลพ่ีเลี้ยง 
- ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของภายหลังสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติพยาบาลของรายวิชา

เกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์และความคาดหวังการเรียนรู้ ความพร้อมของแหล่งฝึก เช่น จ านวนและ
ความเหมาะสมของผู้ป่วย ความร่วมมือของเจ้าหน้าที่สุขภาพ ความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น ความ
เหมาะสมของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ความเพียงพอของแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้  

- ประเมินผลเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินผล แบบประเมิน และวิธีการประเมิน 
- เสนอแนะในการปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในปีถัดไป  

1.4 อ่ืนๆ. 
- ประเมินผลการพัฒนาการเรียนรู้หลักแต่ละด้านตามที่ก าหนดในแผนที่การกระจายความ

รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้  
 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดประชุมทีมอาจารย์ผู้สอนวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมิน

ของนิสิต พยาบาลพ่ีเลี้ยง และอาจารย์ผู้สอน พร้อมทั้งร่วมพิจารณาปรับปรุงแผนการพัฒนาในปีถัดไป 
2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท าการรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 

(มคอ.6) เสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


