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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

(Field Experience Specification) 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา 
1101451  ปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารก                      3(0-9-0) 

      Practicum in Maternal-Newborn Nursing 
      ควบคู่ : 1101452 ปฏิบัติการผดุงครรภ์ 

2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 
ประเภทหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ  กลุ่มวิชาชีพ 

3. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบและอาจารย์ผู้สอนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

1) ผศ.ดร. ทรงพร จันทรพัฒน์ 
3.2 อาจารย์ผู้สอน 

1) ผศ.ดร. ทรงพร จันทรพัฒน์ 
2) ผศ. กัญจน ีพลอินทร์ 
3) อ. อฑิภา อมรปิยภากร 
4) อ. นฤมล ทองหนัก 
5) อ. พีรยา นันทนาเนตร์ 

4. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ภาคการศึกษาท่ี 1/ชั้นปีที่ 4 

5. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
วันที่จัดท า ปรับปรุงรายวิชาครั้งล่าสุด วันที่ 7 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 

 
หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

เพ่ือให้นิสิตบรรลุผลการเรียนรู้ ดังนี้ 
1.1 มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ อ่อนน้อม ประพฤติตนอย่างเหมาะสมต่อผู้ป่วย แสดงพฤติกรรมที่บอกถึงการให้คุณค่าและ

ศักดิ์ศรีความเป็นคนของผู้ป่วยอย่างเท่าเทียมกัน มีความรับผิดชอบ และขยันหมั่นเพียร ไม่ย่อท้อต่อการปฏิบัติการพยาบาล
ให้เกิดความส าเร็จ (CLO 1.1, CLO 1.2, CLO 1.4, CLO 1.5) 

1.2 สามารถจัดการกับปัญหาจริยธรรมในการปฏิบัติพยาบาล มีจิตส านึกด้านความเสี่ยงและความปลอดภัยของผู้ใช้บริการ 
(CLO 1.5) 
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1.3 มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในกระบวนการพยาบาล และการปฏิบัติพยาบาลแบบ
องค์รวมด้วยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร แก่สตรีระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอดที่มีภาวะปกติและเบี่ยงเบน
เล็กน้อยและทารกแรกเกิด เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ และการฟ้ืนฟูสภาพ โดยค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล วิถีการด าเนินชีวิต 
บริบทพหุวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงของสังคม สิทธิผู้ใช้บริการ รวมทั้งสนับสนุนการมีส่วนร่วมของครอบครัว และชุมชนใน
การดูแลสุขภาพ (CLO 2.2, CLO 6.1, CLO 6.2, CLO 6.3) 

1.4 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ สามารถท างานในบทบาทการเป็นผู้น าและสมาชิกทีมโดยเคารพ
และยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคลในการปฏิบัติการพยาบาล (CLO 4.1, CLO 4.2, CLO 6.4) 

1.5 มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง แสดงออกถึงความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ และมีกระบวนการคิดอย่าง
เป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณในการแก้ปัญหาในการพยาบาลมารดา ทารก (CLO 3.1, CLO 3.2) 

1.6 สามารถใช้คณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์ความเสี่ยง และน าไปใช้แก้ปัญหาสุขภาพในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล
แกส่ตรีระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอดที่มีภาวะปกติและเบี่ยงเบนเล็กน้อย และทารกแรกเกิด (CLO 5.1) 
2. วัตถุประสงค์ของประสบการณ์ภาคสนาม 

2.1 เพ่ือตอบสนองผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร โดยจัดให้นิสิตฝึกทักษะการพยาบาลที่จ าเป็นในการฝึกภาคปฏิบัติของ
รายวิชาก่อนฝึกภาคปฏิบัติ เลือกสรรแหล่งฝึกที่สามารถให้บริการพยาบาลมารดา-ทารกในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะ
หลังคลอด ท างานร่วมกับทีมงานสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

2.2 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะให้สอดคล้องและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษาที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนา 2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม   
● 1.1 มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ อ่อนน้อม 
รับผิดชอบ อดทน สู้งาน 
● 1.2 แสดงออกถึงความให้คุณค่าและศักดิ์ศรี
ของความเป็นคน 
● 1.4 สามารถจัดการกับปัญหาจริยธรรมใน
การปฏิบัติพยาบาล มีจิตส านึกด้านความเสี่ยง
และความปลอดภัยของสตรีตั้งครรภ์ คลอด 
และหลังคลอด 
● 1.5 มีจิตอาสา ด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่น 

- การปฐมนิเทศก่อนฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพในการพยาบาลและการด ารงตน 
- การประชุมปรึกษาก่อนและหลังการ
ปฏิบัติงาน (pre-post conference) เน้น
การค านึงถึงสิทธิผู้ป่วย โดยชี้แจงเกี่ยวกับ
การพิทักษ์สิทธิ์ผู้ป่วย และให้การพยาบาล
แก่สตรีตั้งครรภ์ คลอด และหลังคลอด
ด้วยการเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นคน 
- ปฏิบัติการพยาบาล โดยค านึงถึงการ
เปิดเผยร่างกายเฉพาะส่วนที่จ าเป็น และ
ได้รับอนุญาตจากผู้ใช้บริการ เช่น ตรวจ
ร่างกาย ตรวจครรภ์ และตรวจภายใน  

- การประเมินพฤติกรรมการแสดงออกถึง
ความมีวินัย การแต่งกาย การตรงต่อเวลา
ในการฝึกปฏิบัติงาน และการส่งงาน 
- การวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมของนิสิต
ขณะ pre-post conference และขณะดูแล
ผู้รับบริการที่ได้รับมอบหมาย 
- การให้นิสิตประเมินตนเองด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
- ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล โดย
ใช้แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาล
ของคณะพยาบาลศาสตร์ ม.ทักษิณ 
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1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนา 2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 
- สอนสอดแทรกประเด็นคุณธรรมและ
จริยธรรมขณะฝึกปฏิบัติการพยาบาลสตรี
ตั้งครรภ์ คลอด และหลังคลอด เน้นย้ าใช้
อุปกรณ์ต่างๆ อย่างประหยัดและคุม้ค่า 
- การเป็นตัวอย่างที่ดีในการแสดงออก
ด้านจริยธรรมคุณธรรมต่อผู้ใช้บริการและ
บุคคลอื่นๆ ในสังคม 
- การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นิสิตในกรณี
ที่มีข้อแนะน าในการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมในระหว่างการฝึกปฏิบัติ 
- สะท้อนคิดเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

2. ความรู้   
● 2.2 มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และศิลป์
ทางการพยาบาลมารดาและทารก และศาสตร์
ที่เก่ียวข้อง 
 2.4 มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการ
ความรูบนพื้นฐานของหลักฐานเชิงประจักษ์ 

- การท าแบบทดสอบความรู้การพยาบาล
มารดาและทารก ก่อนฝึกปฏิบัติ (home 
exam) 
- การปฐมนิเทศวิชา เน้นสาระส าคัญของ
กระบวนการพยาบาล และการน าไปใช้
ในการดูแลสตรีและทารกระยะตั้งครรภ์ 
คลอด และหลังคลอดปกต ิ
- การประชุมปรึกษาก่อนและหลังการ
ปฏิบัติงาน (pre-post conference) 
- การสอนบนคลินิก (Clinical teaching) 
- การมอบหมายให้ศึกษาค้นคว้าความรู้
ทางด้านการพยาบาลมารดา ทารก และ
ศาสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
- การมอบหมายให้ท าแผนการพยาบาล 
เป็นรายบุคคล 
- การมอบหมายงานให้สอนสุขศึกษาเป็น
รายกลุ่ม 
- การสอบความรู้หลังฝึกปฏิบัติงาน 
 
 
 

- การสังเกตการประยุกต์ใช้ความรู้ในขณะ
ประชุมปรึกษาทางการพยาบาลและฝึก
ปฏิบัติการพยาบาล 
- การประเมินความถูกต้องของแผนการ
พยาบาล และการสอนสุขศึกษา 
- แบบทดสอบความรู้ทางการพยาบาลหลัง
ฝึกปฏิบัติ 
- ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล โดย
ใช้แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาล
ของคณะพยาบาลศาสตร์ ม.ทักษิณ 
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1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนา 2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 
3. ทักษะทางปัญญา   
● 3.1 สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือพัฒนาให้มี
ศักยภาพเพ่ิมขึ้น น าไปสู่การเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างยั่งยืน 

● 3.2 มีทักษะการเรียนรู ้ในการคิดอย่างเป็น
ระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ 
รวมถึงการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล 
 

- การอภิปรายกลุ่ม “ประเด็นการพยาบาล
ที่พบบ่อยในสตรีระยะตั้งครรภ์ คลอด 
หลังคลอด” 
- การประชุมปรึกษาก่อนและหลังการ
ปฏิบัติงาน (pre-post conference) 
- การมอบหมายให้ท าแผนการพยาบาล
เป็นรายบุคคล 
- การมอบหมายงานให้สอนสุขศึกษา
เป็นรายกลุ่ม 
- การสอนบนคลินิก (clinical teaching) 
- การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคในการ
ฝึกปฏิบัติการพยาบาล 

- การสังเกตการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
- การประเมินแผนการพยาบาล การสอน
สุขศึกษา และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
- การประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหา 
เน้นการวิเคราะห์ อภิปรายและวิพากษ์ 
- ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล โดย
ใช้แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาล
ของคณะพยาบาลศาสตร์ ม.ทักษิณ 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

  

● 4.1 มีทักษะชีวิต มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
ปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ ให้เกียรติซึ่งกัน
และกัน 
● 4.2 สามารถท างานเป็นทีมในบทบาทผู้น า
และสมาชิกของทีมบริการสุขภาพทุกระดับ 
 4.3 แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าอย่างสร้างสรรค์
ในสถานการณ์ที่หลากหลาย 
● 4.4 มีความเคารพและยอมรับในความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและความหลากหลายทางด้าน
วัฒนธรรม 

● 4.5 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การพัฒนา
ตนเอง วิชาชีพ องค์กร และสังคม 

- การปฐมนิเทศรายวิชาก่อนฝึกปฏิบัติงาน 
- การปฐมนิเทศหอผู้ป่วย และแนะน า
บุคลากรในแหล่งฝึก 
- การมอบหมายงาน/หน้าที่รับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงานเป็นสมาชิกของทีมการ
พยาบาล 
- การบันทึกประสบการณ์ที่ได้รับลงใน
สมุดบันทึกประสบการณ์ 
- การสะท้อนคิดประสบการณ์การเรียนรู ้

- การสังเกตพฤติกรรมการมีปฏิสัมพันธ์
กับผู้ใช้บริการและครอบครัว เพ่ือนนิสิต 
อาจารย์ และบุคลากรในหอผู้ป่วย 
- การสังเกตพฤติกรรมการท างานเป็นทีม 
และการเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
- ประเมินการบันทึกประสบการณ์ลงใน
สมุดบันทึกประสบการณ์ 
- ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล โดย
ใช้แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาล
ของคณะพยาบาลศาสตร์ ม.ทักษิณ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

● 5.1 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้คณิตศาสตร์
และสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลทางการพยาบาล 
 5.2 สามารถประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
และถ่ายทอดได้เหมาะสม 

- การสอนบนคลินิก (clinical teaching): 
เรื่องการคิดค านวณอายุครรภ์ วันก าหนด
คลอด การคาดคะเนน้ าหนักทารกในครรภ์ 
เวลาคลอด การให้ยา สารน้ า เลือด เป็นต้น 

- การประเมินทักษะการสื่อสาร การรับส่งเวร 
การประสานงาน การรายงานแพทย์ การ
เขียนบันทึกการพยาบาล/แผนการพยาบาล/
การสอนสุขศึกษา  
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1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนา 2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 
 5.4 สามารถใช้เทคโนโลยี สารสนเทศอย่าง
มีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม 

- การมอบหมายให้เขียนบันทึกรายงาน
ผลการปฏิบัติการพยาบาล 
- การมอบหมายงานให้ค้นคว้าด้วยตนเอง 
และน าเสนอในการประชุมปรึกษาประเด็น
การพยาบาล การเขียนแผนการสอนและ
สอนสุขศึกษา โดยการอ้างอิงข้อมูลจาก
แหล่งที่น่าเชื่อถือ 
- การสอนสุขศึกษาสตรีตั้งครรภ์ คลอด 
และหลังคลอดเป็นรายบุคคล/กลุ่ม 

- ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล โดย
ใช้แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาล
ของคณะพยาบาลศาสตร์ ม.ทักษิณ 
- ประเมินการอ้างอิงที่มาของข้อมูลในงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

6. ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ   

● 6.1 ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมโดย
ใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลและศาสตร์
ที่เก่ียวข้อง การใช้กระบวนการพยาบาลและ
หลักฐานเชิงประจักษ์ บนพ้ืนฐานทางคุณธรรม  
จริยธรรม สิทธิผู้ป่วย ภายใต้กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

. ● 6.2 ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรค ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสภาพแก่บุคคล 
ครอบครัว และชุมชน โดยเน้นพัฒนาศักยภาพ
การดูแลตนเอง และการมีส่วนร่วม 
  ● 6.3 ปฏิบัติการพยาบาลโดยค านึงถึงความ 
เป็นปัจเจกบุคคล วิถีการด าเนินชีวิต บริบท
พหุวัฒนธรรม การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
  ● 6.4 ปฏิบัติงานในฐานะสมาชิกทีม 

- การเตรียมความพร้อมในห้องปฏิบัติการ
ด้านทักษะที่จ าเป็นก่อนการฝึกปฏิบัติ 
ได้แก่ ทักษะการซักประวัติสตรีตั้งครรภ์
และครอบครัว การตรวจร่างกายทั่วไป การ 
ตรวจครรภ์ การฟังเสียงหัวใจทารกในครรภ์ 
การอาบน้ าทารกแรกเกิด การอุ้มทารก 
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การอบแผลฝีเย็บ  
- การปฐมนิเทศหอผู้ป่วย 
- การประชุมปรึกษาก่อนและหลังการ
ปฏิบัติงาน (pre-post conference) 
- การมอบหมายให้ฝึกปฏิบัติการพยาบาล
สตรีตั้งครรภ์ คลอด และหลังคลอดปกติ
เป็นรายบุคคล 
- การมอบหมายให้วางแผนการพยาบาล
สตรีตั้งครรภ์ คลอด และหลังคลอดปกติ
เป็นรายบุคคล 
- การสอนบนคลินิก (clinical teaching)  
- การสอนสุขศึกษาสตรีตั้งครรภ์และ
หลังคลอดเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
- การสอบทักษะการปฏิบัติการพยาบาล 
- การสะท้อนคิดประสบการณ์การเรียนรู ้

- การสังเกตพฤติกรรมขณะฝึกปฏิบัติการ
พยาบาล 
- การประเมินการสะท้อนคิดด้วยตนเอง 
และจากเพ่ือน อาจารย์ พยาบาลประจ า
แหล่งฝึก และผู้ใช้บริการ 
- ประเมินสมุดบันทึกประสบการณ์ทางการ
พยาบาลมารดา ทารก 
- ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล โดย
ใช้แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาล
ของคณะพยาบาลศาสตร์ ม.ทักษิณ 
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หมวดที่ 4  ลักษณะและการด าเนินการ 
1. ค าอธิบายรายวิชา 

ฝึกปฏิบัติการพยาบาลสตรีระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด และทารกแรกเกิด ที่มีภาวะปกติและภาวะ
เบี่ยงเบนเล็กน้อย การใช้กระบวนการพยาบาล ผลการวิจัยและหลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้ในการดูแลแบบองค์รวม การ
ดูแลอย่างต่อเนื่อง ค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล สิทธิผู้ป่วย วิถีการด าเนินชีวิตและบริบทพหุวัฒนธรรม ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของครอบครัว ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

Practice nursing care for the women having normal health status, and minor health deviations 
during pregnancy, labor and postpartum periods and newborn; using nursing process, researches 
appropriately and evidence-based practices; based on holistic care, continuing care, and concerning 
individual differences, patient’s rights, way of life and cultural context, promoting the family’s role; 
based on professional standard, related professional ethics and laws 
2. กิจกรรมของนิสิต 

2.1 ท าแบบฝึกหัดก่อนการฝึกปฏิบัติ (home exam) และตรวจสอบค าตอบกับอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติภายใน
สัปดาห์แรก 

2.2 เข้าร่วมปฐมนิเทศรายวิชา 
2.3 เข้าร่วมการสาธิตและสาธิตย้อนกลับ ณ ศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาลในทักษะการตรวจครรภ์ การฟังเสียง

หัวใจทารกในครรภ์ การอาบน้ าทารกแรกเกิด การอบแผลฝีเย็บ และการตรวจ/วัดมดลูกหลังคลอด และการท าคลอด 
2.4 ฝึกปฏิบัติพยาบาลที่หน่วยฝากครรภ์และวางแผนครอบครัว ห้องคลอด หอผู้ป่วยหลังคลอดตามที่ก าหนดในตาราง

หมุนเวียนการฝึกปฏิบัติการพยาบาล ดังกิจกรรมตาม requirement ของแต่ละหน่วยดังต่อไปนี้ 
2.4.1 กิจกรรมตาม requirement ของหน่วยฝากครรภ์ และการวางแผนครอบครัว 

- ปฏิบัติการพยาบาลแก่สตรีตั้งครรภ์ปกติและ/หรือมีภาวะเบี่ยงเบนทางสุขภาพเล็กน้อย 4 ราย โดย
เป็นสตรีตั้งครรภ์รายใหม่ 1 ราย/สัปดาห์ และรายเก่า 3 ราย/สัปดาห์ 
- เขียนและส่งแผนการพยาบาล (nursing care plan)  สัปดาห์ละ 1 ฉบับ 
- สอนสุขศึกษาเป็นรายกลุ่ม 1 ครั้ง (4 คน/กลุ่ม) 
- ตรวจมารดาหลังคลอด อย่างน้อย 1 ราย 
- แนะน าวิธีการคุมก าเนิด อย่างน้อย 1-2 ราย 

2.4.2 กิจกรรมตาม requirement ของหน่วยห้องคลอด 
- รับใหม่ผู้คลอด อย่างน้อย 2 ราย  
- เฝ้าคลอดอย่างน้อย 2-3 ชั่วโมง อย่างน้อย 3 ราย  
- ท าคลอดปกติ อย่างน้อย 1 ราย  
- ท าหน้าที่เป็น circulate nurse อย่างน้อย 3 ราย 
- ปฏิบัติการพยาบาลแก่ทารกแรกเกิดทันท ี1 ราย 
- ปฏิบัติการพยาบาลแก่มารดา 2 ชั่วโมงหลังคลอด อย่างน้อย 3 ราย 
- ปฏิบัติการพยาบาลแก่ทารก 2 ชั่วโมงหลังคลอด อย่างน้อย 3 ราย 
- เขียนและส่งแผนการพยาบาล (nursing care plan) สัปดาห์ละ 1 ฉบับ 
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2.4.3 กิจกรรมตาม requirement ของหน่วยหลังคลอด 
- ปฏิบัติการพยาบาลสตรีหลังคลอดปกติและ/หรือมีภาวะเบี่ยงเบนทางสุขภาพเล็กน้อย ต่อเนื่องกัน 
   อย่างน้อย 2 วัน สัปดาห์ละ 1 ราย  
- อาบน้ า เช็ดตา เช็ดสะดือของทารก อย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 ราย 
- การตรวจ/วัดมดลูกหลังคลอด อย่างน้อย 2 ราย 
- อบแผลฝีเย็บ อย่างน้อย 1 ราย 
- สอนสุขศึกษาเป็นรายกลุ่ม 1 ครั้ง (4 คน/กลุ่ม) 

- ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมมารดา อย่างน้อย 3 ราย 
- ดูแลทารกหลังคลอดที่ได้รับนมผสม อย่างน้อย 1 ราย  
- เขียนและส่งแผนการพยาบาล (nursing care plan) สัปดาห์ละ 1 ฉบับ 

2.5 ร่วมประชุมปรึกษาก่อนและหลังฝึกปฏิบัติการพยาบาล (pre-post conference) ทุกวัน 
2.6 สะท้อนคิดหลังฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
2.7 สอบวัดความรู้และทักษะหลังฝึกปฏิบัติ 
2.8 เข้าร่วมประเมินผลรายวิชา 
 

3. รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 
รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

1. ท าแบบฝึกหัดก่อนการฝึกปฏิบัติ - สัปดาห์แรกของการฝึกปฏิบัติ 
2. เขียนแผนการพยาบาลผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมาย 1 

ราย/สัปดาห์ 
- ทุกวันที่ฝึกปฏิบัติและฉบับสมบูรณ์ภายในวันศุกร์ของแต่ละสัปดาห์ 

3. สอนสุขศึกษารายกลุ่ม - ตามวันที่ก าหนดในตารางหมุนเวียนการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
4. บันทึกประสบการณ์ในสมุดบันทึกประสบการณ์ - วันศุกร์ที่สิ้นสุดของแต่ละหน่วย 
5. สอบความรู้รวบยอดหลังการฝึกปฏิบัติ - สัปดาห์สุดท้ายของการฝึกปฏิบัติ 

 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 

4.1 กิจกรรมติดตามผลการเรียนรู้ระหว่างฝึก 
- การตรวจรายงาน/เอกสาร ได้แก่ แผนการพยาบาล แผนการสอน บันทึกการพยาบาลทุกวัน พร้อมสะท้อนให้

นิสิตทราบข้อพกพร่องและน าไปแก้ไข 
- การตรวจเยี่ยมทางการพยาบาลเป็นระยะ ๆ พร้อมสะท้อนให้นิสิตทราบข้อพกพร่องและน าไปแก้ไข 
- การประเมินผลการฝึกปฏิบัติการพยาบาลรายบุคคลในแต่ละสัปดาห์โดยอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ และสะท้อนผล

ให้นิสิตทราบประเด็นที่ควรปรับปรุง/พัฒนาเป็นรายบุคคล กรณีที่นิสิตได้รับการประเมินผลอยู่ในระดับต่ าหรือมีทักษะ
บางอย่างที่จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาจะมีการส่งต่อข้อมูลให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติท่าน
ต่อไป เพ่ือให้การช่วยเหลือและติดตามประเมินนิสิตอย่างต่อเนื่อง 

4.2 กิจกรรมติดตามผลการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการฝึก 
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กรณีท่ีนิสิตได้รับการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 หรือฝึกปฏิบัติไม่ครบถ้วนตามเวลาที่ก าหนด หรือได้รับ
ประสบการณ์ที่จ าเป็นไม่ครบถ้วนตามที่รายวิชาก าหนด อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะน าข้อมูลเสนอต่อที่ประชุมกรรมการ 
บริหารหลักสูตร เพ่ือมีมติในการฝึกปฏิบัติชดเชยเพื่อให้นิสิตได้รับการประเมินใหม่หรือได้รับประสบการณ์ครบถ้วน 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพยาบาลพี่เลี้ยง 

5.1 ปฐมนิเทศเกี่ยวกับหอผู้ป่วย กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ ฯลฯ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติ 
5.2 เป็นแบบอย่าง ช่วยเหลือ และให้ค าแนะน าในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
5.3 ตรวจรายงานต่าง ๆ ของนิสิต 
5.4 ร่วมประเมินผลการฝึกปฏิบัติการพยาบาลของนิสิต 

6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอน 
6.1 ประสานงานกับหอผู้ป่วย วางแผนการฝึกปฏิบัติ 
6.2 ปฐมนิเทศรายวิชาและหอผู้ป่วย 
6.3 สอนสาธิตทักษะการพยาบาล และการสอนบนคลินิก (clinical teaching) 
6.4 มอบหมายงานและจัดหาประสบการณ์ให้นิสิต 
6.5 มอบหมายให้ท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับทีมการพยาบาล 
6.6 ประชุมปรึกษาปัญหาทางการพยาบาล (nursing care conference) 
6.7 เป็นแบบอย่าง ช่วยเหลือ และให้ค าแนะน าในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล  
6.8 ตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล (nursing round) 
6.9 ประชุมปรึกษาก่อนและหลังการปฏิบัติงาน (pre-post conference) 
6.10 ตรวจรายงานต่าง ๆ ของนิสิต 
6.11  สอบวัดความรู้และทักษะหลังฝึกปฏิบัติ 
6.12 ประเมินผลและสะท้อนผลการประเมินให้นิสิตทราบเป็นรายบุคคล 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 
7.1 เตรียมคู่มือการฝึกปฏิบัติงาน  
7.2 จดัปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงรายละเอียดของการจัดการเรียนการสอน ความต้องการรายวิชา การประเมินผล ระเบียบและ

ข้อก าหนดการฝึกปฏิบัติงาน โดยนิสิตต้องมีเวลาฝึกปฏิบัติครบ 100% กรณีป่วยต้องมีใบรับรองแพทย์ และฝึกปฏิบัติชดเชยใน
หน่วยนั้น ๆ ภายหลัง รวมทั้งปฏิบัติทักษะเฉพาะของรายวิชาครบตามท่ีระบุในสมุดบันทึกประสบการณ์ ตลอดจนช่องทาง
การติดต่อเมื่อนิสิตต้องการข้อมูลหรือความช่วยเหลือ 

7.3 อัพโหลด (upload) เอกสาร สื่อการสอนที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลมารดาและทารก รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ที่
เกี่ยวข้องบน TSU e-learning 

7.4 ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ของศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาลเพ่ือจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ให้นิสิตฝึกทักษะ
การพยาบาลที่จ าเป็น 

7.5 เตรียมความพร้อมให้นิสิตก่อนฝึกปฏิบัติ 
8. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ฝึก 

8.1 สถานที่ส าหรับท างานและประชุมปรึกษาหลังฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
8.2 หนังสือทางการพยาบาลและการแพทย์ในหอผู้ป่วยส าหรับการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
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หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
1. การก าหนดสถานที่ฝกึ 

1.1 ก าหนดให้ฝึกปฏิบัติพยาบาลทีห่น่วยฝากครรภ์ ห้องคลอด และหลังคลอดของโรงพยาบาลพัทลุง และโรงพยาบาล
ควนขนุน ซึ่งเป็นโรงพยาบาลใกล้เคียงที่ผ่านการประกันคุณภาพและมีความพร้อมในด้านผู้ใช้บริการที่ครอบคลุมวัตถุประสงค์
ของรายวิชา 

1.2 การจัดตารางหมุนเวียนฝึกปฏิบัติการพยาบาลร่วมกันระหว่างการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ดังนี้  
สัปดาห์ที/่วันที่ 21 1 2 3 4 5 6 

 
กลุ่ม 01/ 
ล าดับที่ 

 22
-2

6 
พ.

ย. 
64

 

 29
 พ

.ย.
-3

 ธ.
ค.

 6
4 

  6-
10

 ธ
.ค

. 6
4 

  13
-1

7 
ธ.ค

. 6
4 

  20
-2

4 
ธ.ค

.64
 

 27
-3

1 
ธค

 6
4 

  3-
7 

ม.
ค.

 6
5 

1-8 (8 คน) ANC พัทลุง PP พัทลุง LR มารดา พัทลุง LR ผดุงครรภ์ พัทลุง 
ผศ.ทรงพร อ.พีรยา อ.อฑิภา อ.อฑิภา 

9-15 (7 คน) LR มารดา พัทลุง LR ผดุงครรภ์ พัทลุง ANC มารดา พัทลุง ANC ผดุงครรภ์พัทลุง PP พัทลุง 
อ.อฑิภา อ.อฑิภา อ.อฑิภา ผศ.ทรงพร อ.นฤมล 

16-23 (8 คน) PP พัทลุง ANC พัทลุง LR มารดา ควนขนุน LR ผดุงครรภ์ ควนขนุน 
อ.พีรยา ผศ.ทรงพร ผศ.กัญจนี ผศ.กัญจนี 

24-30 (8 คน) LR มารดา ควนขนุน PP มารดา พัทลุง LR ผดุงครรภ์ ควนขนุน PP ผดุงครรภ์ พัทลุง ANC พัทลุง 
ผศ.กัญจนี ผศ.กัญจนี ผศ.กัญจนี อ.นฤมล ผศ.ทรงพร 

 
สัปดาห์ที่/วันที่ 9 10 11 12 13 14 15 

 
กลุ่ม 02/ 
ล าดับที่ 
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8 
ม.

ค.
 6

5 
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 ม

.ค
.- 
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พ.

 6
5 

  7-
11

 ก
.พ

. 6
5 

  14
-1

8 
ก.

พ.
 6

5 

  21
-2

5 
ก.

พ.
65

 

 28
 ก

.พ
.-4

 ม
ี.ค

. 6
5 

  7-
11

 มี
.ค

. 6
5 

 31-38 (8 คน) ANC พัทลุง PP พัทลุง LR มารดา พัทลุง LR ผดุงครรภ์ พัทลุง 
ผศ.กัญจนี ผศ.ทรงพร อ.อฑิภา อ.อฑิภา 

39-45 (7 คน) LR มารดา พัทลุง LR ผดุงครรภ์ พัทลุง ANC มารดาพัทลุง ANC ผดุงครรภ์พัทลุง PP พัทลุง PP พัทลุง 
อ.อฑิภา อ.อฑิภา อ.อฑิภา ผศ.ทรงพร ผศ.กัญจนี ผศ.กัญจนี 

46-53 (8 คน) PP พัทลุง ANC พัทลุง LR มารดา ควนขนุน LR ผดุงครรภ์ ควนขนุน 
ผศ.ทรงพร ผศ.กัญจนี อ.นฤมล อ.นฤมล 

54-60 (8 คน) LR มารดา ควนขนุน PP มารดา พัทลุง LR ผดุงครรภ์ ควนขนุน PP ผดุงครรภ์ พัทลุง ANC พัทลุง ANC พัทลุง 
อ.นฤมล อ.นฤมล อ.นฤมล ผศ.กัญจนี ผศ.ทรงพร ผศ.ทรงพร 

 
2. การเตรียมนิสิต 

2.1 จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะพยาบาลศาสตร์ มีแนวทางการจัดการเรียน
การสอนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ให้สอดคล้องตามโครงการ TSU-PT-Sandbox ของมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต
พัทลุง ดังนี้ 
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การกักตัวท่ีบ้าน 14 วัน ส่งข้อมลูส่วนบุคคล เข้าหอพัก การกักตัวในหอพัก 14 วัน เข้าหอพักจัดเฉพาะนิสิต

ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
24 ตุลาคม – 6 พฤศจิกายน 2564 2-6 พฤศจิกายน 2564 7 พฤศจิกายน 2564 7-20 พฤศจิกายน 2564 20 พฤศจิกายน 2564 

 
ส าหรับการเตรียมความพร้อมและการคัดกรองก่อนเข้าพ้ืนที่มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง โดยให้  

1) นิสิตกักตัวและจัดท า Timeline ของตนเองและบันทึกในระบบรายงานสุขภาพประจ าวันขณะพักอาศัยอยู่
ที่บ้าน เป็นเวลา 14 วัน และให้รายงานแจ้งหากมีประวัติการสัมผัสผู้ติดเชื้อหรือมีอาการในกลุ่มเสี่ยงคล้ายอาการหวัด 

2 ) นิสิตต้องเข้าร่วมการปฐมนิเทศของมหาวิทยาลัยฯ ก่อนเดินทางเข้าพ้ืนที่มหาวิทยาลัย 
3)  นิสิตที่ได้รับวัคซีนครบโดสจ านวน 2 เข็ม สามารถตรวจ ATK ก่อนเข้าพ้ืนที่มหาวิทยาลัย โดยมีเอกสาร 

รายงานผลการตรวจเป็นลบและรับรองเอกสารจากโรงพยาบาลไม่เกิน 5 วัน หรือเดินทางมาตรวจที่มหาวิทยาลัยในวันที่รายงานตัว
เข้าหอพักได้ 

4) นิสิตที่ยังไม่ได้รับวัคซีนหรือได้รับวัคซีนไม่ครบโดส ให้ด าเนินการคัดกรองด้วยการตรวจ ATK ก่อนเข้า
พ้ืนที่มหาวิทยาลัย โดยมีเอกสารรายงานผลการตรวจเป็นลบ และรับรองเอกสารจากโรงพยาบาลหรือจากห้องปฏิบัติการทาง
การแพทย์ไม่เกิน 5 วัน ก่อนเข้าพ้ืนที่มหาวิทยาลัย 

5) นิสิตทุกคนต้องเข้ารับการกักตัว 14 วัน นับตั้งแต่วันรายงานตัวเข้าพ้ืนที่มหาวิทยาลัย โดยพักอาศัยใน
หอพักนิสิตของมหาวิทยาลัยทักษิณเท่านั้น และนิสิตที่เข้ารับการกักตัวครบ 14 วันโดยไม่มีอาการผิดปกติ จะเข้าระบบการ
จัดการของหอพักนิสิต  

2.2 ก่อนออกฝึกภาคปฏิบัติ (เริ่มฝึกภาคปฏิบัติวันที่ 22 พฤศจิกายน 2564) นักศึกษาทุกคนต้องได้รับการตรวจคัดกรอง
เบื้องต้น เฝ้าระวังความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการแพร่เชื้อไปในโรงพยาบาล นักศึกษาและอาจารย์ทุกคนต้องได้รับการตรวจวัดไข้ 
คัดกรองกลุ่มอาการโรคหวัด ซักประวัติ หากตรวจพบความเสี่ยงต้องส่งตรวจหาเชื้อไวรัสโควิด 

2.3 ให้นักศึกษาทุกคน เตรียมความพร้อมด้านร่างกายให้แข็งแรง พักผ่อนให้เพียงพอ ดูแลตนเองไม่ให้เจ็บป่วยระหว่าง
การฝึกภาคปฏิบัติ  

2.4 เตรียมความรู้/ทบทวนความรู้นิสิต โดยให้ท าแบบฝึกหัดก่อนฝึกปฏิบัติ (home exam) และส่งอาจารย์ผู้สอนแต่ละ
หน่วยของการฝึกในวันปฐมนิเทศ อาจารย์ผู้สอนเฉลยและร่วมอภิปรายค าตอบกับนักศึกษาภายในสัปดาห์แรกของการฝึกปฏิบัติ 

2.5 ทบทวนความรู้เกี่ยวกับทักษะการพยาบาลที่จ าเป็น/พบบ่อยด้วยตนเอง 
2.6 ปฐมนิเทศรายวิชาเพ่ือรับทราบรายละเอียดของการจัดการเรียนการสอน ความต้องการรายวิชา การประเมินผล ระเบียบและ

ข้อก าหนดการฝึกปฏิบัติงาน ตลอดจนช่องทางการติดต่อเมื่อนิสิตต้องการข้อมูลหรือความช่วยเหลือ 
2.7 จัดเวลาให้นิสิตพบอาจารย์ผู้สอนเพื่อให้ค าปรึกษาแนะน า 
2.8 เตรียมวีดิทัศน์ที่เกี่ยวข้องให้นิสิตได้ศึกษา ทบทวน เพ่ิมเติม 
2.9 ฝึกทักษะปฏิบัติการพยาบาลที่ศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล ดังนี้ 

- การตรวจครรภ์ 
- การฟังเสียงหัวใจทารกในครรภ์ 
- การอาบน้ าทารกแรกเกิด 
- การอุ้มทารก  
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- การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
- การอบแผลฝีเย็บ 
- การท าคลอด 

3. การเตรียมอาจารย์ผู้สอน 
3.1 จัดท าคู่มือการจัดการเรียนการสอนรายวิชาแจกให้อาจารย์ผู้สอน 
3.2 จัดประชุมอาจารย์ผู้สอนเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการฝึกปฏิบัติตามความต้องการรายวิชา ผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ 
4. การเตรียมแหล่งฝึก 

4.1 จัดท าคู่มือการจัดการเรียนการสอนรายวิชาแจกให้แหล่งฝึก 
4.2 จัดประชุมผู้ที่รับผิดชอบของแหล่งฝึกเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการฝึกปฏิบัติตามความต้องการ

รายวิชา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ 
5. การจัดการความเสี่ยง 

5.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดต่อประสานงานกับพยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
5.2 ให้นิสิตเลือกตัวแทนนิสิตเพ่ือติดต่อประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน/พยาบาลพ่ีเลี้ยงตลอดการฝึกรายวิชานี้ 
5.3 จัดให้มีอาจารย์ผู้สอน และ/หรือผู้ที่รับผิดชอบของแหล่งฝึกอยู่กับนักศึกษาตลอดการฝึกปฏิบัติ 
5.4 เน้นย้ าการฝึกปฏิบัติการพยาบาลที่อาจเกิดความผิดพลาด เช่น การให้ยาผิด หรือมีอุบัติการณ์ใดๆ ทีเ่ป็นเหตุให้เกิด

ความเสี่ยงต่อร่างกาย เช่น ถูกเข็มต า เป็นต้น ให้นิสิตแจ้งอาจารย์นิเทศรับทราบในทันที หรือรายงานเหตุการณ์ต่อหัวหน้าหอ
ผู้ป่วย/ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลนิสิตขณะปฏิบัติงาน ตลอดจนเจ้าหน้าที่ประจ าการในแผนกฝึกเพ่ือการป้องกันและช่วยเหลือ
ที่เหมาะสมต่อไป 

5.5 ปฏิบัติตามมาตรฐานการป้องกันการติดเชือ้และการแพร่กระจายเชือ้ โดยเฉพาะ droplet และ contact precautions 
รวมทั้ง respiratory hygiene and cough etiquette ให้นักศึกษาทุกคน ใช้อุปกรณ์ป้องกันร่างกายส่วนบุคคล ได้แก่ 

- หน้ากากกรองอากาศ (surgical mask) หรือหน้ากากผ้าที่มีตัวกรองข้างใน (ให้น าส ารองไปเผื่อกรณีต้องเปลี่ยน 
ขอให้นักศึกษาเตรียมหน้ากากส ารองไว้ให้มีอย่างน้อยคนละ 2 ชิ้น) หรือหน้ากากกรองอนุภาค เช่น N95, N100 ขึ้นอยู่กับ
อาการและอาการแสดงของผู้ป่วยหรือกิจกรรมที่ท าหัตถการให้ผู้ป่วย 

- กิจกรรมการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วย หากต้องท าหัตถการที่เสี่ยงต่อสารคัดหลั่ง เช่น การท าคลอด ให้สวมแว่น 
ป้องกันตา หรือกระจังกันใบหน้า ถุงมือ เสื้อคลุมที่ป้องกันการกระเด็นของสารคัดหลั่ง 

- พกเจลแอลกอฮอล์ขนาดพกพาขณะฝึกภาคปฏิบัติทุกคน ทุกครั้งที่ต้องออกฝึกภาคปฏิบัติและให้หมั่นล้างมือ
บ่อยๆ ทั้งก่อนและหลังท าหัตถการหรือสัมผัสกับอุปกรณ์ที่ใช้กับผู้ป่วย 

5.6 ตรวจสอบและติดตามความก้าวหน้าในการฝึกปฏิบัติ เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคในการฝึกปฏิบัติ และร่วมกันหา
แนวทางแก้ไขร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอน/ผู้ที่รับผิดชอบของแหล่งฝึกกับนิสิต 

5.7 จัดรถของมหาวิทยาลัยรับ-ส่งนิสิตตลอดช่วงการฝึกปฏิบัติ 
5.8 จัดประเมินผลรายวิชาเพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
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หมวดที่ 6  การประเมินนิสิต 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน 

1.1 หน่วยฝากครรภ์และงานวางแผนครอบครัว 35% 
 - การฝึกปฏิบัติการพยาบาลหน่วยฝากครรภ์ 20% 
 - การฝึกปฏิบัติการพยาบาลวางแผนครอบครัว  8% 
 - การสอนสุขศึกษา  2% 
 - แผนการพยาบาลหน่วยฝากครรภ์  3% 
 - แผนการพยาบาลวางแผนครอบครัว  2% 

1.2 หน่วยห้องคลอด 30% 
 การฝึกปฏิบัติการพยาบาล 25% 
 แผนการพยาบาล  5% 

1.3 หน่วยหลังคลอด 27% 
 การฝึกปฏิบัติการพยาบาล 20% 
 การสอนสุขศึกษา  2% 
 แผนการพยาบาล  5% 

1.4 สอบวัดความรู้หลังฝึกปฏิบัติ  8% 
1.5 การสอบประเมินทักษะหลังการฝึกปฏิบัติงานผ่านตามเกณฑ์ทุกข้อ 
1.6 สอบประมวลความรู้หลังการฝึกปฏิบัติงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

เกณฑ์ผ่านการศึกษา จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 (ระดับขั้น C) จึงจะถือว่าผ่าน 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

นิสิตจะต้องปฏิบัติตามความต้องการของรายวิชาครบถ้วนจึงจะได้รับการประเมินผล ซึ่งมีกระบวนการดังนี้ 
2.1 ประเมินผลการฝึกปฏิบัติพยาบาลของนิสิตในแต่ละสัปดาห์ ตามแบบประเมินเป็น rating scale  นิสิตที่ได้

คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 60 ในหน่วยฝึกใดจะต้องฝึกปฏิบัติงานชดเชยเพ่ือรับการประเมินใหม่จนกว่าจะได้ร้อยละ 60 โดย
คะแนนที่ประเมินใหม่จะได้ไม่เกินร้อยละ 60 

2.2 ประเมินแผนการพยาบาล และรายงานการคลอดปกติ รายงานของนิสิตจะได้รับการตรวจและให้น ากลับไปแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้สอน ภายหลังจากส่งรายงาน 1 วัน ก่อนที่จะมีการประเมินให้คะแนนจริงภายหลังมีการปรับปรุงแก้ไข 

2.3 ประเมินแผนการสอนและการสอนผู้ใช้บริการเป็นกลุ่ม ตามแบบประเมินเป็น rating scale โดยแผนการสอนของ
นิสิตจะได้รับการตรวจและให้น ากลับไปแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้สอนก่อนที่จะใช้สอนจริง การประเมินให้คะแนนจริง
จะภายหลังมีการปรับปรุงแก้ไข  และการสอนถ้าได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 60 จะต้องสอนและประเมินใหม่จนกว่าจะได้ร้อยละ 
60 และคะแนนที่ประเมินใหม่จะได้ไม่เกินร้อยละ 60 

2.4 การสอบวัดความรู้และทักษะหลังฝึกปฏิบัติพยาบาล นิสิตจะต้องได้รับคะแนนทุกส่วนร้อยละ 60 ขึ้นไป จึงจะ
ถือว่า “ผ่าน” นิสิตที่ได้คะแนนส่วนใดต่ ากว่าร้อยละ 60 จะต้องสอบใหม่จนกว่าจะผ่าน 

2.5 การสอบประเมินทักษะหลังการฝึกปฏิบัติ เป็นการสอบประเมินทักษะการตรวจครรภ์และฟังเสียงหัวใจทารก
ในครรภ์ การตรวจ/วัดมดลูกหลังคลอด การอาบน้ าทารกแรกเกิด ซึ่งเป็นทักษะส าคัญที่นิสิตจะได้รับการสอนสาธิต และฝึก
ปฏิบัติมาแล้วจากการฝึกปฏิบัติงาน 
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2.6 การสอบประมวลความรู้หลังการฝึกปฏิบัติงาน เป็นการทดสอบโดยใช้ข้อสอบคู่ขนานชุดเดียวกับที่ใช้ประเมินความรู้
ก่อนการฝึกปฏิบัติงานในรายวิชา ให้คะแนนตามที่นิสิตท าได้จริง โดยนิสิตต้องสอบผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 กรณีท่ีสอบ
ครั้งที่ 1 ไม่ผ่านร้อยละ60 จะให้สอบซ่อมได้ 1 ครั้ง 

2.7 อาจารย์ผู้สอนและพยาบาลพ่ีเลี้ยงส่งผลการประเมินคะแนนตัดสินภายหลังนิสิตฝึกปฏิบัติเสร็จสิ้น ใน 1 
สัปดาห์ 
3. ความรับผิดชอบของพยาบาลพี่เลี้ยง/ผู้ที่ได้รับมอบหมายต่อการประเมินนิสิต 

3.1 ร่วมประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลของนิสิตตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
3.2 ประเมินทักษะการท ากิจกรรมต่างๆ 

4. ความรับผิดชองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิสิต 
4.1 อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติประเมินผลการฝึกปฏิบัติของนิสิตในแต่ละกิจกรรมตามแบบประเมินที่ก าหนด 
4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชารวบรวมคะแนนในแต่ละส่วนเพ่ือประเมินผลการฝึกปฏิบัติของนิสิตเมื่อสิ้นสุดการ

ฝึกปฏิบัติ 
4.3 สะท้อน และประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
4.4 รวบรวม/สรุปคะแนนการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตจากอาจารย์ผู้สอนเพ่ือการตัดเกรดและน าเสนอต่อ

ประธานสาขาวิชาฯ เพ่ือรับรองเกรด ก่อนส่งพิจารณารับรองเกรดจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

มีการประชุมร่วมกันของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือหาข้อสรุปเกี่ยวกับผลการประเมินการฝึกปฏิบัติงานและแนวทางในการ
พัฒนา ช่วยเหลือนิสิตต่อไป 

 
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

1.1 นิสิต 
- ประเมินพัฒนาการของตนเองโดยเปรียบเทียบความรู้ ทักษะในการประมวลข้อมูล คิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ

แก้ปัญหา และทักษะการปฏิบัติพยาบาลก่อนและหลังการเรียนในรายวิชา 
- นิสิตประเมิน/แสดงความคิดเห็น/ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชาผ่านการประเมิน

รายวิชาและการประเมินการสอนของอาจารย์ 
- การสนทนากลุ่ม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สอนและนิสิต 
- นิสิตประเมินความเหมาะสมของแหล่งฝึกปฏิบัติว่าสอดคล้องกับรายวิชาหรือไม่ 
- รายงานการสะท้อนคิดของนิสิต 

1.2 พยาบาลพ่ีเลี้ยง/ผู้ที่ได้รับมอบหมายช่วยเหลือในการดูแลนิสิต 
- ประเมินผลการจัดประสบการณ์ภาคสนามเกี่ยวกับความเพียงพอของแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ ความพร้อม

ของสถานที่ฝึก ความร่วมมือของบุคลากรในแหล่งฝึกจ านวนและความเหมาะสมของผู้ใช้บริการ 
- ประเมินสมรรถนะของนิสิตตามวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของรายวิชา 
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1.3 อาจารย์ผู้สอน 
- ประมวลผลการประเมินนิสิตและน าเสนอผลการประเมินต่อที่ประชุมสาขาวิชาเพ่ือพิจารณาปรับปรุง/พัฒนา 

การจัดการเรียนการสอน 
- ประเมินสมรรถนะของนิสิตและทักษะการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิตตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
- ประเมินผลการจัดประสบการณ์ภาคสนามเกี่ยวกับความเพียงพอของแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ ความพร้อมของ

สถานที่ฝึก ความร่วมมือของบุคลากรในแหล่งฝึก จ านวนและความเหมาะสมของผู้ใช้บริการ คุณภาพการดูแลที่นิสิตได้รับ
จากอาจารย์ผู้สอนและพยาบาลพ่ีเลี้ยง/ผู้ที่ได้รับมอบหมายช่วยเหลือในการดูแลนิสิต 

- การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้ 
1.4 อ่ืนๆ 

- ไม่มี 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาตรวจสอบผลการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต ผลการสอบหลัง
การฝึกปฏิบัติ และการประเมินระดับคะแนนของนิสิต 

2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและ/หรือคณะกรรมการทวนสอบด าเนินการทวนสอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ภายใน 3 สัปดาห์ หลังสิ้นสุดภาคเรียน 

2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประมวลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนิสิตจากการประเมินรายวิชาและน า
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การสอน และจัดท ารายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) 
ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอน เสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประจ าคณะ และ
มหาวิทยาลัย 

2.4 จัดประชุม/สัมมนาอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติเพื่อทบทวนและปรับปรุงรายวิชาทุกปี 
 


