
  

 
มคอ. 4 รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
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รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 
คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยทักษิณ 



 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(Field  Experience Specification) 

 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 
1. รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต  
1101331 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 4(0-12-0) 

Practicum in Pediatric Nursing 
บูรพวิชา : 1101265 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน 

2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 
ประเภทหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ  กลุ่มวิชาชีพ 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารยผ์ู้สอนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

1) อาจารย์วรรณลี ยอดรักษ์ 
3.2 อาจารย์ผู้สอน 

1) อาจารย์ณัฏฐินี ชัวชมเกตุ 
2) อาจารย์วรรณลี ยอดรักษ ์

        3.3 ครูพ่ีเลี้ยง 
4. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

ภาคการศึกษาท่ี 2/ชั้นปีที่ 3 
5. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 

วันที่จัดท า ปรับปรุงรายวิชาครั้งล่าสุด วันที่ 15 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
 



 

หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

เพ่ือให้นิสิตมีความสามารถ ดังนี้ 
1.1 ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมต่อผู้ใช้บริการ ผู้ร่วมวิชาชีพ แสดงพฤติกรรมที่บอกถึงการให้คุณค่า

และศักดิ์ศรีความเป็นคนของผู้ใช้บริการอย่างเท่าเทียมกัน และมีความขยันหมั่นเพียร ไม่ย่อท้อต่อการ
ปฏิบัติการพยาบาลให้เกิดความส าเร็จ (CLO 1.1,1.2) 

1.2 ใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติพยาบาลกับเด็กและวัยรุ่น โดยแสดงถึงการป้องกันความ
เสี่ยงและความปลอดภัยของผู้ใช้บริการในการให้การพยาบาลและตนเอง และภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติการพยาบาลให้ผู้ใช้บริการและครอบครัวมีสุขภาพดีหรือบรรเทาความเจ็บป่วย (CLO 1.4,1.5) 

1.3 มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับเด็กและ
วัยรุ่นที่ เจ็บป่วยเฉียบพลัน เรื้อรัง และวิกฤต และสามารถประยุกต์ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ใน
กระบวนการพยาบาล (CLO 2.2, 2.4) 

1.4 แสดงออกถึงทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
การคิดสร้างสรรค์รวมถึงการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในการให้การพยาบาล (CLO 2.2, 2.4) 

1.5 สร้างสรรค์นวัตกรรมการพยาบาลแก่เด็กและวัยรุ่นที่เจ็บป่วยเฉียบพลัน เรื้อรัง และวิกฤต(CLO 
3.1, 3.2) 

1.6 จัดกิจกรรมการเล่นที่ผสมผสานการเล่นพ้ืนบ้านแก่ผู้ป่วยเด็กและให้ค าแนะน าแก่บิดามารดา
เกี่ยวกับการเล่นของเด็กได้ถูกต้องเหมาะสม (CLO 3.3) 

1.7 สามารถท างานกับกลุ่มเพ่ือน ทีมพยาบาลและทีมสหวิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาล ทั้ง
บทบาทผู้น า สมาชิกทีม อย่างสร้างสรรค์ในสถานการณ์ที่หลากหลาย มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติการพยาบาล เคารพการตัดสินใจที่แตกต่างระหว่างบุคคลในการปฏิบัติการพยาบาล (CLO 4.1, 
4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 6.4) 

1.8 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิตในการวิเคราะห์ข้อมูลทางการพยาบาล 
ประมวลผลข้อมูลที่ได้จากการอ่านบทความวิจัยทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างเป็นระบบและ
น าเสนอข้อมูลที่ทันสมัย มีความหลากหลาย เข้าใจง่าย ที่แสดงถึงการป้องกันความเสี่ยงหรือความไม่
ปลอดภัยของผู้ใช้บริการ (CLO 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5) 

1.9 ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมด้วยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและบริบทของผู้ใช้บริการ โดยใช้กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์
บนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรม สิทธิของผู้ป่วยเพ่ือความปลอดภัยภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ เน้นการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟ้ืนฟูสภาพแก่ผู้ใช้บริการเด็กและวัยรุ่นที่เจ็บป่วย 
พัฒนาความสามารถการดูแลตนเองและครอบครัวแบบมีส่วนร่วมทั้งในโรงพยาบาลและที่บ้าน โดย
ท างานกับทีมพยาบาล ทีมสหสาขาวิชาชีพในโรงพยาบาล (CLO 6.1, 6.2, 6.3, 6.4) 



 

วัตถุประสงค์ของประสบการณ์ภาคสนาม 
 1.เพ่ือให้นิสิตมีความพร้อมในการฝึกปฏิบัติ โดยการจัดเตรียมความพร้อมในทักษะที่พบบ่อย
ขณะขึ้นฝึกปฏิบัติ เช่น การให้ยารับประทาน การค านวณขนาดยา และการให้ยาทางหลอดเลือดด า และ
การประเมินการเจริญเติบโตและภาวะโภชนาการเพ่ือให้นิสิตมีความมั่นใจ 
 2.เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะการดูแลทารกวิกฤติโดยการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาในการพยาบาลผู้ป่วยทารกแรกเกิดท่ีมีภาวะวิกฤต 

 
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

●1.1 มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ 
อ่อนน้อม รับผิดชอบ อดทน สู้
งาน 

●1.2 แสดงออกถึงความให้
คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น
คน 

●1.4 สามารถจัดการกับปัญหา
จริยธรรมในการปฏิบัติพยาบาล 
มีจิตส านึกด้านความเสี่ยงและ
ความปลอดภัยของผู้ป่วยเด็กและ
วัยรุ่น 

●1.5 มีจิตอาสา ด าเนินชีวิตบน
พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น 

- ปฐมนิเทศก่อนการฝึกปฏิบัติ
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
หลักจรรยาบรรณวิชาชีพใน
การพยาบาลและการด ารงตน 

- ส อ น ส อ ด แ ท ร ก ป ร ะ เด็ น
คุณ ธรรมและจริยธรรมทั้ ง
ใน ขณ ะ pre-post conference 
และ nursing round 

- เน้นการค านึงถึงสิทธิผู้ป่วยโดย
ชี้แจงนิสิตเกี่ยวกับการพิทักษ์
สิทธิ์ผู้ป่วยและให้การพยาบาล
ด้วยการเคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นคน 

- ปฏิบัติเป็นตัวอย่างที่ดีในการ
แสดงออกทางด้านจริยธรรม
คุณ ธรรมต่อผู้ ป่ วยเด็กและ
วัยรุ่นและบุคคลอ่ืนๆ ในสังคม 

- เน้ นย้ าเรื่ องการใช้ อุปกรณ์
ต่างๆ ด้วยความประหยัด และ
คุ้มค่า 

- ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นิสิตใน

- การประเมินพฤติกรรมการ
แสดงออกถึงความมีวินัย การแต่ง
กาย การตรงต่อเวลาในการฝึก
ปฏิบัติงาน และการส่งงาน 

- การสังเกตการปฏิบัติการพยาบาล
กับผู้ใช้บริการ 

- การวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรม
ของนิสิต 

- การให้นิสิตประเมินตนเอง 

- การสัมภาษณ์กลุ่มเพ่ือน อาจารย์ 
พยาบาลพ่ีเลี้ยงในแหล่งฝึก และ
ผู้ใช้บริการ 
 



 

1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

กรณี ที่ มี ข้ อแนะน า ในการ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
ในระหว่างการฝึกปฏิบัติ 

- สะท้อนคิดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

2. ความรู้ 

●2.2 มีความรู้ความเข้าใจใน
ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล
ผู้ป่วยเด็กและวัยรุ่น และศาสตร์
ที่เก่ียวข้อง 

○2.4 มีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการจัดการความรูบน
พ้ืนฐานของหลักฐานเชิงประจักษ์ 

- ปฐมนิเทศแหล่งฝึก 
- Pre-post test 
- ประชุมปรึกษาก่อนและหลัง
ปฏิบัติงาน (pre-post 
conference) 

- ม อ บ ห ม าย ให้ ท า ร าย งาน
แผนการพยาบาล  (nursing 
care plan), การประชุมปรึกษา
ทางการพยาบาลที่น่าสนใจ (case 
conference) 

- จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เล่ น ที่
เหมาะสมกับโรคและวัย(play 
activity) 

- การสอนสุขศึกษา (health 
teaching) 

- สะท้อนคิดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

- จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาในการพยาบาลผู้ป่วย
ทารกแรกเกิดที่มีภาวะวิกฤต 

- การสังเกตการประยุกต์ใช้ความรู้
ในขณะประชุมปรึกษาทางการ
พยาบาลและฝึกปฏิบัติการ
พยาบาล 
- การประเมินความถูกต้องของ
รายงานแผนการพยาบาล 
(nursing care plan), การจัด
กิจกรรมการเล่น (play activity), 
การสอนสุขศึกษา (health 
teaching), การประชุมปรึกษา
ทางการพยาบาล (case 
conference) 
- การสอบความรู้ทางการพยาบาล
หลังฝึกปฏิบัติ 

 

3. ทักษะทางปัญญา 

●3.1 สามารถวิเคราะห์ตนเอง
เพ่ือพัฒนาให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
น าไปสู่การเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างยั่งยืน 

- การประชุมปรึกษา“ประเด็น
การพยาบาลที่น่าสนใจ” (case 
conference) 
- ประชุมปรึกษาก่อนและหลัง
ปฏิบัติงาน (pre-post 
conference) 

- การสังเกตการฝึกปฏิบัติการ
พยาบาล 

- การประเมินรายงานแผนการ
พยาบาล (nursing care plan), 
การจัดกิจกรรมการเล่น (play 
activity), การสอนสุขศึกษา 



 

1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

●3.2 มีทักษะการเรียนรู้ การคิด
อย่างเป็นระบบ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์จัด
กิจกรรมการที่เหมาะสมกับผู้ป่วย
เด็ก 

●3.3 สร้างสรรค์นวัตกรรมทาง
พยาบาลด้วยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 

- มอบหมายให้ฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลรายบุคคล 
- มอบ ห ม าย ให้ ท าร าย งาน

แผนการพยาบาล (nursing 
care plan), ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ปรึกษาทางการพยาบาลที่
น่าสนใจ (case conference) 
- มอบหมายให้จัดกิจกรรมการ

เล่นที่เหมาะสมกับโรคและวัย
(play activity) 
- มอบหมายให้จัดกิจกรรมการ

ส อ น สุ ข ศึ ก ษ า  (health 
teaching) 
- สะท้อนคิดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

(health teaching), การประชุม
ปรึกษาทางการพยาบาล (case 
conference) 

- การประยุกต์ใช้ความรู้ที่เรียนมา
แก้ปัญหา เน้นการวิเคราะห์ 
อภิปรายและวิพากษ์ 

 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

●4.1 มีทักษะชีวิต มนุษย
สัมพันธ์ที่ดี ปฏิสัมพันธ์อย่าง
สร้างสรรค์ ให้เกียรติซึ่งกันและ
กัน 

●4.2 สามารถท างานเป็นทีมใน
บทบาทผู้น าและสมาชิกของ
ระบบบริการสาธารณสุขทุก
ระดับ 

○4.3 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น า
อย่างสร้างสรรค์ในสถานการณ์ท่ี
หลากหลาย 

●4.4 มีความเคารพและยอมรับ
ในความแตกต่างระหว่างบุคคล

- ปฐมนิ เทศรายวิชาก่อนฝึก
ปฏิบัติงาน 

- ป ฐมนิ เท ศห อผู้ ป่ ว ย  และ
แนะน าบุคลากรในแหล่งฝึก 

- มอบหมายให้ฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลรายบุคคล 

- ม อ บ ห ม า ย ง า น /ห น้ า ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ใน ก าร ให้ ก า ร
พยาบาล โดยปฏิบัติงานเป็น
สมาชิกทีมการพยาบาล 

- มอบหมายให้จัดกิจกรรมการ
เล่นที่เหมาะสมกับโรคและวัย
(play activity) 

- มอบหมายงานการประชุม           
ปรึกษาทางการพยาบาลที่

- การสังเกตพฤติกรรมการท างาน
เป็นทีม และการเป็นสมาชิกที่ดี
ของกลุ่ม 
- การน าและร่วมการอภิปราย 
- การสังเกต สัมภาษณ์ความใส่ใจ 
ความรับผิดชอบต่อประโยชน์ของ
ส่วนรวมและตนเอง 



 

1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

และความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 

●4.5 มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ การพัฒนาตนเอง วิชาชีพ 
องค์กร และสังคม 

น่าสนใจ (case conference) 
- มอบหมายงานการสอนสุข

ศึกษา (health teaching) 
- สะท้อนคิดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

●5.1 สามารถคิดค านวณ
ปริมาณยา สารละลาย น้ า นมที่
ให้กับทารกแรกเกิด ผู้ป่วยเด็ก
และวัยรุ่น 

●5.2 สามารถประมวลผลข้อมูล
อย่างเป็นระบบ และถ่ายทอดได้
เหมาะสม 

●5.3 สามารถสื่อสารภาษาไทย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด 
การฟัง การอ่าน การเขียนและ
การน าเสนอ รวมทั้งสามารถอ่าน
วารสารและต าราภาษาอังกฤษ
อย่างเข้าใจ 

○5.4 สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีจริยธรรม 

●5.5 สามารถน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้เพ่ือการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อย่างรู้เท่าทัน 

- ให้คิดค านวณยา สารน้ า นม
และอาหาร 
- มอบหมายให้บริหารยาแก่
ผู้ ป่ ว ย เด็ ก แ ล ะ วั ย รุ่ น ที่
รับผิดชอบดูแล 
- มอบหมายงานให้ค้นคว้าด้วย

ตนเอง และน าเสนอในการ
ป ร ะ ชุ ม ป รึ ก ษ า ท า ง ก า ร
พยาบาลที่ น่ าสน ใจ  (case 
conference) โดยการอ้างอิง
ข้อมูลจากแหล่งที่น่าเชื่อถือ 
- ค้นคว้าหาความรู้  เขียนแผน 
การพยาบาล  
- ให้ น า เส น อ ผ ล ง า น ด้ ว ย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การประเมินทักษะการสื่อสาร 

การรับส่งเวร การประสานงาน 

การรายงานแพทย์ การเขียน

บันทึกทางการพยาบาล/แผนการ

พยาบาล/การค านวณสารน้ า นม

และอาหาร 

- การประเมินสมรรถนะการใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลและ
การน าเสนอกรณีศึกษา 

6. ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 

●6.1 ปฏิบัติการพยาบาลแบบ
- เตรียมความพร้อมด้านทักษะ
ทางการพยาบาลเด็กที่จ าเป็น

- การสังเกตพฤติกรรมขณะฝึก
ปฏิบัติการพยาบาล 



 

1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการ
พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

องค์รวมโดยใช้ศาสตร์และศิลป์
ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง ใช้กระบวนการ
พยาบาลและหลักฐานเชิง
ประจักษ์ บนพ้ืนฐานคุณธรรม 
จริยธรรม สิทธิผู้ป่วย ภายใต้
กฎหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

●6.2 ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือ
สร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค 
ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสภาพแก่ผู้ป่วย
เด็กและวัยรุ่นโดยเน้นการพัฒนา
ศักยภาพการดูแลตนเอง และการ
มีส่วนร่วม 

●6.3 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วย
เด็กและวัยรุ่นโดยค านึงถึงความ
เป็นปัจเจก วิถีการด าเนินชีวิต 
บริบทพหุวัฒนธรรม การ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

●6.4 แสดงภาวะผู้น าในการ
ปฏิบัติงาน สามารถท างานกับทีม
การพยาบาล ทีมสหสาขาวิชาชีพ 
และชุมชน 

ก่ อน ก ารฝึ ก ป ฏิ บั ติ ที่ ศู น ย์
เรียนรู้ทางการพยาบาล 
- ประชุมปรึกษาก่อนและหลัง
ปฏิบัติงาน (pre-post 
conference) 
- มอบหมายให้ฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลผู้ป่วยเด็กรายบุคคล
แบบองค์ รวม โดยค านึ งถึ ง
ความเป็นปัจเจก  เคารพใน
คุณค่าและศักดิ์ศรีของความ
เป็ นคน  สอดคล้ องวิ ถี ก าร
ด าเนินชีวิต วัฒนธรรมท้องถิ่น 
- มอบหมายให้ศึกษากรณีศึกษา 
บนหอผู้ป่วย 
- สอนสาธิต 
- สอนข้างเตียง 
- สอนในคลินิก 
- การจัดกิจกรรมการเล่น 
- การสอนสุขศึกษา 
- การท างานเป็นทีม 
- สาธิตย้ อนกลับ ทั กษ ะการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
- สะท้อนคิดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

- การประเมินแผนการพยาบาล 
- การประเมินจากการสะท้อนคิด
ด้วยตนเอง เพื่อน อาจารย์ 
พยาบาลประจ าแหล่งฝึก และ
ผู้ใช้บริการ 
- การประเมินบันทึกประสบการณ์
การฝึกปฏิบัติพยาบาลในสมุด
บันทึกประสบการณ์ 
- การจัดกิจกรรมการเล่น 
- การสอนสุขศึกษา 
- การสาธิตย้อนกลับทักษะการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
- การสอบความรู้ทางการพยาบาล
หลังฝึกปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 



 

หมวดที่ 4  ลักษณะและการด าเนินการ 
 
1. ค าอธิบายรายวิชา 

ฝึกปฏิบัติการพยาบาลเด็กโดยใช้กระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ์ และการบู รณาการ
งานวิจัยในการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกัน การดูแลรักษา การฟ้ืนฟูสภาพและการป้องกันการกลับเป็น
ซ้ า เน้นการพยาบาลแบบองค์รวม การดูแลอย่างต่อเนื่อง ค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล สิทธิผู้ป่วย วิถี
การด าเนินชีวิตและบริบทพหุวัฒนธรรม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ 
จรรยาวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

Practice nursing for pediatric; nursing process, evidence-based practices and 
researches for health promotion, prevention, caring, rehabilitation, and recurrence 
prevention; based on holistic care, continuing care concerning individual differences, 
patient’s rights, way of life and cultural context, promoting the family’s role; based on 
professional standard, related professional ethics and laws 

 
2. กิจกรรมของนิสิต 

กิจกรรมก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย 
1. เข้าร่วมปฐมนิเทศรายวิชาจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพ่ือรับทราบรายละเอียดของการ

จัดการเรียนการสอน ความต้องการรายวิชา การประเมินผล ระเบียบการฝึกปฏิบัติงาน ตลอดจนช่องทาง
การติดต่อเมื่อนิสิตต้องการข้อมูลหรือความช่วยเหลือ 

2. นิสิตต้องรับการปฐมนิเทศในแหล่งฝึกเก่ียวกับระเบียบ ข้อปฏิบัติต่างๆ และอุปกรณ์เครื่องใช้จาก 
เจ้าหน้าที่ และหรือ/อาจารย์นิเทศ ตามวันเวลาที่ได้นัดหมาย 

3. ทบทวนความรู้เกี่ยวกับการพยาบาลผู้ป่วยเด็กและวัยรุ่น (pre-test) 
4. เข้าร่วมการสาธิตและสาธิตย้อนกลับทักษะการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น ณ ศูนย์การเรียนรู้ทางการ

พยาบาลในทักษะการอาบน้ าทารก การประเมินการเจริญเติบโตและการประเมินสัญญาณชีพเด็ก การฉีด
วัคซีนในเด็ก และการดูแลเด็กขณะใส่สายให้สารน้ าทางหลอดเลือดด า 

 
กิจกรรมขณะฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย 

1. เข้าร่วมกิจกรรมการสอนการพยาบาลบนคลินิก เรื่อง การใช้ตู้อบและการใช้เครื่องช่วยหายใจ 
2. เข้าร่วมประชุมปรึกษาก่อนปฏิบัติการพยาบาลกับเพ่ือนในกลุ่ม อาจารย์  นิเทศ และ/หรือ

เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในแหล่งฝึกทุกวัน (pre conference) 
3. ฝึกปฏิบัติพยาบาลพ้ืนฐานในทารกท่ีมีปัญหาสุขภาพ และผู้ป่วยเด็กและวัยรุ่นที่มีปัญหาสุขภาพ

เฉียบพลันและเรื้อรังตามที่ก าหนดในตารางหมุนเวียนการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 



 

4. นิสิตต้องศึกษากรณีศึกษาที่ได้รับมอบหมายตั้งแต่วันแรกของการฝึกปฏิบัติก่อนไปปฏิบัติการ  
พยาบาลทุกครั้ง และวางแผนการพยาบาลในการดูแลกรณีศึกษาที่ได้รับมอบหมาย  ติดต่อกัน 3 วัน โดย
เขียนแผนการพยาบาลตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ส่งอาจารย์นิเทศ สัปดาห์ละ 1 ฉบับ 

5. วิเคราะห์และร่วมอภิปรายการประชุมปรึกษาทางการพยาบาลที่น่าสนใจกลุ่มละ 1 ครั้ง (case 
conference) 

6. นิสิตต้องเขียนแผนและจัดกิจกรรมการเล่น กลุ่มละ 1 ครั้ง 
7. นิสิตต้องเขียนแผนและจัดกิจกรรมการสอนสุขศึกษา กลุ่มละ 1 ครั้ง 
8. การบันทึกและตรวจสอบบันทึกประสบการณ์เป็นความรับผิดชอบของนิสิต ทั้งนี้นิสิตต้องเก็บ 

ประสบการณ์ทักษะต่างๆ ให้ครบตามจ านวนที่ก าหนดไว้ หากไม่ได้ปฏิบัติ หรือปฏิบัติไม่ครบ นิสิตต้องฝึก 
ปฏิบัติชดเชยเพ่ือให้ได้ทักษะประสบการณ์ครบตามความต้องการรายวิชา มิฉะนั้นถือว่าไม่ผ่านการฝึก
ปฏิบัติ ส าหรับรายวิชานี้ โดยนิสิตต้องแจ้งให้อาจารย์นิเทศทราบล่วงหน้าก่อนการปฏิบัติทุกครั้ง และให้
อาจารย์นิเทศ ลงลายมือชื่อรับรองในสมุดบันทึกประสบการณ์หลังผ่านการปฏิบัติแล้วทันที และรวบรวมน า
สมุดบันทึกประสบการณ์ส่งให้ อาจารย์วรรณลี  ยอดรักษ์ (ผู้ประสานงานรายวิชา) เพื่อตรวจสอบภายหลัง
เสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติวิชานี้แล้ว ภายในสัปดาห์ถัดไป 

9. เข้าร่วมประชุมปรึกษาหลังการปฏิบัติการพยาบาล (post conference)เพ่ือสะท้อนการเรียนรู้
จากการปฏิบัติการ พยาบาลของตนเอง (reflective practice) และร่วมให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) แก่
เพ่ือนในกลุ่มและอาจารย์ทุกวัน และให้สรุปส่งการสะท้อนคิดพร้อมกับแผนการพยาบาลฉบับสมบูรณ์ 
  
 กิจกรรมหลังการฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย 

1. สะท้อนคิดหลังฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
2. สอบวัดความรู้หลังฝึกปฏิบัติ (post-test) 
3. เข้าร่วมประเมินผลรายวิชา 

 
3. รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 
1. ปฐมนิเทศ เพื่อเตรียมความพร้อม แนะน า
สถานที่ฝึก บุคลากร และระบบบริการของ
หน่วยงานวันแรกการฝีกปฏิบัติ 

 

2. ทบทวนความรู้(pretest) และทักษะการ
พยาบาลผู้ป่วยเด็กและวัยรุ่น  

- ก่อนการขึ้นฝึกปฏิบัติ 

3. สอบวัดความรู้หลังฝึกปฏิบัติ (posttest) - หลังการขึ้นฝึกปฏิบัติ 
รายงานรายบุคคล 

4. รายงานกรณีศึกษา (nursing care plan) -  ทุกวันที่ฝึกปฏิบัติและส่งฉบับสมบูรณ์ภายในวันศุกร์



 

รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 
1. ปฐมนิเทศ เพื่อเตรียมความพร้อม แนะน า
สถานที่ฝึก บุคลากร และระบบบริการของ
หน่วยงานวันแรกการฝีกปฏิบัติ 

 

ของแต่ละสัปดาห์ 
5. การเก็บ case requirement ตามสมุด

บันทึกประสบการณ ์
- เมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติ 

รายงานกลุ่ม 
6. ประชุมปรึกษาทางการพยาบาล(case 

conference) 
- จะต้องได้รับค าแนะน าจากผู้นิเทศ และส่งรายงาน
เกี่ยวกับcase conference ก่อนการconference  

7. แผนการจัดกิจกรรมการเล่น  - จะต้องได้รับค าแนะน าจากผู้นิเทศ และส่งแผนการจัด
กิจกรรมก่อนการจัดกิจกรรม 

8. แผนการสอนสุขศึกษา - จะต้องได้รับค าแนะน าจากผู้นิเทศ และส่งแผนการ
สอนสุขศึกษาก่อนการจัดกิจกรรม 

 

 หมายเหตุ ทั้งนี้นิสิตต้องปฏิบัติงานที่มอบหมายให้ครบถ้วน หากไม่ปฏิบัติตามจะไม่ได้รั บการ

ประเมินผลในรายวิชานี้  

 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 

4.1 การประเมินผลการฝึกปฏิบัติการพยาบาลรายบุคคลในแต่ละสัปดาห์โดยอาจารย์ผู้สอน
ภาคปฏิบัติและสะท้อนผลให้นิสิตทราบประเด็นที่ควรปรับปรุง/พัฒนาเป็นรายบุคคล กรณีที่นิสิตได้รับการ
ประเมินผลอยู่ในระดับต่ าหรือมีทักษะบางอย่างที่จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาจะมีการส่งต่อข้อมูลให้ผู้
ประสานงานรายวิชา/อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติท่านต่อไปเพ่ือให้การช่วยเหลือและติดตามประเมินนิสิต
อย่างต่อเนื่อง 

4.2 กิจกรรมติดตามผลการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการฝึก 
กรณีที่นิสิตได้รับการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ในสัปดาห์ใดสัปดาห์หนึ่ง หรือฝึกปฏิบัติ

ไม่ครบถ้วนตามเวลาที่ก าหนด หรือได้รับประสบการณ์ที่จ าเป็นไม่ครบถ้วนตามที่รายวิชาก าหนด อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะน าข้อมูลเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาในขั้นต้น 
หลังจากนั้นเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือพิจารณาผลการเรียนรู้  เพ่ือมีมติในการฝึกปฏิบัติ
ชดเชยเพื่อให้นิสิตได้รับการประเมินใหม่หรือได้รับประสบการณ์ครบถ้วน 
 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. ประสานงานกับบุคลากรของแหล่งฝึก  



 

2. ปฐมนิเทศ สอนสาธิตทักษะที่ใช้ในการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
3. การสอนการพยาบาลในคลินิก 
4. มอบหมายงานและจัดหากรณีศึกษาส าหรับการฝึกปฏิบัติการพยาบาลอย่างเพียงพอโดยพิจารณา 

เลือกกรณีศึกษาที่สอดคล้องกับรายวิชา  
5. ประชุมปรึกษาก่อนการปฏิบัติงาน (Pre-Conference 08.00-08.30) ระยะเวลา ประมาณ 30 

นาท ีก่อนฝึกปฏิบัติ  
6. การประชุมปรึกษาหลังการปฏิบัติงาน (Post-Conference 15.30-16.00) ระยะเวลา ประมาณ 

30 นาท ีภายหลังการฝึกปฏิบัต ิ 
7. การประเมินผลร่วมระหว่างอาจารย์และนิสิต และให้ข้อเสนอแนะ 
8. เป็นแบบอย่าง ช่วยเหลือ และให้ค าแนะน าในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 

 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอน 

6.1 ประสานงานกับหอผู้ป่วย วางแผนการฝึกปฏิบัติ 
6.2 ปฐมนิเทศ 
6.3 สอนสาธิตทักษะการพยาบาลผู้ป่วยเด็ก 
6.4 การสอนการพยาบาลในคลินิก 
6.5 มอบหมายงานและจัดหาประสบการณ์ให้นิสิต 
6.6 เป็นแบบอย่าง ช่วยเหลือ และให้ค าแนะน าในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
6.7 ประเมินผลและสะท้อนผลการประเมินให้นิสิตทราบเป็นรายบุคคล 

 
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 

7.1 เตรียมคู่มอืการฝึกปฏิบัติงาน 
7.2 จัดปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงรายละเอียดของการจัดการเรียนการสอน ความต้องการรายวิชา การ

ประเมินผล ระเบียบการฝึกปฏิบัติงาน ตลอดจนช่องทางการติดต่อเมื่อนิ สิตต้องการข้อมูลหรือความ
ช่วยเหลือ 

7.3 อัพโหลด (upload) เอกสาร สื่อการสอนที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลผู้ป่วยเด็ก รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ที่เก่ียวข้องบน TSU e learning 

7.4 ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ของศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาลเพ่ือจัดเตรียมสถานที่และ
อุปกรณ์ให้นิสิตฝึกทักษะการพยาบาลผู้ป่วยเด็กท่ีจ าเป็น 

7.5 เตรียมความพร้อมให้นิสิตก่อนฝึกปฏิบัติ 
 
 
 



 

8. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ฝึก 
8.1 สถานที่ส าหรับใช้ประชุมปรึกษาหลังฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
8.2 หนังสือทางการพยาบาลและการแพทย์ในหอผู้ป่วย 
 

หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก 

1.1 สถานที่ฝึกปฏิบัติ 
สถานที่ฝึก แผนก หมายเหตุ 
โรงพยาบาลพัทลุง กุมารเวชกรรม  
โรงพยาบาลสงขลา เด็ก2   

 
1.2 จัดฝึกตามตารางหมุนเวียนในวันจันทร์ถึงวันศุกร์ กลุ่มละ 5 สัปดาห์ 

2. การเตรียมนิสิต 
2.1 เตรียมความรู้นิสิตโดยทบทวนความรู้เกี่ยวกับทักษะการพยาบาลผู้ป่วยเด็กและวัยรุ่น และเข้า

ร่วมการสาธิตและสาธิตย้อนกลับทักษะการพยาบาลที่จ าเป็นโดยอาจารย์ 
2.2 จัดปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงรายละเอียดของการจัดการเรียนการสอน ความต้องการรายวิชา การ

ประเมินผล ระเบียบการฝึกปฏิบัติงาน ตลอดจนช่องทางการติดต่อเมื่อนิสิตต้องการข้อมูลหรือความ
ชว่ยเหลือ 

2.3 ฝึกทักษะปฏิบัติการพยาบาลที่ศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล ดังนี้ 
- การประเมินการเจริญเติบโตและการประเมินสัญญาณชีพเด็ก  
- การให้ยากินและค านวณ ยา และ การฉีดยาทางหลอดเลือดด าในเด็ก 

 
3. การเตรียมอาจารย์ผู้สอน 

3.1 เตรียมอาจารย์ผู้สอน โดยก าหนดสัดส่วน อาจารย์: นิสิต 1 : 7-8 มีอาจารย์ผู้สอน 2 คน และ
ครูพ่ีเลี้ยง 

3.2 จัดท าคู่มือการจัดการเรียนการสอนรายวิชาแจกให้อาจารย์ผู้สอน 
3.3 จัดประชุมอาจารย์ผู้สอนเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการฝึกปฏิบั ติตามความ

ต้องการรายวิชา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กิจกรรมการเรียนการสอน ใบประเมินต่างๆ การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

 
4. การเตรียมพยาบาลพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 

4.1 จัดท าคู่มือการจัดการเรียนการสอนรายวิชาแจกให้พยาบาลพ่ีเลี้ยง 



 

4.2 จัดประชุมพยาบาลพ่ีเลี้ยงเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการฝึกปฏิบัติตามความ
ต้องการรายวิชา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ 

 
5. การจัดการความเสี่ยง 

5.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดต่อประสานงานกับแหล่งฝึกปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
5.2 ให้นิสิตเลือกตัวแทนนิสิตเพ่ือติดต่อประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน/พยาบาลพ่ีเลี้ยงตลอดการ

ฝึกรายวิชานี้ 
5.3 จัดให้มีอาจารย์ผู้สอน/พยาบาลพ่ีเลี้ยงอยู่กับนิสิตตลอดการฝึกปฏิบัติบนหอผู้ป่วย  สัดส่วน

อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติต่อนิสิตระหว่าง 1: 7-8 เพ่ือให้การช่วยเหลือ ให้การชี้แนะ และติดตามประเมิน
การฝึกปฏิบัติได้อย่างทั่วถึง 

5.4 มีการตรวจสอบและติดตามประเมินอย่างใกล้ชิดในการฝึกทักษะการพยาบาลบางอย่างที่มี
โอกาสเกิดความผิดพลาดได้ง่าย เช่น การเตรียมยาและการให้ยา รวมทั้งใช้การตรวจสอบซ้ า (Double 
check) โดยพยาบาลประจ าหอผู้ป่วยก่อนให้ยาแก่ผู้ป่วยทุกครั้ง 

5.5 ตรวจสอบและติดตามความก้าวหน้าในการฝึกปฏิบัติ เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรค ในการฝึก
ปฏิบัติ และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอน/พยาบาลพี่เลี้ยงกับนิสิต 

5.6 จัดรถของมหาวิทยาลัยรับ-ส่งนิสิตตลอดช่วงการฝึกปฏิบัติ 
5.7 จัดประเมินผลรายวิชาเพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

 



 

หมวดที ่6  การประเมินนิสิต 
 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน 

1.1 การปฏิบัติการพยาบาลและการวางแผนการพยาบาล ตามแบบประเมิน 50% 
1.2 การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล ตามแบบประเมิน 20% 
1.3 การจัดกิจกรรมการเล่น ตามแบบประเมิน 10% 
1.4 การสอนสุขศึกษา ตามแบบประเมิน 10% 
1.5 สอบวัดความรู้หลังการฝึกปฏิบัต ิ ตามแบบทดสอบ 10% 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
นิสิตจะต้องปฏิบัติตามความต้องการของรายวิชาครบถ้วนจึงจะได้รับการประเมินผล ซึ่งมี

กระบวนการดังนี้ 
2.1 อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติประเมินผลการฝึกปฏิบัติพยาบาลและการเขียนแผนการพยาบาลของ

นิสิตในแต่ละสัปดาห์ตามแบบประเมินที่ก าหนด นิสิตที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 60 ในสัปดาห์ใดจะต้องฝึก
ปฏิบัติงานชดเชยเพ่ือรับการประเมินใหม่จนกว่าจะได้ร้อยละ 60 อย่างไรก็ตามคะแนนที่ประเมินใหม่จะได้
ไม่เกินร้อยละ 60 

2.2 อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติประเมินผลชิ้นงาน ได้แก่ การสอนสุขศึกษา การจัดกิจกรรมการเล่น 
การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล ตามท่ีได้รับมอบหมาย ถ้าได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 60 จะต้องปรับปรุง
และได้รับการประเมินชิ้นงานใหม่อีกครั้ง จนกว่าจะได้ร้อยละ 60 อย่างไรก็ตามคะแนนที่ประเมินใหม่จะได้
ไม่เกินร้อยละ 60 

2.3 นิสิตทุกคนจะต้องได้รับประเมินความรู้ (pre-test) และการสาธิตและสาธิตย้อนกลับทักษะ
ทางการพยาบาลเด็กก่อนการขึ้นฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย หากไม่ได้รับการประเมินความรู้จะไม่มีสิทธิ์ขึ้น
ฝึกปฏิบัติในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็ก 

2.4 นิสิตจะต้องได้รับการเซ็นชื่อจากอาจารย์นิเทศหรือครูพ่ีเลี้ยงครบ ตามrequirement ในสมุด
บันทึกประสบการณ์การณ์ หากไม่มีcase จริง สามารถconference case (lab แห้ง) กับอาจารย์นิเทศ
หรือครูพ่ีเลี้ยงได้ และเมื่อสิ้นสุดการฝึกในรายวิชาได้ requirement ไม่ครบ จะถือว่าไม่ผ่านการฝึกใน
รายวิชา 

2.5 นิสิตทุกคนจะต้องได้รับประเมินความรู้ (post-test) ถ้าได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 60 จะต้อง
สอบใหม่อีกครั้ง จนกว่าจะได้ร้อยละ 60   

 
3. ความรับผิดชอบของพยาบาลพี่เลี้ยงต่อการประเมินนิสิต 

3.1 ร่วมประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลของนิสิตตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
3.2 ประเมินทักษะการท ากิจกรรมต่างๆ 
 



 

4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิสิต 
4.1 อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติประเมินผลการฝึกปฏิบัติของนิสิตในแต่ละกิจกรรมตามแบบประเมิน

ที่ก าหนด โดยหลังแต่ละสัปดาห์จะต้องตรวจสอบคะแนนให้ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ60 
4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชารวบรวมคะแนนในแต่ละส่วนเพ่ือประเมินผลการฝึกปฏิบัติของ

นิสิตเมือ่สิ้นสุดการฝึกปฏิบัติ 
4.3 สะท้อน และประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
4.4 รวบรวม/สรุปคะแนนการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตจากอาจารย์ผู้สอนและครูพ่ี

เลี้ยง และพูดคุยกับอาจารย์นิเทศ เพ่ือการตัดเกรดและน าเสนอต่อคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
บริหารหลักสูตร และเสนอต่อประธานหลักสูตรเพ่ือรับรองเกรด ก่อนเข้าพิจารณารับรองเกรดจาก
คณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ 

 
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

มีการประชุมร่วมกันของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือหาข้อสรุปเกี่ยวกับผลการประเมินการฝึกปฏิบัติงานและ
แนวทางในการพัฒนาช่วยเหลือนิสิต 
 

หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

1.1 นิสิต 
- ประเมินพัฒนาการของตนเองโดยเปรียบเทียบความรู้ ทักษะในการประมวลข้อมูล คิด

วิเคราะห์ ตัดสินใจแก้ปัญหา และทักษะการปฏิบัติพยาบาลก่อนและหลังการเรียนในรายวิชา 
- นิสิตประเมิน/แสดงความคิดเห็น/ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา

ผ่านการประเมินรายวิชาและการประเมินการสอนของอาจารย์ 
- การสนทนากลุ่ม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้สอนและนิสิต 
- นิสิตประเมินความเหมาะสมของแหล่งฝึกปฏิบัติว่าสอดคล้องกับรายวิชาหรือไม่ 
- รายงานการสะท้อนคิดของนิสิต (ในแบบฟอร์ม nursing care plan) 

1.2 พยาบาลพ่ีเลี้ยง 
- ประเมินการจัดการฝึกปฏิบัติงาน 

1.3 อาจารย์ผู้สอน 
- ประมวลผลการประเมินการฝึกปฏิบัติของนิสิตและน าเสนอผลการประเมินต่อที่ประชุม

สาขาวิชาเพ่ือพิจารณาปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
- รับฟังการประเมินจากครูพี่เลี้ยง ฝ่ายการพยาบาล 
- การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 



 

 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาตรวจสอบผลการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 
และการประเมินระดับคะแนนของนิสิต 

2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและ/หรือคณะกรรมการทวนสอบด าเนินการทวนสอบตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ภายใน 3 สัปดาห์ หลังสิ้นสุดภาคเรียน 

2.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประมวลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนิสิตจากการประเมิน
รายวิชาและน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การสอน และจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดการเรียนการสอน เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประจ าคณะ และมหาวิทยาลัย 

2.4 จัดประชุม/สัมมนาอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติเพื่อทบทวนและปรับปรุงรายวิชาทุกปี 
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