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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(Field Experience Specification) 

 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา 
    1101265  ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน 4(0-12-0) 

 Practicum in Basic Nursing Care 
 บูรพวิชา: 1101263 กระบวนการพยาบาล, 1101264 การพยาบาลพ้ืนฐาน 
 

2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 
  ประเภทหมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ   กลุ่มวิชาชีพ 

 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ผู้สอนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
          3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

       อาจารย์นิติกุล บุญแก้ว 
3.2  อาจารย์ผู้สอน 

1)  ผศ.อนงค์ ภิบาล 7)  อาจารย์มุขรินทร์ ทองหอม 
2)  อ.ดร. รจนา วิริยะสมบัติ 8)  อาจารย์รัตติกาล เรืองฤทธิ์ 
3)  อาจารย์นันทภัทร์ เฉลียวศักดิ์ 9)  อาจารย์ปุญณพัฒน์ ช านาญเพาะ 
4)  อ.ดร. กฤตพร สิริสม 10)  อาจารย์พีรยา นันทนาเนตร์ 
5)  อาจารย์มาลี ค าคง  11) อาจารย์นฤมล ทองหนัก 
6)  อาจารย์นิติกุล บุญแก้ว      12) อาจารย์วัชรี น้อยผา 

 
4 ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
         ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปีที่ 2 
 
5 วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 

วันที่จัดท า ปรับปรุงรายวิชาครั้งล่าสุด วันที่ 10 เดือนมกราคม พ.ศ. 2564 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

เพ่ือให้นิสิตบรรลุผลการเรียนรู้ ดังนี้ 
1.1 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบวินัยอย่างเหมาะสม เคารพสิทธิของผู้อ่ืนและของตนเอง ตั้งใจและมุ่งมั่นใน

ปฏิบัติการพยาบาลให้เกิดความส าเร็จ (CLO 1.1, 1.2, 1.5)  
1.2 ใช้กระบวนการพยาบาล ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติการ

พยาบาลแบบองค์รวม เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคของผู้รับบริการและครอบครัว ด้วยความเข้าใจและ
ค านึงถึงวัฒนธรรม วิถีชีวิต อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และเคารพสิทธิของผู้รับบริการ ภายใต้กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ (CLO 2.2, 6.1, 6.2, 6.3)  

1.3 มีพฤติกรรมแสดงถึงการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่างเป็นระบบ และการคิดสร้างสรรค์ใช้ในการ
พยาบาล  (CLO 3.2) 

1.4 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ และยอมรับความแตกต่างของบุคคลที่มีพ้ืนฐาน
วัฒนธรรมต่างกัน (CLO 4.1, 4.4) 

 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินการฝึกปฏิบัติโดยนิสิตพบว่า นิสิตวิเคราะห์ปัญหาของผู้ป่วยได้ แต่ยังไม่
ลึกซึ้ง ต้องการเพ่ิมช่วงเวลาในการ conference ให้มากขึ้น จากการทบทวนปัญหาของนิสิต ผู้รับผิดชอบวิชาจึง
วางแผนให้มีการน าเสนอ Case เพ่ือวิเคราะห์ประเด็นการตรวจร่างกายทุกระบบและการท าหัตการทางการพยาบาล 
ในสัปดาห์สุดท้ายร่วมกัน อีกท้ังเสนอแนะอาจารย์ผู้นิเทศให้เน้นการทบทวนแก่นิสิตในช่วงที่มีการฝึกปฏิบัติ 

2. นิสิตต้องการฝึกปฏิบัติทักษะจริงครบทุกทักษะเพ่ือเสริมสร้างความมั่นใจ ผู้รับผิดชอบวิชาจึงคงไว้ซึ่งการ
ทบทวนก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติจริง และเพ่ิมเติมทักษะการตรวจร่างกายแก่นิสิต ในระหว่างการฝึกปฏิบัตินิสิตต้องได้รับ
การประเมินทักษะพ้ืนฐานที่ส าคัญ 8 ทักษะ ผู้รับผิดชอบวิชาจึงวางแผนเพ่ิมเติมที่จะช่วยให้นิสิตได้รับการประเมิน
ทักษะปฏิบัติอย่างกระตือรือร้น แตห่ากไม่สามารถปฏิบัติได้จริงในหอผู้ป่วยได้ จ าเป็นต้องเสริมทักษะหลังสิ้นสุดการ
ฝึกปฏิบัติ 

3. เนื่องในโอกาสครบรอบวันพยาบาลสากล 12 พฤษภาคม 65 เพ่ือยังประโยชน์ให้สังคม โดยบูรณาการ
เรียนการสอนในรายวิชากับโครงการบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ อ่ืนและเพ่ือพัฒนาทักษะนิสิตให้
สามารถน าไปปฏิบัติช่วยเหลือบุคคลในสังคมได้ โครงการบริการวิชาการเรื่อง การปฐมพยาบาลและการช่วยฟื้นคืน
ชีพขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมด าเนินการวันที่ 6 พฤษภาคม 2565 
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หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
ความรู้หรือทักษะท่ีต้องการพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

●1.1 ควบคุมตนเอง ประพฤติหรือปฏิบัติตน
ตามกฎ ระเบียบวินัยอย่างเหมาะสม 

●1.2 เป็นแบบอย่างของการเคารพสิทธิผู้อื่น
และของตนเอง 
O1.4 มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการป้องกันความ
เสี่ยงและความปลอดภัยของผู้อ่ืนในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 

●1.5 ตั้งใจและมุ่งมั่นในปฏิบัติการพยาบาล 
ให้เกิดความส าเร็จ 

 
1. การเป็นแบบอย่างที่ดี 
2. ฝึกปฏิบัติการดูแลผู้รับบริการ 
3. เขียนแผนการปฏิบัติงาน
ประจ าวัน    

 
1. ประเมินพฤติกรรมแสดงออก
ถึงความมีวินัย การตรงต่อเวลา
ของนิสิตในการขึ้นฝึกปฏิบัติงาน
และการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 
2. ประเมินพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
(แบบประเมินผลการปฏิบัติ
พยาบาล) 
 

2. ความรู้ 

●2.2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาชีพ
พยาบาล: การพยาบาลเบื้องต้นเพื่อ
ตอบสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานของ
ผู้รับบริการเป็นรายบุคคล 
O2.4 มีความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ที่ได้
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 

 
1. Pre-post conference  
2. Clinical teaching 
3. ฝึกปฏิบัติทักษะการน าความรู้
เบื้องต้นไปใช้ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการที่ได้รับ
มอบหมาย 
4. มอบหมายเลือกกรณีศึกษา 1 
case: น าเสนอในรูปแบบ Concept 
mapping 
5. ผู้เรียนร่วมวิเคราะห์เชื่อมโยง
ประเด็นการตรวจร่างกายและการท า
หัตการทางการพยาบาลใน
กรณีศึกษาที่ได้รับมอบหมายเมื่อ
สิ้นสุดสัปดาห์ 

 
1. ประเมินทักษะทางการ
พยาบาล 
2. ประเมิน Concept mapping 
   

3. ทักษะทางปัญญา 
O3.1 สามารถวิเคราะห์จุดอ่อน-จุดเด่นของ
ตนเองและวางแผนการเรียนรู้ของตนเอง 

 
1. ฝึกปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานทางการ
พยาบาลในผู้รับบริการที่ได้รับ

 
1. ประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
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ความรู้หรือทักษะท่ีต้องการพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

●3.2 แสดงออกถึงการน าการคิดอย่างเป็น
ระบบ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิด
สร้างสรรค์ไปใช้ตามสถานการณ์ 

มอบหมายในการคิดวิเคราะห์วาง
แผนการพยาบาล 
2. เขียนแผนการพยาบาล 
3. Pre-post conference  
4. มอบหมายเลือกกรณีศึกษา: 
น าเสนอในรูปแบบ Concept 
mapping 
5. ผู้เรียนร่วมวิเคราะห์เชื่อมโยง
ประเด็นการตรวจร่างกายและการท า
หัตการทางการพยาบาลใน
กรณีศึกษาที่ได้รับมอบหมายเมื่อ
สิ้นสุดสัปดาห์ 
6. มอบหมายนิสิตเป็นวิทยากร
ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนเพ่ือสาธิตการ
ปฐมพยาบาล การช่วยฟื้นคืนชีพใน
โครงการบริการวิชาการเรื่องการปฐม
พยาบาลและการช่วยฟื้นคืนชีพขั้น
พ้ืนฐาน 

2. ประเมินแผนการพยาบาล 
(แบบประเมินผลการปฏิบัติ
พยาบาล)    
3. ประเมินการปฏิบัติทักษะ

ทางการพยาบาลพ้ืนฐานตาม
ก าหนด 8 ทักษะ 

4. ประเมิน Concept 
mapping 

5. ทักษะของนิสิตเรื่องการปฐม
พยาบาล การช่วยฟื้นคืนชีพ
ในโครงการบริการวิชาการ
เรื่องการปฐมพยาบาลและ
การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

●4.1 มีพฤติกรรมที่แสดงถึงความจริงใจใน
การสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีปฏิสัมพันธ์อย่าง
สร้างสรรค์ 
O4.2 สามารถท างานกับกลุ่มเพ่ือนในการ
ปฏิบัติการพยาบาลทั้งบทบาทผู้น าและ
สมาชิกทีม 

●4.4 แสดงพฤติกรรมยอมรับความแตกต่าง
ของบุคคลที่มีพ้ืนฐานทางด้านวัฒนธรรม
ต่างกัน 
O4.5 รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายทั้ง
งานส่วนตัวและงานกลุ่ม 

 
 
1. ฝึกปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานทางการ
พยาบาลในผู้รับบริการที่ได้รับ
มอบหมายร่วมกับทีมสุขภาพ 
2. ฝึกปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานทางการ
พยาบาลในการท างานเป็นทีมและ
ดูแลผู้รับบริการที่ได้รับมอบหมาย 
3. มอบหมายหน้าที่ประจ าวันให้นิสิต
หมุนเวียนเป็นหัวหน้าทีมและสมาชิก
ทีม 
4. เขียนแผนการปฏิบัติงาน
ประจ าวัน   

 
 
1. สังเกตพฤติกรรมการสร้าง
สัมพันธภาพกับทีม สัมพันธภาพ
กับผู้รับบริการในความดูแล และ
ผู้รับบริการอื่น ๆ  
2. สังเกตพฤติกรรมการท างาน
เป็นทีม ความเป็นผู้น า และการ
เป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
(แบบประเมินผลการปฏิบัติ
พยาบาล)    
3. พฤติกรรมความเป็นผู้น า 
ความรับผิดชอบ ในโครงการ
บริการวิชาการเรื่องการปฐม
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ความรู้หรือทักษะท่ีต้องการพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 
5. มอบหมายนิสิตเป็นวิทยากร
ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนเพ่ือสาธิตการ
ปฐมพยาบาล การช่วยฟื้นคืนชีพใน
โครงการบริการวิชาการเรื่องการปฐม
พยาบาลและการช่วยฟื้นคืนชีพขั้น
พ้ืนฐาน 

พยาบาลและการช่วยฟื้นคืนชีพ
ขั้นพ้ืนฐาน 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
O5.1 สามารถแปลผลค่าปกติและผิดปกติของ
การท างานระบบต่าง ๆ ในร่างกาย 
O5.2 สามารถสืบค้นข้อมูลที่เป็นประโยชน์
เพ่ือการเรียนรู้ และน าเสนอข้อมูลโดยใช้
เทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย 
O5.3 สามารถสื่อสารในสถานการณ์ทาง
คลินิกที่หลากหลายด้วยวิธีการและภาษาที่
เหมาะสม 

 
1. ฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสาร การ
แปลผลที่เก่ียวข้องทางการพยาบาล
ในผู้รับบริการที่ได้รับมอบหมายและ
สถานการณ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2. มอบหมายให้ผู้เรียนสืบค้น
หลักฐานเชิงประจักษ์ และน ามา
อ้างอิงใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล
ผู้ป่วยและเขียนแผนการพยาบาล 
3. Pre-post conference  
4. เขียนบันทึกทางการพยาบาล  

 
1. ประเมินแผนการพยาบาลและ
บันทึกการพยาบาล 
(แบบประเมินผลการปฏิบัติ
พยาบาล)    
2. ประเมิน Concept mapping 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 

●6.1 ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมกับ
ผู้รับบริการที่มีภาวะสุขภาพดีและสุขภาพ
เบี่ยงเบนเล็กน้อยโดยใช้ศาสตร์และศิลป์
ทางการพยาบาล และศาสตร์ที่เก่ียวข้อง ใช้
กระบวนการพยาบาลบนพ้ืนฐานคุณธรรม 
จริยธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

●6.2 ปฏิบัติการพยาบาลโดยเน้นการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค การดูแลตนเองของ
ผู้รับบริการ และครอบครัว 

●6.3 ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเข้าใจ
และค านึงถึงวัฒนธรรม วิถีชีวิตและการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 

 
1. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติทักษะพ้ืนฐาน
ทางการพยาบาลในผู้รับบริการที่
ได้รับมอบหมาย 
2. มอบหมายผู้เรียนเขียนแผนการ
พยาบาล  
3. สอนข้างเตียง (bedside 
teaching) 
4. สอน clinical teaching 
5. ผู้เรียนสอบทักษะพ้ืนฐานทางการ
พยาบาล 8 ทักษะ 
6. มอบหมายนิสิตเป็นวิทยากร
ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนเพ่ือสาธิตการ
ปฐมพยาบาล การช่วยฟื้นคืนชีพใน
โครงการบริการวิชาการเรื่องการปฐม

 
1. ประเมินการปฏิบัติการ
พยาบาล และแผนการพยาบาล 
(แบบประเมินผลการปฏิบัติ
พยาบาล) 
2. ประเมินทักษะการปฐม
พยาบาล การช่วยฟื้นคืนชีพของ
นิสิตในโครงการบริการวิชาการ
เรื่องการปฐมพยาบาลและการ
ช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน 
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ความรู้หรือทักษะท่ีต้องการพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 
O6.4 เข้าใจถึงการปฏิบัติงานของพยาบาล
และทีมสหสาขาในสถานการณ์จริง 

พยาบาลและการช่วยฟื้นคืนชีพขั้น
พ้ืนฐาน 
 

 
หมวดที่ 4  ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
ฝึกปฏิบัติการพยาบาลเบื้องต้นเพ่ือตอบสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานของผู้รับบริการเป็นรายบุคคล โดยใช้

กระบวนการพยาบาล สัมพันธภาพเชิงวิชาชีพ โดยค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล วิถีการด าเนินชีวิตและบริบท  
พหุวัฒนธรรม สิทธิผู้ป่วย ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง   

Practice of fundamental nursing in responding to basic needs of an individual using nursing 
process, professional relationship concerning individual differences, way of life and cultural 
context, patient’s rights; based on professional standard, related professional ethics and laws 

 
2. กิจกรรมของนิสิต  

2.1 การจัดการเรียนการสอน 
  ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติ จ านวน 24 วัน ครอบคลุมหอผู้ป่วยโรงพยาบาลพัทลุงและการท า Clinical 

teaching ดังนี้ 
- อายุรกรรมหญิง : Clinical teaching เรื่อง การใช้ยาสมเหตุผล 
- อายุกรรมชาย : Clinical teaching เรื่อง การใช้ยาสมเหตุผล 
- ศัลยกรรมหญิง : Clinical teaching เรื่อง การท าแผล 
- ศัลยกรรมชาย : Clinical teaching เรื่อง การท าแผล 

 
2.2 เข้ารับการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติ พร้อมพบอาจารย์นิเทศประจ าหอผู้ป่วย  

 

หัวข้อเรื่อง 
ผู้เข้ารับการ

อบรม 
อาจารย์/วิทยากร 

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การควบคุมและป้องกันการ
ติดเชื้อในโรงพยาบาล 

นิสิตชั้นปี 3 
  

ICN รพ. พัทลุง 
อาจารย์นิเทศประจ ากลุ่ม 

ปฐมนิเทศรายวิชา 
นิสิตพบอาจารย์นิเทศประจ ากลุ่ม 

นิสิตชั้นปี 3 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
อาจารย์นิเทศประจ ากลุ่ม 

เตรียมความพร้อมด้านทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาล 
(5 ฐาน) 

นิสิตชั้นปี 3 
 

อาจารย์นิเทศประจ ากลุ่ม 
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หัวข้อเรื่อง 
ผู้เข้ารับการ

อบรม 
อาจารย์/วิทยากร 

ฐานที่ 1 การเจาะเลือดและการเปิดเส้นให้สารน้ าทาง
หลอดเลือดด า   
ฐานที่ 2 การใส่สายยางทางจมูกและการให้อาหารทาง
สายยาง 
ฐานที่ 3 การสวนปัสสาวะ  
ฐานที่ 4 การดูดเสมหะและการพ่นยา 
ฐานที่ 5 การท าแผล 
เตรียมความพร้อมด้านทักษะการตรวจร่างกาย 
ฐานที่ 1 ระบบทางเดินหายใจ   
ฐานที่ 2 ระบบหลอดเลือดหัวใจ 
ฐานที่ 3 ระบบทางเดินอาหาร 
ฐานที่ 4 ระบบประสาทและระบบประสาทสัมผัส 
           และระบบกล้ามเนื้อ กระดูก ข้อ 

นิสิตชั้นปี 3 
 

อาจารย์นิเทศประจ ากลุ่ม 

 
2.3 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลตามตารางการจัดการเรียนการสอนที่ก าหนด ดังนี้ 

2.3.1 เขียนแผนการปฏิบัติงานประจ าวัน (daily plan) 
2.3.2 เขียนแผนการพยาบาล (nursing care plan) 
2.3.3 เข้าร่วมประชุมปรึกษาก่อนและหลังการปฏิบัติการพยาบาล (pre-post conference) 
2.3.4 สะท้อนคิดประสบการณ์การเรียนรู้จากผลการฝึกปฏิบัติการพยาบาล (reflective) 
2.3.5 ปฏิบัติทักษะ 8 ทักษะพ้ืนฐานที่ก าหนด ในช่วงของการฝึกปฏิบัติ 
2.3.6 เชื่อมโยงและวิเคราะห์ประเด็นการตรวจร่างกายและการท าหัตการทางการพยาบาลใน

กรณีศึกษาที่ได้รับมอบหมายในวันสุดท้ายของทุกสัปดาห์ทีฝ่ึกปฏิบัติร่วมกับอาจารย์นิเทศประจ ากลุ่ม 
2.3.7 ประเมินแหล่งฝึกปฏิบัติทุกหอผู้ป่วย   
2.3.8  น าเสนอ Concept mapping กรณีศึกษา 1 ราย ในวันสุดท้ายของการฝึกปฏิบัติร่วมกับ

อาจารย์นิเทศทุกกลุ่ม 
2.3.9 เข้าร่วมประเมินผลรายวิชาในวันสุดท้ายของการฝึกปฏิบัติรายวิชา 
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   2.4 ตารางวางแผนการประเมินทักษะปฏิบัติ 8 ทักษะ เม่ือมี case ให้ฝึกปฏิบัติ นิสิตจะได้รับการ
ประเมินตามล าดับ ดังนี้ 
    2.4.1 กรณีนิสิตมีจ านวนสมาชิก 7 คน 

ทักษะ 
 
 
ล าดับที่ 

การสวน
ปัสสาวะ 

ให้สารน้ า
ทาง

หลอด
เลือดด า 

การใส่
สาย NG 

การให้
อาหาร
ทางสาย

ยาง 

การให้
ออกซิเจน 

การพ่นยา
แบบ

ละออง
ฝอย 

การฉีดยา 
(IM/SC) 

 

การท า
แผล 

(Wet/Dry 
dressing) 

1 1 7 6 5 4 3 2 3 
2 2 1 7 6 5 4 3 4 
3 3 2 1 7 6 5 4 5 
4 4 3 2 1 7 6 5 6 
5 5 4 3 2 1 7 6 7 
6 6 5 4 3 2 1 7 1 
7 7 6 5 4 3 2 1 2 

    2.4.2 กรณีนิสิตมีจ านวนสมาชิก 6 คน 
ทักษะ 

 
 

ล าดับที่ 

การสวน
ปัสสาวะ 

ให้สารน้ า
ทาง

หลอด
เลือดด า 

การใส่
สาย NG 

การให้
อาหาร
ทางสาย

ยาง 

การให้
ออกซิเจน 

การพ่นยา
แบบ

ละออง
ฝอย 

การฉีดยา 
(IM/SC) 

 

การท า
แผล 

(Wet/Dry 
dressing) 

1 1 6 5 4 3 2 1 3 
2 2 1 6 5 4 3 2 4 
3 3 2 1 6 5 4 3 5 
4 4 3 2 1 6 5 4 6 
5 5 4 3 2 1 6 5 1 
6 6 5 4 3 2 1 6 2 

 
3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่มอบหมายนิสิต ก าหนดส่ง 
1. เขียนแผนปฏิบัติงานประจ าวัน  ส่งเช้าของทุกวันในแผนกนั้น ๆ ที่ข้ึนฝึกปฏิบัติ  
2. เขียนแผนการพยาบาลผู้ป่วยทุกวันและจัดท า
ฉบับสมบูรณ์ 1 ฉบับต่อสัปดาห์ (ยกเว้นห้องฉีด
ยา ท าแผล) 

- ส่งเช้าของทุกวันที่ข้ึนฝึกปฏิบัติ ก่อนให้การพยาบาลและใช้
ร่วมกับการประชุมก่อนและหลังการปฏิบัติการพยาบาล 
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รายงานหรืองานที่มอบหมายนิสิต ก าหนดส่ง 
- ฉบับสมบูรณ์ส่งวันศุกร์ของแต่ละสัปดาห์หรือตามข้อตกลง
ร่วมกับอาจารย์นิเทศ 

3. ปฏิบัติทักษะการพยาบาล 8 ทักษะ ได้แก่ 
4.1 การสวนปัสสาวะ 
4.2 การให้สารน้ าทางหลอดเลือดด า 
4.3 การใสส่าย NG 
4.4 การให้อาหารทางสายยาง 
4.5 การให้ออกซิเจน 
4.6 การพ่นยาแบบละอองฝอย 
4.7 การฉีดยา (IM/SC) 
4.8 การท าแผล (Wet/Dry dressing)  

ทุกวันที่ขึ้นฝึกปฏิบัติ (รวมทุกแผนก)  
ถ้าไม่สามารถหา case ไดค้รบ ให้อาจารย์นิทศสอบนิสิต
เฉพาะคนที่ไม่ได้รับการสอบในคลินิกในห้องปฏิบัติการ
พยาบาลและประเมินให้คะแนนตามแบบประเมิน   
 

4. ปฏิบัติการพยาบาล ทุกวันที่ขึ้นฝึกปฏิบัติ 
5. บันทึกประสบการณ์ที่ได้รับ - บันทึกทุกเวรและส่งอาจารย์นิเทศประจ ากลุ่มลงลายมือชื่อ

รับรองประสบการณ์ทุกวันศุกร์หรือตามข้อตกลงร่วมกับ
อาจารย์นิเทศ   
- ส่งผู้ประสานงานรายวิชาในวันสุดท้ายของการฝึกปฏิบัติ
รายวิชา  

6. สะท้อนคิดตนเองในการปฏิบัติงาน - 
7. วิเคราะห์เชื่อมโยงกรณีศึกษาท่ีได้รับ
มอบหมายในประเด็นการซักประวัติ ตรวจ
ร่างกาย และหัตถการทางการพยาบาล 

ช่วงบ่ายในวันสุดท้ายของแต่ละสัปดาห์ 

7. Concept mapping กลุ่มละ 1 case วันสุดท้ายของการฝึกปฏิบัติ  
8. ประเมินผลรายวิชาของการฝึกปฏิบัติ วันสุดท้ายของการฝึกปฏิบัติ 

*** ทั้งนี ้นิสิตต้องปฏิบัติงานท่ีมอบหมายให้ครบถ้วน หากไม่ปฏิบัติตามจะไม่ได้รับการประเมินผลในรายวิชานี้ 
หมายเหตุ: ให้มีการ feedback งานของนิสิตภายใน 1-2 สัปดาห์ หลังจากนิสิตส่งงานหรือรายงานทุกครั้ง 
 

4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 
4.1 กิจกรรมติดตามผลการเรียนรู้ระหว่างฝึกปฏิบัติ 

4.1.1 ประเมินการปฏิบัติตามระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ สุจริต และจิตอาสาในการดูแล
ผู้ป่วยและทีมการพยาบาล 

4.1.2 สังเกตการสร้างสัมพันธภาพ การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ป่วยและญาติ และผู้ร่วมงานอ่ืน ๆ ทุกระดับ การ
แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล รวมทั้งการเคารพในความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
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4.1.3 ติดตามการใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมาย โดยประเมินความก้าวหน้า
ในการใช้กระบวนการพยาบาลและการ pre-post conference  

4.1.4 ตรวจรายงานแผนการปฏิบัติงานประจ าวัน  
4.1.5 แผนการพยาบาล (nursing care plan) พร้อมสะท้อนให้นิสิตทราบข้อบกพร่องและน าไปแก้ไข 
4.1.6 ตรวจเยี่ยมทางการพยาบาลเป็นระยะ ๆ พร้อมสะท้อนให้นิสิตทราบข้อบกพร่องและน าไปแก้ไข 
4.1.7 ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการพยาบาลรายบุคคลในแต่ละสัปดาห์และสะท้อนผลให้นิสิตทราบ

ประเด็นที่ควรปรับปรุง/พัฒนาเป็นรายบุคคล กรณีท่ีนิสิตได้รับการประเมินผลอยู่ในระดับต่ าหรือมีทักษะบางทักษะ
ที่จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา จะมีการส่งต่อข้อมูลให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติท่าน
ต่อไปเพื่อให้การช่วยเหลือและติดตามประเมินนิสิตอย่างต่อเนื่อง 
 

4.2 กิจกรรมติดตามผลการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติ 
4.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนร่วมรับฟังผลการประเมินรายวิชาจากนิสิต 
4.2.2 กรณีที่นิสิตได้รับการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ในสัปดาห์ใดสัปดาห์หนึ่ง  หรือฝึกปฏิบัติไม่

ครบถ้วนตามเวลาที่ก าหนด หรือได้รับประสบการณ์ที่จ าเป็นไม่ครบถ้วนตามที่รายวิชาก าหนด อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาจะน าข้อมูลเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือมีมติในการฝึกปฏิบัติชดเชยเพ่ือให้
นิสิตได้รับการประเมินใหม่หรือได้รับประสบการณ์ครบถ้วน 
 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพยาบาลพี่เลี้ยง 

5.1 เลือกสรรผู้ป่วยในแผนกให้เหมาะสมกับสมรรถนะนิสิตและเป็นไปตามวัตถุประสงค์รายวิชา เพ่ือร่วมมือ
กับอาจารย์นิเทศประจ าแผนกหรือหอผู้ป่วยในการมอบหมายผู้ป่วยให้นิสติ 

5.2 ร่วมมือกับอาจารย์นิเทศในการนิเทศการฝึกปฏิบัติของนิสิต ในกรณีที่อาจารย์นิเทศติดนิเทศนิสิตอ่ืน 
5.3 สนับสนุนและให้ความสะดวกในการฝึกปฏิบัติของนิสิตตามความเหมาะสม เช่น อุปกรณ์การฝึกปฏิบัติ 

ประสานเจ้าหน้าที่ในแผนกหรือในโรงพยาบาลเพ่ือให้การฝึกปฏิบัติราบรื่น 
5.4 ลงชื่อรับรองประสบการณ์ท่ีนิเทศนิสิต 
 

6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศ 
6.1 ปฐมนิเทศรายวิชา กฎระเบียบ แนวปฏิบัติและอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติการพยาบาลในหอผู้ป่วย 
6.2 เตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติ ให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติการพยาบาล และ

สอดคล้องกับแหล่งฝึก เช่น การใช้กระบวนการพยาบาล การตรวจร่างกาย ทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาล แนว
ทางการบริหารยา  

6.3 จัดประสบการณห์รือมอบหมายผู้รับบริการให้นิสิตดูแล และลงชื่อรับรองประสบการณ์ที่นิสิตได้รับ 
6.4 ตรวจเยี่ยมทางการพยาบาลในระหว่างการปฏิบัติการพยาบาล 
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6.5  ประสานงานกับแหล่งฝึกเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึนในแต่ละเวร 

6.6 ตรวจรายงาน ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไข 
6.7 สะท้อนคิดประสบการณ์การเรียนรู้ 
6.8  ประเมินผลการฝึกปฏิบัติของนิสิตและประเมินผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาเมื่อสิ้นสุดการฝึก

ปฏิบัติ  
6.9 จัดเตรียมสถานที่เพ่ือ conference วันสุดท้ายของแต่ละสัปดาห์ และวันสุดท้ายของการฝึกปฏิบัติ

รายวิชา 
 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 
7.1 ปฐมนิเทศรายวิชาและปฐมนิเทศแหล่งฝึกก่อนฝึกปฏิบัติ 
7.2 ประเมินศักยภาพและวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับนิสิตแต่ละคน 
7.3 ประเมินความพร้อมของนิสิตทุกวัน เพ่ือติดตามดูแล ช่วยเหลือในการฝึกปฏิบัติงาน 
7.4 ดูแล ช่วยเหลือนิสิตในการเผชิญสถานการณ์ที่เกินความสามารถหรือนิสิตมีความเครียด เช่นการปฏิบัติ

ทักษะการพยาบาลที่นิสิตยังไม่ผ่านประสบการณ์ การปรับตัวกับบุคลากรในหอผู้ป่วย  
7.5 เปิดโอกาสให้นิสิตขอค าปรึกษาได้ทุกเวลา กรณีมีความเครียด ความวิตกกังวลสูงให้การดูแลช่วยเหลือ

หรือส่งต่อผู้เชี่ยวชาญ 
7.6 จัดให้มีรถรับ-ส่งระหว่างมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง และโรงพยาบาลพัทลุง 

 

วัน เดือน ปี เวลารถออก เวลารับกลับ 

วันฝึกปฏิบัติงานตามปกติ 07.00 น. 16.00 น. 

หมายเหตุ: การรับกลับเมื่อนิสิตพร้อม ให้โทรศัพท์ประสานพนักงานขับรถเพ่ือมารอรับหน้าโรงพยาบาล 
 

8. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
8.1 ห้องสมุดส าหรับศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
8.2 ห้องประชุมปรึกษาปัญหาทางการพยาบาล 
8.3 หนังสือ/วารสารทางการพยาบาลและการแพทย์ในหอผู้ป่วย 
8.4 หอผู้ป่วยมีมาตรฐานและมีนโยบายการเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล  
8.5 บุคลากรในแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาลให้ความร่วมมือ 

 

 
หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
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1. การก าหนดสถานที่ฝึกปฏิบัติ 
สถานที่ฝึกปฏิบัติ แผนกที่ฝึกปฏิบัติ 

โรงพยาบาลพัทลุง 
 

1. แผนกอายุรกรรม ได้แก่ อายุกรรมชาย และอายุรกรรมหญิง  
2. แผนกศัลยกรรม ได้แก่ ศัลยกรรมชาย ศัลยกรรมกระดูก และศัลยกรรมหญิง  

2. การเตรียมนิสิต  
2.1 ประชุมชี้แจงแผนฝึกปฏิบัติ โดยแจ้งตารางการฝึกปฏิบัติและปฐมนิเทศรายวิชา เพ่ือรับทราบรายละเอียด

และความต้องการรายวิชา การประเมินผล ระเบียบการฝึกปฏิบัติงาน ตลอดจนช่องทางการติดต่อเมื่อนิสิตต้องการ
ข้อมูลหรือความช่วยเหลือ 

2.2 เปิดห้อง NLRC ให้นิสิตเข้าไปเรียนรู้ด้วยตัวเองตามความเหมาะสม ฝึกปฏิบัติการตรวจร่างกาย ฝึกทักษะ
ทางการพยาบาล 

2.3 ทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ทักษะการตรวจร่างกายก่อนฝึกภาคปฏิบัติในคลินิก และอบรมฟ้ืนฟูความรู้เรื่อง
การควบคุมและป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล  

2.4 แนะน านิสิตเรื่องการสืบค้นจากฐานข้อมูลต่าง ๆ โดยเฉพาะ CINALH  
2.5 ทบทวนความรู้เกี่ยวกับทักษะการพยาบาลที่จ าเป็นด้วยตนเอง 

3. การเตรียมอาจารย์นิเทศ 
3.1 จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝึกปฏิบัติการพยาบาล ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน การมอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู้ ตารางการนิเทศ พร้อมคู่มือการนิเทศของรายวิชาก่อน
การฝึกปฏิบัติการพยาบาล 

3.2 ท าข้อตกลงเรื่องการสอนในคลินิกของแต่ละแผนก 
3.3 ส่งตารางการกรอกคะแนนแต่ละกิจกรรม 

4. การเตรียมพยาบาลพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 
4.1 ประชุมชี้แจงและมอบตารางการฝึกปฏิบัติของรายวิชา พร้อมมอบคู่มือของแหล่งฝึกปฏิบัติ 
4.2 อภิปรายแนวทางการนิเทศนิสิตร่วมกับอาจารย์ประจ าแผนก/หอผู้ป่วย 

5. การจัดการความเสี่ยง 
5.1 นิสิต/อาจารย์นิเทศ/พยาบาลพ่ีเลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติหรือผู้ประสบความเสี่ยงหรือพบเหตุการณ์ไม่

พึงประสงค์ รีบด าเนินการแก้ไขตามแผนการควบคุมความเสี่ยงของหอผู้ป่วย 
5.2 นิสิต/อาจารย์นิเทศ/พยาบาลพ่ีเลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติหรือผู้ประสบความเสี่ยงหรือผู้รับผิดชอบ

สื่อสารกับผู้เสียหายโดยเร็ว โดยก าหนดการปกปิดหรือเปิดเผยข้อมูลต่อผู้เสียหายตามแผนการแก้ไขเบื้องต้นของ
แหล่งฝึกภาคปฏิบัติ  

5.3 ดูแลผู้เสียหาย หากมีผู้ได้รับความเสียหายจากความเสี่ยงให้ผู้ประสบความเสี่ยงหรือผู้รับผิดชอบ ดูแล 
ช่วยเหลือและเฝ้าระวังผู้เสียหายทันที 

5.4 ขอความช่วยเหลือ กรณีผู้ประสบความเสี่ยงหรือผู้รับผิดชอบไม่สามารถด าเนินการได้ ให้พิจารณาขอ
ความช่วยเหลือจากอาจารย์ประจ ากลุ่มหรือผู้บริหารตามความเหมาะสมกับเหตุการณ์นั้น    
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5.5 บันทึกอุบัติการณ์และรายงานความเสี่ยงตามระดับความรุนแรง กรณีที่ความเสี่ยงนั้นมีความเกี่ยวข้องกับ
ฝ่ายใด ๆ ให้แจ้งความเสี่ยงแก่ฝ่ายนั้นทราบทันทีผ่านช่องทางหรือวิธีการใด ๆ และให้ฝ่ายที่รับแจ้งบันทึกรายงาน
อุบัติการณ์และปฏิบัติตามขั้นตอน 

5.6 ทบทวนความเสี่ยงหรืออุบัติการณ์ เมื่อเกิดความเสี่ยงผู้รับผิดชอบด าเนินการทบทวนเโดยเร็ว อย่างรอบ
ด้าน เพื่อค้นหาสาเหตุหรือรากเหง้าของปัญหา และปรับปรุง แก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

5.7 อาจารย์นิเทศส่งรายงานความเสี่ยงภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามความรุนแรงของความเสี่ยง 
5.8 หากผู้เรียนมีการติดเชื้อจากการระบาดของโรคโควิด 19 อาจารย์นิเทศ/ อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 

ประสานงานกับฝ่ายการพยาบาล เพ่ือด าเนินการตามมาตราการการช่วยเหลือในระหว่างปฏิบัติการฝึกของนิสิต 
 

หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา 
 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน 

กิจกรรมการเรียนรู้ การประเมิน 
สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

1.1 การปฏิบัติทักษะ
พ้ืนฐานการพยาบาล 

ประเมินการปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานการพยาบาล 8 ทักษะ ได้แก่ 
1. การสวนปัสสาวะ 
2. การให้สารน้ าทางหลอดเลือดด า 
3. การใส่สาย NG 
4. การให้อาหารทางสายยาง 
5. การให้ออกซิเจน 
6. การพ่นยาแบบละอองฝอย 
7. การฉีดยา (IM/SC) 
8. การท าแผล (Wet/Dry dressing)   

30 

1.2 Nursing care 
conference 

ประเมินการน าเสนอผลการศึกษา 10 

1.3 การปฏิบัติการ
พยาบาล 

ประเมินการปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยตลอดการฝึกปฏิบัติ 60 

รวมคะแนนการประเมินผล 100 
 
 
 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลของนิสิต 
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การประเมินการปฏิบัติการพยาบาลตามเกณฑ์ประเมินผลของคณะพยาบาลศาสตร์ นิสิตต้องผ่านเกณฑ์การ
ประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรม จึงจะได้รับการประเมินการปฏิบัติการพยาบาล โดยนิสิตจะได้รับการประเมินใน
ระหว่างการฝึกทุกสัปดาห์ในทุกหน่วยการฝึก 

 
3. ความรับผิดชอบของพยาบาลพี่เลี้ยงต่อการประเมินนิสิต 

ให้ข้อเสนอแนะการฝึกปฏิบัติการพยาบาลของนิสิต 
 

4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิสิต 
4.1 ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
4.2 สะท้อน และประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
4.3 รวบรวมและสรุปคะแนนการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตจากอาจารย์ผู้สอนเพ่ือการตัดเกรด

และน าเสนอต่อประธานหลักสูตเพ่ือรับรองเกรด ก่อนส่งพิจารณารับรองเกรดจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
 
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

ประชุมร่วมกันระหว่างทีมอาจารย์นิเทศ และอาจารย์ผู้ประสานวิชาในการรับรองระดับคะแนนของนิสิตใน
ภาพรวม 

 
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

1.1 นิสิต 
1.1.1  ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
1.1.2 ประเมินประสบการณ์การเรียนรู้ 
1.1.3 ประเมินความเหมาะสมของสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน 

1.2 พยาบาลพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 
1.2.1 ให้ข้อเสนอแนะในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการฝึกปฏิบัติ 
1.2.2 ให้ข้อเสนอแนะในแบบประเมินต่าง ๆ รวมถึงการเก็บทักษะของนิสิต 

1.3 อาจารย์ท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
1.3.1 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
1.3.2 ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
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2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
2.1 คณะแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบและด าเนินการทวนสอบ ตรวจสอบผลการประเมินการฝึก

ประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต (ระดับคะแนน) 
2.2 ผลการประเมินของนิสิต (ระดับคะแนน) ผ่านการรับรองของทีมอาจารย์ผู้สอน คณะกรรมการอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ ก่อนส่งผลการประเมินไปยัง
มหาวิทยาลัยเพื่อประกาศผลให้นิสิตทราบต่อไป 

2.3 น าผลจากการประเมินการฝึกปฏิบัติงานมาเป็นข้อมูลในการวางแผน ปรับปรุง การฝึกปฏิบัติการพยาบาล
ของนิสิตครั้งต่อไป 

2.4 น าผลการประเมินจากคณะกรรมการทวนสอบมาประชุมหารือร่วมกันเพ่ือปรับปรุงรายวิชา และการ
จัดการเรียนการสอน 
หลักเกณฑ์การประเมินผล 

1. ประเมินผลการปฏิบัติพยาบาลจากการสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านต่าง ๆ ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

2. ประเมินผลลัพธ์การปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามแนวทางในแบบประเมินผล โดยคะแนนที่ได้จากแบบ

ประเมินก่อนน าไปประเมินผล จะต้องได้รับการประเมินการปฏิบัติการพยาบาลต้องผ่านระดบั 3 ขึ้นไป ดังนี้ 

ข้อ 6.1 มีความรับผิดชอบ และตรงต่อเวลา  

ข้อ 6.2 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีสัมมาคารวะ  

ข้อ 6.7 ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย น่าเชื่อถือ จึงจะน ามาประเมินผล  

หากข้อใดมีคะแนนต่ ากว่าระดับ 3 นิสิตต้องฝึกปฏิบัติการพยาบาลหรือท ากิจกรรมเพ่ิมเติม จนกว่าการ

วัดผลใหม่ได้คะแนนเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 60 หรือมีคะแนนจากแบบประเมินการปฏิบั ติการพยาบาลในข้อ 

6.1 ข้อ 6.2 และข้อ 6.7 ได้เท่ากับระดับ 3 ขั้นไป จึงจะได้รับการประเมินผล และคะแนนที่ได้นี้จะให้ได้ไม่เกินร้อย

ละ 60  ทั้งนี้ จะต้องส่งต่อข้อมูลให้อาจารย์นิเทศทราบเพ่ือติดตามและให้นิสิตแก้ไข/พัฒนา จนกว่าจะได้รับการ

ประเมินระดับดีขึ้นไป 

3. คะแนนที่ได้โยใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติพยาบาลจะต้องเท่ากับหรือมากกว่า ร้อยละ 60 เป็นระดับ

ขั้นไม่ต่ ากว่า 2 (สัญลักษณ์ C) จึงจะถือว่าสอบผ่านรายวิชานี้ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการศึกษา

เพ่ือปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2561 ข้อ 6 ข้อย่อยที่ 6.4 
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เกณฑ์การให้ระดับขั้นคะแนน เป็นดังนี้ 

คะแนน เกรด 
ร้อยละ 85.00 – 100.00 เกรด  A 
ร้อยละ 80.00 – 84.99  เกรด  B+ 
ร้อยละ 75.00 – 79.99  เกรด  B 
ร้อยละ 67.00 – 74.99  เกรด  C+ 
ร้อยละ 60.00 – 66.99  เกรด  C 
ร้อยละ 55.00 – 59.99  เกรด  D+ 
ร้อยละ 50.00 – 54.99  เกรด  D 
ร้อยละ < 50.00     เกรด  F 

 
การเตรียมตัวและข้อปฏิบัติของนิสิตในการฝึกภาคปฏิบัติ 

1. ทบทวนและฝึกทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาล และทักษะการตรวจร่างกาย ได้แก่ การให้สารน้ าทางหลอด
เลือดด า การเจาะเลือด การสวนปัสสาวะ การใส่สายยางให้อาหาร การบริหารยา (IM IV SC ID) การเจาะเลือด    
การพ่นยา การให้ออกซิเจน การท าแผล การเปิดเส้นให้สารน้ าทางหลอดเลือดด า การตรวจร่างกายระบบทางเดิน
หายใจ ระบบหลอดเลือดหัวใจ ระบบทางเดินอาหาร และระบบประสาท ประสาทสัมผัส 

2. ทบทวนการใช้กระบวนการพยาบาล การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบแผนสุขภาพ การตรวจร่างกาย 
รวมทั้งการเขียนแผนการพยาบาล 

3. เตรียมความรู้ด้านการพยาบาลโรคที่พบบ่อยตามแผนกที่ฝึกปฏิบัติ ได้แก่  
แผนกอายุรกรรม ได้แก่ Sepsis, COPD, Asthma, CHF, CKD, DM,  UTI, DHF   
แผนกศัลยกรรม ได้แก่  Appendicitis, Hernia, CA Colon, BPH, Blunt chest-abdomen injury,  

Burn, Gut obstruction, Infected wound      
4. เตรียมหนังสือ ต ารา วารสารที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงาน เช่น ทักษะทางการพยาบาล คู่มือการใช้ยา 

การพยาบาลกลุ่มโรคต่าง ๆ  
5. ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติในการฝึกภาคปฏิบัติของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ และระเบียบ

ปฏิบัติของหอผู้ป่วยที่นิสิตขึ้นฝึกปฏิบัติ เช่น การป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล การบริหารยา  
   

ทรัพยากรประกอบการเรียนรู้การสอน 
1. ต าราและเอกสารหลักทางการพยาบาล 

ณัฐสุรางค ์บุญจันทร์ และอรุณรัตน์ เทพนา (บรรณาธิการ). (2559). ทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาล. โครงการต ารา
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล กรุงเทพ: เอ็นพีเพรส.  
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