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                                   คำนำ 
 

              คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ เปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีการ

จัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื่อใหนิสิตสามารถเชื่อมโยงองคความรูที่ไดผานการ

เรียนทฤษฎีในรายวิชาการจัดการทางการพยาบาล (Nursing Management) เกี่ยวกับแนวคิดการจัดการ

การพยาบาล  ภาวะผูนำและการจัดการทีม  บทบาทหนาที่ของผูบริหารพยาบาล  จริยธรรมทางการบริหาร

การพยาบาล  การบริหารการจัดบริการพยาบาล  เศรษฐศาสตรสุขภาพ การจัดการวัสดุอุปกรณ การ

จัดการคุณภาพ การบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัยในการพยาบาล  มาตรฐานและคุณภาพการ

บริการในสถานบริการสุขภาพ การพัฒนาและการรับรองคุณภาพบริการในสถานบริการสุขภาพ ประเด็น

และแนวโนมในวิชาชีพการพยาบาล โดยสามารถประยุกตองคความรูดังกลาวสูการปฏิบัติในรายวิชา

ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล (Practicum in Nursing Management) เพื่อฝกปฏิบัติการจัดการ

ทางการพยาบาล การพัฒนาภาวะผูนำ  การประเมินมาตรฐานการจัดการทางการพยาบาล การใชเครื่องมือ

ประเมินคุณภาพ การพัฒนานวัตกรรมเพื่อคุณภาพการบริการทางการพยาบาล โดยมีวัตถุประสงคในการฝก

ปฏิบัติกลาวคือ เพื่อตอบสนองผลการเรียนรูตามหลักสูตรโดยจัดใหฝกปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล  

และพัฒนาสมรรถนะของนิสิตใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่มุงหวังตามหลักสูตร โดยมุงเนนการ

เรียนรูจากการจัดการเรียนรูโดยใชสถานการณการฝกปฏิบัติการเยี่ยมตรวจทางการพยาบาลเสมือนจริง 

(Simulation - based ward round) ในหองปฏิบัติการทางการพยาบาล (Nursing Laboratory Resource 

Center, NLRC) กอนขึ ้นฝกปฏิบัติในสถานการณจริง เพื ่อพัฒนาสมรรถนะของนิสิตใหสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรูท่ีมุงหวังตามหลักสูตรท้ัง 6 ดานคือ 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดาน

ทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ดานทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 

ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcome, CLO) ครบทุกดาน 

             สำหรับการฝกปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล (Practicum in Nursing Management) ใน
ครั้งนี้ รายวิชาจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนขึ้นฝกปฏิบัติดานความรูและทักษะการพยาบาลในหอง 
NLRC โดยใชสถานการณการฝกปฏิบัติการเยี่ยมตรวจทางการพยาบาลเสมือนจริง (Simulation-based – 
ward round) เขาฟงปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับรายวิชา และสงฝกปฏิบัติ ณ หอผูปวยอายุรก
รรมหญิง 2 หอผูปวยศัลยกรรมหญิง หอผูปวยศัลยกรรมกระดูก และหอผูปวยนรีเวช โรงพยาบาลพัทลุง ใน
วันอังคารถึงวันศุกร จำนวน 12 วัน ( 3 สัปดาห ) โดยฝกปฏิบัติงานเวรเชา (08.00 – 16.00 น.) เวรบาย 
(16.00 – 24.00 น.) และเวรดึก (24.00 – 08.00) ดังนั้นอาจารยผูรับผิดชอบวิชา จึงไดจัดทำคูมือการฝก
ภาคปฏิบัติการพยาบาลฉบับนี ้ขึ ้น เพื ่อใหนักศึกษาพยาบาล อาจารย พยาบาลพี่เลี ้ยงของแหลงฝก 
(Preceptors) และบุคลากรของหอผูปวยในแหลงฝก ใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ
ในรายวิชาปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล (Practicum in Nursing Management) 
 
                                                                              ดร.รจนา วิริยะสมบัติ  
                                                                          อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
                                                                               13 ธันวาคม 2564 
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                                                   สารบัญ 

 

                                                                                                                   หนา 

   

   คำนำ                                                                                                           3 

   สารบัญ                                                                                                         4 

   มคอ.4 รายวิชา 

           - มคอ.4 รายวิชาปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล                                             5 

             (Practicum in Nursing Management) 

           - การเตรียมความพรอมการฝกปฏิบัติการเยี่ยมตรวจทางการพยาบาลเสมือนจริง              18 

              (Simulation-based – ward round) 

           - รายชื่อนิสิต                                                                                           21 

           - ตารางการฝกปฏิบัต ิ                                                                                25                                                                                

 

ภาคผนวก                                                                                                         28 

        - แบบฟอรมใบมอบหมายงานวิชาปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล                            29 

        - แบบฟอรมแผนการปฏิบัติงานในบทบาทหัวหนาเวร (Incharge)                                31                               

        - แบบฟอรมแผนการปฏิบัติงานในบทบาทหัวหนาทีม (Leader)                                  34 

        - แบบฟอรมการวางแผนการพยาบาลสำหรับสมาชิกทีม (Member)                             37 

        - แบบฟอรมแผนการนิเทศงาน (Supervision)                                                      41 

        - แบบประเมินการปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาเวร (Incharge)/หัวหนาทีม (Leader)                  45 

       - แบบประเมินการนิเทศงาน                                                                           47 

         - แบบประเมินผลปฏบิัติการพยาบาล (สมาชิกทีม)                                                49 
         - แบบประเมินการจัดโครงการ/ กิจกรรม (รายกลุม)                                              51 
         - แบบประเมินรายงานกรณีศึกษาฉบับสมบูรณ                                                    52 
        - ตารางเวรนิสิต                                                                                         54 
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รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(Field  Experience Specification) 

 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 
1. รหัส ช่ือรายวิชา จำนวนหนวยกิต และคำอธิบายรายวิชา 
   1101472 ปฏิบัตกิารจัดการทางการพยาบาล 2(0-6-0) 

Practicum in Nursing Management 

  
2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561 
ประเภทหมวดวิชาเฉพาะ กลุมพ้ืนฐานวิชาชีพ กลุมวิชาชีพ 

 
2. อาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยผูสอนการฝกประสบการณภาคสนาม 

2.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
1) ดร.รจนา วิริยะสมบัติ 

2.2 อาจารยผูสอน 
      1)  ดร.รจนา วิริยะสมบัติ 

  2)  อ.สัมพันธ มณีรัตน 
  3)  ดร.กฤตพร สิริสม 

4)  อ. วัชรี นอยผา 
5)  อ. พีรยา นันทนาเนตร  

 
3. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีกำหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปท่ี 4 
 
4. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณภาคสนามครั้งลาสุด 

วันท่ีจัดทำ ปรับปรุงรายวิชาครั้งลาสุด วันท่ี 3 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 
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หมวดท่ี 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 
1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 

เพ่ือใหนิสิตมีความสามารถ ดังนี้ 
            1.1 มีระเบียบวินัย ซ่ือสัตย ออนนอม อดทน สูงาน ยืนหยัดตอการปฏิบัติการพยาบาลใหเกิด

ความสำเร็จในวิชาชีพพยาบาล การดำเนินชีวิต และสังคม (CLO 1.1) 

           1.2 มีทัศนคติที่ดีและภาคภูมิใจตอวิชาชีพพยาบาล แสดงออกถึงการใหคุณคาและศักดิ์ศรีของความ

เปนคน เคารพสิทธิมนุษยชน เปนตัวอยางของการเคารพสิทธิผูปวยและสิทธิพยาบาล ปกปองการถูกละเมิด

สิทธิของกลุมผูรับบริการท่ีเสียเปรียบทางสังคม (CLO 1.2, CLO 1.5) 

           1.3 สามารถจัดการกับปญหาจริยธรรมในการปฏิบัติพยาบาลในสถานการณท่ีมีความขัดแยงทาง

จริยธรรมท่ีซับซอน และคำนึงถึงความเสี่ยงและความปลอดภัยของผูใชบริการ (CLO 1.4) 

           1.4 มีความรูความเขาใจในศาสตรดานการบริหารงานหอผูปวย การจัดการพยาบาล การพัฒนาภาวะ
ผูนำ การประเมินมาตรฐานการจัดการทางการพยาบาล การใชเครื่องมือประเมินคุณภาพ การพัฒนานวัตกรรมและ
คุณภาพการบริการทางการพยาบาล (CLO 2.2) 
           1.5 มีความรูความเขาใจในกระบวนการจัดการความรูในระบบสุขภาพ และระบบคุณภาพ การ

บริหารและการจัดการทางพยาบาล บนพ้ืนฐานของการใชหลักฐานเชิงประจักษ (CLO 2.4, CLO 2.5) 

           1.6 สามารถวิเคราะหตนเอง แสดงออกถึงการมีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรู ใฝเรียนรู มี

แรงจูงใจในตนเองและกำกับตนเอง การคิดอยางเปนระบบ คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดสรางสรรคเพ่ือพัฒนาใหมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน นำไปสูการเรียนรูดวยตนเอง การตัดสินใจแกไขปญหาในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

รวมท้ังการสรางสรรคนวัตกรรมทางพยาบาลดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร (CLO 3.1, CLO 3.2, CLO 

3.3) 

           1.7 มีทักษะชีวิต มนุษยสัมพันธท่ีดี ปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค  มีภาวะผูนำท้ังท่ีมีบทบาทเปนผูนำและ

สมาชกิทีม ท่ีแสดงถึงความสามารถในการนำความคิดเห็นและความเชื่อท่ีหลากหลาย มาสรางดุลยภาพในการ

ทำงานเปนทีมของระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับ และทำใหงานบรรลุผลสำเร็จ โดยการความเคารพและ

ยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล ตลอดจนมีความไวเชิงวัฒนธรรม (CLO 4.1, CLO 4.2, CLO 4.3, CLO 

4.4) 

       1.8 มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี แสดงพฤติกรรมพัฒนาตนเองเพ่ือเปนพยาบาลวิชาชีพการพัฒนาตนเอง 

วิชาชีพ องคกร และสังคม (CLO 4.5) 

       1.9 สามารถประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ และ

ถายทอดไดเหมาะสม และสื่อสารเพ่ือใหผูใชบริการไดรับบริการสุขภาพอยางปลอดภัย ประเมินคาขอมูลและ

นำมาใชในการเผยแพรขอมูลเชิงสรางสรรค อางอิงแหลงท่ีมาของขอมูลถูกตอง ไมคัดลอกขอมูล (CLO 5.2, 

CLO 5.3, CLO 5.4, CLO 5.5) 
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       1.10 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาลในฐานะผูนำทีมการพยาบาล และสมาชิกทีมการพยาบาลได

อยางมีประสิทธิภาพ แสดงภาวะผูนำในการปฏิบัติงานกับทีมการพยาบาล ทีมสหสาขาวิชาชีพ ปฏิบัติการ

พยาบาลแบบองครวม โดยการมีสวนรวมกับผูใชบริการ ครอบครัว และชุมชน โดยเนนการสรางเสริมความ

รอบรูดานสุขภาพจากการใชหลักฐานเชิงประจักษ บนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรม สิทธิของผูปวย เพ่ือความ

ปลอดภัย ภายใตกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ  สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม สรางนวัตกรรม

ทางการพยาบาล ตลอดจนมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (CLO 6.1, CLO 6.2, CLO 6.3, CLO 6.4) 

2. วัตถุประสงคของประสบการณภาคสนาม 
2.1 เพื่อตอบสนองผลการเรียนรูตามหลักสูตรโดยจัดใหฝกปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล  การพัฒนา

ภาวะผูนำ  การประเมินมาตรฐานการจัดการทางการพยาบาล การใชเครื่องมือประเมินคุณภาพ การพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือคุณภาพการบริการทางการพยาบาล 

2.2 พัฒนาสมรรถนะของนิสิตใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่มุงหวังตามหลกัสูตร โดยมุงเนนการ

เรียนรูจากการจัดการเรียนรูโดยใชสถานการณการฝกปฏิบัติการเยี่ยมตรวจทางการพยาบาลเสมือนจริง 

(Simulation - based ward round) และสถานการณจริง 

 

หมวดท่ี 3  การพัฒนาผลการเรียนรู 

การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
1. ความรูหรือทักษะท่ีตองการ

พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1  แสดงพฤติกรรมท่ีบอกถึง
การมีวินัย ซื่อสัตย ออนนอม ท้ัง
การดำเน ินช ีว ิต  ส ั งคม และ
วิชาชีพพยาบาล และการยืนหยัด
ตอการปฏิบัติการพยาบาลใหเกิด
ความสำเร็จ 
1.2 แสดงพฤติกรรมที่บอกถึง
การใหคุณคาและศักดิ ์ศรีความ
เปนคนของผูปวยอยางเทาเทียม
กัน ตลอดจนการปกปองการถูก
ละเมิดสิทธิของผูรับบริการ 
1.4ม ีพฤต ิกรรมท่ีแสดงถึง
ความสามารถในการจัดการกับ
ป ญหาทางจร ิ ย ธรรมในการ
ป ฏ ิ บ ั ติ ก า ร พ ย า บ า ล ใ น
สถานการณที่มีความขัดแยงทาง

- ปฐมนิเทศกอนการฝกปฏิบัติ
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมหลัก
จรรยาบรรณว ิชาช ีพในการ
พยาบาลและการดำรงตน 
- เนนการคำนึงถึงสิทธิผูปวยโดย
ชี ้แจงนิสิตเกี ่ยวกับการพิทักษ
สิทธิ์ผูปวย และใหการพยาบาล
ดวยการเคารพในคุณคาและ
ศักดิ์ศรีของความเปนคน 
- ส อ น ส อ ด แ ท ร ก ป ร ะ เ ด็ น
คุณธรรมและจริยธรรมในขณะ
ฝกปฏิบัติการพยาบาล 
- ปฏิบัติเปนตัวอยางที่ดีในการ
แสดงออกทางดานจร ิยธรรม
คุณธรรมตอผ ู  ใช บร ิการและ
บุคคลอ่ืนๆ ในสังคม 
- ใหขอมูลยอนกลับแกนิส ิตใน
กรณีที่มีขอแนะนำในการพัฒนา

- การสังเกตการณฝกปฏิบัติการ
พยาบาล 

- สอบถามพฤติกรรมของนิสิต
จากพยาบาลและผู ปวยในหอ
ผูปวย 

- ประเมินคุณธรรมจริยธรรมนิสิต
ตามแบบประเมินการฝก
ปฏิบัติการพยาบาล 
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1. ความรูหรือทักษะท่ีตองการ

พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

จริยธรรมท่ีซับซอน ตลอดจนการ
ป องก ันความเส ี ่ยงและความ
ปลอดภัยตอผูรับบริการ 
 1.5 ม ีความภาคภ ูม ิ ใจใน
วิชาชีพพยาบาล และเปนตัวอยาง

ของการเคารพสิทธิผ ู ป วยและ
สิทธิพยาบาล 
 

ค ุณธรรมและจร ิ ยธร รม ใน
ระหวางการฝกปฏิบัต ิ
- จัดประช ุมปร ึกษากอนและ
หลังปฏิบัติงาน 
- ว ิ เ คราะหประ เด ็ นป ญหา
กฎหมายและจริยธรรมที่พบใน
การปฏิบัติงาน 

- สะทอนคิดประสบการณการ
เรียนรู 

2. ความรู   

 2.2 มีความรู ความเขาใจใน
ศาสตรและศิลปทางการพยาบาล
และศาสตรที ่ เกี ่ยวของกับการ
พยาบาลแบบองค รวมในการ
บริหาร การจัดการพยาบาล  
 
 2.4 สามารถประย ุกต  ใ ช
หล ักฐานเช ิ งประจ ักษ  ใน ทุก
ข้ันตอนของกระบวนการพยาบาล 
- สามารถใชกระบวนการจัดการ

ความรูและหลักฐานเชิงประจักษ

ในการสรางสรรค 

นวัตกรรมทางการพยาบาล 
2.5 มีความรูความเข าใจใน
ระบบสุขภาพ และระบบคุณภาพ 
การบร ิหารและการจ ัดการทาง 
พยาบาล 
- มีความรูความเขาใจการบริหาร

และการจัดการทาง พยาบาล 

- จัดประชุมปรึกษากอนและ
หลังปฏิบัติงาน 
- วางแผนการพยาบาล และ
ปฏิบัติตามแผน 
- วิเคราะหปญหา อุปสรรคใน
การฝกปฏิบัติการพยาบาล  
- สะทอนคิดประสบการณการ
เรียนรู 
- มอบหมายงาน/หนาท่ี
รับผิดชอบในการจัดทำโครงการ
พัฒนาหอผูปวย 

- ซักถามขอมูลการวางแผนการ
พยาบาลในบทบาทหัวหนาเวร 
หัวหนาทีม สมาชิกทีม และการ
นิเทศงาน 

- แบบประเมินแผนการพยาบาลใน
บทบาทหัวหนาเวร หัวหนาทีม 
และสมาชิกทีม 

- แบบประเมินโครงการฯ 
- แลกเปล ี ่ยนประสบการณการ
ประย ุกต  ใช ความร ู ท ี ่ เร ียนมา
แก ป ญหา เน นการว ิ เคราะห  
อภิปรายและวิพากษ 

 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1 สามารถวิเคราะหตนเอง

แสดงออกถึงการมีแรงจูงใจ มี

ความกระตือรือรนในการแสวงหา

ความรู ใฝเรียนรู เพ่ือพัฒนาใหมี

- จัดประชุมปรึกษากอนและ
หลังปฏิบัติงาน 
- วางแผนการพยาบาล และ
ปฏิบัติตามแผน 

- แบบประเมินแผนการพยาบาล
ในบทบาทหัวหนาเวร หัวหนา
ทีม และสมาชิกทีม 

- การส ั ง เกตพฤต ิ กร รมการ
ทำงานเปนทีม การเปนหัวหนา
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ศักยภาพเพ่ิมข้ึน  นำไปสูการ

เรียนรูดวยตนเอง 

3.2  แสดงออกถึงการใชการ
คิดอยางเปนระบบ การคิดอยางมี
วิจารณญาณ และการคิด
สรางสรรค ในการตัดสินใจ
แกปญหาและพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล 
3.3 สรางสรรคนวัตกรรมทาง
พยาบาลดวยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 
- แสดงออกถึงการรวมคิด
สรางสรรคนวตักรรมทางพยาบาล
ดวยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 

- วิเคราะหปญหา อุปสรรคใน
การฝกปฏิบัติการพยาบาล 

- สะทอนคิดประสบการณการ
เรียนรู 

ทีมและการเปนสมาชิกที่ดีของ
กลุม 

- การส ังเกตพฤติกรรม ความ
รับผิดชอบตอประโยชนของ
สวนรวมและตนเอง 

- แบบประเมินโครงการฯ 
 

4. ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 มีทักษะชีวิต มนุษย
สัมพันธท่ีดี ปฏิสัมพันธอยาง
สรางสรรค ในการทำงานเปนทีม
และรวมกับสหวิชาชีพใหมีดุลย
ภาพ และทำใหงานบรรลุผล
สำเร็จ 
 4.2 สามารถทำงานเปนทีมใน
บทบาทผูนำและสมาชิกของ
ระบบบริการสาธารณสุขทุกระดับ 
-  
4.3 แสดงออกซ่ึงภาวะผูนำ

อยางสรางสรรคในสถานการณท่ี

หลากหลาย ท้ังท่ีมีบทบาทเปน

ผูนำและสมาชิกทีม 

 

- ปฐมนิเทศรายวิชา ปฐมนิเทศ
หอผูปวย และแนะนำบุคลากร
ในแหลงฝกกอนฝกปฏิบัติงาน 

- มอบหมายใหบันทึก
ประสบการณท่ีไดรับในสมุด
บันทึกประสบการณ 

- วางแผนการพยาบาลและการ
ปฏิบัติตามแผน 

- มอบหมายงาน/หนาท่ี
รับผิดชอบในการใหการ
พยาบาล โดยปฏิบัติงานเปน 
หัวหนาเวร หัวหนาทีม สมาชกิ
ทีมการพยาบาล และการนิเทศ
งาน 

- มอบหมายงาน/หนาท่ี
รับผิดชอบในการจัดทำ
โครงการพัฒนาหอผูปวย 

- สะทอนคิดประสบการณการ
เรียนรู 

- การสังเกตพฤติกรรมการทำงาน
เปนทีม การเปนหัวหนาทีมและ
การเปนสมาชิกท่ีดีของกลุม 

- การส ั ง เกตพฤต ิ กรรม  ความ
ร ับผ ิดชอบต อประโยชน ของ
สวนรวมและตนเอง 

- แบบบันทึกประสบการณ 
- แบบประเมินโครงการฯ 
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4.4 มีความเคารพและยอมรับ

ในความแตกตางระหวางบุคคล 

- ตระหนักและเห็นคุณคาของ

ความแตกตางระหวางบุคคล 

- มีความไวเชิงวัฒนธรรม 

4.5 มีความรับผิดชอบตอ
หนาท่ี การพัฒนาตนเอง วิชาชีพ 
องคกร และสังคม 
- แสดงพฤติกรรมพัฒนาตนเอง

เพ่ือเปนพยาบาลวิชาชีพ 

- แสดงออกถึงการรวมพัฒนา

วิชาชีพ องคกร และสังคม 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 สามารถประยุกตใช
ความรูทางคณิตศาสตรและสถิติ
ในการวิเคราะหขอมูลทางการ
พยาบาล นำไปใชในแกปญหา
สุขภาพของประชาชน 
5.2 สามารถประมวลผลขอมูล 
อยางเปนระบบ สรางสรรค และ
เผยแพรขอมูลไดเหมาะสม 
5.3 สามารถใชภาษาไทย/
ภาษาอังกฤษ ในการนำเสนอ
ขอมูลทางสุขภาพ  
5.4 สามารถใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพมี
จริยธรรม และอางอิงแหลงท่ีมา
ของขอมูลถูกตอง ไมคัดลอก
ขอมูล 
5.5 สามารถสื่อสารเพ่ือให 

- ใหจัดอัตรากำลังพยาบาลใน
หอผูปวย 

- มอบหมายใหบันทึกรายงานผล
การปฏิบัติการพยาบาล 

- มอบหมายงานใหคนควาดวย
ตนเอง และนำเสนอในการ
ประชุมปรึกษาประเด็นการ
พยาบาล การเขียนแผนการ
สอนและการสืบคนขอมูล 

- สังเกตพฤติกรรมในการสื ่อสาร 
การรับสงเวร การประสานงาน 
การรายงานแพทย   การเข ียน
บันทึกทางการพยาบาล/แผนการ
พยาบาล 

- แบบประเมินการใชเทคโนโลยีใน
การส ืบค นข อม ูลการนำเสนอ
โครงการพัฒนาหอผูปวย 
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ผูใชบริการไดรับบริการสุขภาพ
อยางปลอดภัย 
- สามารถวิเคราะหสถานการณ

และสื่อสารเพ่ือปองกันความเสี่ยง

หรือความไมปลอดภัยของ

ผูใชบริการ 

- สามารถสื่อสารทางสุขภาพท่ี
หลากหลายวิธีกับผูใชบริการ 
6. ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 
 6.1 ปฏิบัติการพยาบาลใน

บทบาทหัวหนาเวร หัวหนาทีม 

และสมาชิกทีม แบบองครวมกับ

ผูใชบริการท้ังท่ีเปนบุคคล 

ครอบครัวและชุมชน โดยใช

ศาสตรและศิลปทางการพยาบาล 

และศาสตรท่ีเก่ียวของ ใช

กระบวนการพยาบาลและ

หลักฐานเชิงประจักษ บนพ้ืนฐาน

คุณธรรม จริยธรรม สิทธิของ

ผูปวย เพ่ือความปลอดภัย ภายใต

กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

6.2 ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือ
สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ดูแล
รักษา ฟนฟูสุขภาพแกบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน โดยเนน
การพัฒนาศักยภาพการดูแล
ตนเอง และการมีสวนรวม 
6.3 ปฏิบัติการพยาบาลดวย
ความเมตตา กรุณา และเอ้ือ
อาทรโดยคำนึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลและบริบทของ
ผูใชบริการ ครอบครัว และชุมชน 
6.4 แสดงภาวะผูนำในการ
ปฏิบัติงานกับทีมการพยาบาล 

- เตรียมความพรอมกอนการฝก
ปฏิบัติฝกโดยการฝกปฏิบัติการ
เยี่ยมตรวจทางการพยาบาล
เสมือนจริง (Simulation-
based – ward round) 

- มอบหมายใหเปนหัวหนาเวร 
หัวหนาทีม และสมาชิกทีมดูแล
ผูปวยเปนทีม  

- ฝกปฏิบัติการพยาบาลแบบ
องครวมโดยคำนึงถึงความเปน
ปจเจกของผูใชบริการ เคารพ
ในคุณคาและศักดิ์ศรีของความ
เปนคน สอดคลองวิถีการ
ดำเนินชีวิต วัฒนธรรมทองถ่ิน
ของผูใชบริการ 

- การนิเทศงานสมาชิกทีม 
- จัดประชุมปรึกษากอนและหลัง
ปฏิบัติงาน 

- สะทอนคิดประสบการณการ
เรียนรู 

- การส ัง เกตพฤต ิกรรมขณะฝก
ปฏิบัติการพยาบาล 

- แบบประเมินแผนการพยาบาลใน
บทบาทหัวหนาเวร หัวหนาทีม 
และสมาชิกทีม 

- การประเมินจากการสะทอนคิด
ด  วยตน เอง  เพ ื ่ อน  อาจารย  
พยาบาลประจำแหลงฝ ก และ
ผูใชบริการ 

- การประเมินบันทึกประสบการณ
การฝ กปฏ ิบ ัต ิพยาบาลในสมุด
บันทึกประสบการณ 
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1. ความรูหรือทักษะท่ีตองการ

พัฒนา 

2. วิธีการสอน 3. วิธีการประเมินผล 

ทีมสหสาขาวิชาชีพ ปฏิบัติการ
พยาบาลและการผดุงครรภแบบ
องครวมกับผูใชบริการ ท้ังท่ีเปน
บุคคล ครอบครัว และชุมชน โดย
เนนการสรางเสริมความรอบรู
ดานสุขภาพ ภายใตกฎหมายและ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ  สอดคลอง

กับการเปลี ่ยนแปลงของสังคม 

สรางนวัตกรรมทางการพยาบาล  

ตลอดจนมีทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

 

หมวดท่ี 4  ลักษณะและการดำเนินการ 

 
1. คำอธิบายรายวิชา 
                ฝกปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล  การพัฒนาภาวะผูนำ  การประเมินมาตรฐานการจัดการทางการ

พยาบาล การใชเครื่องมือประเมินคุณภาพ การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือคุณภาพการบริการทางการพยาบาล 

                Practice of nursing management; developing leadership; assessing the standard of nursing 

management; using quality improvement tools, innovation development for quality improvement 

in health care services 

 

2. กิจกรรมของนิสิต 
2.1 รวมกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนขึ้นฝกปฏิบัติดานความรูและทักษะการพยาบาลในหอง NLRC 

โดยใชสถานการณการฝกปฏิบัติการเยี ่ยมตรวจทางการพยาบาลเสมือนจริง (Simulation-based – ward 
round) เขาฟงปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับรายวิชา การตรียมความรูที่สำคัญซึ่งเกี่ยวของกับการ
ฝกปฏิบัติจากแหลงฝก ตามคูมือการฝกปฏิบัติ 
        2.2 ฝกปฏิบัติพยาบาลที่หอผูปวยตามตารางหมุนเวียนการฝกปฏิบัติ คือหอผูปวยอายุรกรรมหญิง 2 หอ
ผูปวยศัลยกรรมหญิง หอผูปวยศัลยกรรมกระดูก และหอผูปวยนรีเวช โรงพยาบาลพัทลุง ในวันอังคารถึงวันศุกร 
จำนวน 11 วัน ( 3 สัปดาห ) โดยฝกปฏิบัติงานเวรเชา (08.00 – 16.00 น.) เวรบาย (16.00 – 24.00 น.) และ
เวรดึก (24.00 – 08.00) 

   2.3 มอบหมายงานเปนรายบคุคลและรายกลุมตามบทบาทการเปนหัวหนาเวร และหัวหนาทีม 

   2.4 มอบหมายใหจัดตารางเวรและมอบหมายงาน กรณีเปนหัวหนาเวร 
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        2.5 ในทีมการพยาบาลแตละทีม หัวหนาเวร หัวหนาทีม และสมาชิกทีมรวมประชุมปรึกษากอนและหลัง

การปฏิบัติงาน (Pre and post conference) โดยมุงเนนใหนิสิตไดเรียนรูบทบาทการบริหารงานหอผูปวย ให

ครอบคลุมท้ังคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการดำรงตน 

   2.6 การเขียนแผนปฏิบัติการพยาบาลตามบทบาทท่ีไดรับมอบหมายคือ หัวหนาเวร (Incharge) หัวหนา

ทีม (Leader) และสมาชิกทีม (Member) 

   2.7 เขารวมการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล (morning round) ทุกวันในทีมการพยาบาลท่ีไดรับ

มอบหมาย 

        2.8 มอบหมายใหนสิิตปฏิบัติบทบาทการนิเทศงานสมาชิกทีม เฉพาะกรณีท่ีไดรับมอบหมายเปนหัวหนา

เวร หรือหัวหนาทีม 

        2.9 มอบหมายใหนสิิตแตละหอผูปวย วิเคราะหระบบการบริหารหอผูปวยและบทบาทผูบริหารหอผูปวย 
และจัดทำโครงการพัฒนาหอผูปวย (เปนรายกลุม) เขารวมการตรวจเยี่ยมทางการพยาบาล (morning round) 
ทุกวันในทีมการพยาบาลท่ีไดรับมอบหมาย 
        2.10 มอบหมายนิสิตที่ไดรับมอบหมายบทบาทหัวหนาเวร (Incharge) ฝกการสงเวรกับทีมพยาบาลใน
เวรเชา เวรบาย และเวรดึก 
        2.11 เขียนแผนการพยาบาลกรณีศึกษารายบุคคลฉบับสมบูรณ (Nursing care plan) คนละ 1 ราย ใน
หอผูปวยท่ีฝกปฏิบัติ เฉพาะกรณีท่ีไดรับมอบหมายเปนสมาชิกทีม  
        2.12 รวมฟงการสอนในคลินิก (Clinical teaching)  
 
3. รายงานหรืองานท่ีนิสิตไดรับมอบหมาย 

รายงานหรืองานท่ีนิสิตไดรับมอบหมาย กำหนดสง 
1. การจัดตารางเวร (กรณีเปนหัวหนาเวร) - กอนการฝกปฏิบัติงาน 2 วัน 
2. การมอบหมายงาน (กรณีเปนหัวหนาเวร และ

หัวหนาทีม) 
- กอนการฝกปฏิบัติในบทบาทหัวหนาเวร และ
หัวหนาทีม 2 วัน 

3. การนิเทศงาน - กอนการฝกปฏิบัติการนิเทศงาน 2 วัน 
4. เขียนแผนการพยาบาลผูปวยฉบับสมบูรณ (กรณี

เปนสมาชิกทีม) 
- หลังเสร็จสิ้นการดูแลกรณีศึกษา 

5. โครงการพัฒนาหอผูปวย (เปนรายกลุม) - กอนการจัดทำโครงการ 2 วัน 
 
4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนิสิต 

4.1 กิจกรรมติดตามผลการเรียนรูระหวางฝก 
การประเมินผลการฝกปฏิบัติการพยาบาลรายบุคคลในแตละสัปดาหโดยอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ

และสะทอนผลใหนิสิตทราบประเด็นที่ควรปรับปรุง/พัฒนาเปนรายบุคคล กรณีที่นิสิตไดรับการประเมินผลอยู
ในระดับต่ำหรือมีทักษะบางอยางที่จำเปนตองไดรับการพัฒนาจะมีการสงตอขอมูลใหผูประสานงานรายวิชา/
อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติทานตอไปเพ่ือใหการชวยเหลือและติดตามประเมินนิสิตอยางตอเนื่อง 

4.2 กิจกรรมติดตามผลการเรียนรูเม่ือสิ้นสุดการฝก 
การประเมินผลการฝกปฏิบัติการพยาบาล นิสิตตองไดรับการประเมินมากกวารอยละ 60 กรณีท่ี

นิสิตไดรับการประเมินไมผานเกณฑรอยละ 60 ในการฝกปฏิบัติ หรือฝกปฏิบัติไมครบถวนตามเวลาที่กำหนด 
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หรือไดรับประสบการณที่จำเปนไมครบถวนตามที่รายวิชากำหนด นิสิตตองขึ้นฝกปฏิบัติชดเชยเพื่อใหนิสิต
ไดรับการประเมินใหมหรือไดรับประสบการณครบถวน 
5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของพยาบาลพ่ีเล้ียง 

5.1 ปฐมนิเทศเก่ียวกับหอผูปวย กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ ฯลฯ ท่ีเก่ียวของกับการฝกปฏิบัติ 
5.2 เปนแบบอยาง ชวยเหลือ ประสานงานกับทีมการพยาบาล และใหคำแนะนำในการฝกปฏิบัติการ

พยาบาล 
6. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยผูสอน 

6.1 ประสานงานกับหอผูปวย วางแผนการฝกปฏิบัติ 
6.2 ปฐมนิเทศรายวิชา 
6.3 สอนสาธิตทักษะการพยาบาล 
6.4 มอบหมายงานและจัดหาประสบการณใหนิสิต 
6.5 เปนแบบอยาง ชวยเหลือ ประสานงานกับทีมการพยาบาล และใหคำแนะนำในการฝกปฏิบัติการ

พยาบาล 
6.6 ประเมินผลและสะทอนผลการประเมินใหนิสิตทราบเปนรายบุคคล 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนิสิต 
7.1 จัดปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงรายละเอียดของการจัดการเรียนการสอน ความตองการรายวิชา การ

ประเมินผล ระเบียบการฝกปฏิบัติงาน ตลอดจนชองทางการติดตอเม่ือนิสิตตองการขอมูลหรือความชวยเหลือ 
7.2 อัพโหลด (upload) เอกสาร สื่อการสอนที่เกี่ยวของกับการการจัดการทางการพยาบาล รวมท้ัง

ขาวประชาสัมพันธท่ีเก่ียวของบน TSU mooc ของรายวิชา 
7.3 ประสานงานกับเจาหนาท่ีของศูนยการเรียนรูทางการพยาบาลเพ่ือจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณให

นิสิตฝกปฏิบัติการเยี่ยมตรวจทางการพยาบาลเสมือนจริง (Simulation-based – ward round) 
8. ส่ิงอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีตองการจากสถานท่ีฝก 

8.1 สถานท่ีสำหรับใชประชุมปรึกษากอนและหลังฝกปฏิบัติการพยาบาล 
8.2 สถานท่ีสำหรับจัดทำโครงการพัฒนาหอผูปวยตามท่ีเลือกสรร 

หมวดท่ี 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 
1. การกำหนดสถานท่ีฝก 

1.1 กำหนดใหข้ึนฝกปฏิบัติพยาบาลหอผูปวยทุกแผนก โรงพยาบาลพัทลุง  
1.2 จัดฝกตามตารางหมุนเวียนในวันอังคาร ถึงวันศุกร กลุมละ 3 สัปดาห 

2. การเตรียมนิสิต 
2.1 ฝกปฏิบัติการเยี่ยมตรวจทางการพยาบาลเสมือนจริง (Simulation-based – ward round) ท่ีศูนย

การเรียนรูทางการพยาบาล 
2.2 ฝกทักษะการทำบทบาทหัวหนาเวร หัวหนาทีม และสมาชิกทีม 
2.3 ฝกทักษะการนิเทศงานสมาชิกทีม 
2.4 ฝกทักษะการจัดเวรและการจัดอัตรากำลัง 
2.5 ฝกทักษะการเขียนโครงการเพ่ือพัฒนาหอผูปวย 
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3. การเตรียมอาจารยผูสอน 
3.1 จัดทำคูมือการจัดการเรียนการสอนรายวิชาแจกใหอาจารยผูสอน 
3.2 จัดประชุมอาจารยผู สอนเพื่อทำความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการฝกปฏิบัติตามความ

ตองการรายวิชา ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรู 
4. การเตรียมพยาบาลพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝก 

4.1 จัดทำคูมือการจัดการเรียนการสอนรายวิชาแจกใหพยาบาลพ่ีเลี้ยง 
4.2 จัดประชุมพยาบาลพี่เลี ้ยงเพื่อทำความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการฝกปฏิบัติตามความ

ตองการรายวิชา ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรู 
4.3 จัดประชุมวิชาการทบทวนการประเมินสภาพตามแนวคิดแบบแผนสุขภาพของกอรดอน การนำ

กระบวนการพยาบาลไปใชในการปฏิบัติพยาบาล 
5. การจัดการความเส่ียง 

5.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาติดตอประสานงานกับแหลงฝกปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
5.2 ใหนิสิตศึกษาระบบการบริหารความเสี่ยงของหอผูปวย 
5.3 จัดรถของมหาวิทยาลัยรับ-สงนิสิตตลอดชวงการฝกปฏิบัติ 
5.4 ติดตามเยี่ยมนิสิตขณะฝกปฏิบัติงาน เพื่อรับทราบปญหาอุปสรรค และหาแนวทางแกไขรวมกัน

ระหวางผูประสานงานรายวิชา พยาบาลพ่ีเลี้ยง และนิสิต 
5.5 การบริหารความเสี่ยงในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อาทิ การ

ไดรับวัคซีนของนิสิตครบ 2 เข็ม กอนฝกปฏิบัติรอยละ 100 และการปฏิบัติตามแนวทางมาตรการการปองกัน
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แบบครอบจักรวาล (Universal prevention for COVID – 
19) 

5.6 กรณีมีสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหไมสามารถฝกปฏิบัติใน
แหลงฝกได จะปรับเปลี่ยนการฝกปฏิบัติ ในหอง NLRC โดยใชสถานการณจำลองเสมือนจริง (Simulation – 
based learning, SBL) 

5.7 จัดประเมินผลรายวิชาเพ่ือนำไปปรับปรุงแกไขในปการศึกษาตอไป 
 

หมวดท่ี 6  การประเมินนิสิต 
 
1. หลักเกณฑการประเมิน 

1.1 การปฏิบัติการพยาบาล ตามแบบประเมิน            70% 
     1.1.1 ปฏิบัติการพยาบาลบทบาทหัวหนาเวร                 ตามแบบประเมิน            20% 
     1.1.2 ปฏิบัติการพยาบาลบทบาทหัวหนาทีม                  ตามแบบประเมิน            20% 
     1.1.3 ปฏิบัติการพยาบาลบทบาทสมาชิกทีม                  ตามแบบประเมิน            20% 

   1.1.4 ปฏิบัติการพยาบาลการนิเทศงาน                       ตามแบบประเมิน             10% 
         1.2 รายงานกรณีศึกษาฉบับสมบูรณ                               ตามแบบประเมิน            10% 

    1.3 โครงการพัฒนาหอผูปวย  ตามแบบประเมิน            10% 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

นิสิตจะตองปฏิบัติตามความตองการของรายวิชาครบถวนจึงจะไดรับการประเมินผล ซึ่งมีกระบวนการ
ดังนี้ 
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         2.1 อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติประเมินผลการฝกปฏิบัติพยาบาล โดยนิสิตตองมีคะแนนไมต่ำกวารอยละ 
60 หากคะแนนนอยกวารอยละ 60 จะตองฝกปฏิบัติงานชดเชย 
3. ความรับผิดชอบของพยาบาลพ่ีเล้ียงตอการประเมินนิสิต 

3.1 รวมประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลของนิสิตตามเกณฑท่ีกำหนด 
3.2 เสนอแนะ ปญหาอุปสรรค การฝกปฏิบัติตลอดจนแนวทางการปรับปรุงรายวิชา 

4. ความรับผิดชองของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนิสิต 
4.1 อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติประเมินผลการฝกปฏิบัติของนิสิตในแตละกิจกรรมตามแบบประเมินท่ี

กำหนด 
4.2 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชารวบรวมคะแนนในแตละสวนเพื่อประเมินผลการฝกปฏิบัติของนิสิต

เม่ือสิ้นสุดการฝกปฏิบัติ 
4.3 สะทอน และประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
4.4 รวบรวม/สรุปคะแนนการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานของนิสิตจากอาจารยผู สอนอาจารย

ผูรับผิดชอบรายวิชาพิจารณาใหระดับขั้นคะแนนสงประธานหลักสูตร เพื่อเสนอการรับรองจากคณะกรรมการ
ประจำคณะฯ 

4.5 รายงานระดับข้ันคะแนนไปยังฝายวิชาการ มหาวิทยาลัย ตามเวลาท่ีกำหนด 
5.การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง 

5.1 มีการประชุมรวมกันของผูที่เกี่ยวของเพื่อหาขอสรุปเกี่ยวกับผลการประเมินการฝกปฏิบัติงานและ
แนวทางในการพัฒนา ชวยเหลือนิสิต 

5.2 ทบทวนประสบการณและผลการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 
 

หมวดท่ี 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 
 
1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของตอไปนี้ 

1.1 นิสิต 
- ประเมินพัฒนาการของตนเองโดยเปรียบเทียบความรู ทักษะในการประมวลขอมูล คิดวิเคราะห 

ตัดสินใจแกปญหา และทักษะการปฏิบัติพยาบาลกอนและหลังการเรียนในรายวิชา 
- นิสิตประเมิน/แสดงความคิดเห็น/ใหขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชาผาน

การประเมินรายวชิาและการประเมินการสอนของอาจารย 
- การสนทนากลุม การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูสอนและนิสิต 
- นิสิตประเมินความเหมาะสมของแหลงฝกปฏิบัติวาสอดคลองกับรายวิชาหรือไม 
- รายงานการสะทอนคิดของนิสิต 

1.2 พยาบาลพ่ีเลี้ยง 
- ประเมินการจัดการฝกปฏิบัติงาน 
- ประเมินสมรรถนะของนิสิตตามวัตถุประสงค 

1.3 อาจารยผูสอน 
- ประมวลผลการประเมินนิสิตและนำเสนอผลการประเมินตอที่ประชุมสาขาวิชาเพื่อพิจารณา

ปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
- ประเมินสมรรถนะของนิสิตวาบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม 
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- ประเมินการจัดการฝกปฏิบัติงาน ความพรอม ความรวมมือ ฯลฯ 
- การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู 

1.4 อ่ืนๆ. 
- บัณฑิตจบใหมใหขอมูลอยางไมเปนทางการกับคณาจารยของสาขาวิชาเก่ียวกับกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีตองการใหรายวิชาปรับปรุง/พัฒนาเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการใชเม่ือจบไปทำงาน 
- ผูใชบัณฑิตท่ีเปนแหลงฝก 
 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
2.1 กรรมการทวนสอบ ตรวจสอบผลการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามของนิสิต ผลการสอบ

หลังการฝกปฏิบัติและการประเมินระดับคะแนนของนิสิต 
2.2 ผลการประเมินของนิสิต (ระดับคะแนน) ผานการรับรองของคณะกรรมการสาขาวิชา และผาน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะฯ กอนสงผลการประเมินไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อประกาศผลให
นิสิตทราบตอไป 

2.3 ประมวลความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนิสิตจากการประเมินรายวิชาและนำขอมูลมาใชในการ
ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การสอน และการดำเนินการของรายวิชา 

2.4 หัวหนาสาขาวิชาประมวลผลการประเมินการสอนภาคปฏิบัติของอาจารยและนำมาหากลยุทธใน
การพัฒนาคุณภาพการสอนภาคปฏิบัติของอาจารยเปนรายบคุคล 

2.5 จัดประชุม/สัมมนาอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติเพ่ือทบทวนและปรับปรุงรายวิชาทุกป 
 

การเตรียมความพรอมการฝกปฏิบัติการเย่ียมตรวจทางการพยาบาลเสมือนจริง ณ หอง NLRC 

               (Simulation-based – ward round) 

          การเตรียมความพรอมการฝกปฏิบัติการเยี่ยมตรวจทางการพยาบาลเสมือนจริง (Simulation-based – 

ward round) ณ หอง NLRC มีดังนี้ 

             1. แบงกลุมนิสิตเปน 4 กลุมคือ 

                1.1 กลุมหอผูปวยอายุรกรรมหญิง 2 

                1.2 กลุมหอผูปวยศัลยกรรมหญิง 

                1.3 กลุมหอผูปวยศัลยกรรมกระดูก 

                1.4 กลุมหอผูปวยนรีเวช 

              2. ฝกปฏิบัติการเยี่ยมตรวจทางการพยาบาล (Nursing rounds) หรือการเยี่ยมตรวจผูปวย (Patient 

rounds) โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

                2.1 ฝกการเยี่ยมตรวจผูปวยอยางรวดเร็ว (Quick rounds) 

                2.2 ฝกการรับ – สงเวร  

                 2.3 ฝกการเยี่ยมตรวจขณะรับ - สงเวร (Change Shift rounds) 
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                 2.4 ฝกการเยี่ยมตรวจในชวงเชา (Mid-Morning rounds) 

                 2.5 การเยี่ยมตรวจรวมกับผูรักษา (Round with physicians) 

                 2.6 การเยี่ยมตรวจกอนสงเวร (Pre-reporting rounds) 

              3. ระยะเวลาการทำกิจกรรมท้ัง 6 กิจกรรม ใชเวลา 2 ชั่วโมงตอกลุมนิสิต 

              4. จัดเตรียมหอง NLRC ใหเสมือนหอผูปวยจริง โดยมีจำนวนเตียง 6 เตียง เปนโจทยกรณีศึกษา

โดยใชหุนจำลองผูปวยท่ีเขารับการรักษาดวยปญหาท่ีสอดคลองกับลักษณะหอผูปวยท้ัง 4 หอผูปวยคือ หอ

ผูปวยอายุรกรรมหญิง 2 หอผูปวยศัลยกรรมหญิง หอผูปวยศัลยกรรมกระดูก และหอผูปวยนรีเวช 

               5. จัดตารางการฝกปฏิบัติการเยี่ยมตรวจทางการพยาบาล (Nursing rounds) ณ หอง NLRC ดังนี้ 

              ตารางการฝกปฏบัิติการเย่ียมตรวจทางการพยาบาล (Nursing rounds) ณ หอง NLRC 

                                                         กลุม 1 (P102) 
                                         (ฝกระหวางวันท่ี 3 – 21 มกราคม 2564) 
  
             
               กิจกรรม   

                 วันท่ี / เวลา/  กลุมหอผูปวย 
                 วันท่ี 4 มกราคม 2564 

  อาจารย    
ผูรับผิดชอบ 

     8.00-10.00 10.00-12.00 13.00-15.00 15.00-17.00  
 
1. Quick rounds 
2. การรับ – สงเวร 
3. Change Shift round 
4. Mid-Morning round 
5. Round with physicians 
6. Pre-reporting rounds) 

  
อายุรกรรมหญิง 2 

 
ศัลยกรรม
หญิง 

 
ศัลยกรรม
กระดูก 

 
    นรีเวช 

 
ดร.รจนาและทีม
คณาจารยผูนิเทศ 
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          ตารางการฝกปฏิบัติการเย่ียมตรวจทางการพยาบาล (Nursing rounds) ณ หอง NLRC 

                                                         กลุม 2 (P101) 
                                 (ฝกระหวางวันท่ี 21 กุมภาพันธ ถึง วันท่ี 11 มีนาคม 2564) 
  
             
               กิจกรรม   

                 วันท่ี / เวลา/  กลุมหอผูปวย 
                  วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2564 

  อาจารย    
ผูรับผิดชอบ 

     8.00-10.00 10.00-12.00 13.00-15.00 15.00-17.00  
 
1. Quick rounds 
2. การรับ – สงเวร 
3. Change Shift round 
4. Mid-Morning round 
5. Round with physicians 
6. Pre-reporting rounds) 

  
อายุรกรรมหญิง 2 

 
ศัลยกรรม
หญิง 

 
ศัลยกรรม
กระดูก 

 
    นรีเวช 

 
ดร.รจนาและทีม
คณาจารยผูนิเทศ 
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                                       รายช่ือนิสิตพยาบาลศาสตรบัณฑิตช้ันปท่ี 4 

         ฝกปฏิบัติวิชาปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล (Practicum in Nursing Management) 

                                        แหลงฝก: โรงพยาบาลพัทลุง 

                                           จำนวนท้ังหมด 60 คน 

                                 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2564 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

    กลุม 1 (P102) : ฝกระหวางวันท่ี 3 – 21 มกราคม 2564 จำนวน 29 คน แบงเปน 4 กลุมดังนี ้

    กลุมท่ี 1 : หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 2 

           รหสันิสิต                               รายชื่อนิสิต 
        612111031 1. ปรัชญา คำคง 
        612111033 2. ปาวีณา นายาว 
        612111034 3. พลอยภัทร ทองประดับ 
        612111035 4. ภาวิกา ทองใบ 
        612111036 5. ภูริษา มวงปลอด 
        612111037 6. โยษิตา สิงหดำ 
        612111038 7. รัชนีพรรณ ธนากรกิตติโยธิน 
        612111039 8. รัตนาภรณ ชุมพุฒ 

 

กลุมท่ี 2: หอผูปวยศัลยกรรมหญิง 

           รหสันิสิต รายชื่อนิสิต 
        612111040 1. เรวดี พุมนวน 
        612111041 2. ฤดีภรณ ละมัย 
        612111042 3. วรวีร สุวรรณจาง 
        612111043 4. วัชรพงศ ลวงหอย 
        612111045 5. ศรัณยพร ปนเกตุ 
        612111046 6. ศศิธร จันทรพุม 
        612111047 7. ศศิวิมล ทองแกว 
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กลุมท่ี 3: หอผูปวยศัลยกรรมกระดูก 

               รหัสนสิิต รายชื่อนิสิต 
         612111048 1. ศุภวรรณ เพชรสงค 
         612111049 2. สธันยา เส็นเหมาะ 
         612111050 3. สามียะห ยือลาแป 
         612111051 4. สุกัลยา แกวเจียรนัย 
         612111053 5. สุภาวรรณ ภูใหญ 
         612111054 6. เสาดะ หวันอิ 
         612111055 7. อภิสรา หมาดเส็น 

 

กลุมท่ี 4: หอผูปวยนรีเวช 

            รหัสนิสิต รายชื่อนิสิต 
         612111056 1. อรชรี ชูเพ็ง 
         612111057 2. อรณิชา เหลาแกว 
         612111058 3. อัจจิมา ปาลาหา 
         612111059 4. อัสมัร ซีบะ 
         612111060 5. อัสมา เหมเส็ม 
         612111061 6. อาภัสรา ประคองเก้ือ 
         612111062 7. ฮะฟาวาต ีกรือมอ 
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กลุม 2 (P101) : ฝกระหวางวันท่ี 21 กุมภาพันธ ถึง วันท่ี 11 มีนาคม 2564 จำนวน 31 คน  

แบงเปน 4 กลุมดังนี้ 

กลุมท่ี 1: หอผูปวยศัลยกรรมหญิง 

           รหสันิสิต                     รายชื่อนิสิต 
          612111001 1. นางสาวกมลรัตน เจริญฤทธิ ์
          612111002 2. นางสาวกรรณิการ พรหมณรงค 
          612111003 3. นางสาวกัญจนอมล รักแกว 
          612111004 4. นางสาวคอดียะ สาริปา 
          612111005 5. นางสาวจรัญญา โอทองคำ 
          612111006 6. นางสาวจันทิมา ศรีทองแกว 
          612111007 7. นางสาวจารุพร ชวยเทศ 
          612111008 8. นางสาวจิราภรณ นิ่มเพ็ง 

 

กลุมท่ี 2: หอผูปวยอายรกรรมหญิง 2 

            รหัสนิสิต                  รายชื่อนิสิต 
          612111017 1. นางสาวณัฐกานต เสนารินทร 
          612111018 2. นางสาวณิภารีย ชวยเสน 
          612111019 3. นางสาวตัสนีม ซาและ 
          612111020 4. นางทัศนียวรรณ ฤทธิ์รัตน 
          612111021 5. นางสาวธนัชพร ขาวผอง 
          612111022 6. นางสาวธารารัตน ขาววก 
          612111023 7. นางสาวนภัสสร ถ่ินนัยธร 
          612111044 8. นางสาววิภาวดี เศษขาว 
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กลุมท่ี 3: หอผูปวยศัลกรรมกระดูก 

            รหัสนิสิต                  รายชื่อนิสิต 
          612111009 1. นางสาวเจนจิรา นาสวน 
          612111010 2. นางสาวเจนจิรา ทองเพณี 
          612111011 3. นางสาวชนัญธิดา ทองเรืองสุกใส 
          612111012 4. นางสาวชัญญา นะราช 
          612111013 5. นางสาวซัมซียะห การีอูมา 
          612111014 6. นางสาวซากีหยะ มูซอ 
          612111015 7. นางสาวฐิติมา กกใหญ 
          612111016 8. นางสาวฐิติรัตน ทวีกระแสร 

 

กลุมท่ี 4: หอผูปวยนรีเวช 

            รหัสนิสิต                  รายชื่อนิสิต 
           612111024 1. นางสาวนุชนาถ ภาคโร 
           612111025 2. นางสาวนูฮาดา บูบาสอ 
           612111026 3. นางสาวโนรฮัยฟาร มะยูโซะ 
           612111027 4. นางสาวบัวเเกว สุวรรณชาตรี 
           612111028 5. นายบูรอดี อาลี 
           612111029 6. นางสาวปนัดดา ชุมทอง 
           612111030 7. นางสาวประภัสสร วิลัยเลศิ 
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                ตารางการฝกปฏิบัติฝกปฏิบัติวิชาปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล 

                             (Practicum in Nursing Management) 

                    นิสิตพยาบาลศาสตรบัณฑิตช้ันปท่ี 4 จำนวนท้ังหมด 60 คน 

                                    แหลงฝกโรงพยาบาลพัทลุง  

                               ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2564 

___________________________________________________________________________ 

    กลุม 1 (P102) : ฝกระหวางวันท่ี 3 – 21 มกราคม 2564 จำนวน 29 คน แบงเปน 4 กลุมดังนี้ 

 

 กลุมท่ี        รหัสนิสิต        รายช่ือนิสิต     หอผูปวย    อาจารยผูนิเทศ 
    1         612111031 

        612111033 
        612111034 
        612111035 
        612111036 
        612111037 
        612111038 
        612111039 

1. ปรัชญา คำคง 
2. ปาวีณา นายาว 
3. พลอยภัทร ทองประดับ 
4. ภาวิกา ทองใบ 
5. ภูริษา มวงปลอด 
6. โยษิตา สิงหดำ 
7. รัชนีพรรณ ธนากรกิตติโยธิน 
8. รัตนาภรณ ชุมพุฒ 

อายุรกรรมหญิง 2 ดร.รจนา วิริยะสมบัติ 

    2         612111040 
        612111041 
        612111042 
        612111043 
        612111045 
        612111046 
        612111047 

1. เรวดี พุมนวน 
2. ฤดีภรณ ละมัย 
3. วรวีร สุวรรณจาง 
4. วัชรพงศ ลวงหอย 
5. ศรัณยพร ปนเกตุ 
6. ศศิธร จันทรพุม 
7. ศศิวิมล ทองแกว 

ศัลยกรรมหญิง อ.สัมพันธ มณีรัตน 

   3          612111048 
         612111049 
         612111050 
         612111051 
         612111053 
         612111054 
         612111055 

1. ศุภวรรณ เพชรสงค 
2. สธันยา เส็นเหมาะ 
3. สามียะห ยือลาแป 
4. สุกัลยา แกวเจียรนัย 
5. สุภาวรรณ ภูใหญ 
6. เสาดะ หวันอิ 
7. อภิสรา หมาดเส็น 

ศัลยกรรมกระดูก 
 

อ.วัชรี นอยผา 

    4          612111056 
         612111057 
         612111058 

1. อรชรี ชูเพ็ง 
2. อรณิชา เหลาแกว 
3. อัจจิมา ปาลาหา 

       นรีเวช ดร.กฤตพร สิริสม 
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 กลุมท่ี        รหัสนิสิต        รายช่ือนิสิต     หอผูปวย    อาจารยผูนิเทศ 
         612111059 
         612111060 
         612111061 
         612111062 

4. อัสมัร ซีบะ 
5. อัสมา เหมเส็ม 
6. อาภัสรา ประคองเก้ือ 
7. ฮะฟาวาต ีกรือมอ 

 

กลุม 2 (P101) : ฝกระหวางวันท่ี 21 กุมภาพันธ ถึง วันท่ี 11 มีนาคม 2564 จำนวน 31 คน  

แบงเปน 4 กลุมดังนี้ 

กลุมท่ี        รหัสนิสิต        รายช่ือนิสิต     หอผูปวย    อาจารยผูนิเทศ 
    1      612111001 

     612111002 
     612111003 
     612111004 
     612111005 
     612111006 
     612111007 
     612111008 

1. นางสาวกมลรัตน เจริญฤทธิ์ 
2. นางสาวกรรณิการ พรหมณรงค 
3. นางสาวกัญจนอมล รักแกว 
4. นางสาวคอดียะ สาริปา 
5. นางสาวจรัญญา โอทองคำ 
6. นางสาวจันทิมา ศรีทองแกว 
7. นางสาวจารุพร ชวยเทศ 
8. นางสาวจิราภรณ นิ่มเพ็ง 

ศัลยกรรมหญิง อ. พีรยา นันทนาเนตร 

    2       612111017 
      612111018 
      612111019 
      612111020 
      612111021 
      612111022 
      612111023 
      612111044 

1. นางสาวณัฐกานต เสนารินทร 
2. นางสาวณิภารีย ชวยเสน 
3. นางสาวตัสนีม ซาและ 
4. นางทัศนียวรรณ ฤทธิ์รัตน 
5. นางสาวธนัชพร ขาวผอง 
6. นางสาวธารารัตน ขาววก 
7. นางสาวนภัสสร ถ่ินนัยธร 
8. นางสาววิภาวดี เศษขาว 

อายุรกรรมหญิง 2 ดร.รจนา วิริยะสมบัติ 

   3       612111009 
      612111010 
      612111011 
      612111012 
      612111013 
      612111014 
      612111015 
      612111016 

1. นางสาวเจนจิรา นาสวน 
2. นางสาวเจนจิรา ทองเพณี 
3. นางสาวชนัญธิดา ทองเรืองสุกใส 
4. นางสาวชัญญา นะราช 
5. นางสาวซัมซียะห การีอูมา 
6. นางสาวซากีหยะ มูซอ 
7. นางสาวฐิติมา กกใหญ 
8. นางสาวฐิติรัตน ทวีกระแสร 

ศัลยกรรมกระดูก 
 

อ.วัชรี นอยผา 

   4        612111024 
      612111025 
      612111026 

1. นางสาวนุชนาถ ภาคโร 
2. นางสาวนูฮาดา บูบาสอ 
3. นางสาวโนรฮัยฟาร มะยูโซะ 
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กลุมท่ี        รหัสนิสิต        รายช่ือนิสิต     หอผูปวย    อาจารยผูนิเทศ 
      612111027 
      612111028 
      612111029 
      612111030 

4. นางสาวบัวเเกว สุวรรณชาตร ี
5. นายบูรอดี อาลี 
6. นางสาวปนัดดา ชุมทอง 
7. นางสาวประภัสสร วิลัยเลิศ 
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                              ภาคผนวก 
 

         - แบบฟอรมใบมอบหมายงานวิชาปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล 

        - แบบฟอรมแผนการปฏิบัติงานในบทบาทหัวหนาเวร (Incharge) 

        - แบบฟอรมแผนการปฏิบัติงานในบทบาทหัวหนาทีม (Leader) 

        - แบบฟอรมการวางแผนการพยาบาลสำหรับสมาชิกทีม (Member) 

        - แบบฟอรมแผนการนิเทศงาน (Supervision) 

        - แบบประเมินการปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาเวร (Incharge)/หัวหนาทีม (Leader)  

         - แบบประเมินการนิเทศงาน 

         - แบบประเมินผลปฏบิัติการพยาบาล (สมาชิกทีม) 
         - แบบประเมินการจัดโครงการ/ กิจกรรม (รายกลุม)  
         - แบบประเมินรายงานกรณีศึกษาฉบับสมบูรณ 
         - ตารางเวรนิสิต 
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คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ใบมอบหมายงานวิชาปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล สำหรับนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ช้ันปท่ี 4 

 

 ฝกปฏิบัติโรงพยาบาล………………..............................หอผูปวย…………..................……วนัท่ี............เดือน................................พ.ศ. ................. เวลา........น. - ....................น. 
ผูมอบหมายงาน.......................................................................................................... ตำแหนง........................................................  อาจารยนิเทศ..................................... 
พยาบาลพ่ีเลี้ยงหัวหนาเวร (Co-Incharge) …………………………………………พยาบาลพ่ีเลี้ยงหัวหนาทีม (Co-Leader ) ………………………………………………………………………… 
 

ลำดับ ช่ือนิสิต ระดับช้ันป กิจกรรม หนาท่ีพิเศษ เวลาพัก หมายเหตุ 
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ลำดับ ช่ือนิสิต ระดับช้ันป กิจกรรม หนาท่ีพิเศษ เวลาพัก หมายเหตุ 
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คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

แผนการปฏิบัติงานในบทบาทหัวหนาเวร (Incharge) 
 

ชื่อ-สกุล...............................................เลขท่ี.....................วันท่ี................................เวลา...........น.-.............น. 

ฝกปฏิบัติหนวยบริการ......................................................................................โรงพยาบาล.............................. 

ชื่อ Co-Incharge……………………………..……………………………………………………………………………………………….. 

 

อัตรากำลังบุคลากรในทีม จำนวน...........................คน ประกอบดวย 

   พยาบาลวิชาชีพ (Professional Nurse) จำนวน.........คน/นักศึกษาพยาบาล (Student ) จำนวน............คน 

   เจาหนาท่ี จำนวน.............คน/ อ่ืน ๆ (ระบุ) ....................................................... จำนวน...........................คน 

ประเภทผูปวย  
   ..............................................................................................................................จำนวน...........................คน 
   ..............................................................................................................................จำนวน...........................คน 
   ..............................................................................................................................จำนวน...........................คน
จำนวนผูปวยในทีม .................................... คน 
 
วัตถุประสงคการปฏิบัติงาน 

1........................................................................................................................................................................ 

2......................................................................................................................................................................... 

3........................................................................................................................................................................ 

4......................................................................................................................................................................... 

การวางแผนการปฏิบัติงานในเวร 

วัน/เวลา กิจกรรม การประเมินผล 
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วัน/เวลา กิจกรรม การประเมินผล 
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สรุปปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติงาน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ขอเสนอแนะ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน  ลงชื่อ...............................................ผูรับประเมิน

(......................................................)ว/ด/ป................  (......................................)ว/ด/ป....................... 
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คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

แบบฟอรมแผนการปฏิบัติงานในบทบาทหัวหนาทมี (Leader) 
ชื่อ-สกุล นิสิต...................................รหัส..............................วันท่ี................................เวลา...........น.-.............น. 

ฝกปฏิบัติหนวยบริการ.................โรงพยาบาล................................ชือ่ Co-Leader………………………..……..…….. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

อัตรากำลังบุคลากรในทีม จำนวน...........................คน ประกอบดวย 

พยาบาลวิชาชีพ (Professional Nurse)  จำนวน.........คน/นิสิตพยาบาล (Student ) จำนวน................คน 

เจาหนาท่ี จำนวน.............คน/อสม.จำนวน...............คน/ อ่ืน ๆ (ระบ)ุ จำนวน........................................คน 

วัตถุประสงคการปฏิบัติงาน 

1........................................................................................................................................................................... 

2........................................................................................................................................................................... 

3........................................................................................................................................................................... 

4........................................................................................................................................................................... 

 

การวางแผนการปฏิบัติงานในเวร 

วัน/เวลา กิจกรรม การประเมินผล 
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วัน/เวลา กิจกรรม การประเมินผล 
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สรุปปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางการปฏิบัติงาน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

ขอเสนอแนะ

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

ลงชื่อ..............................................................ผูประเมิน 
                                                            (..........................................................) 

ว/ด/ป.................... 
 
 

ลงชื่อ..............................................................ผูรับการประเมิน 
             (....................................................) 

                      ว/ด/ป...................... 
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คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

แบบฟอรมการวางแผนการพยาบาลสำหรับสมาชิกทีม (Member) 
ชื่อ-สกุล นิสิต ............................................................................................................................... รหัสนิสิต..............................................................ชั้นปท่ี.......................... 

ฝกปฏิบัติโรงพยาบาล..........................…………….....…………หอผูปวย………….................………………………….วันท่ี....................................เวลา.................น.-......................น. 

ผูปวยเตียงท่ี………………………………….การวินิจฉัยโรค (Diagnosis) ……………..………………..…………………การผาตัด (ถามี)…………………………………………………………………… 

การตรวจพิเศษ (ถามี)…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

วันท่ีรับในความดูแล………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 

ขอมูลสนับสนุน วินิจฉัยทางการพยาบาล เปาหมายการพยาบาล เกณฑการประเมินผล กิจกรรมการพยาบาลและเหตุผล การประเมินผล 
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ขอมูลสนับสนุน วินิจฉัยทางการพยาบาล เปาหมายการพยาบาล เกณฑการประเมินผล กิจกรรมการพยาบาลและเหตุผล การประเมินผล 
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ขอมูลสนับสนุน วินิจฉัยทางการพยาบาล เปาหมายการพยาบาล เกณฑการประเมินผล กิจกรรมการพยาบาลและเหตุผล การประเมินผล 
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 พยาธิสภาพของโรค  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………                       
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คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 
แบบฟอรมแผนการนิเทศงาน (Supervision) 

แผนการนิเทศเร่ือง........................................................................................................................ 
ชื่อ-สกุล นิสิตผูนเิทศ..............................................................รหัสนิสิต ...........................................วันท่ี.............................................เวลา............................น.-...................น. 

ฝกปฏิบัติหอผูปวย...................................................................โรงพยาบาล.........................................................ชื่อนิสิตผูถูกนิเทศ...……………………..........................…………… 

เหตุผลในการนิเทศเรื่องนี้

................................................................................................................................................................................................................................................................ ............ 

วัตถุประสงคในการนิเทศ 

1........................................................................................................................................................................................................................................................................... 

2........................................................................................................................................................................................................................................................................... 

3........................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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นิเทศอะไร 
(What) 

นิเทศเม่ือใด 
(When) 

นิเทศท่ีไหน 
(Where) 

นิเทศอยางไร 
(How) 

ทำไมตองนิเทศ 
(Why) 

การประเมินผล 
(Evaluation) 
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นิเทศอะไร 
(What) 

นิเทศเม่ือใด 
(When) 

นิเทศท่ีไหน 
(Where) 

นิเทศอยางไร 
(How) 

ทำไมตองนิเทศ 
(Why) 

การประเมินผล 
(Evaluation) 
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สรุปปญหา/อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวางการนิเทศ 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรงุการนิเทศ

.............................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................
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                         คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

แบบประเมินการปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาเวร (Incharge)/หัวหนาทีม (Leader)  

วิชาปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล 

เกณฑประเมิน 4 หมายถึง ปฏิบัติ/ แสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอดวยตนเองโดยไมตองกระตุนเตือน 

3 หมายถึง ปฏิบัติ/ แสดงพฤติกรรมเปนบางครั้งดวยตนเองโดยไมตองกระตุนเตือน 

2 หมายถึง ปฏิบัติ/ แสดงพฤติกรรมนานๆ ครั้งดวยตนเองโดยไมตองกระตุนเตือน  

1 หมายถึง ปฏิบัติ/ แสดงพฤติกรรมเฉพาะเม่ือกระตุนเตือน 

พฤติกรรมการประเมิน 
ระดับ 

หมายเหตุ 
4 3 2 1 

 แสดงความรับผิดชอบตอตนเอง หนาท่ี วิชาชีพ องคกรและสังคมเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอผูรับบริการ 

(1) มุงม่ันและตั้งใจในการปฏิบัติงาน      

(2) ปฏิบัติตนตามขอตกลงรวมกันในการทำงาน และรวมทำงานกับทีม
พยาบาลและสหวิชาชีพ 

     

(3) รวมในการคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาที่ เกิดขึ้นในสถานการณท่ี
เก่ียวของอยางเหมาะสม 

     

(4) แสดงภาวะผู นำและสามารถตัดสินใจแกไขปญหาในระหวางการ
ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม     

     

(5) ปองกันไมใหเกิดความเสียหายตอผูอ่ืนระหวางการปฏิบัติงาน            

(6) ปรับปรุงและพัฒนางานท่ีรับผิดชอบอยางตอเนื่อง      

(7) ปฏิบัติงานในหนาท่ีของตน จนสำเร็จตามเวลาท่ีกำหนด      

(8) มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของตนและผลลัพธท่ีเกิดข้ึน          

(9) รวมรับผิดชอบการปฏิบัติงานของทีมและผลลัพธท่ีเกิดข้ึน      

(10) มีสวนรวมในการสรุปผลการดำเนินงาน และให ขอเสนอแนะท่ีเหมาะสม      

รวมคะแนน  = ……..X 8/40 =.............คะแนน (เต็ม 8 คะแนน) 

 สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเปนเหตุเปนผล และเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน 
(1) แสดงความคิดเห็นอยางเปนเหตุเปนผล      
(2) ใหความคิดเห็นเชิงพัฒนา      
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(3) ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีแตกตางจากตน      
รวมคะแนน = ……..X 2/12 =.............คะแนน (เต็ม 2 คะแนน) 

ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นเพ่ิมเติม

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

ผูประเมิน.............................(...............................)   ผูรับการประเมิน..........................(....................................) 

วัน เดือน ป..........................................   วัน เดือน ป....................................................... 
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คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

แบบประเมินการนิเทศงาน 
วิชาปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล 

เกณฑประเมิน 4 หมายถึง ปฏิบัติ/ แสดงพฤติกรรมอยางสม่ำเสมอดวยตนเองโดยไมตองกระตุนเตือน 
3 หมายถึง ปฏิบัติ/ แสดงพฤติกรรมเปนบางครั้งดวยตนเองโดยไมตองกระตุนเตือน 

2 หมายถึง ปฏิบัติ/ แสดงพฤติกรรมนานๆ ครั้งดวยตนเองโดยไมตองกระตุนเตือน 

1 หมายถึง ปฏิบัติ/ แสดงพฤติกรรมเฉพาะเม่ือกระตุนเตือน 

 

พฤติกรรมการประเมิน ระดับ หมายเหตุ 
4 3 2 1 

ตระหนักรูในศักยภาพและสิ่งที่เปนจุดออนของตนเพื่อพัฒนาตนเองใหมีความสามารถเพิ่มมากขึ้นสามารถ

นำไปสูการปฏิบัติการพยาบาล การสอน การแสวงหาความรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

(1) บอกขอดีและขอควรปรับปรุงของตนเองได      
(2) วางแผนพัฒนาตนเองจากขอดีและขอควรปรับปรุงของตนเองได      
(3) ปรับปรุงและพัฒนาจุดบกพรองของตนเองอยูเสมอ      
(4) ยอมรับขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตนเอง      

รวมคะแนน = ……..X 5/16 =.............คะแนน (เตม็ 5คะแนน) 

สามารถพัฒนาวิธีการแกปญหาท่ีมีประสิทธิภาพสอดคลองกับสถานการณและบริบททางสุขภาพ 

ท่ีเปล่ียนไป 
(1) วางแผนแกปญหาอยางสมเหตุผลสอดคลองกับสถานการณและบริบท 

ทางสุขภาพท่ีเปลี่ยนไป 
     

(2) ดำเนินการแกไขปญหาตามแผนท่ีกำหนดอยางเปนระบบ      

(2) ติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด      

(5) สรุปผลการดำเนินการแกปญหาและใหขอเสนอแนะ      

   (5) ระบุแนวทางใหมในการพัฒนาวิธีการแกไขปญหาได      

รวมคะแนน = ……..X 5/20 =.............คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) 
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ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นเพ่ิมเติม

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

ผูประเมิน............................. (...............................) ผูรับการประเมิน.......................(....................................) 

วัน เดือน ป..........................................   วัน เดือน ป....................................................... 
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                                         แบบประเมินผลการปฏิบัติพยาบาล  
วิชา ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล (สมาชิกทีม) 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง 
 
ชื่อ-สกุลนสิิต……………………………………………………รหัสนิสิต……………………………………………......ชั้นป……………. 
รายวิชาปฏิบัติการพยาบาล……..……...……………………………………..ภาคเรียนท่ี…………ปการศึกษา…………………. 
ฝกปฏิบัติระหวางวันท่ี…………………………….........................อาจารยผูสอน………………………………………………….. 
สถานท่ีฝกปฏิบัติ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
คำช้ีแจง    1. ใสเครื่องหมาย / ในชองคาคะแนน    ดีมาก = 4 ด ี= 3 พอใช = 2  ปรับปรุง = 1   
              2. แนวทางการประเมนิผลปฏิบัติพยาบาลพิจารณาตามเกณฑซึ่งกำหนดในคูมือแนวทางการใชแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติพยาบาลของนิสิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

 
รายการที่ประเมิน 

คาคะแนน  
บันทึกพฤติกรรม 4 3 2 1 

1. การประเมินสภาพ 16 คะแนน      
  1.1 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ครอบคลุม เหมาะสม     
  1.2 ครอบคลุมแหลงขอมูล     
  1.3 ครอบคลุมดานรางกาย จิตใจ สังคม และ จิตวิญญาณ      
  1.4 ขอมูลถกูตอง ชัดเจน ครบถวน และเปนปจจุบัน     
2.การวินิจฉัยทางการพยาบาล  16 คะแนน      
  2.1 ระบุขอวินิจฉยัทางการพยาบาลไดถูกตอง      
  2.2 ขอมูลสนับสนุนสอดคลองกับขอวนิิจฉัยทางการพยาบาล     
  2.3 ขอวินิจฉัยทางการพยาบาลครอบคลุมปญหาและความตองการของผูใชบริการ     
  2.4 จัดลำดับความสำคัญของขอวินิจฉยัทางการพยาบาลอยางเหมาะสม     
3.การวางแผนการพยาบาล 16 คะแนน      
  3.1 เปาหมายทางการพยาบาลสอดคลองกับขอวินจิฉัยทางการพยาบาล     
  3.2 เกณฑการประเมินผลครอบคลุมเปาหมายทางการพยาบาล     
  3.3 เกณฑการประเมินผลถูกตองตามหลักวิชาการ เหมาะสมกบัผูใชบริการและบริบท     
  3.4 กิจกรรมการพยาบาลและเหตุผลตามหลักวิชาการสอดคลองกับขอวินิจฉยัทางการ
พยาบาลและเปาหมาย 

    

4.การปฏบิัติพยาบาล  64 คะแนน     
  4.1 ทบทวนและปรับแผนการพยาบาลตามความเหมาะสม      
  4.2 ปฏิบัติพยาบาลตามแผนและสอดคลองกับบริบท     
  4.3 ปฏิบัติพยาบาลโดยยึดหลักมาตรฐานการปองกันการติดเชื้อ      
  4.4 รักษาความสะอาดและเปนระเบยีบของส่ิงแวดลอมของผูใชบริการตามความเหมาะสม     
  4.5 ทักษะปฏิบัติพยาบาลถกูตอง นุมนวล       
  4.6 ใชเวลาในการปฏิบัติพยาบาลเหมาะสม     
  4.7 ใชวัสดุ เวชภัณฑ อุปกรณตามความจำเปนและสอดคลองกับบริบท     
  4.8 มีสัมพันธภาพกับผูใชบริการ ทีมสหวิชาชีพและผูเกี่ยวของ     
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รายการที่ประเมิน 

คาคะแนน  
บันทึกพฤติกรรม 4 3 2 1 

  4.9 ใหขอมูล คำแนะนำเพื่อเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพแกผูใชบริการและครอบครัว     
  4.10 เปดโอกาสใหครอบครัวหรือผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการดูแลผูใชบริการอยางมีเหตุผล     

  4.11 ปฏิบัติพยาบาลโดยคำนึงถึงความเปนปจเจกบุคคลและความหลากหลายวัฒนธรรม
ของผูใชบริการ  เคารพสิทธิผูปวยและผูที่เกี่ยวของ 

     

  4.12 ปฏิบัติพยาบาลดวยความเอือ้อาทร เมตตากรุณาและเคารพศักด์ิศรีของความเปนคน     

  4.13 มีความไวตอประเด็นจริยธรรมในการปฏิบัติพยาบาล      
  4.14 คำนึงถึงความเส่ียงตอความปลอดภัยในการปฏิบัติพยาบาล     
  4.15รายงานทันที่เมื่อปฏบิัติพยาบาลผิดพลาด     
  4.16เขียนบันทึกการพยาบาลและรายงานไดสมบูรณ ตรงความเปนจริง ใชภาษาเขียน
ถูกตอง ชัดเจน กะทัดรัด 

    

5.การประเมินผลการพยาบาล  16 คะแนน      
  5.1 ประเมินผลตามเกณฑไดครบถวน ถูกตองและตอเนื่อง     
  5.2 นำขอมูลจากการประเมินผลมาวิเคราะหไดอยางถูกหลักวิชาการ     

  5.3 ใชผลการประเมินในการวางแผน ปฏิบัติพยาบาลในคร้ังตอไป     
  5.4 ใชผลการประเมินในการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง     
6.คุณลักษณะเชิงวชิาชีพ  28 คะแนน      
  6.1 มีความรับผิดชอบ  และตรงตอเวลา     
  6.2 ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีสัมมาคารวะ     
  6.3 เสียสละและอุทิศตนในการปฏิบัติพยาบาล  มจีิตอาสา     
  6.4 อดทนและควบคุมอารมณไดเหมาะสมกับกาลเทศะ     
  6.5 มีความเชื่อมั่นในตนเองและกลาแสดงออกอยางมีเหตุผล มีภาวะผูนำ      
  6.6 แตงกายสะอาดและถกูตองตามระเบียบ และปฏบิัติตามกฎระเบียบของสถาบัน     
  6.7 ศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  นาเชื่อถือ     

ความถี่ของคะแนน     
คะแนนที่ได(คาคะแนน*ความถี่คะแนน)     

คะแนนรวม (เต็ม 156 คะแนน)  คิดเปนรอยละ 
 

ความคิดเห็น…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....…………………
…………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ลายมือช่ือผูประเมิน……………………………………………………………...วันท่ี………….เดือน…………………..พ.ศ………… 
 
 
รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติพยาบาล 
 
ลายมือช่ือนิสติ…………………………………………………………………วันท่ี………….เดือน…………………..พ.ศ…………….. 
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                                                                                    ) 
 
 
 

                                   
แบบประเมินการจัดโครงการ/ กิจกรรม (รายกลุม)  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 
รหัสวิชา _ _ _ _ _ _ _  วชิา ......................................................................  
แหลงฝกปฏิบัติงาน ...................................................วัน เดือน ป ฝกปฏิบัติงาน ........................................ 
โครงการ/ กิจกรรม เรื่อง.............................................................................................................................. 
นิสิตชั้นปท่ี  ..... ภาคการศึกษา _/25 _ _   
ชื่อ-สกุล นิสิต  ............................................................. รหัสนิสิต _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
ชื่อ-สกุล นิสิต  ............................................................. รหัสนิสิต _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
ชื่อ-สกุล นิสิต  ............................................................. รหัสนิสิต _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
ชื่อ-สกุล นิสิต  ............................................................. รหัสนิสิต _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
ชื่อ-สกุล นิสิต  ............................................................. รหัสนิสิต _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
ชื่อ-สกุล นิสิต  ............................................................. รหัสนิสิต _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
ชื่อ-สกุล นิสิต  ............................................................. รหัสนิสิต _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
ชื่อ-สกุล นิสิต  ............................................................. รหัสนิสิต _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   
คำชี้แจง ระดับคะแนน 4=ดีมาก 3=ดี 2=พอใช 1=ควรปรับปรุง 

รายการประเมิน ระดบัคะแนน หมายเหตุ 
4 3 2 1 

1. ชื่อโครงการนาสนใจ      
2. วัตถุประสงคชัดเจน      
3. วัตถุประสงคสอดคลองกับปญหาและความตองการของกลุมเปาหมาย      
4. กิจกรรมสอดคลองกับวัตถุประสงค      
5. กิจกรรมสอดคลองกับกลุมเปาหมาย      
6. กิจกรรมดำเนินการตามข้ันตอน      
7. เปดโอกาสใหกลุมเปาหมายมีสวนรวม      
8. สรุปและประเมินโครงการ/ กิจกรรม ตามวัตถุประสงค      
9. สื่อ/ อุปกรณ เหมาะสม กับกลุมเปาหมาย      
10. แกไขปญหาเฉพาะหนาไดเหมาะสม      

รวม   (เต็ม 40 คะแนน) 
 

ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
ลงชื่อผูประเมิน ....................................................................... วัน เดือน ป ท่ีประเมินผลงาน............................. 
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แบบประเมินรายงานกรณีศึกษา (case study)/แผนการพยาบาลฉบับสมบูรณ 
วิชาปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล 

 
ชื่อ-สกุลนสิิต.................................................................................. รหัส............................ ชั้นปท่ี ............. 
 
ลำดับ รายการ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1.  การประเมินสภาพและการรวบรวมขอมูลตามแบบแผนสุขภาพ (30 
คะแนน) 
1.1 รวบรวมขอมูลครบถวนจากการซักประวัติ การตรวจรางกาย และผล
การตรวจทางหองปฏิบัติการไดครบถวนสอดคลองกับโรค/กลุมอาการ/
ภาวะสุขภาพของผูรบับริการ 
1.2 รวบรวมขอมูลไดครอบคลุมดานกาย จิต สังคมและจิตวิญญาณและ
ครบถวนตามแบบแผนสุขภาพ 
1.3 แปลและวิเคราะหขอมูลไดเหมาะสม ถูกตอง 

 
 

10 
 
 

10 
 

      10 

 

2.  พยาธิสภาพของโรคและการรักษา (20 คะแนน) 
2.1 อธิบายพยาธิสภาพและวิเคราะหผลกระทบ โดยแสดงใหเห็นถึงความ

เชื่อมโยงเชิงเหตุผล (cause & effect) ของการเปลี่ยนแปลงทางพยาธิ-
สรีวิทยา อาการ/อาการแสดง ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการไดถูกตอง
และครอบคลุม 

2.2 ขอมูลการรักษาถูกตอง ตรงตามความเปนจริง 
2.3 อธิบายและใหเหตุผลการรักษาไดอยางเหมาะสม 

 
10 
 

 

      5 

5 

 

3.  การวางแผนการพยาบาล (35 คะแนน) 
3.1 วินิจฉัยปญหาและจัดลำดับปญหาไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมตาม
สภาพความเปนจริงของภาวะสุขภาพของผูปวย 
3.2 ระบุขอมูลสนับสนุนไดสอดคลองกับวินิจฉัยทางการพยาบาล 
3.3 กำหนดเปาหมายการพยาบาลและเกณฑการประเมินผลไดเหมาะสม 
เหมาะสม 
 
3.4 กิจกรรมการพยาบาล 
(1) ระบุกิจกรรมการพยาบาลไดสอดคลองกับขอวินิจฉัยทางการพยาบาล 

 

      5 

      5 

5 

 

     10 
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ลำดับ รายการ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
(2) จัดลำดับกิจกรรมการพยาบาลไดเหมาะสมตามความจำเปนเรงดวน 
(3) กิจกรรมการพยาบาลครอบคลมุ/ครบถวน 
(4) ระบุเหตุผลของกิจกรรมการพยาบาลโดยใชองคความรู ในศาสตร
ทางการพยาบาล และศาสตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
(5) นำขอมูลจากหลักฐานเชิงประจักษมาใชในการวางแผนการดูแลผูปวย 
3.5 ประเมินผลการพยาบาลไดถูกตองและเปนจริง 
3.6 ปรับปรุงแผนการพยาบาลไดเม่ือมีขอมูลเปลี่ยนแปลง  

 

      5 

5 

4.  สรุปกรณีศึกษา (10 คะแนน) 
4.1 สรุปปญหาและผลกระทบตอแบบแผนสุขภาพพรอมแนวทางแกไขได 
กระทัดรัดและชัดเจน 
4.2 วิเคราะห วิจารณการเรียนรูท่ีไดจากกรณีศึกษา 

 
5 

       5 

 

5.  เอกสารอางอิง (5 คะแนน) 
5.1 เขียนรูปแบบเอกสารอางอิงถูกตองตามหลัก APA6 
5.2 อางอิงขอมูลจากหลักฐานเชิงประจักษมาใชในการดูแลผูปวย 

5  

คะแนนรวม 100  

 
ขอเสนอแนะ......................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ลายมือชื่อผูประเมิน...........................................................วนัท่ี..............เดือน...........................พ.ศ. ................. 
 
ลายมือชื่อผูรบัการประเมิน................................................วนัท่ี..............เดือน...........................พ.ศ. ................ 
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คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ตารางเวรนิสิตป 4 ฝกปฏิบัติวิชาปฏิบัตกิารจัดการทางการพยาบาล 

ระหวางวันท่ี 3 - 21 เดือนมกราคม พ.ศ. 2564  

โรงพยาบาลพัทลุง หอผูปวย……………………………. 

ลำดับ วันท่ี 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 
รายชื่อนิสิต จ อ พ พฤ ศ ส อ จ อ พ พฤ ศ ส อ จ อ พ พฤ ศ ส อ 
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                                                          คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยทักษิณ 

ตารางเวรนิสิตป 4 ฝกปฏิบัติวิชาปฏิบัตกิารจัดการทางการพยาบาล 

                                                                          ระหวางวันท่ี 3 - 21 เดือนมกราคม พ.ศ. 2564  

โรงพยาบาลพัทลุง หอผูปวย……………………………. 

ลำดับ วันท่ี 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 
รายชื่อนิสิต จ อ พ พฤ ศ ส อ จ อ พ พฤ ศ ส อ จ อ พ พฤ ศ ส อ 
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                                                           คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ตารางเวรนิสิตป 4 ฝกปฏิบัติวิชาปฏิบัตกิารจัดการทางการพยาบาล 

ระหวางวันท่ี 21 กุมภาพันธ ถึง วันท่ี 11 มีนาคม 2564   

โรงพยาบาลพัทลุง หอผูปวย……………………………. 

 
ลำดับ 

        วันท่ี/ เดือน เดือนกุมภาพันธ                                        เดือนมีนาคม 
21 22 23 24 25 26 27 28 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

รายชื่อนิสิต จ อ พ พฤ ศ ส อ จ อ พ พฤ ศ ส อ จ อ พ พฤ ศ ส อ 
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คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ตารางเวรนิสิตป 4 ฝกปฏิบัติวิชาปฏิบัตกิารจัดการทางการพยาบาล 

   ระหวางวันท่ี 21 กุมภาพันธ ถึง วันท่ี 11 มีนาคม 2564   

โรงพยาบาลพัทลุง หอผูปวย……………………………. 
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หมายเหตุ:  

 

             ฝก Sim    หมายถึง    การฝกปฏิบัติการเยี่ยมตรวจทางการพยาบาล (Simulation – based ward round) ณ หอง NLRC 

             X            หมายถึง        นิสิตไมไดข้ึนฝกปฏิบัติ                                                        

             ช            หมายถึง        เวรเชา                                                          

             บ            หมายถึง        เวรบาย 

             ด            หมายถึง        เวรดึก 

             I            หมายถึง        Incharge 

             L           หมายถึง        Leader 

             M          หมายถึง        Member 
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