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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(Field Experience Specification) 

 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา 

1101341 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 4(0-12-0) 
Practicum in Adult and Elderly Nursing 1 
บูรพวิชา: 1101265 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน  

2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 
ประเภทหมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ   กลุ่มวิชาชีพ 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ผู้สอนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

อาจารย์มาลี ค าคง 
3.2 อาจารย์ผู้สอน 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนงค ์ภิบาล 
2) อาจารย ์ดร.กฤตพร สิริสม 
3) อาจารย์นิติกลุ บุญแก้ว 
4) อาจารย์นันทภัทร์ เฉลียวศักดิ์  
5) อาจารย์มาลี ค าคง 
6) อาจารย์มุขรินทร์ ทองหอม 
7) อาจารย์ปุญณพัฒน์ ช านาญเพาะ 
8) อาจารย์รัตติกาล เรืองฤทธิ์  

4. ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ภาคการศกึษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ชั้นปีที่ 3 

5. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
วันที่จัดท าปรับปรุงรายวิชาครั้งล่าสุดวันที่ 21 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565 
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หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม  

เพ่ือให้นิสิตบรรลุผลการเรียนรู้ ดังนี้ 
1.1 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบวินัย และประพฤติตนอย่างเหมาะสมต่อตนแองและผู้ใช้บริการ ตลอดจน 

แสดงพฤติกรรมที่บอกถึงการให้คุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นคนของผู้ใช้บริการอย่างเท่าเทียมกันและขยันหมั่นเพียร ไม่
ย่อท้อตอ่การปฏิบัติการพยาบาลใหเ้กิดความส าเร็จ (CLO 1.1, CLO 1.2)  

1.2 สามารถจัดการกับปัญหาทางจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์ที่ไม่ซับซ้อน และมี
พฤติกรรมที่แสดงถึงการป้องกันความเสี่ยงและดูแลผู้ใช้บริการให้เกิดความปลอดภัย (CLO 1.4) 

1.3 เคารพสิทธิผู้ใช้บริการ และแสดงออกถึงความภาคภูมิใจในการปฏิบัติการพยาบาลให้ผู้ใช้บริการและ
ครอบครัวบรรเทาความเจ็บป่วยของผู้ใช้บริการ (CLO 1.5) 
     1.4 มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่
เจ็บป่วยเฉียบพลันและเรื้อรัง และสามารถประยุกต์ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในทุกขั้นตอนของกระบวนการพยาบาล 
(CLO 2.2, CLO 2.4) 

1.5 แสดงออกถึงทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและการคิดอย่างเป็นระบบ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการ
คิดสร้างสรรค์ ในการปฏิบัติการพยาบาล (CLO 3.1, CLO 3.2) 

1.6 สามารถท างานกับกลุ่มเพ่ือน ทีมพยาบาลและทีมสหวิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาล ทั้งบทบาทผู้น า     
สมาชิกทีม มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติการพยาบาล เคารพการตัดสินใจที่แตกต่างระหว่างบุคคลในการปฏิบัติการ
พยาบาล และสามารถจัดการต่อค าชม ค าต าหนิ ความผิดพลาด (CLO 4.1, CLO 4.2, CLO 4.4, CLO 4.5) 

1.7 สามารถวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลทางการพยาบาลและน าเสนอด้วยวิธีการสื่อสารที่ทันสมัย รวมถึง
การอ่านและสรุปเนื้อหาจากบทความทางการพยาบาลภาษาไทย/ภาษาอังกฤษไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล (CLO 5.2, 
CLO 5.3) 

1.8 ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมกับผู้ใช้บริการที่มีภาวะเจ็บป่วยด้วยความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและบริบทของผู้ใช้บริการโดยใช้กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิง
ประจักษ์ บนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรม สิทธิของผู้ใช้บริการ เพ่ือความปลอดภัย ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  เน้นการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟ้ืนฟูสภาพแก่ผู้ใช้บริการวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในภาวะเฉียบพลันและ
เรื้อรัง พัฒนาความสามารถดูแลตัวเอง การมีส่วนร่วมของผู้ใช้บริการ ครอบครัวและชุมชน โดยท างานกับทีมการพยาบาล
และทีมสหสาขาวิชาชีพในโรงพยาบาล (CLO 6.1, CLO 6.2, CLO 6.3, CLO 6.4) 
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2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
2.1 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินการฝึกปฏิบัติโดยนิสิตพบว่า การ

น าเสนอกรณีศึกษาทุกวันศุกร์ควรเป็นการน าเสนอรายบุคคล เพ่ือให้เรียนรู้ Case ของเพ่ือนในกลุ่มเชิงลึกมากขึ้น จึง
ปรับให้นิสิต Conference รายบุคคลทุกสัปดาห์ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายและฝึกทักษะการน าเสนอ   

2.2 เตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติการพยาบาลอย่างเพียงพอและเหมาะสม และพัฒนาทักษะที่ไม่ใช่ด้าน
เทคนิค (Non-technical skill) เพ่ือความปลอดภัยของผู้ป่วย เช่น การท างานเป็นทีม การสื่อสาร การตระหนักรู้ใน
สถานการณ์ โดยจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง (SBL) ก่อนฝึกปฏิบัติการพยาบาล 

2.3 สอดแทรกเนื้อหาเรื่องบุหรี่ในการวิเคราะห์กรณีศึกษาที่สูบบุหรี่ น ามาก าหนดข้อวินิจฉัยการพยาบาลและ
วางแผนการพยาบาลผู้ป่วยที่สูบบุหรี่  

2.4 พัฒนาสมรรถนะการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในกระบวนการบริหารยา       
 

หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
 

1. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
ความรู้หรือทักษะท่ีต้องการพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของ
วิชาชีพการพยาบาล ประพฤติตนอย่าง
เหมาะสมต่อผู้ใช้บริการและขยันหมั่นเพียร 
ไม่ย่อท้อต่อการปฏิบัต ิการพยาบาลให้เกิด
ความส าเร็จ 
1.2 แสดงพฤตกิรรมที่บอกถึงการให้
คุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นคนของ
ผู้ใช้บริการอย่างเท่าเทียมกัน และส่งเสริม
ให้ผู้ใช้บริการเห็นคุณคา่และปกป้องการถูก
ละเมิดสิทธิของตนเอง  
1.4 จัดการกับปัญหาจริยธรรมในการ
ปฏิบัติการพยาบาลและมีพฤติกรรมทีแ่สดง
ถึงการป้องกันความเสี่ยงและความ
ปลอดภัยของผู้ใช้บริการ  
1.5 มีความภาคภูมิใจในการ 

1. การเป็นแบบอย่าง การตรงเวลา 
ความรับผิดชอบ การแสดงออกอย่าง
เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นคน
ของผู้ใช้บริการและครอบครัว และการ
เป็นแบบอย่างที่ดีด้านการปฏิบัติการ
พยาบาลและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. ฝึกปฏิบัติการดูแลผู้ใช้บริการใน
สถานการณ์จริงอย่างมีคุณภาพและ
ความปลอดภัย 
3. สอดแทรกแนวคิดความปลอดภัยของ
ผู้ป่วยในขั้นตอนการปฏิบัติการพยาบาล  
4. เขียนเรื่องเล่าความดี/เรื่องเล่าเร้าพลัง
จากการดูแลผู้ใช้บริการ  
5. สะท้อนคิดความรู้สึกจากการดูแล
ผู้ใช้บริการ 

1. สังเกตพฤติกรรม
แสดงออกถึงการตรงเวลา 
ความรับผิดชอบในการขึ้น
ฝึกปฏิบัติงาน และประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติการ
พยาบาลและการแสดงออก
อย่างเคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีความเป็นคนของ
ผู้ใช้บริการและครอบครัว 
2. ประเมินพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
(ในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติพยาบาล) 
3. ประเมินเรื่องเล่าความดี  
(แบบประเมินเรื่องเล่าความ
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ความรู้หรือทักษะท่ีต้องการพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ปฏิบัติการพยาบาลให้ผู้ใช้บริการและ
ครอบครัวบรรเทาความเจ็บป่วย 

ดี/เรื่องเล่าเร้าพลัง) 
 

2. ความรู้   
2.2 มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์และ
ศิลป์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่
เกีย่วข้องกับผู้ใช้บริการวัยผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยเฉยีบพลันและเรื้อรัง  
2.4 สามารถประยุกต์ใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ในทุกขั้นตอนของกระบวนการ
พยาบาล 
2.5 มีความเข้าใจระบบคุณภาพใน
สถานการณ์จริง 

1. เขียนแผนการพยาบาลในผู้ใช้บริการ
ที่ได้รับมอบหมายทุกวัน  
2. Pre-post conference 
3. Clinical teaching 
4. วิเคราะห์กรณีศึกษา 
5. Nursing care conference  

สอบ Post-test  
(ข้อสอบปรนัย) 

 
 

3. ทักษะทางปัญญา 
3.1 แสดงออกถึงทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในการปฏิบัติการพยาบาล 
3.2 แสดงออกถึงการคิดอย่างเป็นระบบ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิด
สร้างสรรค์ในการปฏิบัติการพยาบาล 
3.3 แสดงออกถึงการร่วมคิดสร้าง
นวัตกรรมทางการพยาบาล 
 

1. ฝึกปฏิบัติโดยใช้สถานการณ์จ าลอง
เสมือนจริง (SBL) ก่อนฝึกปฏิบัติการ
พยาบาล 
2. ฝึกปฏิบัติการดูแลผู้ใช้บริการใน
สถานการณ์จริง  
3. เขียนแผนการพยาบาลในผู้ใช้บริการ
ที่ได้รับมอบหมายทุกวัน  
4. Pre-post conference  
5. วิเคราะหก์รณีศึกษา 
6. Nursing care conference 
7. มอบหมายให้คิดค้น พัฒนาหรือ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการดูแลผู้ใช้บริการ 

1. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติพยาบาล 
2. ประเมินรายงานการ
วิเคราะห์กรณีศึกษา  
(แบบประเมินกรณีศึกษา)  
3. ประเมินการประชุม
ปรึกษาทางการพยาบาล 
(แบบประเมนิการประชุม
ปรึกษาทางการพยาบาล) 
4. แบบประเมินนวัตกรรม
ทางการพยาบาล  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
4.1 สามารถจัดการต่อค าชม ค าต าหนิ 
ความผิดพลาด 
4.2 สามารถท างานกับกลุ่มเพ่ือน ทีม
พยาบาล และทีมสหวิชาชีพในการปฏิบัติ 

1. ฝึกปฏิบัติการดูแลผู้ใช้บริการใน
สถานการณจ์ริง 
2. ฝึกปฏิบัติการดูแลผู้ใช้บริการร่วมกับ
ทีมสุขภาพ 
3. มอบหมายหน้าที่ประจ าวันให้นิสิต
หมุนเวียนเป็นหัวหน้าและสมาชิกกลุ่ม 

ประเมินผลการปฏิบติั
พยาบาล 
(แบบประเมินผลการปฏิบัติ
พยาบาล)  
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ความรู้หรือทักษะท่ีต้องการพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
การพยาบาลทั้งบทบาทผู้น า สมาชิกทีม 
4.3 แสดงออกถึงภาวะผู้น าในการฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลด้วยวิธีการที่หลากหลาย
และควบคุมอารมณ์ตนเองได้ 
4.4 เคารพและยอมรับการตัดสินใจที่
แตกต่างระหว่างบุคคล เรียนรู้ความ
แตกต่างและน ามาพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติการพยาบาล   
4.5 มีความรับผิดชอบต่อหน้าทีใ่นการ
ปฏิบัติการพยาบาล  

4. มอบหมายให้นิสิตสืบค้นหลักฐานเชิง
ประจกัษ์ และน ามาใช้ในการปฏิบัติการ
พยาบาลผู้ใช้บริการ 
 
 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถวิเคราะห์ค่าความผิดปกติ
และน าไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล 
5.2 สามารถสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์และ
ประมวลผลข้อมลูทางการพยาบาล และ
น าเสนอโดยวิธีการสื่อสารทีทั่นสมัย  
5.3 สามารถอ่านและสรุปเนื้อหาจาก
บทความทางการพยาบาลภาษาไทย/
ภาษาอังกฤษไปใช้ในการปฏิบัติการ
พยาบาล 

1. สืบค้นบทความทางการพยาบาล
ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษอย่างน้อย 1 
บทความ  
และน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติการ
พยาบาลผู้ใช้บริการ 
2. Pre-post conference  
3. Nursing care conference 
 
 
 

ประเมินผลการปฏิบัติ
พยาบาล 
(แบบประเมนิผลการปฏิบัติ
พยาบาล) 

6. ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 
6.1 ปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมกับ
ผู้ใช้บริการวัยผู้ใหญแ่ละผู้สูงอายุในภาวะ
เฉียบพลันและเรื้อรังโดยใช้กระบวนการ
พยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์ บน
พ้ืนฐานคณุธรรม จริยธรรม สิทธิของผู้ป่วย
เพ่ือความปลอดภัย ภายใต้กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
6.2 ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือสร้างเสริม

1. ฝึกปฏิบัติการดูแลผู้ใช้บริการใน
สถานการณ์จริง 
2. ฝึกปฏิบัติการดูแลผู้ใช้บริการร่วมกับ
ทีมสุขภาพ 
3. มอบหมายให้นักศึกษาสืบค้นหลักฐาน
เชิงประจักษ์ และน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใช้บริการ 
 
 

1. ประเมินผลการปฏิบัติ
พยาบาล 
(แบบประเมินผลการปฏิบัติ
พยาบาล)  
2. ประเมินจริยธรรมการ
พยาบาล (ในแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติ
พยาบาล)  
 



7 

 

ความรู้หรือทักษะท่ีต้องการพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
สุขภาพ ป้องกันโรค ดูแลรักษาและฟ้ืนฟู
สภาพแกผู่้ใช้บริการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุภาวะ
เฉี ยบพลั นและเรื้ อ รั ง เน้ นการพั ฒนา
ความสามารถดูแลตัวเอง การมีส่วนร่วมของ
ผู้ใช้บริการ ครอบครัวและชุมชน  
6.3 ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเมตตา 
กรณุา และเอ้ืออาทรโดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและบริบทของ
ผู้ใช้บริการในพหุวัฒนธรรม  
6.4 แสดงออกถึงภาวะผู้น าและสามารถ
ท างานกับทีมการพยาบาลและทีมสหสาขา
วิชาชีพ 

   
 

 

 
หมวดที่ 4  ลักษณะและการด าเนินการ 

 
1. ค าอธิบายรายวิชา 

ฝึกปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมกับผู้ใช้บริการวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุในภาวะเจ็บป่วยเฉียบพลันและเรื้อรัง 
โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลรักษา ฟื้นฟูสภาพ ป้องกันการกลับมาเป็นซ้ า และการสร้างเสริมสุขภาพ การ
ดูแลอย่างต่อเนื่องโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์อย่างเหมาะสม ค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล สิทธิผู้ใช้บริการ วิถีการ
ด าเนินชีวิตและบริบทพหุวัฒนธรรม การมีส่วนร่วมของผู้ดูแลและครอบครัว ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาวิชาชีพ
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

Practice of holistic nursing to adult and elder clients with acute and chronic illness, using 
nursing process to caring, rehabilitation, recurrence prevention, and health promotion; continuing 
care, applying evidence appropriately concerning individual differences, way of life and cultural 
context, participation of caregivers, and families, patient’s rights; based on professional standard, 
related professional ethics and laws 
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2. กิจกรรมของนิสิต 
2.1 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลตามตารางการจัดการเรียนการสอน 

  2.1.1 ระยะที่ 1 ฝึกปฏิบัติวันอังคารถึงวันศุกร์ระหว่างวันที่ 21 กันยายนถึง 4 พฤศจิกายน 2565  

รายชื่อนิสิต 
21-23 ก.ย. 65 

3 วัน 
27-30 ก.ย. 65 

4 วัน 
4-7 ต.ค. 65 

4 วัน 
11-12 ต.ค. 65 

2 วัน 
18-21 ต.ค. 65 

4 วัน 
25-28 ต.ค. 65 

4 วัน 
1-4 พ.ย. 65 

4 วัน 
กลุ่มที่ 1  
น.ส. กษิรา ช่างเรือท า 
น.ส. เกวลิน จิตหลัง 
น.ส. จัลวาตีย ์ดาเซาะ 
น.ส. จิรารัตน์ ปานมั่น 
น.ส. จุฑามาศ จูสุข 
น.ส. ชลธิชา คงทอง 
น.ส. ชุดาพา จิไช่เส็ง 
น.ส. ซอฟียะห์ สามะอาลี 

อายุรกรรมชาย 
ชั้น 5 
อ.มาลี ค าคง
  
 
 
 
 
 

อายุรกรรมชาย 
ชั้น 5  
อ.มาลี ค าคง
  
 
 
 
 
 

นรีเวช + ENT 
อ.นิติกุล บุญแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 

ศัลยกรรมหญิง 
อ.มุขรนิทร ์ 
ทองหอม 
 
 
 
 

ศัลยกรรมหญิง 
อ.มุขรนิทร ์ 
ทองหอม 
 
 
 
 

ศัลยกรรมหญิง 
อ.มุขรนิทร ์ 
ทองหอม 
 
 

ศัลยกรรมกระดูก 
อ.นิติกุล บุญแก้ว 
 
 
 
 

กลุ่มที่ 2 
นายซาริฟ ซอแล 
น.ส. ซูฟียะห์ อาแว 
น.ส. ฎาลัยลา กาลอ 
น.ส. ณัฎฐา อินทร์แกว้ 
น.ส. ณัฐธิดา แซ่ติ้ง 
น.ส. ณัฐพร ทองอินทร์ 
น.ส. ตัสนีม เจะอูมา 
น.ส. ทวีวรรณ ปราบพาลา 

ศัลยกรรมชาย 1 
ผศ.อนงค์ ภิบาล 
 
 
 
 
 

ศัลยกรรมชาย  1 
ผศ.อนงค์ ภิบาล 
 
 
 
 
 

ศัลยกรรมกระดูก 
อ.มาลี ค าคง 
 
 

ศัลยกรรมกระดูก 
อ.มาลี ค าคง 
 
 

นรีเวช + ENT 
อ.ดร.กฤตพร  
สิริสม 
 
 

อายุรกรรมหญิง 
ชั้น 4 
อ.นันทภัทร์  
เฉลียวศักดิ ์
 
 
 
 

อายุรกรรมหญิง 
ชั้น 4 
อ.นันทภัทร์  
เฉลียวศักดิ ์
 

กลุ่มที่ 3  
น.ส. นาดีญา ลาหมีด 
น.ส. นิศา แกว้ใสพร 
น.ส. นิสารีฟะห์ มัน 
น.ส. นิฮัสมี มาหะมะ 
น.ส. นุรซาซีลา นิลี 
น.ส. นูรอาตีเกาะฮ ์มะดีเยาะ 
น.ส.นูรอารีดา ยามา 
น.ส.นูรีตา มะติเย๊าะ 

ศัลยกรรมหญิง 
อ.มุขรินทร ์ 
ทองหอม 
 
 
 

ศัลยกรรมหญิง 
อ.มุขรินทร ์ 
ทองหอม 
 
 
 

นรีเวช + ENT 
อ.ดร.กฤตพร  
สิริสม 
 

นรีเวช + ENT 
อ.ดร.กฤตพร  
สิริสม 
 

ศัลยกรรมกระดูก 
อ.นิติกุล บุญแก้ว 
 
 

อายุรกรรมชาย 
ชั้น 5 
อ.มาลี ค าคง
  
 
 
 
 
 

อายุรกรรมชาย 
ชั้น 5 
อ.มาลี ค าคง
  
 
 
 
 
 

กลุ่มที่ 4  
น.ส. นูรุลฮูดา สามะ 
น.ส. โนรอัยนี โตะ๊หะ 
น.ส. บุณยาพร สีดีที่สุด 
น.ส. ปฐมพร สัญญาทิพย ์
น.ส. ปราณี ยาด า 
น.ส. ปริยาภัทร มว่งแกว้ 
น.ส. พลอยไพลิน เสริมศักดิ์ 
น.ส. ฟ้าใส เนาวรัตน์ 

ศัลยกรรมกระดูก 
อ.ปุญณพัฒน์  
ช านาญเพาะ 
 
 

อายุรกรรมหญิง 
ชั้น 4 
อ.นันทภัทร์  
เฉลียวศักดิ ์
 

อายุรกรรมหญิง 
ชั้น 4 
อ.นันทภัทร์  
เฉลียวศักดิ ์
 

ศัลยกรรมชาย 1  
ผศ.อนงค์ ภิบาล 
 

ศัลยกรรมชาย 1  
ผศ.อนงค์ ภิบาล 
 
 
 

ศัลยกรรมชาย  1 
ผศ.อนงค์ ภิบาล 
 

นรีเวช + ENT 
อ.ดร.กฤตพร  
สิริสม 
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 2.1.2 ระยะที ่2 ฝึกปฏิบัติวันอังคารถึงวันศุกร์ระหว่างวันที่ 8 พฤศจิกายนถึง 16 ธันวาคม 2565 

รายชื่อนิสิต 
8-11 พ.ย. 65 

4 วัน 
15-18 พ.ย. 65 

4 วัน 
22-25 พ.ย. 65 

4 วัน 
28 พ.ย.-1 ธ.ค. 65 

4 วัน 
6-9 ธ.ค. 65 

4 วัน 
13-16 ธ.ค. 65 

4 วัน 
กลุ่มที่ 5 
น.ส. มนรดา ชูแจ่ม 
น.ส. มารียา นพกะ 
น.ส. รวยนี ระสมิง 
น.ส. รุสนีดา แวมูซอ 
น.ส. โรสมีนี สะแม 
น.ส. ศศิวิมล สุขเหลื่อง 
น.ส. สานียะห ์กีละ 
น.ส. สามีมี มูซอ 

อายุรกรรมหญิง  
ชั้น 4 
อ.รัตติกาล  
เรืองฤทธิ์ 

อายุรกรรมหญิง  
ชั้น 4 
อ.รัตติกาล  
เรืองฤทธิ์ 

ศัลยกรรมชาย 1 
อ.ปุญณพัฒน์  
ช านาญเพาะ 
 

ศัลยกรรมชาย 1 
อ.ปุญณพัฒน์  
ช านาญเพาะ 
 

นรีเวช + ENT 
อ.ดร.กฤตพร  
สิริสม 
 

ศัลยกรรมกระดูก 
อ.มุขรนิทร ์ 
ทองหอม 
 
 
 

กลุ่มที่ 6   
น.ส. สุธาทิพย ์ทองดียิ่ง 
น.ส. สุวรรณา สามเอียด 
น.ส. อัซศาฟัตร์ มะดิง 
น.ส. อาซียะฮ์ ซาแม 
น.ส. อานีฟา มะดีเยาะ 
น.ส. อารีญา สะด า 
น.ส. อิศริยา ลารีน ู
น.ส. ฮาซานะ เหล็มแหละ 

ศัลยกรรมชาย 1 
อ.ปุญณพัฒน์  
ช านาญเพาะ  
 

ศัลยกรรมชาย 1 
อ.ปุญณพัฒน์  
ช านาญเพาะ 
 

อายุรกรรมหญิง  
ชั้น 4 
อ.รัตติกาล  
เรืองฤทธิ์ 

อายุรกรรมหญิง  
ชั้น 4 
อ.รัตติกาล  
เรืองฤทธิ์ 

ศัลยกรรมกระดูก 
อ.มุขรนิทร์  
ทองหอม 
 

นรีเวช + ENT 
อ.ดร.กฤตพร  
สิริสม 
 
 
 

กลุ่มที่ 7  
น.ส. กัญชกรณ์ จันทร์หนุน 
น.ส. จันทร์ญา ธนะปฐมชัย 
น.ส. จิรัฐติกาล สร้อยพาน 
น.ส. ธิติมา สามทอง 
น.ส. ปาริชาติ บุญศิร ิ
น.ส. พิมพ์พีรดา บญุโญภาส 
นายศักดิ์สิทธิ ์จงรักษ ์
น.ส. สุธาสินี เรือนไทย 

ศัลยกรรมกระดูก 
อ.มุขรินทร ์ 
ทองหอม 
 

อายุรกรรมชาย  
ชั้น 5 
อ.มาลี ค าคง 
 
 

อายุรกรรมชาย  
ชั้น 5 
อ.มาลี ค าคง  
 

นรีเวช + ENT 
อ.ดร.กฤตพร  
สิริสม 
 

ศัลยกรรมชาย 1 
อ.ปุญณพัฒน์  
ช านาญเพาะ 
 

ศัลยกรรมชาย 1 
อ.รัตติกาล  
เรืองฤทธิ์ 

หมายเหตุ: Clinical teaching แผนกอายุรกรรมและศัลยกรรม แผนกละ 1 เรื่อง 
 2.2 รับการปฐมนิเทศรายวิชา โดยชี้แจงรายละเอียดการฝึกปฏิบัติ ภาระงาน กฎ ระเบียบและการประเมินผล 
 2.3 เตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติระหว่างวันที่ 12-16 กันยายน 2565 โดยฝึกปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานการ
พยาบาลตามฐานการเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติสถานการณ์จ าลองเสมือนจริงตามโครงการพัฒนาทักษะเชิงวิชาชีพการ
พยาบาลโดยใช้สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง   
 2.4 ฝึกปฏิบัติงาน 6-7 สัปดาห์ ณ หอผู้ป่วยอายุรกรรม ศัลยกรรมทั่วไป ศัลยกรรมกระดูก นรีเวชและหู คอ จมูก 
ตามตารางการฝึกปฏิบัติและหยุดตามจ านวนวันหยุดราชการ โดยปฏิบัติงานเวรเช้าวันอังคารถึงวันศุกร์ เวลา 07.30-
16.30 น.  
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 2.5 ทุกวันจันทร์ตั้งแต่สัปดาห์ที่ 2 ของการฝึกปฏิบัติ และสัปดาห์ที่ 2 ของการฝึกในหอผู้ป่วยนั้น ๆ ให้นิสิตไป
รับมอบหมายและศึกษา Case เพ่ือวางแผนการพยาบาลล่วงหน้า ณ หอผู้ป่วยที่ฝึกปฏิบัติ โรงพยาบาลพัทลุง ต้ังแต่
เวลา 11.00-14.30 น. แต่งกายชุดฝึกปฏิบัติงาน  

2.6 ทุกวันศุกร์ของทุกสัปดาห์ Conference โดยน าเสนอ Concept mapping รายบุคคล และสรุปการเรียนรู้
ร่วมกับอาจารย์ประจ ากลุ่ม ณ คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
3. รายงานหรืองานที่นิสิตได้รบัมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

1. ฝึกปฏิบัติโดยใช้สถานการณ์จ าลองเสมือนจรงิ (SBL) ทั้งบทบาท
ผู้เรียนในสถานการณ์และผู้เรียนสังเกตการ  

ก่อนฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
(ตามตารางเตรียมความพร้อม) 

2. ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ใช้บริการที่ได้รับมอบหมายในสถานการณ์
จริงร่วมกับอาจารย์และทีมสุขภาพ  

ทุกวันอังคารถึงศุกร์รวม 5 สัปดาห์ 

3. Pre-post conference ทุกวันที่ขึ้นฝึกปฏิบัติ 
4. เขียนแผนการพยาบาลผู้ใช้บริการ (Nursing care plan) โดยอ้างอิง
บทความทางการพยาบาลภาษาไทย/อังกฤษอย่างน้อย 1 บทความ   

ทุกวันที่ขึ้นฝึกปฏิบัติ  

5. วิเคราะห์กรณีศึกษา 1 Case ต่อแผนก  วันศุกร์สัปดาหส์ุดท้ายของการฝึกปฏิบัติ
แตล่ะหอผู้ป่วย 

6. สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการพยาบาล และน ามาใช้ในการดูแล
ผู้ใช้บริการ (รายกลุ่ม) จ านวน 1 เรื่อง/ชิ้นงานต่อรายวิชา 

ระหว่างการฝึกปฏิบัติ 

7. เขียนเรื่องเล่าความดี/เรื่องเล่าเร้าพลังจากการดูแลผู้ใช้บริการ 1 เรื่อง
ต่อรายวิชา (รายบุคคล)  

วันที่สิ้นสุดการฝึกปฏิบัติในหอผู้ป่วยที่
เลือกเขียนเรื่องเล่าความดี 

8. Nursing care conference (รายกลุม่) หอผู้ป่วยละ 1 ครั้ง วันศุกรส์ัปดาหส์ุดท้ายของการฝึกปฏิบัติ
แต่ละหอผู้ป่วย  

9. Conference โดยน าเสนอ Concept mapping รายบุคคล และสรุป
การเรียนรู้ร่วมกับอาจารย์ประจ ากลุ่ม 

ทุกวันศุกร์ของทุกสัปดาห์  

10. ทดสอบความรู้หลังฝึกปฏิบัติและประเมินผลรายวิชา 
 

กลุ่มท่ี 1-4 วันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 
เวลา 13.00-16.00 น. 
กลุม่ที่ 5-7 วันที่ 16 ธันวาคม 2565 
เวลา 13.00-16.00 น. 
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4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 
4.1 กิจกรรมติดตามผลการเรียนรู้ระหว่างฝึกปฏิบัติ 

4.1.1 ประเมินการปฏิบัติตามระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ขยันหมั่นเพียร ไม่ย่อท้อต่อการปฏิบัติการ
พยาบาลให้เกิดความส าเร็จและการประพฤติตนอย่างเหมาะสมต่อผู้ใช้บริการ แสดงพฤติกรรมที่บอกถึงการให้คุณค่า
และศักดิ์ศรีความเป็นคนของผู้ใช้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ความเมตตา กรุณา และเอ้ืออาทร โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและบริบทของผู้ใช้บริการ 

4.1.2 กระตุ้นการแสดงความคิดเห็นในการจัดการปัญหาทางจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล สังเกต
พฤติกรรมที่แสดงถึงการป้องกันความเสี่ยงและดูแลผู้ใช้บริการให้เกิดความปลอดภัย 

4.1.3 ประเมินการสะท้อนคิดผลการปฏิบัติการพยาบาลที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในการปฏิบัติการ
พยาบาลผู้ใช้บริการ 

4.1.4 ติดตามการใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลผู้ ใช้บริการที่ได้รับมอบหมาย โดยประเมิน
ความก้าวหน้าในการใช้กระบวนการพยาบาล และการ Pre-post conference และการน าความรู้และการประยุกต์ใช้
หลักฐานเชิงประจักษใ์นทุกขัน้ตอนของกระบวนการพยาบาล 

4.1.5 ตรวจแผนการพยาบาล (Nursing care plan) ของนิสิตทุกวันก่อน Pre-post conference และจัด
เวลาพบนิสิตเป็นรายบุคคลในการให้ข้อมูลป้อนกลับ ท าความเข้าใจปัญหาและความต้องการของผู้ใช้บริการร่วมกัน 
แนะน าแนวทางการศึกษาค้นคว้าต่อด้วยตนเองและปรับปรุงแผนการพยาบาล 

4.1.6 ตรวจเยี่ยมทางการพยาบาลเป็นระยะ พร้อมติดตามการแสดงออกถึงทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การคิดอย่างเป็นระบบ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติการพยาบาล และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อการปรับปรุงแก้ไข 

4.1.7 สังเกตการท างานกับกลุ่มเพ่ือน ทีมพยาบาลและทีมสหวิชาชีพในการปฏิบัติการพยาบาลทั้งบทบาท
ผู้น า สมาชิกกลุ่ม การแสดงออกถึงการเคารพการตัดสินใจที่แตกต่างระหว่างบุคคล และสามารถจัดการอารมณ์ตนเอง
ได้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  

4.1.8 ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการพยาบาลรายบุคคลในแต่ละสัปดาห์และสะท้อนผลให้นิสิตทราบ
ประเด็นที่ควรปรับปรุง/พัฒนาเป็นรายบุคคล กรณีที่นิสิตได้รับการประเมินผลอยู่ในระดับต่ าหรือมีทักษะบางทักษะที่
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา จะมีการส่งต่อข้อมูลให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติท่านต่อไป
เพ่ือให้การช่วยเหลือและติดตามประเมินนิสิตอย่างต่อเนื่อง 

4.2 กิจกรรมติดตามผลการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัต ิ
4.2.1 ประเมินผลการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติพยาบาลแต่ละหอผู้ป่วยตามแบบประเมิน พร้อมทั้ง

เปิดโอกาสให้นิสิตประเมินตนเอง 
4.2.1 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโดยนิสิต 
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4.2.2 นิสิตที่ได้รับการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 หรือฝึกปฏิบัติไม่ครบถ้วนตามเวลาที่ก าหนด หรือ
ได้รับประสบการณ์ท่ีจ าเป็นไม่ครบถ้วนตามที่รายวิชาก าหนดให้ฝึกปฏิบัติชดเชย 
 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพยาบาลพี่เลี้ยง 

5.1 ร่วมประชุมกับอาจารย์ผู้สอนเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์รายวิชา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การ
จัดการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ การบริหารจัดการ  

5.2 แนะน าเกี่ยวกับหอผู้ป่วย อุปกรณ์ กฎระเบียบ และแนวทางปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติ
พยาบาลของนิสิต 

5.3 ให้ความรู้ ค าแนะน า สอน ติดตามนิสิตขณะฝึกปฏิบัติพยาบาล และนิเทศการฝึกปฏิบัติของนิสิตในกรณีที่
อาจารย์นิเทศตดินิเทศนิสิตอ่ืน พร้อมทัง้รับรองประสบการณ์ท่ีนิเทศนิสิต 

5.4 ร่วมกิจกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้แก่นิสิต เช่น การประชุม Pre-conference การสอนข้างเตียง  
การรายงานผู้ใช้บริการ (ส่งเวร) ของนิสิต 

5.5 เลือกสรรผู้ใช้บริการในแผนกให้เหมาะสมกับสมรรถนะนิสิตและเป็นไปตามวัตถุประสงค์รายวิชา เพ่ือ
ร่วมมือกับอาจารย์นิเทศประจ าแผนกหรือหอผู้ป่วยในการมอบหมายผู้ใช้บริการให้นิสติ 

5.6 สนับสนุนและให้ความสะดวกในการฝึกปฏิบัติของนิสิตตามความเหมาะสม เช่น อุปกรณ์การฝึกปฏิบัติ 
ประสานเจ้าหน้าที่ในแผนกหรือในโรงพยาบาลเพ่ือให้การฝึกปฏิบัติราบรื่น 
 
6. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศ 

6.1 ปฐมนิเทศรายวิชา กฎระเบียบ แนวปฏิบัติและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการพยาบาลในหอผู้ป่วย 
6.2 เตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติ โดยทบทวนความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติการพยาบาล 

และสอดคล้องกับแหล่งฝึก เช่น การใช้กระบวนการพยาบาล ทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาล  
6.3 จัดประสบการณ์หรือมอบหมายผู้รับบริการให้นิสิตดูแลและรับรองประสบการณ์ที่นิสิตได้รับ พร้อมทั้งสอน 

ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ เป็นที่ปรึกษา ตรวจงาน ติดตามและประเมินผลการเรียนรู้รวมถึงให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือการ
พัฒนาสมรรถนะของนิสิตอย่างต่อเนื่อง 

6.4 ประสานงานกับแหล่งฝึกเก่ียวกับปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึน้ในแต่ละเวร 

6.5 ประเมินผลการฝึกปฏิบัติของนิสิตและประเมินผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาเมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติ 
6.6 จัดเตรียมขอ้สอบหรือสถานการณ์เพ่ือทดสอบหลังสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติรายวิชา  
6.6 ร่วมประเมินผลรายวิชากับนิสิตและอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา รวมถึงร่วมประชุมประเมินผลรายวิชากับ

ทีมอาจารย์ผู้สอน เพ่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าข้อมูลไปจัดท า มคอ.6     
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7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 
7.1 ปฐมนิเทศรายวิชาและปฐมนิเทศแหล่งฝึกก่อนฝึกปฏิบัติ รวมถึงการจัดท าคู่มือการปฏิบัติการพยาบาลของ

รายวิชาและแจกนิสิตเพ่ือการอ่านทบทวน 
7.2 ประเมินศักยภาพ เตรียมความพร้อมนิสิตและวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับนิสิตแต่ละคน 
7.3 ประเมินความพร้อมของนิสิตทุกวัน เพ่ือติดตามดูแล ช่วยเหลือในการฝึกปฏิบัติงาน 
7.4 ดูแล ช่วยเหลือนิสิตในการเผชิญสถานการณ์ที่เกินความสามารถหรือนิสิตมีความเครียด เช่น การปฏิบัติ

ทักษะการพยาบาลที่นิสิตยังไม่ผ่านประสบการณ ์การปรับตัวกับบุคลากรในหอผู้ป่วย  
7.5 เปิดโอกาสให้นิสิตขอค าปรึกษาได้ทุกเวลา กรณีมีความเครียด ความวิตกกังวลสูงให้การดูแลช่วยเหลือหรือ

ส่งต่อผู้เชี่ยวชาญ 
7.6 จัดประชุมทีมอาจารย์ผู้สอนและพยาบาลพ่ีเลี้ยง ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การ

ประเมินผลการเรียนรู้และสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลของนิสิตตามแบบประเมิน เพ่ือการให้ข้อมูลและค าปรึกษา
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

7.7 จัดให้มีรถรับ-ส่งระหว่างมหาวิทยาลัยทกัษิณ วิทยาเขตพัทลุง และโรงพยาบาลพัทลุง 
วัน เดือน ป ี เวลารถออก เวลารับกลับ 

วันจันทร์ของสัปดาห์ที่ 2-5 รับมอบหมายและศึกษา Case ลว่งหน้า 1 วัน    
กลุ่มที่ 1-4 จ านวน 32 คน  11.00 น. 14.30 น. 
กลุ่มที่ 5-7 จ านวน 24 คน  11.00 น. 14.30 น. 

วันฝึกปฏิบัติงานทุกวันอังคาร-พฤหัสบดตีามตารางฝึกปฏิบัติ  07.00 น. 16.00 น. 

หมายเหตุ: เวลารับกลับเมื่อนิสิตพร้อมให้โทรศัพท์ประสานพนักงานขับรถเพ่ือมารอรับหน้าโรงพยาบาล 
 

8. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
8.1 ห้องสมุดส าหรับศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

8.2 ห้องประชุมปรึกษาปัญหาทางการพยาบาล 
8.3 หนังสือ/วารสารทางการพยาบาลและการแพทย์ในหอผู้ป่วย 
8.4 หอผู้ป่วยมีมาตรฐานและมีนโยบายการเปน็แหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล  
8.5 บุคลากรในแหล่งฝึกปฏิบัตกิารพยาบาลให้ความรว่มมือ 
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หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 
 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก 

สถานทีฝ่ึกปฏิบัติ แผนกที่ฝึกปฏิบัติ 
โรงพยาบาลพัทลุง 
 

1. แผนกอายุรกรรม ได้แก่ หอผู้ป่วยอายุกรรมชายชั้น 5 อายุรกรรมหญิงชั้น 4  
2. แผนกศัลยกรรม ได้แก่ หอผู้ป่วยศัลยกรรมชาย 1 ศัลยกรรมหญิง ศัลยกรรมกระดูก 
3. แผนกนรีเวชและหู คอ จมูก  

 
2. การเตรียมนิสิต  

2.1 ประชุมชี้แจงแผนฝึกปฏิบัติ โดยแจ้งตารางการฝึกปฏิบัติและปฐมนิเทศรายวิชา เพ่ือรับทราบรายละเอียด
และความต้องการรายวิชา การประเมินผล ระเบียบการฝึกปฏิบัติงาน ตลอดจนช่องทางการติดต่อเมื่อนิสิตต้องการ
ข้อมูลหรือความช่วยเหลือ 

2.2 เตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติโดยใช้สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง  
2.3 ทบทวนทักษะพ้ืนฐานก่อนฝึกภาคปฏิบัติในคลินิก และทบทวนความรู้เรื่องการควบคุมและป้องกันการติด

เชื้อในโรงพยาบาล 
2.4 เปิดห้อง NLRC ให้นิสิตเข้าไปเรียนรู้ด้วยตัวเองและทบทวนทักษะการพยาบาลที่จ าเป็นด้วยตนเอง 
2.5 แนะน านิสิตเรื่องการสืบค้นจากฐานข้อมูลต่าง ๆ โดยเฉพาะ CINALH  

 

3. การเตรียมอาจารย์ผู้สอน 
3.1 จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝึกปฏิบัติการพยาบาล ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน การมอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู้ ตารางการนิเทศ พร้อมคู่มือการนิเทศของรายวิชาก่อน
การฝึกปฏิบัติการพยาบาล 

3.2 ก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนร่วมกันและข้อตกลงเรื่องการสอนในคลินิกของแต่ละแผนก 
3.3 ส่งตารางการกรอกคะแนนแต่ละกิจกรรม 

 

4. การเตรียมพยาบาลพี่เลี้ยงในสถานทีฝึ่ก 
4.1 ชี้แจงแผนฝึกปฏิบัติรายวิชาแต่ละหอผู้ป่วย เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับ มคอ.4 บทบาทและหน้าที่ของ

พยาบาลพ่ีเลี้ยง 
4.2 อภิปรายแนวทางการนิเทศนิสิตร่วมกับอาจารย์ประจ าแผนก/หอผู้ป่วย 
4.3 อธิบายคู่มือการปฏิบัติการพยาบาลของรายวิชาและตารางการฝึกปฏิบัติ พร้อมมอบคู่มือให้หอผู้ป่วย 
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5. การจัดการความเสี่ยง 
5.1 การป้องกันความเสี่ยง 

5.1.1 เตรียมความพร้อมของนิสิตด้านความรู้และทักษะการปฏิบัติการพยาบาลให้พร้อมก่อนฝึกปฏิบัติ 
5.1.2 ประเมินความพร้อมด้านร่างกาย จิตใจ และภาวะสุขภาพของนิสิตก่อนและระหว่างการฝึกปฏิบัติ 
5.1.3 มอบหมายการดูแลผู้ใช้บริการอย่างเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถของนิสิตรายบุคคล และดูแล

ช่วยเหลือในกรณีนิสิตยังขาดทักษะหรือไม่พร้อมปฏิบัติการพยาบาล 
5.1.4 นิเทศและติดตามการปฏิบัติการพยาบาลของนิสิตให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติการพยาบาลหรือ

แนวทางปฏิบัติของหอผู้ป่วย 
5.2 การจัดการความเสี่ยงหรืออุบตัิการณ์ 

5.2.1 นิสิต/อาจารย์นิเทศ/พยาบาลพ่ีเลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติหรือผู้ประสบความเสี่ยงหรือพบเหตุการณ์
ไม่พึงประสงค์ รีบด าเนินการแก้ไขตามแผนการควบคุมความเสี่ยงของหอผู้ป่วย 

5.2.2 ดูแลผู้เสียหาย หากมีผู้ได้รับความเสียหายจากความเสี่ยงให้ผู้ประสบความเสี่ยงหรือผู้รับผิดชอบ ดูแล 
ช่วยเหลือและเฝ้าระวังผู้เสียหายทันที 

5.2.3 ขอความช่วยเหลือ กรณีผู้ประสบความเสี่ยงหรือผู้รับผิดชอบไม่สามารถด าเนินการได้ ให้พิจารณาขอ
ความช่วยเหลือจากอาจารย์ประจ ากลุ่มหรือผู้บรหิารตามความเหมาะสมกับเหตุการณ์นั้น    

5.2.4 บันทึกอุบัติการณ์และรายงานความเสี่ยงตามระดับความรุนแรง กรณีที่ความเสี่ยงนั้นมีความเกี่ยวข้อง
กับฝ่ายใด ๆ ให้แจ้งความเสี่ยงแก่ฝ่ายนั้นทราบทันทีผ่านช่องทางหรือวิธีการใด ๆ และให้ฝ่ายที่รับแจ้งบันทึกรายงาน
อุบัติการณแ์ละปฏิบัติตามขัน้ตอน 

5.2.5 ทบทวนความเสี่ยงหรืออุบัติการณ์ เมื่อเกิดความเสี่ยงผู้รับผิดชอบด าเนินการทบทวนเโดยเร็วอย่าง
รอบด้าน เพ่ือค้นหาสาเหตุหรือรากเหง้าของปัญหาและปรับปรุง แก้ไขภายในระยะเวลาทีก่ าหนด  

5.2.6 อาจารย์นิเทศส่งรายงานความเสี่ยงภายในระยะเวลาทีก่ าหนดตามความรุนแรงของความเสี่ยง 
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หมวดที่ 6  การประเมินนิสิต 
 

1. หลักเกณฑ์การประเมิน 

กิจกรรมการเรียนรู้ การประเมิน 
สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

1.1 ปฏิบัติการพยาบาล ประเมินการปฏิบัติการพยาบาลผู้ใช้บริการตลอดการฝึกปฏิบัติ 
(แบบประเมนิผลการปฏิบัติพยาบาล) 

60 

1.2 วางแผนการพยาบาล ประเมินรายงานกรณีศึกษาฉบับสมบูรณ์ 
(แบบประเมินกรณีศึกษา)   

10 

1.3 จัดท านวัตกรรมทางการ
พยาบาล 

จดัท านวัตกรรมทางการพยาบาลและน ามาใช้ในการดูแล
ผู้ใช้บริการ (แบบประเมินนวัตกรรมทางการพยาบาล)   

10 

1.4 Nursing care conference ประเมินผลการท า Nursing care conference 
(แบบประเมิน Nursing care conference)    

7 

1.5 เขียนเรื่องเล่าความดี/เรื่อง
เล่าร้าวพลัง 

ประเมินการเขียนเรื่องเล่าความดีที่สะท้อนความดีและคุณค่าใน
การดูแลผู้ใช้บริการ (แบบประเมินเรื่องเล่าความดี)    

3 

1.6 ทดสอบความรู้หลังฝึกปฏิบัติ สอบวัดความรู้เมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติ  
- ข้อสอบปรนัย 60 ข้อ (อายุรกรรม 20 ข้อ, ศัลยกรรมทั่วไป 20
ข้อ, ศัลยกรรมกระดูก 10 ข้อ, นรีเวชและหู คอ จมูก 10 ข้อ) 
- ข้อสอบอัตนัย 6 ข้อ (อายุรกรรม 2 ข้อ, ศัลยกรรมทั่วไป 2 ข้อ, 
ศัลยกรรมกระดูก 1 ข้อ, นรีเวช 1 ข้อ) 

10 

รวมคะแนนการประเมินผล 100 
 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

2.1 ประเมินผลการวางแผนการพยาบาล โดยประเมินผลจากการเขียนแผนการพยาบาลและจากการประชุม 
Pre-conference ก่อนปฏิบัติพยาบาล พร้อมทั้งให้ค าแนะน า เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพิจารณาจาก
ความถูกต้อง ความครอบคลุม และความสอดคล้องกับผู้ใช้บริการทีเ่ป็นจริงในปัจจุบัน  

2.2 ประเมินผลการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจแก้ปัญหา การให้เหตุผลทางคลินิก โดยประเมินผลจากการวาง
แผนการพยาบาล การร่วมอภิปรายในการประชุม Pre-post conference การซักถามขณะปฏิบัติพยาบาลและสอน
บนคลินิก ประเมินผลลัพธ์ทางการพยาบาลจากผู้ใช้บริการที่นิสิตรับผิดชอบ 

2.3 ประเมินผลการเรียนรู้ โดยประเมินจากการสะท้อนคิดของนิสิตในการประชุม post conference ทุกวัน 
และจากการเขียนสะท้อนคิดเมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติในแต่ละหอผู้ป่วย 
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2.4 ประเมินการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลเป็นระยะและโดยสรุปตามแบบประเมินการปฏิบัติ
พยาบาล ซ่ึงประกอบด้วยการปฏิบัติพยาบาลตามข้ันตอนของกระบวนการพยาบาลและประเมินจริยธรรม 

 
3. ความรับผิดชอบของพยาบาลพี่เลี้ยงต่อการประเมนินิสิต 

3.1 ประเมินพฤตกิรรมของนิสิตขณะปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยร่วมกับอาจารย์ผู้สอน 
3.2 ร่วมประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลขณะฝึกและสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติพยาบาลร่วมกับ

อาจารยผ์ู้สอน  
 

4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิสิต 
4.1 ประเมินพฤติกรรมของนิสิตขณะฝึกปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย 
4.2 ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลขณะฝึกเปน็ระยะ  
4.3 ประเมินผลการประชุม pre-post conference การมีส่วนร่วมในการอภิปรายขณะประชุมปรึกษาปัญหา

ผู้ใช้บริการและการสอนบนคลินิก 
4.4 ประเมินผลการเขียนแผนการพยาบาล บันทึกทางการพยาบาลและการสะท้อนคิดการเรียนรู้ 
4.5 ประเมินผลการสอบความรู้ก่อนและภายหลังสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติพยาบาลของรายวิชา 
4.6 ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลโดยสรุปภายหลังสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติพยาบาล 
 

5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
5.1 กรณีที่มีความแตกต่างกันของผลการประเมินขณะฝึกปฏิบัติพยาบาล อาจารย์ผู้สอนสามารถหารือกับ

พยาบาลพ่ีเลี้ยงและทีมพยาบาลในหอผู้ป่วย   
5.2 กรณีที่มีความแตกต่างกันของผลการประเมินการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลโดยสรุปของนิสิต 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดประชุมทีมอาจารย์ผู้สอนเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการประเมิน โดยพิจารณาควบคู่กับ
รายงานการวางแผนการพยาบาลและการสะท้อนคิดการเรียนรู้ของนิสิต และการบันทึกของอาจารย์ผู้สอน น าข้อสรุป
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาต่อไป 
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หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

1.1 นิสิต 
1.1.1 ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
1.1.2 ประเมินประสบการณ์การเรียนรู้ 
1.1.3 ประเมินความเหมาะสมของสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน 

1.2 พยาบาลพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 
1.2.1 ให้ข้อเสนอแนะในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการฝึกปฏิบัติ 
1.2.2 ให้ข้อเสนอแนะในแบบประเมินต่าง ๆ รวมถึงการเก็บทักษะของนิสิต 

1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
1.3.1 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
1.3.2 ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 

 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

2.1 คณะแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบและด าเนินการทวนสอบ ตรวจสอบการประเมินการฝึกประสบการณ์
ภาคสนามของนิสิต (ระดับคะแนน) 

2.2 ผลการประเมินของนิสิต (ระดับคะแนน) ผ่านการรับรองของทีมอาจารย์ผู้สอน คณะกรรมการอาจารย์
ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ ก่อนส่งผลการประเมินไปยังมหาวิทยาลัย
เพ่ือประกาศผลให้นิสิตทราบต่อไป 

2.3 น าผลจากการประเมินการฝึกปฏิบัติงานมาเป็นข้อมูลในการวางแผน ปรับปรุง การฝึกปฏิบัติการพยาบาล
ของนิสิตครั้งต่อไป 

2.4 น าผลการประเมินจากคณะกรรมการทวนสอบมาประชุมหารือร่วมกันเพ่ือปรับปรุงรายวิชา และการจัดการ
เรียนการสอน 

 
 
       ................................ 
       (นางสาวมาลี ค าคง) 
            อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 
 


