
 
 

 
 

มคอ. 4 รายละเอียดของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
Field Experience Specification 

 
 
 

รหัสวิชา 1101422  ชื่อวิชา  ปฏิบัติการพยาบาลชุมชนและรักษาโรคเบื้องต้น 

(Practicum in Community Nursing and Basic Medical Care) 
 
 
 
 

รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
 



 
 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัส ชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต และค าอธิบายรายวิชา 
1101422 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชนและการรักษาโรคเบื้องต้น 4(0-12-0) 

Practicum in Community Nursing and Basic Medical Care 
ควบคู่ : 1101421 การรักษาโรคเบื้องต้น 
 

2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 
ประเภทหมวดวิชาเฉพาะ  กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ   กลุ่มวิชาชีพ 
 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ผู้สอนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
   3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

1) อาจารย์เจตจรรยา  บุญญกูล 
3.2 อาจารย์ผู้สอน 

1) อาจารย์เจตจรรยา  บุญญกูล 
2) อาจารย์สมฤดี  พูนทอง 
3) อาจารย์วิภา สุวรรณรัตน์ 
4) อาจารย์พีรยา นันทนาเนตร์ 
5) อาจารย์ปุญณพัฒน์ ช านาญเพาะ 
 

4. ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
ภาคการศึกษาท่ี 1/ชั้นปีที่ 4 
 

5. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
วันที่จัดท า ปรับปรุงรายวิชาครั้งล่าสุด วันที่ 25 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 
 



 
 

หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

เพ่ือให้นิสิตมีความสามารถ ดังนี้ 
1.1 แสดงออกถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ตรงเวลา แต่งกายตามระเบียบของคณะ  มีสัมมา

คารวะ กิริยา และวาจาสุภาพ แสดงพฤติกรรมที่บอกถึงความเท่าเทียม เสมอภาค ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

แสดงออกถึงการเคารพสิทธิของตนเอง และผู้อ่ืน เป็นแบบอย่างที่ดี และมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพพยาบาล 

(CLO 1.1, CLO 1.2, CLO 1.3 และ CLO 1.5) 

1.2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินสุขภาพบุคคล ครอบครัว ชุมชน และโรงเรียน โดยค านึงถึง
สิทธิมนุษยชน วิถีชีวิต การเปลี่ยนแปลงทางสังคม สิ่งแวดล้อม และระบบบริการสุขภาพ ตลอดจนมีความรู้
ความเข้าใจในระบบสุขภาพ และระบบคุณภาพการบริหาร และการจัดการทางการพยาบาลชุมชน  (CLO 2.2 
และ CLO 2.5) 

1.3 แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีทักษะการเรียนรู้ด้วยด้วยตนเอง มีความกระตือรือร้นในการแสวงหา
ความรู้ มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ และ มีวิจารณญาณในการตัดสินใจแก้ปัญหาทางการพยาบาล และ
สร้างสรรค์นวัตกรรมด้วยกระบวนการทางการพยาบาล (CLO 3.1, CLO 3.2 และ CLO 3.3) 

1.4 มีความสามารถในการน าความคิดเห็น และความเชื่อที่หลากหลายท าให้งานบรรลุผลส าเร็จ และ
สามารถแสดงบทบาทผู้น า และสมาชิกทีมร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องตลอดจนตระหนัก 
และเห็นคุณค่าของความแตกต่างระหว่างบุคคลท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรม รวมทั้งพัฒนาตนเอง 
วิชาชีพ องค์กร และสังคม (CLO 4.1, CLO 4.2, CLO 4.4 และ CLO 4.5) 

1.5 สามารถประเมินค่าข้อมูล น ามาใช้ และเผยแพร่ข้อมูลเชิงสร้างสรรค์ โดยใช้ภาษาไทย ภาษอังกฤษ
ในการจัดท าสื่อสุขภาพ และน าเสนอได้อย่างเข้าใจ (CLO 5.2และ CLO 5.3) 

1.6 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชนและการรักษาโรคเบื้องต้นโดยใช้กระบวนการพยาบาล และหลักฐานเชิง
ประจักษ์ภายใต้กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน ด้วยความเมตตากรุณา                 
และเอ้ืออาทรโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และบริบทของผู้ใช้บริการ ครอบครัว และชุมชน (CLO 
6.1, CLO 6.2, CLO 6.3 และ CLO 6.4) 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม 
วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ 

ปรับปรุงรายวิชา 

ข้อเสนอแนะจากผู้เรียน/  

ทีมผู้สอน 

การปรับปรุง 

1.ปรับสัดส่วนของการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือวัดสมรรถนะ

ของนิสิตรายบุคคลได้ชัดขึ้น 

- -ให้หน่วยน้ าหนักในชิ้นงานรายบุคคล

มากกว่ารายกลุ่ม 

2 .  เ พ่ือตอบสนองผลการ

เรียนรู้ตามหลักสูตร พิจารณา

ความเพียงพอของผู้รับบริการ

และปรับเปลี่ยนแหล่งฝึกเพ่ือ

เพ่ิมประสบการณ์ให้กับนิสิต 

จ านวนผู้ป่วยไม่เพียงพอท าให้

ประสบการณ์ของนิสิตไม่

หลากหลาย 

-เพ่ิมแหล่งฝึกในโรงพยาบาลชุมชน 

 
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนา 2. วิธีการสอน 3. วิธีการ

ประเมินผล 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา มี
วินัย ซื่อสัตว์ อ่อนน้อม 
 1.2 ให้เกียรติผู้อื่น เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์เคารพสิทธิของผู้อื่น 
 1.3 มีจิตสาธารณะ เป็นแบบอย่างที่ดี
ในวิชาชีพพยาบาล 
 1.4 ใช้ดุลยพินิจในการจัดการปัญหา
ประเด็นทางจริยธรรม 
 1.5 มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ และมี
ความภูมิใจในวิชาชีพพยาบาล 
 
 

- ปฐมนิเทศเน้นย้้ำ ข้อตกลงเบื้องต้นของฝึก
ปฏิบัติกำรพยำบำล : ตรงเวลำ ขยันหมั่นเพียร 
เขียนปฏิทินก้ำกับงำนและบันทึกกิจกรรม
ประจ้ำวัน  แต่งกำยเรียบร้อย สวมป้ำยชื่อ 
แนะน้ำชื่อ สกุล และสถำบันต้นสังกัดทุกครั้งที่
ท้ำกิจกรรม ให้เกียรติผู้ อ่ืน ไม่ละเมิดสิทธิ
มนุษยชน ขออนุญำตและบอกผู้ใช้บริกำรทุก
ครั้งที่บริกำรพยำบำล ห้ำมเดินทำงล้ำพัง ฝึก
ปฏิบัติกำรพยำบำลโดยมีอำจำรย์พยำบำลอยู่
ด้ ว ย เสมอ  ใช้ ทรั พยำกรอย่ ำ งประหยัด 
เสียสละ อำสำช่วยเหลือผู้อ่ืนเมื่อมีโอกำสโดย
ค้ำนึงถึงโอกำสเสี่ยง และควำมปลอดภัย 
- สะท้อนคิดด้วยกำรประเมินตนเอง 

- นิ สิ ต ส ะท้ อ น คิ ด
ด้วยกำรประเมิน
ตนเอง 
- สังเกตพฤติกรรม
กำรปฏิบัติงำน 
- สังเกตพฤติกรรม
กำรท้ำงำนกลุ่ม 
 



 
 

1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนา 2. วิธีการสอน 3. วิธีการ
ประเมินผล 

- พยำบำลหน่วยบริกำรปฐมภูมิแนะน้ำหน่วย
บริกำรปฐมภูมิ : สถำนที่ อุปกรณ์ บุคลำกร 
ระบบบริกำร 
- ผู้น้ำชุมชนแนะน้ำชุมชน : สถำนที่ แกนน้ำ
ชุมชน อสม. แหล่งประโยชน์ 

2. ความรู้   
 2.2 รู้ และเข้ ำ ใจศำสตร์ทำงกำร
พยำบำลในมิติกำรรักษำโรคเบื้องต้น 
กำรฟ้ืนฟูสุขภำพ กำรส่งเสริมสุขภำพ
และป้องกันโรคในชุมชน 
 2.4 รู้และเข้าใจการจัดการความรู้
จากประสบการณ์ และชุมชนเป็นฐาน 
 2.5 รู้และเข้าใจระบบสุขภาพของ
ประเทศ ปัจจัยที่มีผลต่อระบบสุขภาพ 
และการจัดการทางการพยาบาล 

- ทบทวน ทดสอบควำมรู้ ก่อนฝึกปฏิบัติฯเรื่อง
กำรวินิจฉัยแยกโรคตำมกลุ่มอำกำร ยำ และ
เวชภัณฑ์ 
- สำธิต สำธิตย้อนกลับ ก่อนฝึกปฏิบัติฯ ได้แก่ 
กำรตรวจร่ำงกำย กำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำก
แหล่งข้อมูลที่หลำกหลำย กำรบันทึกข้อมูล
โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
- มอบหมำยเยี่ยมบ้ำนครอบครัวผู้ที่มีปัญหำ
สุขภำพ ใช้กระบวนกำรพยำบำลครอบครัวใน
กำรแก้ปัญหำสุขภำพ ต่อเนื่อง 3 ครั้ง 
- มอบหมำยรักษำโรคเบื้องต้น  ผู้ที่มีปัญหำ
สุขภำพหลำกหลำยกรณี  

- ประเมินศักยภำพ
ผู้ เ รี ย น ด้ ว ย
แบบทดสอบ pre-
test แ ล ะ post-
test 
- แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
รำยงำนกรณีศึกษำ 
ครอบครัว ชุมชน 

 

3. ทักษะทางปัญญา 
 3.1 สืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย และเลือกใช้ในการอ้างอิง
อย่างเหมาะสม 
 3.2 คิดวิเคราะห์เป็นระบบ มีเหตุผล
ในการดูแลสุขภาพกลุ่ ม เป้ าหมาย 
เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ที่มีคุณภาพ 
 3.3 ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
การวิจัย และนวัตกรรมในการแก้ไข
ปัญหา 
  

- ม อ บ ห ม ำ ย ชุ ม ช น ร อ บ ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย                 
ใช้กระบวนกำรพยำบำลชุมชนแก้ปัญหำ
สุขภำพของชุมชน  
- นิเทศกำรฝึกปฏิบัติกำรพยำบำลและสะท้อน
คิดตำมกระบวนกำรพยำบำล : เก็บรวบรวม
ข้ อมู ล จ ำกแหล่ ง ข้ อ มู ล ที่ ห ล ำ ก ห ล ำ ย 
วิเครำะห์ข้อมูลพร้อมข้อมูลสนับสนุน วินิจฉัย
ปัญหำ และจัดล้ำดับควำมส้ำคัญ ค้นหำ
สำเหตุที่แท้จริงอีกครั้ง วำงแผนงำน ด้ำเนิน
กิจกรรม ประเมินโครงกำรและบันทึกผลลัพธ์ 
- มอบหมำยเยี่ยมบ้ำนครอบครัวผู้ที่มีปัญหำ
สุขภำพ ใช้กระบวนกำรพยำบำลครอบครัว
ในกำรแก้ปัญหำสุขภำพ ต่อเนื่อง 3 ครั้ง 

- แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ร ำ ย ง ำ น
ก ร ณี ศึ ก ษ ำ 
ครอบครัว ชุมชน 
- แบบประเมินกำร
จัดโครงกำร 
 
 



 
 

1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนา 2. วิธีการสอน 3. วิธีการ
ประเมินผล 

- มอบหมำยรักษำโรคเบื้องต้น ผู้ที่มีปัญหำ
สุขภำพหลำกหลำยกรณี  
- นิเทศกำรฝึกปฏิบัติงำนอนำมัยโรงเรียนตำม
ภำรกิจของหน่วยบริกำรปฐมภูมิ  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
 4.1 มีปฏิสัมพันธ์ที่ด ี
 4.2 ท้ำงำนเป็นทีมทั้งบทบำทผู้น้ำ
และสมำชิก 
 4.3 มีภำวะผู้น้ำอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
 4.4 แสดงความคิดเห็นของตนเอง
อย่างมีเหตุผล และเคารพความคิดเห็น
ของผู้อื่น 
 4.5 รั บ ผิ ด ช อบต่ อหน้ า ที่ ที่ ที ม
สุขภาพมอบหมาย 

- มอบหมำย ง ำ น กลุ่ ม  ใ นก ำ รน้ ำ เ ส น อ
ควำมก้ำวหน้ำของกำรด้ำเนินโครงกำร
ส่งเสริมสุขภำพ และป้องกันโรคในชุมชน 
-  ประชุมปรึกษำก่อนกำรปฏิบัติงำน (Pre-
Conference) 
-  การประชุมปรึกษาหลังการปฏิบัติ งาน 
(Post-Conference) 
- กำรประชุมเพ่ือแก้ปัญหำทำงกำรพยำบำล 
(Nursing Care Conference) 

- แบบประเมินกำร
จัดโครงกำร 
- สังเกตพฤติกรรม
กำรท้ำงำนกลุ่ม 
- แบบประเมินกำร
น้ ำ เ ส น อ ผ ล
กำรศึกษำ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่ อ ส า ร  แ ล ะก า ร ใ ช้ เ ท ค โน โ ลยี
สารสนเทศ 
 5.1 วิ เครำะห์ เชิงตัวเลข ในกำร
ประเมินภำวะสุขภำพ 
 5.2 ประมวลข้อมูลให้เป็นข่ำวสำร 
และถ่ำยทอดได้อย่ำงเข้ำใจ 
 5.3 ใช้ภำษำในกำรสื่อสำรได้อย่ำง
ถูกต้อง เหมำะสม 

- มอบหมำยงำนกลุ่ม ในกำรน้ำเสนองำน
อนำมัยโรงเรียน และกำรวิเครำะห์ชุมชน 2 
ครั้ง  

- แบบประเมินกำร
น้ ำ เ ส น อ ผ ล
กำรศึกษำ 

6. ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 
 6.1 ปฏิบัติการพยาบาลอย่างเป็น
องค์รวม โดยประยุกต์ใช้ศาสตร์และ
ศิลป์ทางการพยาบาล รวมทั้งศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง ตามกระบวนการพยาบาล 

- อำจำรย์ผู้สอนร่วมกิจกรรมระหว่ำงกำรฝึก
ปฏิบัติของนิสิต 
- รับฟังปัญหำ ข้อคิดเห็น และแนวทำงกำร
จัดกำรปัญหำของนิสิต 

- ร า ย ง า น
กรณีศึกษา บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน 
- แบบประเมินกำร
จัดโครงกำร 



 
 

1. ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนา 2. วิธีการสอน 3. วิธีการ
ประเมินผล 

ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ กฎหมาย
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 6.2 ส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟู
สุขภาพ แก่บุคคล ครอบครัวและชุมชน 
โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพในการดูแล
ต น เ อ ง  โ ด ย ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ครอบครัวและชุมชน  
 6.3 ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความ
เอ้ืออาทร โดยค านึงถึงสิทธิผู้ป่วยและ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
แสดงออกถึงภาวะผู้น าในการท างาน
กับทีมสุขภาพ และชุมชน 
 6.4 แสดงออกซึ่งภำวะผู้น้ำในกำร
ปฏิบัติ สำมำรถท้ำงำนกับทีมสหสำขำ
วิชำชีพ และชุมชน 
 

- สังเกตพฤติกรรม
กำรท้ำงำนกลุ่ม 
- แบบประเมินกำร
น้ ำ เ ส น อ ผ ล
กำรศึกษำ 

 

หมวดที่ 4  ลักษณะและการด าเนินการ 
 
1. ค าอธิบายรายวิชา 

ฝึกปฏิบัติการพยาบาลในการดูแลสุขภาพบุคคลและครอบครัวที่บ้าน การให้บริการพยาบาลในโรงเรียน 
และการด าเนินงานอนามัยชุมชน ฝึกปฏิบัติการประเมินสภาพ วินิจฉัย การดูแลรักษาโรคเบื้องต้น ปฐม
พยาบาลและท าหัตถการเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการในสถานบริการ การส่งต่อเพ่ือการรักษาที่เหมาะสม โดยใช้
กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์อย่างเหมาะสม  ค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล สิทธิผู้ป่วย วิถี
การด าเนินชีวิตและบริบทพหุวัฒนธรรม หลักการมีส่วนร่วม ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาวิชาชีพและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

Practice of home health care nursing for individual and family; school health care; 
community care; practice assessment, diagnosis, basic medical care; practice first aids and 
basic medical procedures to clients of health service institutes; transferring for appropriated 
management; using nursing process and appropriate evidence-based practices concerning 



 
 

individual differences, patient’s rights, way of life and cultural context, principle of 
participation; based on professional standard, related professional ethics and laws. 

 
2. กิจกรรมของนิสิต 

2.1 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลในมิติรักษาโรคเบื้องต้นให้กับผู้ป่วยในหน่วยบริการปฐมภูมิ โดยการซัก
ประวัติ ตรวจร่างกายรวมถึงพิจารณาการส่งตรวจพิเศษ วินิจฉัยโรคแยกโรค ปฐมพยาบาล ท าหัตถการหรือ
รักษาโรคเบื้องต้น ประเมินผลบันทึกทางการพยาบาล และวางแผนการดูแลต่อเนื่อง 

2.2 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลในมิติฟ้ืนฟูสุขภาพผู้ป่วยแบบองค์รวมที่บ้าน โดยศึกษาข้อมูลสุขภาพ ซัก
ประวัติ ตรวจร่างกาย วินิจฉัยปัญหา วางแผนการเยี่ยมบ้าน ให้บริการดูแลสุขภาพ และให้ค าปรึกษาครอบครัว 
ประเมินผล และวางแผนการดูแลต่อเนื่อง 

2.3 ฝึกปฏิบัติการพยาบาลในมิติส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคของกลุ่มที่มีปัญหาสุขภาพหรือกลุ่ม
เสี่ยงในชุมชน และโรงเรียน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย วิเคราะห์ข้อมูล ประชาคม
เพ่ือจัดล าดับความส าคัญของปัญหา วินิจฉัยปัญหาสุขภาพพร้อมทั้งวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริง เขียนโครงการ 
ด าเนินงาน ประเมินผล และส่งมอบข้อมูลสู่ชุมชน 
 
3. รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 
ปฐมนิเทศ  ทบทวน สาธิต สาธิตย้อนกลับเพ่ือเตรียมความพร้อม 
แนะน าสถานที่ฝึก บุคลากรในหน่วยบริการปฐมภูมิ ผู้น าชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 

- วันแรกของการฝีก
ปฏิบัติ 

เช้า-บ่าย :  
- ปฏิบัติงานรักษาโรคเบื้องต้น ให้ภูมิคุ้มกันโรค วางแผนครอบครัว และ

หัตถการ ที่โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
(วันพุธ-ศุกร์) 

- สัปดาห์ที่ 1 

เช้า-บ่าย :  
- ปฏิบัติงานรักษาโรคเบื้องต้น ให้ภูมิคุ้มกันโรค วางแผนครอบครัว และ

หัตถการ ที่โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
(วันพุธ-ศุกร์) 

- น าเสนอกรณีศึกษา (วันศุกรบ์่าย) 

- สัปดาห์ที่ 2 

เช้า-บ่าย :  
- ท าแผนที่เดินดิน ส ารวจข้อมูลสุขภาพชุมชน และวิเคราะห์ข้อมูลสุขภาพ

(วันพธุเช้า) 

- สัปดาห์ที่ 3 



 
 

รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 
- เก็บตกงานท าแผนที่เดินดิน ส ารวจข้อมูลสุขภาพชุมชน และวิเคราะห์

ข้อมูลสุขภาพในชุมชน (วันพฤหัสบดีเช้า) 

- ตรวจสุขภาพนักเรียนประเมินสุขาภิบาลอาหาร และสิ่งแวดล้อมโรงเรียน 1 

แห่ง  (เตรียมอนุบาล, ปฐมศึกษาตอนต้น) (วันศุกร์) 

เช้า-บ่าย :  
- เยี่ยมบ้านกรณีศึกษา ครั้งที่ 1 (วันพธุเช้า) 

- รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลสุขภาพ (วันพฤหัสบดีเช้า) 

- น าเสนอข้อมูลอนามัยโรงเรียน (วันพฤหัสบดีบ่ายกลุ่มใหญ่) 

- น าเสนอข้อมูลส ารวจข้อมูลสุขภาพชุมชน ครั้งที่ 1 (วันศุกร์) 

- สัปดาห์ที่ 4 

เช้า-บ่าย :  
- เยี่ยมบ้านกรณีศึกษา ครั้งที่ 2 พร้อมให้การพยาบาลเพ่ือส่งเสริม ป้องกัน 

รักษา และฟ้ืนฟูสุขภาพ (วันพุธเช้า) 

- น าเสนอขั้นตอนก่อนจัดล าดับ(วันพฤหัสบดี) 
- วางแผนด าเนินโครงการ เขียนแผนงาน-โครงการ (วันศุกร์) 
- วางแผนด าเนินโครงการ เขียนแผนงาน-โครงการ และเตรียมจัดโครงการใน

โรงเรียน (วันศุกร์)  

- สัปดาห์ที่ 5 

เช้า-บ่าย :  
- จัดล าดับความส าคัญของปัญหา และวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาร่วมกับ

ชุมชน  ส ารวจข้อมูลเชิงลึกหาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาเร่งด่วน(วันพธุเช้า) 
- น าเสนอแผนด าเนินโครงการ (วันพฤหัสบดี) 
- น าเสนอแผนโครงการอนามัยโรงเรียน(วันศุกรก์ลุ่มใหญ่) 

- สัปดาห์ที่ 6 

เช้า-บ่าย :  
- วางแผนด าเนินโครงการ เขียนแผนงาน-โครงการ และเตรียมจัดโครงการใน

ชุมชน (วันพุธ) 
- เตรียมความพร้อมในการจัดโครงการอนามัยโรงเรียน(วันพฤหัสบดีกลุ่มใหญ่) 
- จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรคในโรงเรียน (วันศุกร์) 

- สัปดาห์ที่ 7 

เช้า-บ่าย : 
- เยี่ยมบ้านกรณีศึกษา ครั้งที่ 3 (วันพุธ) 

- จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพหรือป้องกันโรคในชุมชน (วันพฤหัสบดี) 

- สัปดาห์ที่ 8 



 
 

รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

- สรุปรายงาน น าเสนอครั้งที่ 2  คืนข้อมูลให้ชุมชน ส่งต่อข้อมูลให้หน่วยงาน 
(วันศุกร์) 

รายงานบุคคล 
1) รายงานการเยี่ยมบ้านกรณีศึกษา 3 ครั้ง/ ครอบครัว 1 ฉบับ 

- วันสุดท้ายการฝึก
ปฏิบัติ 

2) รายงานกรณีศึกษากิจกรรมการพยาบาลในหน่วยบริการปฐมภูมิ 1 ฉบับ 
     ประเมินภาวะสุขภาพ และรักษาโรคเบื้องต้น 10 รายเป็นอย่างน้อย ครอบคลุม
ดังนี้ 
- กลุ่ม 1 อาการฉุกเฉิน ( 2 ราย เป็นอย่างน้อย) 

 : ปฐมพยาบาลเบื้องต้นและส่งต่อทันที  
 แต่ถ้าอาการไม่ฉุกเฉิน วินิจฉัยแยกกลุ่ม (กลุ่ม 2 หรือกลุ่ม 3) 
- กลุ่ม 2 ต้องการวินิจฉัยเพ่ิมเติม ( 2 ราย เป็นอย่างน้อย ) 

 : ให้บรรเทาอาการและส่ง ปรึกษาแพทย์เพ่ือ วินิจฉัยเพ่ิมเติมใน 1-7 วัน  
- กลุ่ม 3 สามารถวินิจฉัยและรักษาโรคเบื้องต้น ( 4 ราย เป็นอย่างน้อย) 

 : ให้ยาบรรเทา แนะน าการดูแลตนเอง ติดตามผล หากไม่ดีขึ้นส่งปรึกษา 
แพทย์ 
-    การให้ภูมิคุ้มกันโรค 1 ราย  
-    การวางแผนครอบครัว 1 ราย 

- วันสุดท้ายของการ
ฝึกปฏิบัติ 

รายงานหรืองานที่นิสิตได้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 
รายงานกลุ่ม 
1) รายงานแผนงาน-โครงการส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรคในชุมชน และ                  
อาชีวอนามัยในชุมชน 1 ฉบับ 
2) รายงานอนามัยโรงเรียน 1 ฉบับ 
- แบบสรุปผลการตรวจสุขภาพนักเรียน 
- แบบบันทึกสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 
- แบบบันทึกสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  

- 1 สัปดาห์นับจาก
วันสุดท้ายการฝึก
ปฏิบัติ 

 

4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 
4.1 ติดตามผลการเรียนรู้ระหว่างฝึกปฏิบัติ 

- นิสิตน าเสนอความก้าวหน้าของฝึกปฏิบัติการพยาบาลชุมชนร่วมกัน 2 ครั้ง 
- เยี่ยมบ้านพร้อมนิสิตอย่างน้อย 2 ใน 3 ครั้ง ต่อครอบครัว 
- ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการพยาบาลรายบุคคลในแต่ละสัปดาห์ 



 
 

อาจารย์ผู้สอนเสนอแนะประเด็นที่ควรปรับปรุง/ พัฒนาแก่นิสิตเป็นรายกลุ่ม และรายบุคคล 
ติดตามประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนิสิตอย่างต่อเนื่อง 

4.2 ติดตามผลการเรียนรู้หลังฝึกปฏิบัติ 
กรณีที่นิสิตได้รับการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 หรือจ านวนเวลาการฝึกปฏิบัติไม่ถึงร้อยละ 100 

หรือได้รับประสบการณ์ที่จ าเป็นไม่ครบถ้วนตามก าหนด ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะน าผลการประเมินเสนอต่อที่
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณาการฝึกปฏิบัติชดเชย 
 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอน 

5.1 ประสานงานกับพยาบาลของหน่วยบริการปฐมภูมิ และผู้น าของแหล่งฝึกปฏิบัติ 
5.2 ปฐมนิเทศ สอนสาธิตทักษะที่ใช้ในการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 
5.3 ประชุมปรึกษาก่อนการปฏิบัติงาน (Pre-Conference) 
5.4 การประชุมปรึกษาหลังการปฏิบัติงาน (Post-Conference) 
5.5 การประชุมเพ่ือแก้ปัญหาทางการพยาบาล (Nursing Care Conference) 
5.6 มอบหมายงาน และจัดหากรณีศึกษาส าหรับการฝึกปฏิบัติการพยาบาลอย่างเพียงพอ 
5.7 เป็นแบบอย่าง ช่วยเหลือและให้ค าแนะน าการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
5.8 ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการพยาบาลของนิสิต และให้ข้อเสนอแนะ 
 

6. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 
6.1 เตรียมคู่มือการฝึกปฏิบัติการพยาบาลส าหรับนิสิต น าเอกสารประกอบการฝึกปฏิบัติ แบบส ารวจ 

แบบประเมินต่างๆ แสดงบน TSU MOOC  
6.2 เตรียมความพร้อมให้นิสิต โดยทดสอบทักษะ สาธิตและสาธิตย้อนกลับ และบอกช่องทางการ

ติดต่อสื่อสารกับอาจารย์ผู้สอนได้สะดวก และรวดเร็ว 
6.3 จัดให้มีตัวแทนของนิสิตในการติดต่อประสานงานกับอาจารย์นิเทศ รวมทั้งนิสิตสามารถขอ

ค าปรึกษาทางโทรศัพท์จากอาจารย์ผู้สอน กรณีนิสิตมีประเด็นท่ีต้องการเรียนรู้ และต้องการค าแนะน า หรือค า
ชี้แนะในการสืบค้นข้อมูล หรือปรึกษาปัญหาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติ ดังนี้ 

ชื่ออาจารย์ วัน-เวลา ให้

ค าปรึกษา 

เบอร์โทรศัพท์ภายใน E-mail 

อาจารย์เจตจรรยา บุญญกูล  4710 Jatjunya.b@tsu.ac.th 

อ.สมฤดี พูนทอง วันจันทร์/พฤหัสบดี 4713 oil-britney@hotmail.com 

อาจารย์วิภา สุวรรณรัตน์ เวลา 16.00-17.00น. 4714 Wipa.s@tsu.ac.th 

อาจารย์พีรยา นันทนาเนตร์  4710 Pheeraya.n@tsu.ac.th 

อาจารย์ปุญณพัฒน์ ช านาญเพาะ  4714 Punnaphat.c@tsu.ac.th 



 
 

6.4 จัดให้มีรถรับ-ส่ง ระหว่างมหาวิทยาลัยทักษิณ และแหล่งฝึกดังนี้ 

วัน เวลารถออก เวลารับกลับ 
วันปฐมนิเทศรายวิชา 08.00 น. 12.00 น. 
วันฝึกปฏิบัติงานตามปกติ 08.00 น. 12.00 น. 
วันสุดท้ายของการฝึกปฏิบัติ และประเมินผลรายวิชา 08.00 น. 12.00 น 

 

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ฝึก 
7.1 สถานที่ส าหรับใช้ประชุมกลุ่มนิสิต หรือกลุ่มประชาชน  
7.2 ฐานข้อมูลภาวะสุขภาพที่มีอยู่ในแหล่งฝึก 

 
หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 

 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก 

ก าหนดสถานที่ฝึกปฏิบัติ ได้แก่ หน่วยบริการปฐมภูมิ โรงเรียน และชุมชน ตามค าแนะน าของพยาบาลของ
หน่วยบริการปฐมภูมิ โดยค านึงถึงความปลอดภัย และมีจ านวนกรณีศึกษามากเพียงพอกับจ านวนนิสิต 
2. การเตรียมนิสิต 

2.1 ทดสอบความรู้ และทักษะก่อนการฝึกปฏิบัติ สาธิตและสาธิตย้อนกลับ ให้ค าแนะน าเพ่ิมเติม 
2.2 มอบหมายให้นิสิตศึกษาคู่มือการฝึกปฏิบัติการพยาบาลส าหรับนิสิต  และเอกสารประกอบจาก 

TSU MOOC ล่วงหน้า 
2.3 ปฐมนิเทศและเปิดโอกาสให้ซักถาม รวมถึงให้ค าปรึกษาตลอดช่วงของการฝึกปฏิบัติ 
2.4 นิสิตเตรียมเอกสารส าหรับส ารวจหรือแบบประเมิน พร้อมอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นก่อนฝึกปฏิบัติงาน 

3. การเตรียมอาจารย์ผู้สอน 
3.1 เตรียมคู่มือการฝึกปฏิบัติการพยาบาลส าหรับอาจารย์ผู้สอน 
3.2 ประชุมชี้แจงการฝึกปฏิบัติการพยาบาลให้อาจารย์ผู้สอนทราบ รวมถึงรับฟังความคิดเห็นเพ่ือ

ปรับปรุง/ แก้ไข 
4. การเตรียมสถานที่ฝึก 

4.1 คัดเลือกหน่วยบริการปฐมภูมิที่พยาบาลผ่านการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป (4 
เดือน) มีประสบการณ์การท างานไม่ต่ ากว่า 2 ปี  

4.2 เตรียมคู่มือการฝึกปฏิบัติการพยาบาลส าหรับพยาบาลในหน่วยบริการปฐมภูมิ 
4.3 ประชุมชี้แจงการฝึกปฏิบัติการพยาบาลให้พยาบาลในหน่วยบริการปฐมภูมิทราบ รวมถึงรับฟัง

ความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุง/ แก้ไข 



 
 

5. การจัดการความเสี่ยง 
5.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดต่อประสานงานกับแหล่งฝึกอย่างต่อเนื่อง 
5.2 ให้นิสิตเลือกตัวแทนนิสิตเพื่อติดต่อประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนตลอดการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
5.3 จัดให้มีอาจารย์ผู้สอนอยู่กับนักศึกษาตลอดการฝึกปฏิบัติ 
5.4 จัดรถยนต์ของมหาวิทยาลัย รับ-ส่งนิสิตตลอดช่วงการฝึกปฏิบัติ 
5.5 เน้นย้ านิสิตให้ค านึงถึงความปลอดภัย ระมัดระวังอุบัติเหตุ หากเกิดข้อผิดพลาด ให้รีบแจ้งอาจารย์

ผู้สอนทันที และห้ามฝึกปฏิบัติตามล าพัง 
5.6 การจัดการความเสี่ยงในการดูแลตนเอง ในสถานการณ์การระบาดโรค COVID 19 
5.7 ติดตามความก้าวหน้าในการฝึกปฏิบัติ เพ่ือรับฟังปัญหา อุปสรรคในการฝึกปฏิบัติ และช่วยหา

แนวทางป้องกัน/ แก้ไข 
5.8 ประเมินผลรายวิชาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาเพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

 
 

หมวดที่ 6  การประเมินนิสิต 
 

1. หลักเกณฑ์การประเมิน 
1.1 ปฏิบัติการพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรคในชุมชน 
 - ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัว (รายบุคคล) 10% 
 - แผนปฏิบัติกรณีศึกษากรณีศึกษาในชุมชน (รายบุคคล) 5% 
 - ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยโรงเรียน (รายบุคคล) 10% 
 - รายงานปฏิบัติการพยาบาลอนามัยโรงเรียน (รายกลุ่ม) 5% 
 - ปฏิบัติการพยาบาลอาชีวอนามัย (รายบุคคล) 10% 
 - รายงานปฏิบัติการพยาบาลอาชีวอนามัย (รายกลุ่ม) 5% 

    - ปฏิบัติการพยาบาลในชุมชน (รายบุคคล)  20% 
- การท าโครงการในชุมชน (รายกลุ่ม)  5% 

 - รายงานปฏิบัติการพยาบาลการท าโครงการในชุมชน (รายกลุ่ม)  5% 
1.2 ปฏิบัติการพยาบาลในหน่วยบริการปฐมภูมิ (รักษาโรคเบื้องต้น)  

               - ปฏิบัติการพยาบาลรักษาโรคเบื้องต้น (รายบุคคล) 10% 
               - แผนปฏิบัติกรณีศึกษารายบุคคล (รักษาโรคเบื้องต้น) (รายบุคคล) 10% 
  - การน าเสนอกรณีศึกษารักษาโรคเบื้องต้น (รายกลุ่ม)  5% 

เกณฑ์ผ่านการศึกษา ระดับขั้น C คะแนนในแต่ละส่วนรวมกัน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 จึงจะถือว่าสอบ
ผ่านรายวิชานี้ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การศึกษาเพ่ือปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 
2561  



 
 

หมายเหตุ: เกณฑ์การให้ระดับขั้นคะแนน เป็นดังนี้  

ระดับข้ัน เกณฑ์ร้อยละ 
A 85.00-100 
B+ 80.00-84.99 
B 75.00-79.99 
C+ 67.00-74.99 
C 60.00-66.99 
D+ 55.00-59.99 
D 50.00-54.99 
F < 50.00 

 
 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 

2.1 อาจารย์ผู้สอนประเมินการฝึกปฏิบัติพยาบาลของนิสิตแต่ละสัปดาห์ตามแบบประเมินที่ก าหนด  
2.2 อาจารย์ผู้สอนประเมินผลงานของนิสิตรายบุคคล 2 ฉบับ ตามแบบประเมินที่ก าหนด 
2.3 อาจารย์ผู้สอนประเมินผลงานรายกลุ่ม 2 ฉบับ และการน าเสนองานรายกลุ่ม 2 ครั้ง ตามแบบประเมิน

ที่ก าหนด 
3. ความรับผิดชองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนิสิต 

3.1 อาจารย์ผู้สอนประเมินการฝึกปฏิบัติพยาบาลของนิสิตแต่ละสัปดาห์ ประเมินการน าเสนอใน 
บทบาทผู้น าเสนอและผู้เข้าร่วมประชุม 2 ครั้ง และประเมินผลจากรายงานรายบุคคล 1 ฉบับ และรายกลุ่ม 3 
ฉบับเมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบประเมินที่ก าหนด 

3.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชารวบรวมคะแนนในแต่ละส่วนเพ่ือประเมินผลการฝึกปฏิบัติของนิสิต
เมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติ 

3.3 สะท้อนคิด และประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 
3.4 สรุปคะแนนการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต เพ่ือการตัดเกรด ก่อนน าเสนอการพิจารณา

ตัดเกรดจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ และการรับรองเกรดจากคณะกรรมการประจ า
คณะพยาบาลศาสตร์ ตามล าดับต่อไป 

 
4. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

ผู้ที่เกี่ยวข้องประชุมร่วมกันเพ่ือหาข้อสรุปผลการประเมินการฝึกปฏิบัติ และแนวทางในการพัฒนานิสิต 
 
 
 



 
 

หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

1.1 นิสิต 
- ประเมินตนเอง จากการทดสอบทักษะทางการพยาบาลที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลครอบครัว  

และชุมชน และการสาธิตย้อนกลับตามค าแนะน าของอาจารย์ผู้สอน ในวันแรกของการเตรียมฝึกปฏิบัติการ
พยาบาล  

- ประเมินและแสดงความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของรายวิชา จากแบบประเมิน
การเรียนการสอนของพยาบาลในหน่วยบริการปฐมภูมิและอาจารย์ผู้สอน 

1.2 อาจารย์ผู้สอน. 
- ประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต ตามแบบประเมินที่ก าหนด 
- ประเมินการจัดการฝึกปฏิบัติการพยาบาลและให้ข้อเสนอแนะ ตามแบบประเมินที่ก าหนด 
- สรุปรายงานการประเมินการฝึกประสบการณ์ฝึกประสบการณ์ภาคสนามของรายวิชา 

 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

2.1 คณะกรรมการทวนสอบ ตรวจสอบผล และระดับคะแนนการประเมินการฝึกประสบการณ์
ภาคสนามของนิสิต  

2.2 คณะกรรมการทวนสอบเสนอผลการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต ผ่านการ
รับรองของคณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาล
ศาสตร์  และสภามหาวิทยาลัยก่อนประกาศผลการเรียนรายวิชา ให้นิสิตทราบต่อไป  

2.3 ประมวลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนิสิต พยาบาลในหน่วยบริการปฐมภูมิ และอาจารย์
ผู้สอน เพ่ือใช้ส าหรับปรับปรุงการเรียนการสอนรายวิชา 

จัดสัมมนาอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือทบทวน และปรับปรุงรายวิชาทุกปีการศึกษา 
  



 
 

ระยะเวลาการฝึกปฏิบัติ กลุ่มที่ 1   ระหว่างวันที่   17 ส.ค. -  7 ต.ค. 65 
  เดือน สิงหาคม กนัยายน ตุลาคม 

  สัปดาห์ 7 8 9 10 11 12 13 14 

  วนัท่ี 17 18 19 24 25 26 31 1 2 7 8 9 14 15 16 21 22 23 28 29 30 5 6 7 

  วนั พ พฤ ศ พ พฤ ศ พ พฤ ศ พ พฤ ศ พ พฤ ศ พ พฤ ศ พ พฤ ศ พ พฤ ศ 

622111025 นางสาวศิริมา เกล้ียงกลม OPD1 OPD1 PCU1 ER1 ER1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. 

622111026 นางสาวสลิลทิพย ์พรหมมี OPD1 OPD1 PCU1 ER1 ER1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. 

622111027 นางสาวสายวารี บุญช่วย OPD1 OPD1 PCU1 ER1 ER1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. 

622111028 นางสาวสารีนา บือโต OPD1 OPD1 PCU1 ER1 ER1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. 

622111029 นางสาวสิตีมูสลิหะฮ ์สาโอะ OPD1 OPD1 PCU1 ER1 ER1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. 

622111030 นางสาวสุจิตรา แสงภกัดี OPD1 OPD1 PCU1 ER1 ER1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. 

622111031 นางสาวสุภสัสร รักษากิจ OPD1 OPD1 PCU1 ER1 ER1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. 

622111032 นางสาวสุภาพร บุตรดีอว้น ER1 ER1 PCU1 OPD1 OPD1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. 

622111033 นางสาวสูมยั แวกะจิ ER1 ER1 PCU1 OPD1 OPD1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. 

622111034 นางสาวอชิรญา ตรีวยั ER1 ER1 PCU1 OPD1 OPD1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. 

622111035 นางสาวอรทยั สุดเมือง ER1 ER1 PCU1 OPD1 OPD1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. 

622111036 นางสาวอริศรา ไชยสนธ์ิ ER1 ER1 PCU1 OPD1 OPD1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 



 
 

622111037 นางสาวอะกีละฮ ์ยาลอ ER1 ER1 PCU1 OPD1 OPD1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111038 นางสาวอาธิยา ด านก ER1 ER1 PCU1 OPD1 OPD1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111039 นายณัฐนนท ์บุญแกว้ OPD2 OPD2 PCU2 ER2 ER2 PCU2 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111040 นายพงศธร ชลธี OPD2 OPD2 PCU2 ER2 ER2 PCU2 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111041 นายมูฮมัหมดัอาลีฟ บือซา OPD2 OPD2 PCU2 ER2 ER2 PCU2 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111042 นางสาวธิดารัตน์ แซ่ยาง OPD2 OPD2 PCU2 ER2 ER2 PCU2 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111043 นางสาวชุติกาญจน์ ศรีเทพ OPD2 OPD2 PCU2 ER2 ER2 PCU2 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111044 นางสาวนวพรรษ กิตติ
ยวาณิชย ์

OPD2 OPD2 PCU2 ER2 ER2 PCU2 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111045 นางสาวนุจิรา หัสนี OPD2 OPD2 PCU2 ER2 ER2 PCU2 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111046 นางสาวบุญรักษา บรรจง
ฤทธ์ิ 

ER2 ER2 PCU2 OPD1 OPD1 PCU2 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111048 นางสาวยซุรอ แวจิ ER2 ER2 PCU2 OPD1 OPD1 PCU2 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111049 นางสาวศรุตา สอนรมย ์ ER2 ER2 PCU2 OPD1 OPD1 PCU2 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111050 นางสาวฮายฟะ สาเร๊ะ ER2 ER2 PCU2 OPD1 OPD1 PCU2 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111052 นางสาวอานีรา สาว ี ER2 ER2 PCU2 OPD1 OPD1 PCU2 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111053 นายคาดาฟี เจะ๊ฮะ ER2 ER2 PCU2 OPD1 OPD1 PCU2 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111054 นางสาวณฐัธิดา บวัแกว้ ER2 ER2 PCU2 OPD1 OPD1 PCU2 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 



 
 

 

กลุ่ม สปัดาห์ท่ี 7 สปัดาห์ท่ี 8 สปัดาห์ท่ี 9 สปัดาห์ท่ี 10 สปัดาห์ท่ี 11 สปัดาห์ท่ี 12 สปัดาห์ท่ี 13 สปัดาห์ท่ี 14 
1 อ.วภิา อ.วภิา อ.สมฤดี อ.สมฤดี อ.สมฤดี อ.สมฤดี อ.สมฤดี อ.สมฤดี 

2 อ.สมฤดี อ.สมฤดี อ.วภิา อ.วภิา อ.วภิา อ.วภิา อ.วภิา อ.วภิา 

3 อ.เจตจรรยา อ.เจตจรรยา อ.ปุญณพฒัน์ อ.พีรยา อ.พีรยา อ.พีรยา อ.พีรยา อ.พีรยา 

4 อ.ปุญณพฒัน์ อ.ปุญณพฒัน์ อ.เจตจรรยา อ.เจตจรรยา อ.เจตจรรยา อ.เจตจรรยา อ.เจตจรรยา อ.เจตจรรยา 
 

 

หมายเหตุ :  

ER1 หมายถึง ห้องอุบัติเหตุฉุกเฉินโรงพยาบาลป่าพะยอม 

ER2 หมายถึง ห้องอุบัติเหตุฉุกเฉินโรงพยาบาลควนขนุน 

OPD1 หมายถึง ห้องตรวจผู้ป่วยนอกโรงพยาบาลป่าพะยอม 

OPD2 หมายถึง ห้องตรวจผู้ป่วยนอกโรงพยาบาลควนขนุน 

PCU1 หมายถึง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในนิคมลานข่อย 

PCU2 หมายถงึ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพคลองใหญ่ 

 

 



 
 

ระยะเวลาการฝึกปฏิบัติ กลุ่มที่ 2   ระหว่างวันที่   10 ต.ค. -  1 ธ.ค. 65 

  เดือน ตุลาคม พฤศจิกายน ธ.ค. 

  สัปดาห์ 15 16 17 18 19 20 21 1 

  วนัท่ี 10 11 12 19 20 21 26 27 28 2 3 4 9 10 11 16 17 18 23 24 25 29 30 1 

  วนั จ อ พ พ พฤ ศ พ พฤ ศ พ พฤ ศ พ พฤ ศ พ พฤ ศ พ พฤ ศ อ พ พฤ 

622111001 นางสาวกชกร แก่นสาร ER1 ER1 PCU1 OPD1 OPD1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111002 นางสาวกิฟฟาเราะห์ แท่นเอียด ER1 ER1 PCU1 OPD1 OPD1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111003 นางสาวเกตน์สิณี จินดาเรือง ER1 ER1 PCU1 OPD1 OPD1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111004 นางสาวจนัทร์จิรา ทองนิลภกัด์ิ ER1 ER1 PCU1 OPD1 OPD1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111005 นางสาวซีตีฟาตีมา มะมิง ER1 ER1 PCU1 OPD1 OPD1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111006 นางสาวซีตีรอกีเยาะห์ สะแลแม ER1 ER1 PCU1 OPD1 OPD1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111007 นางสาวซูนีตา เด็ง ER1 ER1 PCU1 OPD1 OPD1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111008 นางสาวณชัรีตา สาดีน OPD1 OPD1 PCU1 ER1 ER1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111009 นางสาวณฐัณา ทองพานิช OPD1 OPD1 PCU1 ER1 ER1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111011 นางสาวปริยาภทัร ชูแสง OPD OPD PCU1 ER ER PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111012 นางสาวปาลิตา ด านุ่น OPD1 OPD1 PCU1 ER1 ER1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111013 นางสาวพิกุลแกว้ ก่ีทอง OPD1 OPD1 PCU1 ER1 ER1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 



 
 

622111014 นางสาวพุทธรักษ ์ด าสงค ์ OPD1 OPD1 PCU1 ER1 ER1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111016 นางสาวเพชรรัตน์ เพชรบ ารุง OPD1 OPD1 PCU1 ER1 ER1 PCU1 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111017 นางสาวภวษิยช์พร ปลอดก า ER2 ER2 PCU2 OPD2 OPD2 PCU2 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111018 นางสาวภูษนิสา ค าใฮ ER2 ER2 PCU2 OPD2 OPD2 PCU2 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111019 นางสาวมุกดามาส แกว้โนนตุ่น ER2 ER2 PCU2 OPD2 OPD2 PCU2 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111020 นางสาวไมมูน เจะมะ ER2 ER2 PCU2 OPD2 OPD2 PCU2 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111022 นางสาววนัทนีย ์แสงสุริยา ER2 ER2 PCU2 OPD2 OPD2 PCU2 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111023 นางสาววภิวาณี เล็กแกว้เก้ือ ER2 ER2 PCU2 OPD2 OPD2 PCU2 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 

622111024 นางสาววสิสุตา ขนุทอง ER2 ER2 PCU2 OPD2 OPD2 PCU2 ช. ช. รร. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. ช. รร. ช. ช. ช. 



 
 

กลุ่ม สปัดาห์ท่ี 15 สปัดาห์ท่ี 16 สปัดาห์ท่ี 17 สปัดาห์ท่ี 18 สปัดาห์ท่ี 19 สปัดาห์ท่ี 20 สปัดาห์ท่ี 21 สปัดาห์ท่ี 1 

1 อ.วภิา อ.วภิา อ.สมฤดี อ.สมฤดี อ.สมฤดี อ.สมฤดี อ.สมฤดี อ.สมฤดี 

2 อ.สมฤดี อ.สมฤดี อ.เจตจรรยา อ.เจตจรรยา อ.เจตจรรยา อ.เจตจรรยา อ.เจตจรรยา อ.เจตจรรยา 

3 อ.เจตจรรยา อ.เจตจรรยา อ.วภิา อ.วภิา อ.วภิา อ.วภิา อ.วภิา อ.วภิา 
 

หมายเหตุ :  

ER1 หมายถึง ห้องอุบัติเหตุฉุกเฉินโรงพยาบาลป่าพะยอม 

ER2 หมายถึง ห้องอุบัติเหตุฉุกเฉินโรงพยาบาลควนขนุน 

OPD1 หมายถึง ห้องตรวจผู้ป่วยนอกโรงพยาบาลป่าพะยอม 

OPD2 หมายถึง ห้องตรวจผู้ป่วยนอกโรงพยาบาลควนขนุน 

PCU1 หมายถึง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในนิคมลานข่อย 

PCU2 หมายถึง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพคลองใหญ่ 

 


