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รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(Field Experience Specification) 

 
หมวดท่ี 1  ขอมูลทั่วไป 

 
1. รหัส ชื่อรายวิชา จำนวนหนวยกิต และคำอธิบายรายวิชา 
    1101265  ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพื้นฐาน 4(0-12-0) 

 Practicum in Basic Nursing Care 

 บูรพวิชา: 1101263 กระบวนการพยาบาล, 1101264 การพยาบาลพื้นฐาน 

 

2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561 

  ประเภทหมวดวิชาเฉพาะ  กลุมพ้ืนฐานวิชาชีพ   กลุมวิชาชีพ 

 

3. อาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยผูสอนการฝกประสบการณภาคสนาม 
          3.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

       อาจารยนิติกุล บุญแกว 

3.2  อาจารยผูสอน 

1)  ผศ.อนงค ภิบาล 8)  อาจารยมาลี คำคง 

2)  อาจารย ดร.กฤตพร สิริสม 9)  อาจารยปุญณพัฒน ชำนาญเพาะ 

3)  อาจารยรัตติกาล เรืองฤทธิ์    10) อาจารยปภาอร ชูหอยทอง 

4)  อาจารยณัฏฐินี ชัวชมเกตุ   

5)  อาจารยจณิศาภ แนมใส    

6)  อาจารยนิติกุล บุญแกว        

7)  อาจารยวัชรี นอยผา      

 

4 ภาคการศึกษา/ชั้นปท่ีกำหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
         ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปที ่2 

 

5 วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณภาคสนามครั้งลาสุด 
วันที่จัดทำ ปรับปรุงรายวิชาครั้งลาสุด วันที่ 10 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 
1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม 

เพ่ือใหนิสิตบรรลุผลการเรียนรู ดังนี ้

1.1 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบวินัยอยางเหมาะสม เคารพสิทธิของผูอื่นและของตนเอง ตั้งใจและมุงมั่นใน

ปฏิบัติการพยาบาลใหเกิดความสำเร็จ (CLO 1.1, 1.2, 1.5)  

1.2 ใชกระบวนการพยาบาล ศาสตรและศิลปทางการพยาบาล และศาสตรที่เกี่ยวของในการปฏิบัติการ

พยาบาลแบบองครวม เพื่อการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคของผูรับบริการและครอบครัว ดวยความเขาใจและ

คำนึงถึงวัฒนธรรม วิถีชีวิต อยางมีคุณธรรม จริยธรรม และเคารพสิทธิของผูรับบริการ ภายใตกฎหมายและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ (CLO 2.2, 6.1, 6.2, 6.3)  

1.3 มีพฤติกรรมแสดงถึงการคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดอยางเปนระบบ และการคิดสรางสรรคใชในการ

พยาบาล (CLO 3.2) 

1.4 มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค และยอมรับความแตกตางของบุคคลที่มีพื ้นฐาน

วัฒนธรรมตางกัน (CLO 4.1, 4.4) 

 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชาฝกประสบการณภาคสนาม 
 

วัตถุประสงค ขอมูล/หลักฐาน วิธีการพัฒนา/ปรับปรุง 

1.  เพ่ือสรางความ

เชี่ยวชาญหรือความมั่นใจ

แกนิสิตเก่ียวกับทักษะการ

พยาบาลพื้นฐาน 

มคอ. 6 ผูเรียนไดรับประสบการณ

ทักษะการพยาบาลพ้ืนฐานที่จำเปน

ไมเพียงพอ ควรจัดหาแหลงฝกเพ่ือ

เพ่ิมเติมประสบการณ 

-  จัดประสบการณฝกปฏิบัติที่หองฉีดยา ทำ

แผล  

2.  เพ่ือพัฒนา

ประสบการณของนิสิตให

ทันสมัยปจจุบัน สอดคลอง

กับนโยบายสภาวิชาชีพ

เรื่อง พฤติกรรมเสี่ยงจาก

การใชบุหรี่ และการใชยา

สมเหตุผล  

หลักสูตรพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ เห็นชอบให

พัฒนาผูเรียนในรายวิชาปฏิบัติการ

พ้ืนฐาน เพื่อสรางเสริมสุขภาพ 

ปองกันการเกิดโรค  

- ชี ้แจงและเนนย้ำแกอาจารยนิเทศและ

ผูเรียนในเรื่องการประเมินหรือซักประวัติ

พฤต ิกรรมเส ี ่ยงด านการใช บ ุหร ี ่ เ พ่ือ

ปองกันความเสี่ยงทางสุขภาพ โดยใหสรุป

ขอมูลในแบบแผนสุขภาพของกอรดอน 

- ชี้แจงแกอาจารยนิเทศ เพื่อใหผู เรียนใช

หลัก 7R ในการบริหารยาแกผูรับบริการ 

โดยคำน ึงถ ึงปฏิก ิร ิยาของยา การทำ

ปฏ ิ กิร ิ ยาระหว  างยา และการใช ยา

สม ุ นไพร  โดยกำหนดเป  น  Clinical 

teaching เรื่องการใชยาสมเหตุผล และ
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วัตถุประสงค ขอมูล/หลักฐาน วิธีการพัฒนา/ปรับปรุง 

นิสิตเขียนรายงานการบริหารยาในการฝก

ปฏิบัติที่หองฉีดยา ทำแผล 

3. เพ่ือเสริมสรางกำลังใจ

แกผูเรียนในการพัฒนา

ตนเองสำหรับการฝก

ปฏิบัติครั้งแรก 

หลักสูตรพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ เห็นชอบให

พัฒนาผูเรียนในรายวิชาปฏิบัติการ

พ้ืนฐาน เพื่อใหผูเรียนมีการพัฒนา

ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยการ

ปลูกฝงทัศนคติของวิชาชีพของ

พยาบาลที่ดี สรางแรงบันดาลใจใน

การใฝเรียนรู 

- รายวิชามอบหมายใหผูเรียนเขียนเรื่องเลา

ความดีและสะทอนคิดเพื่อเราพลังในการ

เปนผูริเริ่มฝกปฏิบัติเปนพยาบาลวิชาชีพ 

 
หมวดท่ี 3  การพฒันาผลการเรียนรู 

 

การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

ความรูหรือทักษะที่ตองการพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 
1. คุณธรรม จริยธรรม 
●1.1 ควบคุมตนเอง ประพฤติหรือปฏิบัติตน

ตามกฎ ระเบียบวินัยอยางเหมาะสม 

●1.2 เปนแบบอยางของการเคารพสิทธิผูอ่ืน

และของตนเอง 

O1.4 มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการปองกันความ

เสี่ยงและความปลอดภัยของผูอ่ืนในการ

ดำเนินชีวิตประจำวัน 

●1.5 ตั้งใจและมุงมั่นในปฏิบัติการพยาบาล 

ใหเกิดความสำเร็จ 

 

1. การเปนแบบอยางที่ดี 

2. ฝกปฏิบัติการดูแลผูรับบริการ 

3. เขียนแผนการปฏิบัติงาน

ประจำวัน    

4. เขียนรายงานเรื่องเลาความดี 

(รายบุคคล) 

 

1. ประเมินพฤติกรรมแสดงออก

ถึงความมีวินัย การตรงตอเวลา

ของนิสิตในการขึ้นฝกปฏิบัติงาน

และการสงงานที่ไดรับมอบหมาย 

2. ประเมินพฤติกรรมดาน

คุณธรรม จริยธรรม 

(แบบประเมินผลการปฏิบัติ

พยาบาล) 

3. ประเมินการสะทอนคิดจาก

รายงานเรื่องเลาความดีของนิสิต 

(แบบประเมินเรื่องเลาความดี) 

2. ความรู 
●2.2 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ

พยาบาล: การพยาบาลเบื้องตนเพ่ือ

ตอบสนองความตองการข้ันพื้นฐานของ

ผูรับบริการเปนรายบุคคล 

 

1. Pre-post conference  

2. ฝกปฏิบัตทิักษะการนำความรู

เบื้องตนไปใชตอบสนองความ

 

1. ประเมินทักษะทางการ

พยาบาลและรายงานการบริหาร

ยา (แบบประเมินผลการปฏิบัติ

พยาบาล)    
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ความรูหรือทักษะที่ตองการพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 
O2.4 มีความเขาใจเก่ียวกับการเรียนรูที่ได

จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ 

ตองการของผูรับบริการที่ไดรับ

มอบหมาย 

3. มอบหมายผูเรียนเขียนแผนการ

พยาบาล วิเคราะหเชื่อมโยง: ประชุม

ปรึกษาปญหาทางการพยาบาล (ราย

คน) ทุกวันศุกรตามกำหนดของ

ตารางฝกปฏิบัติ 

4. ผูเรียนเลือกกรณีศึกษา 1 Case: 

นำเสนอในรูปแบบ Concept 

mapping (รายกลุม) วันสุดทายเมื่อ

สิ้นสุดรายวิชา 

5. มอบหมายผูเรียนเขียนรายงาน

การบริหารยาที่หองฉีดยา ทำแผล 

โดยคำนึงถึงการใชยาอยางสมเหตุผล 

2. ประเมินการประชุมปรึกษา

ปญหาทางการพยาบาล 

3. ประเมินการนำเสนอผล

การศกึษา 

   

3. ทักษะทางปญญา 
O3.1 สามารถวิเคราะหจุดออน-จุดเดนของ

ตนเองและวางแผนการเรียนรูของตนเอง 

●3.2 แสดงออกถึงการนำการคิดอยางเปน

ระบบ การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคดิ

สรางสรรคไปใชตามสถานการณ 

 

1. ฝกปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานทางการ

พยาบาลในผูรับบริการที่ไดรับ

มอบหมาย 

2. Pre-post conference  

3. มอบหมายผูเรียนเขียนแผนการ

พยาบาล วิเคราะหเชื่อมโยง: ประชุม

ปรึกษาปญหาทางการพยาบาล (ราย

คน) ทุกวันศุกรตามกำหนดของ

ตารางฝกปฏิบัติ 

4. ผูเรียนเลือกกรณีศึกษา 1 Case: 

นำเสนอในรูปแบบ Concept 

mapping (รายกลุม) วันสุดทายเมื่อ

สิ้นสุดรายวิชา 

5. มอบหมายผูเรียนเขียนรายงาน

การบริหารยาที่หองฉีดยา ทำแผล 

โดยคำนึงถึงการใชยาอยางสมเหตุผล 

 

1. ประเมินทักษะทางการ

พยาบาลและรายงานการบริหาร

ยา (แบบประเมินผลการปฏิบัติ

พยาบาล)    

2. ประเมินการประชุมปรึกษา

ปญหาทางการพยาบาล 

3. ประเมินการนำเสนอผล

การศกึษา 
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ความรูหรือทักษะที่ตองการพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

●4.1 มีพฤติกรรมที่แสดงถึงความจริงใจใน

การสรางมนุษยสัมพันธที่ดี มีปฏิสัมพันธอยาง

สรางสรรค 

O4.2 สามารถทำงานกับกลุมเพื่อนในการ

ปฏิบัติการพยาบาลทั้งบทบาทผูนำและ

สมาชิกทีม 

●4.4 แสดงพฤติกรรมยอมรับความแตกตาง

ของบุคคลที่มีพื้นฐานทางดานวัฒนธรรม

ตางกัน 

O4.5 รับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายทั้ง

งานสวนตัวและงานกลุม 

 

 

1. ฝกปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานทางการ

พยาบาลในผูรับบริการที่ไดรับ

มอบหมายรวมกับทีมสุขภาพ 

2. ฝกปฏิบัติทักษะพ้ืนฐานทางการ

พยาบาลในการทำงานเปนทีมและ

ดูแลผูรับบริการท่ีไดรับมอบหมาย 

3. มอบหมายหนาที่ประจำวันใหนิสิต

หมุนเวียนเปนหัวหนากลุมและ

สมาชิกกลุม 

 

 

 

1. สังเกตพฤติกรรมการสราง

สัมพันธภาพกับทีม สัมพันธภาพ

กับผูรับบริการในความดูแล และ

ผูรับบริการอื่น ๆ  

2. สังเกตพฤติกรรมการทำงาน

เปนทีม ความเปนผูนำ และการ

เปนสมาชิกที่ดีของกลุม 

(แบบประเมินผลการปฏิบัติ

พยาบาล)    

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลย ี
O5.1 สามารถแปลผลคาปกติและผิดปกติของ

การทำงานระบบตาง ๆ ในรางกาย 

O5.2 สามารถสืบคนขอมูลที่เปนประโยชน

เพ่ือการเรียนรู และนำเสนอขอมูลโดยใช

เทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย 

O5.3 สามารถสื่อสารในสถานการณทาง

คลินิกที่หลากหลายดวยวิธีการและภาษาที่

เหมาะสม 

 

1. ฝกปฏิบัติทักษะการสื่อสาร การ

แปลผลที่เก่ียวของทางการพยาบาล

ในผูรับบริการที่ไดรับมอบหมายและ

สถานการณอื่นที่เก่ียวของ 

2. มอบหมายใหผูเรียนสืบคน

หลักฐานเชิงประจักษ และนำมา

อางอิงใชในการปฏิบัติการพยาบาล

ผูปวยและเขียนแผนการพยาบาล 

3. เขียนบันทึกทางการพยาบาล  

4. ผูเรียนเขียนรายงานการบริหารยา 

ที่หองฉีดยา ทำแผล และปฏิบัติตาม

คำสั่งการใชยา คำนวณ และบริหาร

ยาใหแกผูรับบริการ 

 

1. ประเมินแผนการพยาบาล การ

บริหารยา 

(แบบประเมินผลการปฏิบัติ

พยาบาล)    

2. ประเมินการนำเสนอผล

การศกึษา 

6. ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
●6.1 ปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวมกับ

ผูรับบริการที่มีภาวะสุขภาพดีและสุขภาพ

เบี่ยงเบนเล็กนอยโดยใชศาสตรและศิลป

ทางการพยาบาล และศาสตรท่ีเก่ียวของ ใช

 

1. ผูเรียนฝกปฏิบัติทักษะพ้ืนฐาน

ทางการพยาบาลในผูรับบริการที่

ไดรับมอบหมาย 

 

1. ประเมินการปฏิบัติการ

พยาบาล แผนการพยาบาล และ

การบริหารยา (แบบประเมินผล

การปฏิบัติพยาบาล) 
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ความรูหรือทักษะที่ตองการพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 
กระบวนการพยาบาลบนพื้นฐานคุณธรรม 

จริยธรรม ภายใตกฎหมายและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

●6.2 ปฏิบัติการพยาบาลโดยเนนการสงเสริม

สุขภาพและปองกันโรค การดูแลตนเองของ

ผูรับบริการ และครอบครัว 

●6.3 ปฏิบัติการพยาบาลดวยความเขาใจ

และคำนึงถึงวัฒนธรรม วิถีชีวิตและการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม 

O6.4 เขาใจถึงการปฏิบัติงานของพยาบาล

และทีมสหสาขาในสถานการณจริง 

2. มอบหมายผูเรียนเขียนแผนการ

พยาบาล  

3. สอนขางเตียง (bedside 

teaching) 

4.ผูเรียนปฏิบัติการบริหารยา และ

เขียนรายงานการบริหารยาที่หองฉีด

ยา ทำแผล   

 

 

2. ประเมินการนำเสนอผล

การศกึษา 

3. ประเมินการประชุมปรึกษา

ปญหาทางการพยาบาล 

 

 

 

 

 

 
หมวดท่ี 4  ลักษณะและการดำเนินการ 

1. คำอธิบายรายวิชา 
ฝกปฏิบัติการพยาบาลเบื้องตนเพื่อตอบสนองความตองการขั้นพื้นฐานของผูรับบริการเปนรายบุคคล โดยใช

กระบวนการพยาบาล สัมพันธภาพเชิงวิชาชีพ โดยคำนึงถึงความเปนปจเจกบุคคล วิถีการดำเนินชีวิตและบริบท  

พหุวัฒนธรรม สิทธิผูปวย ภายใตมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวของ   

Practice of fundamental nursing in responding to basic needs of an individual using nursing 

process, professional relationship concerning individual differences, way of life and cultural 

context, patient’s rights; based on professional standard, related professional ethics and laws 

 

2. กิจกรรมของนิสิต  
2.1 การจัดการเรียนการสอน และแผนการสอนสาธิตภาคปฏิบัต ิ

  ระยะเวลาในการฝกปฏิบัติ จำนวน 24-25 วัน ณ หอผูปวย โรงพยาบาลพัทลุง และกำหนดการทำ 

Clinical teaching ดังนี ้

- หอผูปวยทางอายุรกรรมหญิง : Clinical teaching เรื่อง การใชยาสมเหตุผล 

- หอผูปวยทางอายุกรรมชาย : Clinical teaching เรื่อง การใชยาสมเหตุผล 

- หอผูปวยทางศลัยกรรมหญิง : Clinical teaching เรื่อง การทำแผล 

- หอผูปวยทางศลัยกรรมชาย : Clinical teaching เรื่อง การทำแผล 

- หองฉีดยา ทำแผล  

2.2 เขารับการปฐมนิเทศและพบอาจารยนิเทศประจำหอผูปวย  
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หัวขอเรื่อง ผูเขารับการอบรม อาจารย/วิทยากร 
ปฐมนิเทศ และอบรมเตรียม

ความพรอมในการฝกปฏิบัติ 

นิสิตชั้นป 2 

กลุมท่ี 1-7 (30 ม.ค. 65) 

1. วิทยากรฝายการพยาบาล รพ. 

พัทลุง 

2. ผศ.อนงค ภิบาล 

3. อาจารยนิติกุล บุญแกว 

4. อาจารยรัตติกาล เรืองฤทธิ์ 

5. อาจารยปุญณพัฒน ชำนาญเพาะ 

ปฐมนิเทศรายวิชา 

นิสิตพบอาจารยนิเทศประจำ

กลุม 

นิสิตชั้นป 2 

 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

อาจารยนิเทศประจำกลุม 

 

2.3 ฝกปฏิบัติการพยาบาลตามตารางการจัดการเรียนการสอนท่ีกำหนด ดังนี ้
2.3.1 เขียนแผนการปฏิบัติงานประจำวัน (daily plan) 

2.3.2 เขียนแผนการพยาบาล (nursing care plan) 

2.3.3 เขารวมประชุมปรึกษากอนและหลังการปฏิบัติการพยาบาล (pre-post conference) 

2.3.4 รายงานการบริหารยาจากผลการฝกปฏิบัติการพยาบาล ณ หองฉีดยา ทำแผล สงทุกวันที่ขึ้นฝก

ปฏิบัติ (เสร็จสิ้นการฝกแตละวัน) 

2.3.5 ปฏิบัติทักษะพื้นฐานที่กำหนดในแตละหอผูปวยตลอดชวงของการฝกปฏิบัติ 

2.3.6 เชื ่อมโยงและวิเคราะหประเด็นการตรวจรางกายและการทำหัตการทางการพยาบาลใน

กรณีศกึษาที่ไดรับมอบหมายในวันสุดทายของทุกสัปดาหทีฝ่กปฏิบัติรวมกับอาจารยนิเทศประจำกลุม 

2.3.7 ประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาลพรอมสงรายงานฉบับสมบูรณ เปนรายคนในวันสุดทาย

ของสัปดาห   

2.3.8 นำเสนอ Concept mapping กรณศีกึษา 1 ราย ในวันสุดทายของการฝกปฏิบัติรวมกับอาจารย

นิเทศทุกกลุม 

2.3.9 เขียนเรื่องเลาความดี/ เรื่องเลาเราพลัง 1 ฉบับ สงในสัปดาหที่กำหนดจากตารางฝกปฏิบัติ 

2.3.10 เขารวมประเมินผลรายวิชาในวันสุดทายของการฝกปฏิบัติรายวิชา 

   2.4 การฝกทักษะปฏิบัติพื้นฐาน 8 ทักษะ โดยผูเรียนทุกคนตองผานการฝกปฏิบัติทักษะดังกลาวพรอม
กับใหอาจารยนิเทศลงชื่อกำกับในสมุดฝกประสบการณ อยางนอย 1 ครั้ง ในแตละรายการ ดังนี้ 
   หอผูปวยอายุรกรรม ไดแก 

1) การใหออกซิเจน  

2) การพนยา 

3) การใสสายยางใหอาหาร และการใหอาหารทางสายยาง 

4) การสวนปสสาวะ 
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   หอผูปวยศัลยกรรม ไดแก  

1) การทำแผล (Wet และ Dry Dressing)  

2) การฉีดยา (SC/ IM และ IV) 

3) การเปดเสนเพ่ือใหสารน้ำหรือยาทางหลอดเลือดดำ 

 
   ตารางวางแผนการฝกทักษะปฏิบัติ 8 ทักษะ เมื ่อมี case ใหฝกปฏิบัติ นิสิตจะไดรับการประเมิน
ตามลำดับ ดังนี้ 
    2.4.1 กรณีนิสิตมีจำนวนสมาชิก 7 คน 

ทักษะ 

 

 

ลำดับที่ 

การสวน

ปสสาวะ 

ใหสารน้ำ

ทาง

หลอด

เลือดดำ 

การใส

สาย NG 

การให

อาหาร

ทางสาย

ยาง 

การให

ออกซิเจน 

การพนยา

แบบ

ละออง

ฝอย 

การฉีดยา 

(IM/SC) 

 

การทำ

แผล 

(Wet/Dry 

dressing) 

1 1 7 6 5 4 3 2 3 

2 2 1 7 6 5 4 3 4 

3 3 2 1 7 6 5 4 5 

4 4 3 2 1 7 6 5 6 

5 5 4 3 2 1 7 6 7 

6 6 5 4 3 2 1 7 1 

7 7 6 5 4 3 2 1 2 

    2.4.2 กรณีนิสิตมีจำนวนสมาชิก 6 คน 

ทักษะ 

 

 

ลำดับที่ 

การสวน

ปสสาวะ 

ใหสารน้ำ

ทาง

หลอด

เลือดดำ 

การใส

สาย NG 

การให

อาหาร

ทางสาย

ยาง 

การให

ออกซิเจน 

การพนยา

แบบ

ละออง

ฝอย 

การฉีดยา 

(IM/SC) 

 

การทำ

แผล 

(Wet/Dry 

dressing) 

1 1 6 5 4 3 2 1 3 

2 2 1 6 5 4 3 2 4 

3 3 2 1 6 5 4 3 5 

4 4 3 2 1 6 5 4 6 

5 5 4 3 2 1 6 5 1 

6 6 5 4 3 2 1 6 2 
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3. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย 
รายงานหรืองานท่ีมอบหมายนิสิต กำหนดสง 

1. เขียนแผนปฏิบัติงานประจำวัน  สงเชาของการฝกปฏิบัติในแผนกนั้น ๆ ที่ข้ึนฝกปฏิบัติ  

2. เขียนแผนการพยาบาลผูปวยทุกวันและจัดทำ

ฉบับสมบูรณ 1 ฉบับตอสัปดาห (ยกเวนหองฉีด

ยา ทำแผล) 

- สงเชาของทุกวันที่ข้ึนฝกปฏิบัติ กอนใหการพยาบาลและใช

รวมกับการประชุมกอนและหลังการปฏิบัติการพยาบาล 

- ประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาลกับอาจารยนิเทศทุก

วันศุกรสุดทายของแตละสัปดาห ตามกำหนดของตารางฝก

ปฏิบัต ิ(ยกเวนหองฉีดยา ทำแผล และยกเวนสัปดาหแรก) 

- ฉบับสมบูรณสงวันศุกรของแตละสัปดาหหรือตามขอตกลง

รวมกับอาจารยนิเทศ 

3. รายงานการบริหารยา ณ หองฉีดยา ทำแผล 

จำนวน 1 ฉบับตอวัน 

สงทุกเชาของการฝกปฏิบัติ ณ หองฉีดยา ทำแผล 

4. ปฏิบัติการพยาบาล ทุกวันที่ขึ้นฝกปฏิบัต ิ

5. บันทึกประสบการณที่ไดรับ - บันทึกทุกเวรและสงอาจารยนิเทศประจำกลุมลงลายมือ

ชื่อรับรองประสบการณทุกวันศุกร  
6. รายงานเรื่องเลาความด/ี เรื่องเลาเราพลัง 1 

ฉบับตอคน 

- สงอาจารยนิเทศประจำกลุมที่มอบหมายตามกำหนดของ

ตารางฝกปฏิบัติ 

7. จัดทำรายงานฉบับสมบูรณและนำเสนอ 

Concept mapping กลุมละ 1 Case 

วันสุดทายของการฝกปฏิบัติ  

8. ประเมินผลรายวิชาของการฝกปฏิบัต ิ วันสุดทายของการฝกปฏิบัติ 

*** ทั้งนี ้นิสิตตองปฏิบัติงานที่มอบหมายใหครบถวน หากไมปฏบิัติตามจะไมไดรับการประเมินผลในรายวิชานี้ 

หมายเหต:ุ ใหมีการ feedback งานของนิสิตภายใน 1-2 สัปดาห หลังจากนิสิตสงงานหรือรายงานทุกครั้ง 

 

4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนิสิต 
4.1 กิจกรรมติดตามผลการเรียนรูระหวางฝกปฏิบัต ิ

4.1.1 ประเมินการปฏิบัติตามระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย สุจริต และจิตอาสาในการดูแล

ผูปวยและทีมการพยาบาล 

4.1.2 สังเกตการสรางสัมพันธภาพ การมีปฏิสัมพันธกับผูปวยและญาติ และผูรวมงานอื่น ๆ ทุกระดับ การ

แสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล รวมทั้งการเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน 

4.1.3 ติดตามการใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลผูปวยที่ไดรับมอบหมาย และการประชุมปรึกษา

ปญหาทางการพยาบาล โดยประเมินความกาวหนาในการใชกระบวนการพยาบาลและการ pre-post conference  

4.1.4 ตรวจรายงานแผนการปฏิบัติงานประจำวัน รายงานเรื่องเลาความดี และรายงานการบริหารยา 

4.1.5 แผนการพยาบาล (nursing care plan) พรอมสะทอนใหนิสิตทราบขอบกพรองและนำไปแกไข 
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4.1.6 ตรวจเยี่ยมทางการพยาบาลเปนระยะ ๆ พรอมสะทอนใหนิสิตทราบขอบกพรองและนำไปแกไข 

4.1.7 ประเมินผลการฝกปฏิบัติการพยาบาลรายบุคคลในแตละสัปดาหและสะทอนผลใหนิสิตทราบ

ประเด็นที่ควรปรับปรุง/พัฒนาเปนรายบุคคล กรณีที่นิสิตไดรับการประเมินผลอยูในระดับต่ำหรือมีทักษะบางทักษะ

ที่จำเปนตองไดรับการพัฒนา จะมีการสงตอขอมูลใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติทาน

ตอไปเพ่ือใหการชวยเหลือและติดตามประเมินนิสิตอยางตอเนื่อง 
 

4.2 กิจกรรมติดตามผลการเรียนรูเม่ือสิ้นสุดการฝกปฏิบัต ิ
4.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนรวมรับฟงผลการประเมินรายวิชาจากนิสิต 

4.2.2 กรณทีี่นิสิตไดรับการประเมินไมผานเกณฑรอยละ 60 ในสัปดาหใดสัปดาหหนึ่ง หรือฝกปฏิบัติไม

ครบถวนตามเวลาที ่กำหนด หรือไดรับประสบการณที ่จำเปนไมครบถวนตามที่รายวิชากำหนด อาจารย

ผูรับผิดชอบรายวิชาจะนำขอมูลเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อมีมติในการฝกปฏิบัติ

ชดเชยเพ่ือใหนิสิตไดรับการประเมินใหมหรือไดรับประสบการณครบถวน 

 

5. หนาที่และความรับผิดชอบของพยาบาลพี่เลี้ยง 
5.1 เลือกสรรผูปวยในแผนกใหเหมาะสมกับสมรรถนะนิสิตและเปนไปตามวัตถุประสงครายวิชา เพื่อรวมมือ

กับอาจารยนิเทศประจำแผนกหรือหอผูปวยในการมอบหมายผูปวยใหนิสต ิ

5.2 รวมมือกับอาจารยนิเทศในการนิเทศการฝกปฏิบัติของนิสติ ในกรณีที่อาจารยนิเทศติดนิเทศนิสิตอ่ืน 

5.3 สนับสนุนและใหความสะดวกในการฝกปฏิบัติของนิสิตตามความเหมาะสม เชน อุปกรณการฝกปฏิบัติ 

ประสานเจาหนาที่ในแผนกหรือในโรงพยาบาลเพ่ือใหการฝกปฏิบัติราบรื่น 

5.4 ลงชื่อรับรองประสบการณที่นิเทศนิสิต 

 

6. หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยนิเทศ 
6.1 ปฐมนเิทศรายวิชา กฎระเบียบ แนวปฏิบัตแิละอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติการพยาบาลในหอผูปวย 

6.2 เตรียมความพรอมนิสิตกอนฝกปฏิบัติ ใหมีความรูและทักษะที่จำเปนในการปฏิบัติการพยาบาล และ

สอดคลองกับแหลงฝก เชน การใชกระบวนการพยาบาล การตรวจรางกาย ทักษะพื้นฐานทางการพยาบาล แนว

ทางการบริหารยา  

6.3 จัดประสบการณหรือมอบหมายผูรับบริการใหนิสิตดูแล และลงชื่อรับรองประสบการณที่นิสิตไดรับ 

6.4 ตรวจเยี่ยมทางการพยาบาลในระหวางการปฏิบัติการพยาบาล 

6.5  ประสานงานกับแหลงฝกเกี ่ยวกับปญหาตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งแกไข

ปญหาที่เกิดขึ้นในแตละเวร 

6.6 ตรวจรายงาน ใหขอเสนอแนะเพ่ือนำไปปรับปรุงแกไข 

6.7 สะทอนคิดประสบการณการเรียนรู 



13 

 

6.8  ประเมินผลการฝกปฏิบัติของนิสิตและประเมินผลการบรรลุผลลัพธการเรียนรูรายวิชาเมื่อสิ้นสุดการฝก

ปฏิบัต ิ 

6.9 จัดเตรียมสถานที่เพื่อ conference วันสุดทายของแตละสัปดาห และวันสุดทายของการฝกปฏิบัติ

รายวิชา 

 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนิสิต 
7.1 ปฐมนิเทศรายวิชาและปฐมนิเทศแหลงฝกกอนฝกปฏิบัต ิ

7.2 ประเมินศักยภาพและวางแผนการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับนิสิตแตละคน 

7.3 ประเมินความพรอมของนิสิตทุกวัน เพ่ือติดตามดูแล ชวยเหลือในการฝกปฏิบัติงาน 

7.4 ดูแล ชวยเหลือนิสิตในการเผชิญสถานการณที่เกินความสามารถหรือนิสิตมีความเครียด เชนการปฏิบัติ

ทักษะการพยาบาลที่นิสิตยังไมผานประสบการณ การปรับตัวกับบุคลากรในหอผูปวย  

7.5 เปดโอกาสใหนิสิตขอคำปรึกษาไดทุกเวลา กรณีมีความเครยีด ความวิตกกังวลสูงใหการดูแลชวยเหลือ

หรือสงตอผูเช่ียวชาญ 

7.6 จัดใหมีรถรับ-สงระหวางมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง และโรงพยาบาลพัทลุง 

 

วัน เดือน ป เวลารถออก เวลารับกลับ 

วันฝกปฏิบัติงานตามปกติ 07.00 น. 16.30 น. 

หมายเหต:ุ การรับกลับเมื่อนิสิตพรอม ใหโทรศพัทประสานพนักงานขับรถเพื่อมารอรับหนาโรงพยาบาล 

 

8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีตองการจากสถานที่ฝกประสบการณภาคสนาม 
8.1 หองสมุดสำหรับศึกษาคนควาดวยตนเอง 

8.2 หองประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล 

8.3 หนังสือ/วารสารทางการพยาบาลและการแพทยในหอผูปวย 

8.4 หอผูปวยมีมาตรฐานและมีนโยบายการเปนแหลงฝกปฏิบัติการพยาบาล  

8.5 บุคลากรในแหลงฝกปฏิบัติการพยาบาลใหความรวมมือ 

 

หมวดท่ี 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
 

1. การกำหนดสถานที่ฝกปฏิบัต ิ
สถานท่ีฝกปฏิบัติ แผนกที่ฝกปฏิบตัิ 

โรงพยาบาลพัทลุง 

 

1. แผนกอายุรกรรม ไดแก อายุกรรมชายชั้น 5 อายุรกรรมหญิงชั้น 3 

2. แผนกศัลยกรรม ไดแก ศัลยกรรมชาย 1 และศัลยกรรมหญิง  

3. หองฉีดยา ทำแผล 
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2. การเตรียมนิสิต  
2.1 ประชุมชี้แจงแผนฝกปฏิบัติ โดยแจงตารางการฝกปฏิบัติและปฐมนิเทศรายวิชา เพ่ือรับทราบรายละเอียด

และความตองการรายวิชา การประเมินผล ระเบียบการฝกปฏิบัติงาน ตลอดจนชองทางการติดตอเมื่อนิสติตองการ

ขอมูลหรือความชวยเหลือ 

2.2 เปดหอง NLRC ใหนิสิตเขาไปเรียนรูดวยตัวเองตามความเหมาะสม ฝกปฏิบัติการตรวจรางกาย ฝกทักษะ

ทางการพยาบาล 

2.3 ทบทวนทักษะพื้นฐาน ทักษะการตรวจรางกายกอนฝกภาคปฏิบัติในคลินิก และอบรมฟนฟูความรูเรื่อง

การควบคุมและปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล  

2.4 แนะนำนิสิตเรื่องการสืบคนจากฐานขอมูลตาง ๆ โดยเฉพาะ CINALH  

2.5 ทบทวนความรูเก่ียวกับทักษะการพยาบาลที่จำเปนดวยตนเอง 

3. การเตรียมอาจารยนิเทศ 
3.1 จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการฝกปฏิบัติการพยาบาล ผลการเรียนรูที่คาดหวัง การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน การมอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู ตารางการนิเทศ พรอมคูมือการนิเทศของรายวิชากอน

การฝกปฏิบัติการพยาบาล 

3.2 ทำขอตกลงเรื่องการสอนในคลินิกของแตละแผนก 

3.3 สงตารางการกรอกคะแนนแตละกิจกรรม 

4. การเตรียมพยาบาลพี่เลี้ยงในสถานท่ีฝก 
4.1 ประชุมชี้แจงและมอบตารางการฝกปฏิบัติของรายวิชา พรอมมอบคูมือของแหลงฝกปฏิบัติ 

4.2 อภิปรายแนวทางการนิเทศนิสิตรวมกับอาจารยประจำแผนก/หอผูปวย 

5. การจัดการความเสี่ยง 
5.1 นิสิต/อาจารยนิเทศ/พยาบาลพี่เลี้ยงในแหลงฝกภาคปฏิบัติหรือผูประสบความเสี่ยงหรือพบเหตุการณไม

พึงประสงค รีบดำเนินการแกไขตามแผนการควบคุมความเสี่ยงของหอผูปวย 

5.2 นิสิต/อาจารยนิเทศ/พยาบาลพี่เลี้ยงในแหลงฝกภาคปฏิบัติหรือผูประสบความเสี่ยงหรือผูรับผิดชอบ

สื่อสารกับผูเสียหายโดยเร็ว โดยกำหนดการปกปดหรือเปดเผยขอมูลตอผูเสียหายตามแผนการแกไขเบื้องตนของ

แหลงฝกภาคปฏิบัติ  

5.3 ดูแลผูเสียหาย หากมีผูไดรับความเสียหายจากความเสี่ยงใหผูประสบความเสี่ยงหรือผูรับผิดชอบ ดูแล 

ชวยเหลือและเฝาระวังผูเสียหายทันที 

5.4 ขอความชวยเหลือ กรณีผูประสบความเสี่ยงหรือผูรับผิดชอบไมสามารถดำเนินการได ใหพิจารณาขอ

ความชวยเหลือจากอาจารยประจำกลุมหรือผูบริหารตามความเหมาะสมกับเหตุการณนั้น    

5.5 บันทึกอุบัติการณและรายงานความเสี่ยงตามระดับความรุนแรง กรณีที่ความเสี่ยงนั้นมีความเกี่ยวของกับ

ฝายใด ๆ ใหแจงความเสี่ยงแกฝายนั้นทราบทันทีผานชองทางหรือวิธีการใด ๆ และใหฝายที่รับแจงบันทึกรายงาน

อุบัติการณและปฏิบัติตามข้ันตอน 

5.6 ทบทวนความเสี่ยงหรืออุบัติการณ เมื่อเกิดความเสี่ยงผูรับผิดชอบดำเนินการทบทวนเโดยเร็ว อยางรอบ

ดาน เพ่ือคนหาสาเหตุหรือรากเหงาของปญหา และปรับปรุง แกไขภายในระยะเวลาที่กำหนด  
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5.7 อาจารยนิเทศสงรายงานความเสี่ยงภายในระยะเวลาที่กำหนดตามความรุนแรงของความเสี่ยง 

5.8 หากผู เรียนมีการติดเชื้อจากการระบาดของโรคโควิด 19 อาจารยนิเทศ/ อาจารยผู รับผิดชอบวิชา 

ประสานงานกับฝายการพยาบาล เพ่ือดำเนินการตามมาตราการการชวยเหลือในระหวางปฏิบัติการฝกของนิสิต 

 
หมวดท่ี 6  การประเมินนิสิต 

 
1. หลักเกณฑการประเมิน 

กิจกรรมการเรียนรู การประเมิน 
สัดสวน 
(รอยละ) 

1. การปฏิบัติการพยาบาล 

(รายคน) 

(LO: 1.1, 1.2, 1.5, 4.1, 4.4, 

6.1, 6.2, 6.3) 

ประเมินการปฏิบัติการพยาบาลผูปวยตลอดการฝกปฏิบัต ิ 75 

2. Nursing care 

conference (รายคน) 

(LO: 2.2, 3.2) 

ประเมินการประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล (อายุรกรรม

และศัลยกรรม) ตามกำหนดของตารางฝกปฏิบัติ 

10 

3. การวิเคราะหกรณีศึกษา 

(รายกลุม) 

(LO: 2.2, 3.2) 

ประเมินการนำเสนอผลการศึกษา โดยใช Concept Mapping 

จำนวน 1 ครั้ง 

10 

4. เขียนเรื่องเลาความดีหรือ

เรื่องเราพลัง (รายคน) 

(LO: 1.2, 1.5) 

ประเมินการเขียนเรื่องเลาความดีหรือเรื ่องเราพลัง จำนวน 1 

ครั้ง 

5 

รวมคะแนนการประเมินผล 100 
 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลของนิสิต 

การประเมินการปฏิบัติการพยาบาลตามเกณฑประเมินผลของคณะพยาบาลศาสตร นิสิตตองผานเกณฑการ

ประเมินดานคุณธรรมจริยธรรมรอยละ 60 จึงจะไดรับการประเมินการปฏิบัติการพยาบาล โดยนิสิตจะไดรับการ

ประเมินในระหวางการฝกทุกสัปดาหในทุกหนวยการฝก 

 

3. ความรับผดิชอบของพยาบาลพี่เลี้ยงตอการประเมินนิสิต 
ใหขอเสนอแนะการฝกปฏิบัติการพยาบาลของนิสิต 

 

4. ความรับผดิชอบของอาจารยผูรับผดิชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนิสิต 
4.1 ประเมินผลการฝกปฏิบัติการพยาบาล 
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4.2 สะทอน และประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 

4.3 รวบรวมและสรุปคะแนนการประเมินผลการฝกปฏิบัติงานของนิสิตจากอาจารยผูสอนเพื่อการตัดเกรด

และนำเสนอตอประธานหลักสูตเพ่ือรับรองเกรด กอนสงพิจารณารับรองเกรดจากคณะกรรมการประจำคณะฯ 

 
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกตาง 

ประชุมรวมกันระหวางทีมอาจารยนิเทศ และอาจารยผูประสานวิชาในการรับรองระดับคะแนนของนิสิตใน

ภาพรวม 

 

หมวดท่ี 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 
 
1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยผูเกี่ยวของตอไปนี ้

1.1 นิสิต 
1.1.1  ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

1.1.2 ประเมินประสบการณการเรียนรู 

1.1.3 ประเมินความเหมาะสมของสถานที่ฝกปฏิบัติงาน 

1.2 พยาบาลพี่เลี้ยงหรือผูประกอบการ 
1.2.1 ใหขอเสนอแนะในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการฝกปฏิบัติ 

1.2.2 ใหขอเสนอแนะในแบบประเมินตาง ๆ รวมถึงการเก็บทักษะของนิสิต 

1.3 อาจารยที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
1.3.1 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

1.3.2 ประเมินผลการฝกปฏิบัติการพยาบาล 

 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

2.1 คณะแตงตั ้งคณะกรรมการทวนสอบและดำเนินการทวนสอบ ตรวจสอบผลการประเมินการฝก

ประสบการณภาคสนามของนิสิต (ระดับคะแนน) 

2.2 ผลการประเมินของนิสิต (ระดับคะแนน) ผานการรับรองของทีมอาจารยผูสอน คณะกรรมการอาจารย

ผู ร ับผิดชอบหลักสูตร และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะฯ กอนสงผลการประเมินไปยัง

มหาวิทยาลัยเพ่ือประกาศผลใหนิสิตทราบตอไป 

2.3 นำผลจากการประเมินการฝกปฏิบัติงานมาเปนขอมูลในการวางแผน ปรับปรุง การฝกปฏิบัติการ

พยาบาลของนิสิตครั้งตอไป 

2.4 นำผลการประเมินจากคณะกรรมการทวนสอบมาประชุมหารือรวมกันเพื่อปรับปรุงรายวิชา และการ

จัดการเรียนการสอน 

หลักเกณฑการประเมินผล 
1. ประเมินผลการปฏิบัติพยาบาลจากการสังเกตการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานตาง ๆ ตามเกณฑที่กำหนด 
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2. ประเมินผลลัพธการปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามแนวทางในแบบประเมินผล โดยคะแนนที่ไดจากแบบ

ประเมินกอนนำไปประเมินผล จะตองไดรับการประเมินการปฏิบัติการพยาบาลตองผานระดบั 3 ขึ้นไป ดังนี ้

ขอ 6.1 มีความรับผิดชอบ และตรงตอเวลา  

ขอ 6.2 ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีสัมมาคารวะ  

ขอ 6.7 ศกึษาคนควาเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย นาเชื่อถือ จึงจะนำมาประเมินผล  

หากขอใดมีคะแนนต่ำกวาระดับ 3 นิสิตตองฝกปฏิบัติการพยาบาลหรือทำกิจกรรมเพิ่มเติม จนกวาการ

วัดผลใหมไดคะแนนเทากับหรือมากกวารอยละ 60 หรือมีคะแนนจากแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลในขอ 

6.1 ขอ 6.2 และขอ 6.7 ไดเทากับระดับ 3 ขั้นไป จึงจะไดรับการประเมินผล และคะแนนที่ไดนี้จะใหไดไมเกินรอย

ละ 60  ทั้งนี้ จะตองสงตอขอมูลใหอาจารยนิเทศทราบเพื่อติดตามและใหนิสิตแกไข/พัฒนา จนกวาจะไดรับการ

ประเมินระดับดีขึ้นไป 

3. คะแนนที่ไดโยใชแบบประเมินผลการปฏิบัติพยาบาลจะตองเทากับหรือมากกวา รอยละ 60 เปนระดับ

ขั้นไมต่ำกวา 2 (สัญลักษณ C) จึงจะถือวาสอบผานรายวิชานี้ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการศึกษา

เพ่ือปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2561 ขอ 6 ขอยอยที่ 6.4 

เกณฑการใหระดับขั้นคะแนน เปนดังนี้ 

 

คะแนน เกรด 
รอยละ 85.00 – 100.00 เกรด  A 

รอยละ 80.00 – 84.99  เกรด  B+ 

รอยละ 75.00 – 79.99  เกรด  B 

รอยละ 67.00 – 74.99  เกรด  C+ 

รอยละ 60.00 – 66.99  เกรด  C 

รอยละ 55.00 – 59.99  เกรด  D+ 

รอยละ 50.00 – 54.99  เกรด  D 

รอยละ < 50.00     เกรด  F 

 
การเตรียมตัวและขอปฏิบัติของนิสิตในการฝกภาคปฏิบัต ิ

1. ทบทวนและฝกทักษะพื้นฐานทางการพยาบาล และทักษะการตรวจรางกาย ไดแก การใหสารน้ำทางหลอด

เลือดดำ การเจาะเลือด การสวนปสสาวะ การใสสายยางใหอาหาร การบริหารยา (IM IV SC ID) การเจาะเลือด การ

พนยา การใหออกซิเจน การทำแผล การเปดเสนใหสารน้ำทางหลอดเลือดดำ การตรวจรางกายระบบทางเดินหายใจ 

ระบบหลอดเลือดหัวใจ ระบบทางเดินอาหาร และระบบประสาท ประสาทสัมผัส 
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2. ทบทวนการใชกระบวนการพยาบาล การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบแผนสุขภาพ การตรวจรางกาย 

รวมทั้งการเขียนแผนการพยาบาล 

3. เตรียมความรูดานการพยาบาลโรคที่พบบอยตามแผนกที่ฝกปฏิบัติ ไดแก  

แผนกอายุรกรรม ไดแก Sepsis, COPD, Asthma, CHF, CKD, DM,  UTI, DHF   

แผนกศ ัลยกรรม ได แก   Appendicitis, Hernia, CA Colon, BPH, Blunt chest-abdomen injury,  

Burn, Gut obstruction, Infected wound      

4. เตรียมหนังสือ ตำรา วารสารที่เกี่ยวของกับการฝกปฏิบัติงาน เชน ทักษะทางการพยาบาล คูมือการใชยา 

การพยาบาลกลุมโรคตาง ๆ  

5. ปฏิบัติตามขอปฏิบัติในการฝกภาคปฏิบัติของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ และระเบียบ

ปฏิบัติของหอผูปวยท่ีนิสิตขึ้นฝกปฏิบัติ เชน การปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล การบริหารยา  

   

ทรัพยากรประกอบการเรียนรูการสอน 
1. ตำราและเอกสารหลักทางการพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย ภาควิชาการพยาบาลพ้ืนฐานและบริหารการพยาบาล. (2560). การพยาบาล

พ้ืนฐาน: ศาสตรการดูแล พิมพครั้งที่ 2. กรุงเทพ: ภาควิชาการพยาบาลพื้นฐานและบริหารการพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย. 

สุปาณี เสนาดิสัย, และวรรณา ประไพพาณชิ (บรรณาธิการ). (2560). การพยาบาลพื้นฐาน ปรับปรุง ครั้งท่ี 1. 

กรุงเทพ: จุดทอง. 

สุภวรรณ วงศธีรทรัพย, สุมาลี โพธิ์ทอง, และสัมพันธ สันทนาคณิต. (2564). ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน เลม 1 

พิมพครั้งท่ี 5. กรุงเทพ คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช. 

สุภวรรณ วงศธีรทรัพย, สุมาลี โพธิ์ทอง, และสัมพันธ สันทนาคณิต. (2563). ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน เลม 2 

พิมพครั้งท่ี 5. กรุงเทพ คณะพยาบาลศาสตรเก้ือการุณย มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช. 

Carpenito, L.  J.  ( 2017) .  Nursing care plans:  Transitional patient & family centered care (7th ed. ) . 
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Williams, P. (2018). DeWitt’s fundamental concepts and skills for nursing. St. Louis, MO: Elsevier. 

 

2. เอกสารและขอมูลแนะนำ 
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สงขลา: ฝายบริการพยาบาล คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร.  

Christensen, B.L., & Koclrow, E.O. (2011). Fundamental of nursing (6th ed). St. Louis, MO:  Mosby 

Elsevier.  
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                         (นางสาวนิติกุล บุญแกว) 

                 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 



จํานวนวันฝกปฏิบัติ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

เดือน ป

สัปดาหที่

  ชื่อ สกุล                 วันที่ 6 7 8 9 10 13 14 15 16 17 20 21 22 23 24 27 28 29 30 31 3 4 5 7

วัน จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ ศ
1 642111004 นางสาวกีฟมีดา กูเวกามา
2 642111005 นางสาวขวัญทิพย สีเสง
3 642111006 นางสาวจันทรทรา จีนกลับ
4 642111008 นายชิษณุพงศ หนูทิม
5 642111010 นายซูไฮมิง บือซา
6 642111011 นางสาวซูไฮลา เจะเล็ง
1 642111014 นายธนาวุธ ชุมเกื้อ
2 642111015 นางสาวธัญชนก ไพโรจน
3 642111017 นางสาวนภัสสร ทองแกว

4 642111018 นางสาวนาซูฮา สะมะแอ
5 642111019 นางสาวนาเดีย ดะแซ
6 642111020 นางสาวนิรุสณีย บรึดู
1 642111021 นางสาวนูรยานี สาหมัด
2 642111022 นางสาวนูรียา หมะประสิทธิ์
3 642111023 นางสาวบารอกัต สติรักษ
4 642111024 นายบูรฮาน เระสะอะ
5 642111025 นางสาวปทมาภรณ คนเที่ยง
6 642111026 นางสาวผกามาศ ขําณรงค
7 632111053 นางสาวจันทรญา ธนะปฐมชัย
1 642111027 นางสาวผกาวรรณ ดวงฉุย
2 642111028 นางสาวพัทมาวาตี ลาเตะ
3 642111029 นางสาวเพาซาน กาเจ
4 642111030 นางสาวฟาประทาน จันทรแกว
5 642111031 นางสาวภัครวี ชางแกว
6 642111032 นางสาวภัทราพร สิงหชู

4

นํา
เส

นอ
กร

ณ
ีศึก

ษา
+ป

ระ
เม

ินร
าย

วิช
า 

(ผ
ศ.

อน
งค

 อ
.น

ิติก
ุล 

อ.
รัต

ติก
าล

 อ
.ว

ัชร
ี)

รายงานการ

บริหารยา

อ.วัชรี นอยผา

อ.ดร. กฤตพร สิริสม

กรณีศึกษา

อายุรกรรมชาย ชั้น 5 

หองฉีดยา ทําแผล อายุรกรรมหญิง ชั้น 3

อ.รัตติกาล เรอืงฤทธิ์

รายงานการบริหารยา

หองฉีดยา ทํา

แผล
กรณีศึกษา

รายงานการบริหารยา

หองฉีดยา ทําแผล

อ.รัตติกาล เรอืงฤทธิ์

รายงานการบริหารยา

อายุรกรรมหญิง ชั้น 3 ศัลยกรรมชาย 1

อายุรกรรมชาย ชั้น 5 ศัลยกรรมหญิง

กรณศีึกษา

กรณีศึกษา
เรื่องเลาความดี

 เรื่องเลาความดี

ผศ. อนงค ภิบาล

ศัลยกรรมหญิง
อ.ดร. กฤตพร สิริสม อ.จนิศาภ แนมใส

5

6

7

17 18

อ.นิติกุล บุญแกว

วัน
หย

ดุ 
มา

ฆบ
ูชา

อ.รัตติกาล เรืองฤทธิ์ อ.นิติกุล บุญแกว

ศัลยกรรมชาย 1 ศัลยกรรมชาย 1 

เรื่องเลาความดี

อ.รัตติกาล 

เรืองฤทธิ์

หองฉีดยา ทําแผล

ตารางฝกปฏิบัติ รายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 

ระหวางวันที่  6 มีนาคม ถึง 7 เมษายน 2566

15 16
เมษายน

19กลุม ลําดับ รหัส

มีนาคม

อ.นิติกุล 

ศัลยกรรมหญิง 

อ.ณัฏฐินี ชัวชมเกตุ

ศัลยกรรมหญิง
เรื่องเลาความดี

อ.ปภาอร ชูหอยทอง

อ.รัตติกาล



จํานวนวันฝกปฏิบัติ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

เดือน ป

สัปดาหที่

  ชื่อ สกุล       วันที่ 30 31 1 2 3 6 7 8 9 10 13 14 15 16 17 20 21 22 23 24 27 28 1 2 3

วัน จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ

1 642111033 นางสาวมณธิชา คําชุม

2 642111034 นางสาวมัซรีย นอจิ

3 642111035 นางสาวยุสรอ บูเดาะ

4 642111036 นางสาวรุสนาณี แปแนะ

5 642111038 นางสาวโรสมายนี อาแว

6 642111039 นางสาวโรสไลลา สาและ

7 642111040 นางสาววิชญาดา วัชรกาฬ

1 642111041 นางสาวศิริพร รํานา

2 642111042 นางสาวศุภลักษณ ทองคาํ

3 642111043 นางสาวสุภาวรรณ สุว

4 642111044 นางสาวสุไฮลา ตาเยะ

5 642111045 นางสาวเสาวลักษณ พรหม

6 642111046 นายอภิสิทธิ์ พลการ

7 642111047 นางสาวอริสา ยิ้มแกว

1 642111048 นางสาวอัสมาอ บากา

2 642111049 นางสาวอัสรีนา บือราเฮง

3 642111050 นางสาวอาซียะห บินยาซงิ

4 642111051 นายอารลีมันท เบญจมามาศ

5 642111052 นางสาวอารียา แวดายะ

6 642111054 นางสาวฮาซีมี มะแซ

7 642111055 นางสาวฮาดียะฮ บาซอ

8 632111053 นางสาวจันทรญา ธนะปฐมชัย

หองฉีดยา ทําแผล
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อ.นิติกุล (แทน 27 ก.พ.)

อายุรกรรมหญิง ชั้น 3 
อายุรกรรมหญิง ชั้น 3

อ.ดร. กฤตพร สิริสมอ.นิติกุล บุญแกว

กรณีศึกษา

2

อ.ปภาอร ชูหอยทอง

อ.ปุญณพัฒน 

ชํานาญเพาะ

อ.นิติกุล บุญแกว

อ.จณิศาภ แนมใส

หองฉีดยา ทําแผล

รายงานการบริหารยา

อายุรกรรมหญิง ชั้น 3 ศัลยกรรมชาย 1

กรณีศึกษา

ศัลยกรรมหญิง 

เรื่องเลาความดี

อายุรกรรมชาย ชั้น 5 

กรณีศึกษา

ตารางฝกปฏิบัติ รายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 

ระหวางวันที่  30 มกราคม ถึง 3 มีนาคม 2566

11 12 13 14

กุมภาพันธมกราคม มีนาคม

กลุม ลําดับ รหัส

1

10

ผศ.อนงค ภิบาล

เรื่องเลาความดี

ศัลยกรรมชาย 1 

เรื่องเลาความดี

อ.รัตติกาล เรอืงฤทธิ์ อ.มาลี คําคง

ผศ. อนงค ภิบาล

หองฉีดยา ทําแผล

รายงานการบริหารยา

รายงานการบริหารยา


