
   

บันทึกขอความ 
สวนงาน  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง โทร. 4702 

ท่ี  อว 8205.13/0705    วันท่ี  26  กันยายน  2566 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี รอบ 12 เดือน 
 

เรียน รองอธิการบดีฝายบริหารและกิจการสภามหาวิทยาลัย  
  

  ตามที่ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ขอใหรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาที่ รอบ 12 เดือน ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

ตามแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี นั้น 

  ในการนี ้ คณะพยาบาลศาสตรขอจัดสงรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี รอบ 12 เดือน ตามแบบสรุปรายงานฯ แนบทาย   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 
 

                    (ผูชวยศาสตราจารยจิรพรรณ พีรวุฒิ) 

                                                                      คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

 

 



แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบตัิหนาที ่สำหรบัหนวยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ.............คณะพยาบาลศาสตร.............................................................................. 

ประจำปงบประมาณ.......................2566.................................................................................................... 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน 

ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกดั โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 
ลำดับที ่ ชี่อหนวยงาน วันที่

ประกาศ 
ขอมูลประกอบ 

      1 คณะพยาบาลศาสตร 4 ต.ค. 65 https://nur.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1138&aNum=20221004102811 
    

๒. การปลุกจิตสำนัก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
ลำดับ

ที่ 
ชี่อหนวย

งาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบ

การ
ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

        
1 

คณะ
พยาบาล
ศาสตร 

 9 – 10 
ก.ย. 66 

สราง
วัฒนธรรม
องคกร 

https://nur.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1217&aNum=20230914133723 
คณะฯ  จัดโครงการทบทวนแผนกลยุทธโดย กำหนดใหมีกิจกรรมเพื่อสรางวัฒนธรรม
องคกร  

     

๓. การปลุกจิตสำนัก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  
๑) หนวยงานภาครัฐ 0 
๒) หนวยงานภาคเอกชน 0 
๓) ประชาชน 0 
๔) อื่นๆ 0 
รับในนาม  
๑) หนวยงาน 0 
๒) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเก่ียวกับของขวญัที่ไดรบั  
๑) สงคืนแกผูให 0 
๒) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
๓) อื่นๆ โปรดระบ ุ 0 

 

 
 

 

 

 

 

 

- ๒- 

 

https://nur.tsu.ac.th/detail.php?id_list=1217&aNum=20230914133723


๔. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

๕. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

 

 
 

 

                                                                       ลงชื่อ............................................................ 

                                                                                       (ผูชวยศาสตราจารยจิรพรรณ พีรวุฒิ)........... 

                                                                                                           ผูรายงาน 
 


