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ประจำ  โดยแยกการประเมินเปน 2 สาย ทั ้งสายคณาจารยและสายสนับสนุน ซึ ่งจากประกาศดังกลาว           
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มหาวิทยาล ัยท ักษ ิณ จ ึงได จ ัดทำค ู ม ือ การประเม ินต อส ัญญาจ างพน ักงานมหาว ิทยาล ัย ส ังกัด                    

คณะพยาบาลศาสตร ขึ้น เพื่อใชเปนแนวปฏิบัติที ่ดี ถูกตอง รวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพในการประเมิน             

ตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร และหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือฉบับนี้จะเปน

ประโยชนตอพนักงานมหาวิทยาลัย และผูท่ีเก่ียวของตอไป 

 

 

ศุภลักษณ น้ำดวง 

เจาหนาท่ีบริหารงาน 

ธันวาคม 2565 
 

 

 

 

 
 



 
 การประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลยั สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

 

  

สารบัญ  

บทท่ี 

1 

    

บทนำ……………………………………………………………………………………………………….. 

หนา 

1 

 ความเปนมา/ความจำเปน/ความสำคัญ.........……………….………………….……………. 1 

 วัตถุประสงค........................................................................................................... 2 

 ประโยชน................................................................................................................ 2 

 ขอบเขต.................................................................................................................. 2 

 นิยามศัพทเฉพาะ/คำจำกัดความ........................................................................... 2 

   

2 โครงสรางภารกิจของหนวยงาน และบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของ

ตำแหนง .…………….…………………………………………………………………………………… 

 

5 

 โครงสรางหนวยงาน...................................................................…………….......……. 5 

 ภาระหนาท่ีของหนวยงาน …………........………………………….……………………….……. 15 

 บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนง........................................................... 15 

 ลักษณะงานท่ีปฏิบัต.ิ…………….……………………………………………………………………. 15 

   

3 หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงานและเง่ือนไข………….....................……………………….. 17 

 หลักเกณฑการปฏิบัติงาน..………………..…………….......………...……….…….…………… 17 

 วิธีการปฏิบัต.ิ......................................................................................................... 20 

 เง่ือนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/สิ่งท่ีควรคำนึงในการปฏิบัติงาน…………………..... 22 

   

4 เทคนิคในการปฏิบัติงาน....................…………....………...…………………................... 24 

 แผนและกรอบเวลาการปฏิบัติงาน……...…………….......………………………………….... 24 

 ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน.......………………...…………….......………………………… 24 

 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน...........................................……………… 27 

 จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน.............................................. 27 

   

5 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ........................…………....………...……………….... 31 

 ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน.......………………………………………..…...…………….. 31 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน........................................................... 31 
 



 
 การประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลยั สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

 

 

บรรณานุกรม...................................................................................................................... 32 

ภาคผนวก ประกาศ คำสั่ง และหนังสือท่ีเก่ียวของ............................................................. 33 

ประวัติผูเขียน..................................................................................................................... 54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 การประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลยั สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

 

 

สารบัญภาพประกอบ  

ท่ี 

1 

 

โครงสรางคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ............................................. 

หนา 

7 

2 โครงสรางการบริหารงานคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ..................... 8 

3 โครงสรางสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ............................. 9 

4 โครงสรางการปฏิบัติงานของสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 10 

 

 

 

 



 
1 การประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลยั สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

บทท่ี 1 

บทนำ 

1. ความเปนมา/ความจำเปน/ความสำคัญ      

   

  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ เปนสวนงานวิชาการ ระดับคณะ มีพันธกิจหลักใน

การจัดเรียนการสอนและผลิตบัณฑิตทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (แผนยุทธศาสตรการพัฒนา              

คณะพยาบาลศาสตร. 2565: 3) มีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานท้ังหมด 35 คน แบงเปนสายคณาจารย จำนวน 26 คน 

สายสนับสนุน จำนวน 9 คน ทั้งนี้ ในการขับเคลื่อนภารกิจตาง ๆ ของคณะพยาบาลศาสตร นั้น มีสำนักงาน

คณะพยาบาลศาสตร ซึ่งเปนสวนงานภายใน มีหนาที่ในการสนับสนุนภารกิจตาง ๆ ของคณะ ในลักษณะการ

รวมศูนยบริการประสานภารกิจ (แผนยุทธศาสตรการพัฒนา คณะพยาบาลศาสตร. 2565: 7) กลุมภารกิจงาน

บริหาร เปนกลุมงานหนึ่งภายใตโครงสรางการบริหารงานของสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร มีภารกิจในการ

ใหบริการ และอำนวยความสะดวกแกบุคลากรและนิสิต ในดานการบริหารของคณะฯ เชน งานสารบรรณ   

งานการประชุม งานการเงิน งานพัสดุ และงานดานบุคคลของคณะฯ เปนตน 

  การประเมินตอสัญญาจางของพนักงานมหาวิยาลัย เปนอีกงานหนึ่งในการบริหารงานบุคคล

ของคณะฯ เปนภารกิจหนึ ่งที ่มีความสำคัญ สำหรับการวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ภายใตขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 

2555 ขอ 11 (4) กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

มหาวิทยาลัย โดยออกใชเปนขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ รองรับการประเมินตอสัญญาจางของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ทั ้งสายคณาจารยและสายสนับสนุน โดยกำหนดใหพนักงานมหาวิทยาลัย ที ่บรรจุใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เปนตนไป เขาสู กระบวนการของการประเมินตอสัญญาจางของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ซ่ึงการประเมินดังกลาว มีหลักเกณฑและวิธีการ ตลอดจนรายละเอียดตาง ๆ ท่ีเปนองคประกอบ

ในการประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย หลายประการ  

  จากประเด็นขางตน ผูปฏิบัติหนางานท่ีมีหนาที่รับผิดชอบในการรวบรวม ประสานงาน และ

ตรวจสอบรายละเอียดของผูเขารับการประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ จึงไดจ ัดทำคู ม ือ การประเมินตอสัญญาจางของพนักงานมหาวิทยาลัย ส ังกัด              

คณะพยาบาลศาสตร ขึ้น เพื่อเปนแนวปฏิบัติและอำนวยความสะดวก สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย หรือผูท่ี

เก่ียวของ ในการประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร โดยหวังเปนอยางยิ่ง

วาคูมือฉบับนี้จะเปนประโยชนแกพนักงานมหาวิทยาลัยและผูท่ีเก่ียวของตอไป 
 

 

 

 

 

 

 



 
2 การประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลยั สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

2. วัตถุประสงค       

   

1. เพื่ออธิบายหลักเกณฑ ขั้นตอน และวิธีการของการประเมินตอสัญญาจางของพนักงาน

มหาวิทยาลัย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

2. เพ่ือใหพนักงานมหาวิทยาลัยสามารถนำคูมือไปใชเปนแนวปฏิบัติท่ีดี ถูกตอง รวดเร็ว และ

เกิดประสิทธิภาพในการประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 
 

3. ประโยชน       

  1. พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร มีความรู ความเขาใจในการประเมิน  

ตอสัญญาจางของพนักงานมหาวิทยาลัย  

  2. สวนงานวิชาการระดับคณะอื่นๆ เจาหนาท่ีดานการบริหารงานบุคคลระดับคณะอื่นๆ  

และผูท่ีเก่ียวของ สามารถนำคูมือไปประยุกตใชงาน/ ใชประโยชนตามความเหมาะสมกับบริบทของสวนงาน 
 

4. ขอบเขต      

  คู มือการปฏิบัติงานนี ้เนนศึกษาวิธีปฏิบัติงาน เทคนิค แนวปฏิบัติ ขั ้นตอนและวิธีการ

ปฏิบัต ิงาน ดานการประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ในสวนที ่ เป นการดำเนินการของ             

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณเปนหลัก โดยครอบคลุมขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

การติดตามความกาวหนา ซึ่งการประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ภายใตขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ. 2555 ขอ 11 (4) กำหนดหลักเกณฑ 

วิธีการ และมาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ 

และแนวปฏิบัติอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

5. นิยามศัพทเฉพาะ/คำจำกัดความ 

  “ก.น.บ.” หมายความวา คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำ

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

  “สวนงาน”  หมายความวา ส วนงานของมหาวิทยาลัยตามความในมาตรา 9 แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551      

 “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการประเมินการตอสัญญาจางพนักงาน

มหาวิทยาลัย  

  “ผูบังคับบัญชา” หมายความวา อธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายใหเปนผูกำกับดูแล

และสั ่งการแทนอธิการบดี หรือหัวหนาสวนงานและหัวหนาสวนงานภายในสวนงาน หรือผู ที ่กฎหมาย

กำหนดใหเป นผู บ ังค ับบัญชาหรือผู กำก ับด ูแลหร ือสั ่งการสวนงานหรือหนวยงานภายในสวนงาน 

  “คณะกรรมการประจำสวนงาน” หมายความวา คณะกรรมการที่บริหารในสวนงานของ



 
3 การประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลยั สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

คณะฯ ประกอบดวย ประธานกรรมการ กรรมการโดยตำแหนง และ กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ปฏิบัติหนาท่ี    

วางนโยบายและแผนงานท่ีสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 “พนักงานมหาวิทยาลัยทดลองปฏิบัต ิงาน สัญญาที ่ ๑” หมายความวา พนักงาน

มหาวิทยาลัยที ่ทำสัญญาจางกับมหาวิทยาลัยเพื ่อปฏิบัติงานในตำแหนงใดตำแหนงหนึ ่งเปนครั ้งแรก          

(อายุสัญญา ๒ ป) 

  “พนักงานมหาวิทยาลัยทดลองปฏิบัต ิงาน สัญญาที ่ ๒” หมายความวา พนักงาน

มหาวิทยาลัยที ่ทำสัญญาจางกับมหาวิทยาลัยเพื ่อปฏิบัติงานในตำแหนงใดตำแหนงหนึ ่งเปนครั ้งที ่ ๒           

ตามเง่ือนไข หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.น.บ.กำหนด (อายุสัญญา ๓ ป) 

  “พนักงานประจำ”  หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการบรรจุเปนพนักงาน

ประจำตามเง่ือนไข หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.น.บ.กำหนด (อายุสัญญาครบอายุเกษียณราชการ) 

  “ภาระงานข้ันต่ำ” หมายความวา ภาระงานท่ีประกอบไปดวย ภาระงานสอน/ ภาระงานวิจัย

และงานวิชาการอื่น/ ภาระงานบริการวิชาการ/ ภาระงานทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม/ ภาระงานพัฒนานิสิต/

ภาระงานอ่ืน ๆ  

  “ภาระงานสอน” หมายความวา การถายทอดองคความรูที่ครอบคลุมการสอนทุกประเภท 

เชน งานสอนแบบบรรยาย งานสอนปฏิบัติการ งานสอนภาคสนาม งานควบคุมวิทยานิพนธ เปนตน 

  “ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื ่น” หมายความวา งานศึกษาคนควาอยางมีระบบ       

ตามกระบวนการวิจัย เพื่อใหเกิดองคความรูใหมหรือตอยอดองคความรูเดิม ที่จะนำไปสูการประยุกตในดาน

ตาง ๆ ทั ้งนี ้รวมถึงการวิจัยและพัฒนารวมกับภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ และชุมชนทองถ่ิน            

เพื่อแกปญหาเชิงเทคนิค และวิศวกรรม การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม และการบริหารจัดการ รวมถึง

งานวิชาการประเภทอื่น ๆ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรง

ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

  “ภาระงานบริการวิชาการ” หมายความวา งานที่มีลักษณะนำความรูที่มีอยูแลวไปชวยทำ

ความเขาใจกับปญหา แกปญหา หรือปรับปรุงพัฒนาตามความตองการของกลุมเปาหมาย รวมถึงงานสงเสริม

เผยแพรความรู ท้ังดานวิชาการและวิชาชีพตอกลุมบุคคล สังคม 

  “ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม” หมายความวา งานหรือกิจกรรมเพื่อทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม อันเปนการดำรงไวซ่ึงคุณคา อัตลักษณของทองถ่ิน เอกลักษณของชาติ รวมทั ้งปลูกฝงความ

เปนชาติในลักษณะตาง ๆ 



 
4 การประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลยั สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

  “ภาระงานพัฒนานิสิต” หมายความวา การมีสวนรวมในการจัดและดำเนินกิจกรรมของ

นิสิตรวมถึงงานท่ีปรึกษา และงานพัฒนานิสิต 

  “ภาระงานอื่น ๆ” หมายความวา การปฏิบัติหนาที่อื ่น อาทิ การปฏิบัติหนาที่ประธาน

สาขาวิชา ประธานหลักสูตร คณะกรรมการ/ คณะทำงาน/ คณะอนุกรรมการ ประธาน หรือรองประธาน หรือ

เลขาธิการ หรือกรรมการสภาคณาจารยและพนักงาน คณะกรรมการเฉพาะกิจ หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีผูบังคับบัญชา

มอบหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
5 การประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลยั สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

บทท่ี 2    

โครงสรางภารกิจของหนวยงาน และบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนง 
 

1. โครงสรางหนวยงาน 

  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ตั้งอยูเลขที่ 222 หมู 2 ตำบลบานพราว อำเภอ  

ปาพะยอม จังหวัดพัทลุง คณะพยาบาลศาสตร ไดรับอนุมัติสภามหาวิทยาลัยมีมติในการประชุมครั้งท่ี 1/2559 

เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2559 ใหจัดตั้งเปนคณะพยาบาลและสหเวชศาสตร และประกาศจัดตั้งเปนคณะพยาบาล

และสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 133 ตอนพิเศษ 91ง หนาที่ 5 เมื่อวันท่ี 

20 เมษายน 2559 ใหเปนสวนงานวิชาการภายในมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ตอมาไดพิจารณา    

เห็นวาเพื่อใหการดำเนินงานของคณะพยาบาลศาสตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับพันธกิจและ

การบริหารจัดการ สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2560 จึงไดพิจารณา

อนุมัติใหปรับเปลี่ยนชื่อเปนคณะพยาบาลศาสตร และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 134 ตอนพิเศษ 

246ง หนาที่ 34 เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2560 มีผลบังคับใช วันที่ 6 ตุลาคม 2560 และไดเริ่มดำเนินงานตอมา

จนถึงปจจุบัน 

สภาการพยาบาลไดรับรองคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ เปนสถาบันการศึกษา 

(สถาบันใหม) ท่ีมีความพรอมในการดำเนินการเปนสถาบันการศึกษาพยาบาลศาสตร ลำดับท่ี 88 ของประเทศ 

และไดเปดรับนิสิตตามระบบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย (Thai University Center 

Admission System-TCAS) เปนรุ นแรก ในปการศึกษา 2561 ในระยะ 4 ปแรกของการจัดการศึกษา          

มีคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซึ ่งเปนสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนำในภาคใต          

มีประสบการณการจัดการศึกษาพยาบาลศาสตร ระยะเวลา 45 ป และไดรับรองสถาบันการศึกษาพยาบาล

และการผดุงครรภ เปนระยะเวลา 5 ป จากสภาการพยาบาล (ซึ่งเปนการรับรองในระดับสูงสุด) ทำหนาที่เปน

สถาบันพ่ีเลี้ยง รวมถึงการสรางความรวมมือทางวิชาการรวมกัน 

 

วัตถุประสงค 

เพื ่อผลิตบัณฑิตพยาบาลที ่มีผลการเรียนรู ตามมาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร                       

มีสมรรถนะหลักของพยาบาลวิชาชีพครบทั้งแปดดานที่สภาการพยาบาลกำหนด มีจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 

สามารถสรางองคความรูดวยตนเอง มีความใฝรู สูงาน เปนพลเมืองที่ดี สามารถดำเนินชีวิตในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

 

 

 

 



 
6 การประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลยั สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

ปรัชญา/ปณิธาน 

  จากปณิธานของมหาวิทยาลัยทักษิณที่วาจะเปน “มหาวิทยาลัยเพื่อสังคม” ดวยปรัชญา

“ปญญา จริยธรรม นำการพัฒนา” เนนคุณภาพบัณฑิตท่ีมีความรับผิดชอบ รอบรู สูงาน และมีประสบการณ

เชิงปฏิบัติ มุ งเนนการผลิตบัณฑิตที่มีจริยธรรม ใฝรู  มีความสามารถในการสรางงาน สื่อสารและวิจารณ        

การจัดการศึกษาจึงมุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และสอดคลองกับความตองการของพื้นที่ประเทศ และกาวสู

ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ จึงมีความเชื่อวา การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มี

คุณภาพเพื่อสรางเสริมสุขภาวะของประชาชนในสังคม โดยใชศาสตรและศิลปทางการพยาบาลและศาสตร     

ท่ีเก่ียวของ ดวยความเอ้ืออาทร มีคุณธรรมจริยธรรม ภายใตกฎหมายและจรรยาวิชาชีพ เขาใจถึงพหุวัฒนธรรม 

ความตองการของทองถิ่น การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง เพื่อใหบรรลุปรัชญา “ปญญา 

จริยธรรม นำการพัฒนา” 
 

 วิสัยทัศน 

  เปนคณะชั้นนำ สรางสรรคนวัตกรรมทางการพยาบาล เพ่ือสุขภาวะสังคม  
 

 พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะทางปญญาและทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานสากล 

2. สรางองคความรู ศาสตรทางการพยาบาลที ่บูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย                

การบริการวิชาการ สูนวัตกรรมทางการพยาบาล 

3. สรางความรวมมือกับเครือขายระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

4. ธำรงไวซ่ึงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

 คานิยม 

  T S U C A R E 

   T = Team Spirit   จิตวิญญาณการทำงานเปนทีม 

   S = Service Mind  หัวใจของการบริการ 

   U = Unity   ความเปนหนึ่งเดียว 

   C = Creative Innovation การสรางสรรคนวัตกรรม 

   A = Accountability  ความรับผิดชอบ   

   R = Respect   การใหเกียรติซ่ึงกันและกัน 

   E = Ethics   มีจริยธรรม  
 

 สัญลักษณประจำคณะ 

  ดอกไม  :  ดอกปบ  

  สี  :  สีสม (แอปริคอท) 



 
7 การประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลยั สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

โครงสรางการบริหารสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร 

  คณะพยาบาลศาสตร มีคณบดีเปนผู บริหารสูงสุด มีรองคณบดีเปนผู บริหารระดับรอง 

ประธานสาขาวิชา และประธานหลักสูตร มีคณะกรรมการประจำคณะประกอบดวยคณบดี รองคณบดี และ

ผูทรงคุณวุฒิที่แตงตั้งจากอาจารยประจำหลักสูตร นอกจากนี้คณะยังแตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ เชน 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง คณะกรรมการพัฒนานิสิต 

คณะกรรมการศูนยเรียนรูทางการพยาบาล ทำหนาท่ีดำเนินงานตามนโยบายและแผน 

  คณบดีรับผิดชอบการบริหารจัดการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ตามบริบทของคณะฯ ทั้งดานการผลิต

บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนกิจกรรมอื ่น ๆ               

ท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลัย โดยลงนามคำรับรองการปฏิบัติงานประจำป 
 

 

โครงสรางองคกร คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* หมายถึง เปนผูปฏิบัติหนาท่ีสังกัดสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร 

 

ภาพท่ี 1 โครงสรางคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะพยาบาลศาสตร 

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร* 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 



 
8 การประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลยั สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

โครงสรางการบริหาร คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
ภาพท่ี 2 โครงสรางการบริหารงานคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

 

โครงสรางการบริหารสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 โครงสรางการบริหารสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนาสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร 
 

งานบริหารท่ัวไป งานบริการการศึกษา 
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โครงสรางงานของสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4 โครงสรางงานของสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนาสำนักงานคณะฯ 

นางเกษร อินทนนก* 

 

งานบริหารท่ัวไป 

งานแผน/งานประกันคุณภาพ/อาคารสถานท่ี 

นางเกษร อินทนะนก 

บุคคล/สารบรรณ/เลขานุการ 

นางสาวศุภลักษณ น้ำดวง* 

 
งานพัสดุ/พัฒนานิสิต 

นางสาวณัฐกานต  สุขทอง 

งานจัดการศึกษา/พัฒนานิสิต 

นายจตุรงค ชนะกาญจน 

งานนักวิชาชีพ  

นางสาวอมร แซเค่ียน 

งานนักวิชาชีพ 

สอ.ปฏิภาณ เอกเจริญกุล 

งานบริการการศึกษา 

งานการเงิน/ควบคุมภายน/ความเส่ียง 

นางสาวอัศนีย  งานดี 

งานบริการวิชาการ 

นางสาวทานตะวัน ทองขำ 

งานนักวิชาชีพ 

นายอรรถกร  รุงแสง 
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โครงสรางการปฏิบัติงานงานของสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร 

 

       
    เกษร  อินทนะนก 

หัวหนาสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร 

 

 

 

                                                   
 

         ศุภลักษณ  น้ำดวง                                  จตุรงค  ชนะกาญจน 

    หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป                   หัวหนากลุมงานบริการการศึกษา 
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งานบริหารงานทั่วไป 

 

 
ศุภลักษณ  น้ำดวง 

หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

                  
               ณัฐกานต สุขทอง                  อัศนีย งานดี                ทานตะวัน ทองขำ 

              นักวิชาการพัสดุ               เจาหนาท่ีบริหารงาน           เจาหนาท่ีบริหารงาน 
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งานบริการการศึกษา 

 

 
จตุรงค  ชนะกาญจน 

หัวหนากลุมงานบริการการศึกษา 

                         
                  อมร  แซเคี่ยน     ส.อ. ปฏิภาณ  เอกเจริญกุล   อรรถกร รุงแสง 

                     นักวิชาชีพ      นักวิชาชีพ                         นักวิชาการ 
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กลุมงานบริหารท่ัวไป 

 

                                               
                เกษร  อินทนะนก                                     ศุภลักษณ  น้ำดวง                        

-  งานบริหารสำนักงาน     -  งานสารบรรณ 

-  งานประกันคุณภาพการศึกษา    -  งานบริหารบุคคล 

-  งานแผนและงบประมาณ    -  งานเลขานุการ 

-  งานอาคารและสถานท่ี 

  

                                                      
             ณัฐกานต สุขทอง                                          ทานตะวัน ทองขำ 

            -  งานพัสดุ       -  งานการเงินและงบประมาณ 

- งานพัฒนานิสิต      -  งานความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

                       

             
                 ทานตะวัน  ทองขำ 

- งานจัดตั้งคลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ 

-  งานศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 
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งานบริการการศึกษา 

 

 
    จตุรงค  ชนะกาญจน                       อมร  แซเคี่ยน               ส.อ. ปฏิภาณ  เอกเจริญกุล 

           นักวิชาการ                       นักวิชาชีพ                           นักวิชาชีพ       

- งานบริการการศึกษา   - งานการจัดการเรียนการสอน - งานการจัดการเรียนการสอน 

- งานพัฒนานิสิต   - งานวิจัยและบริการวิชาการ - งานวิจัยและบริการวิชาการ 

- งานพัฒนาหลักสูตร       

- งานประกันคุณภาพหลักสูตร      

- งานจัดการความรู      

 

   
     อรรถกร รุงแสง 

        นักวิชาการ 

- งานพัฒนาเว็บไซตและระบบฐานขอมูลออนไลน 

- งานวิเคราะห ออกแบบ พัฒนาระบบสารสนเทศ 

- ใหคำปรึกษาระบบงานสารสนเทศและระบบงานประยุกต 

- ควบคุมดูแลและติดตามการติดตั้งและบำรุงรักษาระบบ 

- เขียนชุดคำสั่งเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

- ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ งานกราฟกและงานดานมัลติมีเดีย 

-  งานสื่อโสต ทัศนูปกรณ 
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2. ภาระหนาที่ของหนวยงาน 

 คณะพยาบาลศาสตร กำหนดโครงสรางการปฏิบัติงานของสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร  

เปน 2 กลุมงาน คือ กลุมงานบริหารท่ัวไป และ กลุมงานบริการการศึกษา และกำหนดใหมีการผูดูแลกลุมงาน

ตามโครงสรางสำนักงาน จากการประชุมบุคลากรสายสนับสนุน ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม  

2563 เห็นชอบใหมีการจัดงานภายในดังนี้ 

1.  งานบริหารทั่วไป  มีหนาที่  ดานธุรการ/สารบรรณ บุคคล งานประชุม งานการเงิน       

งานพัสดุ งานความเสี่ยง และงานควบคุมภายใน  

2.  งานบริการการศึกษา มีหนาที่ งานการเรียนการสอน การจัดทำหลักสูตร การพัฒนา

นิส ิตและทำนุบำร ุงศ ิลปว ัฒนธรรม งานปฏิบ ัต ิการทางการพยาบาล งานดาน

โสตทัศนูปกรณ งานประชาสัมพันธ งานวิจัย และงานบริการวิชาการ 

  

 

3. บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตำแหนง 

  ปฏิบัติหนาที ่ในตำแหนงเจาหนาที ่บริหารงาน ระดับปฏิบัติการ กลุ มงานบริหารทั่วไป            

สังกัดสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร ซึ่งปฏิบัติงานในดานธุรการ สารบรรณ การจัดเก็บขอมูล งานบริหาร

บุคคล ในการวางแผน ประสานงานใหคําปรึกษา แนะนํา บริการดานการบริหารงานบุคคลของคณะ และงาน

เลขานุการของผูบริหาร 

 

4. ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ

ภารกิจหลัก/หนาท่ี

รับผิดชอบภาระงาน 

รายละเอียดงานท่ีปฏิบัติ 

1.งานธุรการ/สารบรรณ 

 

- รับ-สง หนังสือราชการ และลงทะเบียนหนังสือ ในระบบสารบรรณ       

อิเลกทรอนิกส (E-Doc) 

- รวบรวมเอกสาร หลักฐาน ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง และวิธี

ปฏิบัติท่ีเก่ียวของใหเปนปจจุบันอยูเสมอ และเวียนใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

- รางและพิมพหนังสือออก หนังสือโตตอบถึงสวนราชการ และหนวยงาน

อ่ืน หนังสือรับรอง (เงินเดือน การเปนบุคลากร) 

- ประสานงานการจัดสงจดหมาย ไปรษณีย และเอกสารตาง ๆ 

- ติดตามเอกสารของฝายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับและเก็บรวบรวมเพ่ือใชเปน

ขอมูลในการอางอิง 

- เก็บ หรือทำลายหนังสือ เอกสารตาง ๆ ตามระเบียบงานสารบรรณ 



 
16 การประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลยั สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

ภารกิจหลัก/หนาท่ี

รับผิดชอบภาระงาน 

รายละเอียดงานท่ีปฏิบัติ 

- ดูแลตารางการปฏิบัติงานของคณบดี บันทึกขออนุมัติปฏิบัติงานนอก

พ้ืนท่ี ประสานการเดินทาง ตลอดถึงการเบิกจาย 

2.งานบุคคล รับผิดชอบในการวางแผน ประสานงาน ใหคำปรึกษา แนะนำ บริการดาน

การบริหารหารบุคคลของคณะ โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี ้

- การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

- การปรับวุฒิ เพ่ิมวุฒิ 

- การขอหนังสือรับรอง 

- การประเมินเพ่ือตอสัญญาจาง 

- การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจำป 

- การพัฒนาบุคลากร 

- การขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

- การลา 

- สวัสดิการ 

- การเกษียณอายุราชการ 

- งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เชน การจัดทำฐานขอมูลบุคลากรในสวนงาน

วิชาการ เปนตน 

3. งานเลขานุการ - ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการของผูบริหาร 

4. ภาระงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับ

มอบหมาย 

- ปฏิบัติงานตามท่ีคณบดีคณะพยาบาลศาสตร และหัวหนาสำนักงานคณะ

พยาบาลศาสตรมอบหมาย 

- คณะกรรมการชุดตาง ๆ  ในการดำเนินโครงการของคณะฯ 
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บทท่ี 3 

หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงานและเง่ือนไข 

 

1. หลักเกณฑการปฏิบัติงาน   
   

  การประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร เปนภารกิจท่ี

จะตองดำเนินไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัยอยางถูกตอง         

และครบถวนตามกระบวนการที ่กำหนดไวอยางเครงครัด เพื ่อใหการประเมินตอสัญญาจางพนักงาน

มหาวิทยาลัย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธภิาพสูงสุด โดยกระบวนการ

ในการประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยเปนกระบวนการที่เริ่มตนจากพนักงานมหาวิทยาลัย เสนอ

ผานสวนงานในการพิจารณากลั ่นกรองเบื ้องตน สู กระบวนการของคณะกรรมการประเมินในระดับ

มหาวิทยาลัย ซึ่งตองผานการพิจารณาจากคุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัย ภาระงาน  การพัฒนางาน 

ผลงานวิชาการ งานวิจัย ผลงานในเชิงพัฒนา และผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำป       มาเปน

องคประกอบในการประเมินดังกลาว ซึ่งในแตละองคประกอบจะมีหลักเกณฑในการพิจารณา          แยก

ตางหาก โดยกระบวนการหลักจะเปนหนาท่ีของสวนงานในการพิจารณา สนับสนุนและสงเสริม ใหการประเมิน

ตอสัญญาจางของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด เปนไปตามขอบังคับและประกาศที่มหาวิทยาลัยทักษิณ

กำหนดไว  

 ทั้งนี้การประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย กำหนดใหเริ่มประเมินการตอสัญญา

จางพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการบรรจุ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เปนตนไป และไดมีประกาศ   

คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ที่ระบุรายละเอียดหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

ตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ทั ้ง 2 สาย คือ สายคณาจารยและสายสนับสนุน อยางชัดเจน              

โดยหลักเกณฑและว ิธ ีการปฏิบ ัติงานในการประเม ินต อส ัญญาจ างพน ักงานมหาว ิทยาล ัย ส ังกัด                  

คณะพยาบาลศาสตร จะตองประกอบไปดวยรายละเอียดและหลักเกณฑ ดังนี้  

1. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินการตอสัญญาจางของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557  

2. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินการบรรจุเปนพนักงานประจำ พ.ศ. 2557  

3. ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการประเมินการตอสัญญาจางสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ พ.ศ. 2558  

4. ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการประเมินการตอสัญญาจางสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทท่ัวไป พ.ศ. 2558  

5. ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑและ

วิธีการประเมินการบรรจุเปนพนักงานประจำสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ พ.ศ. 2558  

6. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 



 
18 การประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลยั สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคลประจำมหาวิทยาลัย 
 
 

สายคณาจารย 
 

ประเภทพนักงานทดลองปฏิบัติงาน สัญญา 1 

บรรจุกอนวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 บรรจุตั้งแตวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 

1. แบบรายงานการปฏิบัต ิงานสำหรับพนักงาน 

มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ใน

รอบ 2 ปท่ีผานมา  

2. แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัต ิงานของ 

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ในรอบ 2 ปท่ีผานมา  

3. ผลงานทางวิชาการ (อยางนอย 1 รายการ) ซึ่งมี 

การเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กำหนด และ ผาน

การรับรองจากคณะกรรมการประจำสวนงาน ทั้งนี้ 

ยกเวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับแตงตั้ง ใหดำรง

ตำแหนงประเภทบริหาร หรือประเภท อำนวยการ

ในระหวางสัญญาจาง อาจใชผลงานท่ี เกิดขึ้นจาก

ภาระงานที ่ไดรับมอบหมายในตำแหนง ประเภท

บริหาร หรือประเภทอำนวยการ เปนผลงาน ตามท่ี

กำหนดในแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

4. รายงานการพัฒนาตนเอง พรอมแสดงผลสำเร็จ 

(อยางนอย 2 รายการ)  

1. แบบรายงานการปฏิบัติงานสำหรับพนักงาน 

มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย  

ในรอบ 2 ปท่ีผานมา 

2. แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัตงิานของ 

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ในรอบ 2 ปท่ีผานมา 

3. ผลงานทางวิชาการ (อยางนอย 1 รายการ) ซ่ึงมี 

การเผยแพรตามเกณฑท่ี ก.พ.อ.กำหนด และ  

ผานการรับรองจากคณะกรรมการประจำสวนงาน 

ท้ังนี้ ยกเวนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงประเภทบริหาร หรือประเภท 

อำนวยการในระหวางสัญญาจาง อาจใชผลงานท่ี 

เกิดข้ึนจากภาระงานท่ีไดรับมอบหมายในตำแหนง 

ประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการ เปนผลงาน 

ตามท่ีกำหนดในแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

4. รายงานการพัฒนาตนเอง พรอมแสดงผลสำเร็จ  

(อยางนอย 2 รายการ)  
 

ประเภทพนักงานทดลองปฏิบัติงาน สัญญา 2 

บรรจุกอนวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 บรรจุตั้งแตวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 

1. แบบรายงานการปฏิบัติงานสำหรับพนักงาน 

มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ใน

รอบ 3 ปท่ีผานมา  

2. แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัต ิงานของ 

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ในรอบ 3 ปที่ผานมา 

ทั้งนี้ ยกเวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับแตงตั้ง ให

ดำรงตำแหน  งประเภทบร ิหาร หร ือประเภท 

อำนวยการในระหวางสัญญาจาง อาจใชผลงานท่ี 

เกิดขึ้นจากภาระงานที่ไดรับมอบหมายในตำแหนง 

1. แบบรายงานการปฏบิัตงิานสำหรับพนักงาน 

มหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ สายคณาจารย  

ในรอบ 3 ปท่ีผานมา 

2. แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในรอบ 3 ปท่ีผานมา 

ท้ังนี้ ยกเวนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงประเภทบริหาร หรือประเภท 

อำนวยการในระหวางสัญญาจาง อาจใชผลงานท่ี 

เกิดข้ึนจากภาระงานท่ีไดรับมอบหมายในตำแหนง 



 
19 การประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลยั สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

ประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการ เปนผลงาน 

ตามท่ีกำหนดในแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

3. ผลงานทางวิชาการ (อยางนอย 2 รายการ) ซึ่งมี

สัดสวนการมีสวนรวมในผลงานมีการเผยแพร ตาม

เกณฑที ่ ก.พ.อ.กำหนดและผานการรับรองจาก 

คณะกรรมการประจำสวนงาน 

4. รายงานการพัฒนาตนเอง พรอมแสดงผลสำเร็จ 

(อยางนอย 3 รายการ)  

ประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการ เปนผลงาน 

ตามท่ีกำหนดในแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

3. ผลงานทางวิชาการ (อยางนอย 2 รายการ) ซึ่งมี

สัดสวนการมีสวนรวมในผลงาน มีการเผยแพร ตาม

เกณฑที ่ ก.พ.อ.กำหนดและผานการรับรองจาก 

คณะกรรมการประจำสวนงาน ทั้งนี้ อาจเปนผลงาน 

ที ่ได ใช ประกอบการประเมินเพื ่อตอสัญญาจาง

มาแลว ก็ได  

4. รายงานการพัฒนาตนเอง พรอมแสดงผลสำเร็จ 

(อยางนอย 3 รายการ)  
 

สายสนับสนุน 
 

ประเภทพนักงานทดลองปฏิบัติงาน สัญญา 1 

บรรจุกอนวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 บรรจุตั้งแตวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 

1. แบบขอตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประจำปของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ในรอบ 2  

ป ท่ีผานมา 

2. ผลงานในเชิงพัฒนา (อยางนอย 1 รายการ)  

ท้ังนี้ ยกเวนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงประเภทบริหาร หรือประเภท 

อำนวยการในระหวางสัญญาจาง อาจใชผลงานท่ี 

เกิดข้ึนจากภาระงานท่ีไดรับมอบหมายในตำแหนง 

ประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการ เปนผลงาน 

ตามท่ีกำหนดในแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

3. รายงานการพัฒนาตนเอง พรอมแสดงผลสำเร็จ  

(อยางนอย 2 รายการ)  

1. แบบขอตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประจำปของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ในรอบ 2  

ปท่ีผานมา 

2. ผลงานในเชิงพัฒนา (อยางนอย 1 รายการ)  

ท้ังนี้ ยกเวนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงประเภทบริหาร หรือประเภท 

อำนวยการในระหวางสัญญาจาง อาจใชผลงานท่ี 

เกิดข้ึนจากภาระงานท่ีไดรับมอบหมายในตำแหนง 

ประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการ เปนผลงาน 

ตามท่ีกำหนดในแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

3. รายงานการพัฒนาตนเอง พรอมแสดงผลสำเร็จ  

(อยางนอย 2 รายการ)  
 

ประเภทพนักงานทดลองปฏิบัติงาน สัญญา 2 

บรรจุกอนวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 บรรจุตั้งแตวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2557 

1. แบบขอตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประจำปของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในรอบ 3  

ป ท่ีผานมา 

ท้ังนี้ ยกเวนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับแตงตั้ง 

ใหดำรงตำแหนงประเภทบริหาร หรือประเภท 

1. แบบขอตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประจำปของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ในรอบ 3 

ปท่ีผานมา ท้ังนี้ ยกเวนพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับ

แตงต ั ้งให ดำรงตำแหนงประเภทบริหาร หรือ

ประเภท อำนวยการในระหวางสัญญาจาง อาจใช



 
20 การประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลยั สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

อำนวยการในระหวางสัญญาจาง อาจใชผลงานท่ี 

เกิดข้ึนจากภาระงานท่ีไดรับมอบหมายในตำแหนง 

ประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการ เปนผลงาน 

ตามท่ีกำหนดในแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 

2. ผลงานในเชิงพัฒนา (อยางนอย 2 รายการ)  

3. รายงานการพัฒนาตนเอง พรอมแสดงผลสำเร็จ  

(อยางนอย 3 รายการ)  

ผลงานท่ี เกิดขึ้นจากภาระงานที่ไดรับมอบหมายใน

ตำแหนง ประเภทบริหาร หรือประเภทอำนวยการ 

เปนผลงาน ตามที่กำหนดในแบบรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน  

2. ผลงานในเชิงพัฒนา (อยางนอย 2 รายการ) ซึ่งมี 

สัดสวนการมีสวนรวมในผลงานและการเผยแพร 

เปนไปตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กำหนด ทั้งนี้ อาจเปน 

ผลงานที่ไดใชประกอบการประเมินเพื่อตอสัญญา

จาง มาแลวก็ได  

3. รายงานการพัฒนาตนเอง พรอมแสดงผลสำเร็จ 

(อยางนอย 3 รายการ)  
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

  เสาวณีย มณีวงศ. (2558:บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาเกี่ยวกับสัญญาจางบุคลากรภาครัฐ 

ศึกษากรณี มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ จากผลการศึกษาพบวาสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ

และสายสนับสนุนวิชาการไมวาจะเปนสัญญาจางอาจารย นักวิจัย พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการอื่น และ

พนักงานสายสนับสนุนวิชาการ เปนสัญญาทางปกครอง  

2. วิธีการปฏิบัติ    

  1. ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณ  แจงรอบระยะเวลากอน

หมดอายุสัญญาจางของพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร เปนเวลาไมนอยกวา 2 เดือน ควบคู

กับระบบการติดตามของคณะฯ เพื ่อใหพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดไดทราบและจัดเตรียมเอกสาร

รายละเอียด ในการเขาสูกระบวนการตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

  2. ใหพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงสัญญาจางใกลจะหมดอายุลง หรือใกลสิ้นสุดระยะเวลาท่ีไดรับ

การขยายสัญญาจาง เปนเวลาไมนอยกวา 2 เดือน สงรายงานและรายละเอียดการประเมินตอสัญญาจาง

พนักงานมหาวิทยาลัย ผานสำนักงาน และสวนงาน เพ่ือเสนอใหฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ประจำ

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

  3.  งานบุคคลของคณะฯ ตรวจสอบรายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด วาอยูในระหวาง

การลาเพื่อพัฒนาหรือเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานหรือไม และอยูภายใตประเภทสัญญาไหน  

เพื ่อประสานแจงใหฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยทราบ และดำเนินการขยาย

ระยะเวลาในการประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

  4. งานบุคคลของคณะฯ ติดตามความกาวหนาของการจัดเตรียมเอกสารและผลงานทาง

วิชาการในการประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย ผานสำนักงานคณะฯ เพื ่อชวยสนับสนุน

รายละเอียดเอกสารที่เกี่ยวของใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยที่เขาสูกระบวนการประเมินตอสัญญาจางพนักงาน

มหาวิทยาลัย 



 
21 การประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลยั สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

  5. พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร จัดสงเอกสารและผลงานทางวิชาการ 

ผานสำนักงานคณะฯ เพื่อขอรับการประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย โดยงานบุคคลของคณะฯ     

จะเปนผูตรวจสอบรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย 

 

ตารางแสดงรายละเอียดในการยื่นขอประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

สายคณาจารย สายสนับสนุน 

แบบฟอรม 

1. แบบรายงานเพ ื ่อต อส ัญญาจ างพน ักงาน

มหาวิทยาลัย 

2. แบบรายงานผลสำเร็จของการพัฒนาตนเอง 

3 . แบบร ับรองการมีส วนร วมของผลงานทาง

วิชาการ 

เอกสารแนบ 

1. ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำป 

2. แบบรายงานการปฏิบัติงานสำหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย สายคณาจารย 

3. รายละเอียดการเขารวมพัฒนาตนเองพรอม

ผลสำเร็จของการพัฒนาตนเอง 

4. ผลงานทางวิชาการ 

5. การรับรองผลงานทางวิชาการ จากมติที่ประชุม

คณะกรรมการประจำสวนงาน  

แบบฟอรม 

1 .  แบบรายงาน เพ ื ่ อต  อส ัญญาจ  า งพน ั ก งาน

มหาวิทยาลัย 

2. แบบรายงานผลสำเร็จของการพัฒนาตนเอง 

เอกสารแนบ 

1. ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำป 

2. รายละเอ ียดการเข าร วมพัฒนาตนเองพร อม

ผลสำเร็จของการพัฒนาตนเอง 

3. ผลงานในเชิงพัฒนา 

4. การร ับรองเผยแพร ผลงานในเช ิงพ ัฒนาจาก

คณะกรรมการพิจารณาและกลั่นกรองผลงานในเชิง

พัฒนาท่ีคณะฯ แตงตั้งข้ึน  

  6. งานบุคคลของคณะฯ  เสนอรายละเอียดของพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารยเขาสู

วาระการพิจารณารับรองผลงานทางวิชาการและการเผยแพรเขาคณะกรรมการประจำคณะฯ ในสวนของ

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  นำสงใหฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ดำเนินการในสวนของการประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยตอไป 

  7. คณะกรรมการประจำคณะฯ พิจารณารับรองผลงานและการเผยแพรของผลงานทาง

วิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย 

  8. งานบุคคลของคณะฯ  นำมติการพิจารณารับรองผลงานและการเผยแพรของผลงานทาง

วิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย แนบสงพรอมรายละเอียดตาง ๆ  เพื่อเสนอใหฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 



 
22 การประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลยั สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

  9. งานบุคคลของคณะฯ ติดตามความกาวหนาในการประเมินตอสัญญาจางพนักงาน

มหาวิทยาลัย ทราบเปนระยะ เพื่อใหการประเมินการตอสัญญาจาง เปนไปดวยความเรียบรอยและเกิด

ประโยชนแกพนักงานมหาวิทยาลัย  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร  มากท่ีสุด 

 

 องคประกอบท่ีเกี่ยวของกับการประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

  1. หลักเกณฑที่ใชประกอบการประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารย

และสายสนับสนุน 

  2. มติรับรองจากคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร ท่ีรับรองผลงานและการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ 

  3. แบบรายงานเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

  4. แบบรายงานผลสำเร็จของการพัฒนาตนเอง 

  5. ผลงานทางวิชาการ/ผลงานในเชิงพัฒนา 

  6. บันทึกรับรองการมีสวนรวมของผลงานทางวิชาการ 

  7. แบบรายงานการปฏิบัติงานสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารย 

  8. ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำป 

  9. คณะกรรมการประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

  10. สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

  11. สัญญาขยายระยะเวลาการจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

   

3. เง่ือนไข/ขอสังเกต/ขอควรระวัง/ส่ิงท่ีควรคำนึงในการปฏิบัติงาน 

    

  ดวยกระบวนการในการประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะพยาบาล

ศาสตร เปนไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมาหาวิทยาลัย การดำเนินงานตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของในสวนของคณะฯ จะตองมีการตรวจสอบใหเปนไปตามเกณฑ และรายละเอียดของการประเมิน

อยางถูกตอง โดยพอสรุปไดดังนี้ 

  1. ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณ มีการแจงกำหนดระยะเวลา

และอายุสัญญาจาง ใหพนักงานมหาวิทยาลัย  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร ไดทราบในภาพรวมท้ังมหาวิทยาลัย

อยู แลว แตสวนหนึ ่งคณะฯ ไดมีการแจงใหพนักงานมหาวิทยาลัย ในสังกัดทราบดวย เพื ่อใหพนักงาน

มหาวิทยาลัย ในสังกัดไดทราบและเตรียมความพรอมดานเอกสารและผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวของ ในการ

เขาสูการประเมินเพ่ือตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

  2. คณะฯ ควรมีการมอบหมายภาระงานใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินตอสัญญาจาง

พนักงานมหาวิทยาลัย เพื ่อใหเปนไปตามมาตรฐานภาระงานขั ้นต่ำของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด            

มีเพียงพอในการรองรับการประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 



 
23 การประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลยั สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

  3. ควรมีการสงเสริมและสนับสนุน หรือจัดกิจกรรม/โครงการ ใหพนักงานมหาวิทยาลัยใน

สังกัด มีผลงานทางวิชาการเพ่ือใชเปนผลงานในการเขาสูการประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

  4. มหาวิทยาลัยทักษิณ ไดออกประกาศใหพนักงานมหาวิทยาลัย ที ่บรรจุแตงตั ้งใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เขาสูกระบวนการในการประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย เปรียบเสมือน

เปนการกำหนดเงื่อนไขในการทำงานแกพนักงานมหาวิทยาลัย ใหมีการพัฒนาตนเอง พัฒนาผลงาน หรือเปน

การกระตุนใหพนักงานมหาวิทยาลัยจัดทำผลงานทางวิชาการ ถือวาเปนเงื่อนไขที่ดี ที่จะชวยใหสวนงาน และ

มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 

  5. พนักงานมหาวิทยาลัย ที ่ต องเขาส ู กระบวนการประเมินตอสัญญาจางพนักงาน

มหาวิทยาลัย ควรมีแผนและทิศทางการทำงานของตนเองเพื่อมารองรับเกณฑการประเมินดังกลาว เพื่อใหตัว

ของพนักงานมหาวิทยาลัยไดเขาสูกระบวนการในการประเมินตอสัญญาจาง ตามระยะเวลาท่ีกำหนด เพ่ือสิทธิ

ประโยชนในดานตาง ๆ  เชน สวัสดิการดานการเงิน การจัดทำบัตรประจำตัวของพนักงาน เปนตน 

  6. คณะฯ ควรมีเง่ือนไขในการผลักดันใหพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด ดำเนินการตอสัญญา

จางพนักงานมหาวิทยาลัย ตรงตามระยะเวลา ยกเวนพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับอนุมัติใหลาเพื่อพัฒนาหรือ

เสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  7. คณะพยาบาลศาสตร มีการติดตามความกาวหนาทางดานผลงานทางวิชาการของพนักงาน

มหาวิทยาลัยในสังกัด  เพื่อเปนการผลักดันใหการตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยเปนไปตามระยะเวลาท่ี

กำหนด หรือในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดไมสามารถประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

ภายในระยะเวลาที่กำหนด ควรมีการรายงานหรือแจงเหตุผลประกอบเพื่อเสนอใหมหาวิทยาลัยทักษิณทราบ  

เพ่ือแกไขปญหาการถูกเลิกจาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
24 การประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลยั สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

บทท่ี 4 

เทคนิคในการปฏิบัติงาน 

1. แผนและกรอบเวลาการปฏิบัติงาน  
  

  การประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร ทุกขั้นตอนมี

ความสำคัญและตองเปนไปตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว ผูรับผิดชอบงานตองดำเนินการ ดังนี้ 

  1. ศึกษา หลักเกณฑ และประกาศตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของเพื ่อใชสนับสนุนและประกอบ           

การปฏิบัติงานดานการประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

  2. การตรวจสอบ การทวนสอบ ทุกกระบวนการ ที่เกี่ยวของกับการประเมินตอสัญญาจาง

พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาทุกกระบวนการมีความถูกตองตรง

ตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดไว 

  3. มีการวางแผนและติดตามความกาวหนา ผลงานทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย    

ในสังกัดเพ่ือชวยผลักดันใหการประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัยเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

  4. มีการมุงเนนและเตรียมแผนปฏิบัติการประจำป ในการสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม     

ดานการจัดทำผลงานทางวิชาการ แกพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด ในการรองรับการประเมินตอสัญญาจาง

พนักงานมหาวิทยาลัย  

  5. อำนวยความสะดวกในดานขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของ ใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยใน

สังกัด ท่ีเขาสูระบบการประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

2. ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน  

 ข้ันตอนการประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร แบงเปน 

2 สาย ประกอบดวย สายคณาจารย และสายสนับสนุน ดังรายละเอียดคือ 
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       2.1 สายคณาจารย 

 

ลำดับ ผังกระบวนการ 

ระ
ยะ

เว
ลา

 

รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม
เกิ

น 
7-

10
 วั

นท
ำก

าร
 

ยื่นเรื่องเพ่ือขอเขารับการ

ประเมินตอสญัญาจาง

พนักงานมหาวิทยาลัย 

ภายหลักเกณฑและ

เง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลยั

ทักษิณ กำหนด 

 

พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

 

 

2 

 

 

งานบุคคลลงตรวจสอบ

เอกสารและผลงาน พรอม

สรุปเขาคณะกรรมการ

ประจำคณะฯ 

งานบุคคลของ

คณะฯ 

 

 

3 

 

 ปร
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มเ
ดือ

นล
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รั้ง
 คณะกรรมการประจำ

คณะฯ พิจารณารับรอง

ผลงานและการเผยแพร

ของผลงานทางวิชาการ 

คณะกรรมการ

ประจำคณะฯ 
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งานบุคคลเสนอ

รายละเอียดไปยังฝาย

บริหารกลางและทรัพยากร

บุคคล  

งานบุคคลของ

คณะฯ 
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ปร
ะม
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 1

 เด
ือน

 คณะกรรมการพิจารณา

เห็นชอบการประเมินตอ

สัญญาจางพนักงาน

มหาวิทยาลยั 

 

ฝายบรหิารกลาง

และทรัพยากร

บุคคลประจำ

มหาวิทยาลยั 

 

 

6 

ไม
เกิ

น 
7-

10
  วั

นท
ำก

าร
 

งานบุคคลประสานแจง

พนักงานมหาวิทยาลัยใน

สังกัดใหทราบผลการ

ประเมินเพ่ือดำเนินการตอ

สัญญาจางพนักงาน

มหาวิทยาลยัตอไป 

 

 

งานบุคคลของ

คณะฯ 

เห็นชอบ ไมเห็นชอบ 

เร่ิมตน 

พนักงานมหาวิทยาลัยในคณะฯ  

ยื่นเรื่องเพ่ือขอเขารับการประเมินฯ

ผานสำนักงานคณะฯ 

 

 

 

คณะกรรมการ

ประจำคณะฯ 

พิจารณา 

งานบุคคลเสนอ /ไปยังฝายบริหาร

กลางและทรัพยากรบุคคล 

 

   จบ 

งานบุคคลของคณะฯ ตรวจสอบ /

เสนอเขาคณะกรรมการประจำคณะฯ 

มหาวิทยาลยั 

พิจารณา 

แจงงานบุคคล /พนักงาน

มหาวิทยาลยั เพ่ือตอสญัญาจาง  

 

ไมเห็นชอบ เห็นชอบ 



 
26 การประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลยั สังกัดคณะพยาบาลศาสตร 

      2.2 สายสนับสนุน 
  

ลำดับ ผังกระบวนการ 

ระ
ยะ

เว
ลา

 

รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม
เกิ

น 
7-

10
  วั

นท
ำก

าร
 

ยื่นเรื่องเพ่ือขอเขารับการ

ประเมินตอสญัญาจาง

พนักงานมหาวิทยาลัย 

ภายหลักเกณฑและ

เง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลยั

ทักษิณ กำหนด 

 

พนักงาน

มหาวิทยาลยั 

 

 

 

2 

 

 

 

งานบุคคลลงตรวจสอบ

เอกสารและผลงาน เสนอ

สงฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 
งานบุคคลของ

คณะฯ 

4 

ไม
เกิ

น 
7-

10
  วั

น

ทำ
กา

ร 

ฝายบรหิารกลางและ

ทรัพยากรบุคคลเสนอ

รายละเอียดเพ่ือเสนอให

คณะกรรมการพิจารณา  

งานบุคคลของ

คณะฯ 

 

5 

 

ปร
ะม

าณ
 1

 เด
ือน

 

คณะกรรมการพิจารณา

เห็นชอบการประเมินตอ

สัญญาจางพนักงาน

มหาวิทยาลยั 

 

ฝายบรหิารกลาง

และทรัพยากร

บุคคลประจำ

มหาวิทยาลยั 

 

 

6 

ไม
เกิ

น 
7-

10
  วั

นท
ำก

าร
 

งานบุคคลประสานแจง

พนักงานมหาวิทยาลัยใน

สังกัดใหทราบผลการ

ประเมินเพ่ือดำเนินการตอ

สัญญาจางพนักงาน

มหาวิทยาลยัตอไป 

งานบุคคลของ

คณะฯ 

 

 

เร่ิมตน 

พนักงานมหาวิทยาลัยในคณะฯ  

ยื่นเรื่องเพ่ือขอเขารับการประเมินฯ

ผานสำนักงานคณะฯ 

 

 

 

ฝายบรหิารกลางและทรัพยากรบุคคล 

 

   จบ 

งานบุคคลของคณะฯ ตรวจสอบ /

เสนอไปยังฝายบริหารกลางและ

ทรัพยากรบุคคล 

มหาวิทยาลยั 

พิจารณา 

แจงงานบุคคล /พนักงาน

มหาวิทยาลยั เพ่ือตอสญัญาจาง  

 

ไมเห็นชอบ เห็นชอบ 
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3. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  

    

  การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ผูปฏิบัติงานบุคคลของคณะพยาบาลศาสตร   

ไดมีการติดตามรายละเอียดหลักเกณฑในการประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย อยางตอเนื่อง โดย

การสำรวจขอมูลการครบสัญญาของคณาจารย เพ่ือจะไดประสานแจงผูท่ีอยูในขายเขาสูการประเมินตอสัญญา

จางพนักงานมหาวิทยาลัย ไดทราบและจะไดมีเวลาในการจัดเตรียมเอกสารและรายละเอียดในการ

ประกอบการตอสัญญาจาง ซึ่งประกอบดวยรายละเอียดดังตารางแสดงรายละเอียดในการยื่นขอประเมินตอ

สัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย   

 ในสวนของการติดตามความกาวหนาภายหลังจากที่มีการจัดสงเอกสารประกอบการตอ

สัญญาจางไปแลว ไดมีการติดตามความกาวหนาในสวนของการจัดเวลาสำหรับคณะกรรมการในการประเมิน

ตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย หรือกรณีฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ตองการรายละเอียดอะไร

เพ่ิมเติม งานบุคคลของคณะฯ จะเปนผูประสานงานในการแจงใหพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดทราบ  

 

4. จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

  

  การประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะพยาบาลศาสตรเปนภาระงาน

หนึ่ง ที่ไดกำหนดไวในประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ซึ่งกระบวนการ

ทั้งหมดตองปฏิบัติและยึดหลักเกณฑอยางเครงครัด ทั้งนี้ เพื่อลดความเสี่ยง และเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย โดยบุคลากรผูมีสวนเกี่ยวของจะตองปฏิบัติและประพฤติตน 

ภายใตคูมือการดำเนินการทางจรรยาบรรณ สำหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2553 ขอ 1.4 

1.5 , 1.6 และ 1.7 ดังนี ้

  ขอ 1.4 จรรยาบรรณตอตนเองและวิชาชีพ  

   1.4.1 ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยพึงยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง ความชอบ

ธรรมและหลักวิวชาการ โดยไมโอนออนตออิทธิพลใด ๆ  

   1.4.2 ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยพึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให

เหมาะสมกับการเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

   1.4.3 ผู ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาที ่ดวยความ 

ซ่ีอสัตยและไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกำหนดไว ก็พึงปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพนั้นดวย 
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   การประพฤติผ ิดจรรยาบรรณว ิชาช ีพ ซ ึ ่งคณะกรรมการว ิชาช ีพน ั ้น ๆ ซ่ึง

คณะกรรมการวิชาชีพนั้นไดสั่งลงโทษในชั้นความผิดรายแรง เปนการกระทำผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง และ

ถือเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

   1.4.3 ผูปฏิบัติงานในหมาวิทยาลัย พึงมีทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และ

พัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ และทักษะในการทำงานเพ่ือใหการ

ปฏิบัติหนาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

  ขอ 1.5  จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน และหนวยงาน 

   1.5.1 ผู ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยพึงปฏิบัติหนาที ่ด วยความซื ่อสัตย สุจริต  

มีความรับผิดชอบ เสมอภาค และปราศจากอคติ 

   1.5.2  ผูปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยพึงปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ 

รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกตอง และเหมาะสมสมผล โดยคำนึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยเปน

สำคัญ 

   1.5.3  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยพึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลาให

เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยอยางเต็มท่ี ไมละท้ิงหนาท่ีโดยไมมีเหตุอันสมควร 

   การละทิ้งหนาที่โดยไมมีเหตุผลสมควร หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจ

ไมปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย เปนการกระทำผิด

จรรยาบรรณอยางรายแรง และถือเปนความผิดวินัยอยางรายแรงหรือความผิดวิจัยอยางรายแรงตามสภาพแหง

ความเสียหาย 

   1.5.4  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการ

อยางประหยัด คุมคา โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของ

ตนเอง  

  ขอ 1.6 จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน 

   1.6.1  ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให

ความรวมมือชวยเหลือในหนวยงานของตน ทั้งในดานการใหความคิดเห็น การชวยทำงาน และการแกปญหา

รวมกัน รวมท้ังการเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความผิดชอบดวย 

   1.6.2 ผู ปฏิบ ัต ิงานในมหาวิทยาล ัย ซึ ่งเปนผู บ ังคับบัญชาถึงดูแลเอาใจใส

ผูใตบังคับบัญชาท้ังในการปฏิบัติงาน ขวัญ กำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา 

ตลอดจนปกครองผูใตบังคับบัญชา ดวยหลักการ และเหตุผลท่ีถูกตองตามทำนองคลองธรรม 

   1.6.3 ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยพึงชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ถูกตองรวมท้ัง

สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือสวนรวม 
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   1.6.4 ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยถึงปฏิบัติตอผูรวมงานตลอดจนผูเกี่ยวของดวย

ความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ถูกตองตามทำนองคลองธรรมและใหเปนเกียรติและเคารพซ่ึงกันและ

กัน 

   ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตองไมกระทำการลวงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธ

ทางเพศกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา หรือผูรวมงานซ่ึงมิใชคูสมรสของตน 

   1.6.5 ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยพึงละเวนจากการนำผลงานของผูอื่นมาเปนของ

ตน รวมท้ังไมสงเสริม สนับสนุนหรือชวยเหลือใหผูอ่ืนกระทำการในลักษณะดังกลาว 

   การนำผลงานทางวิชาการ หรือผลงานที่แสดงความชำนาญหรือเชี่ยวชาญของผูอ่ืน

มาเปนผลงานของตนโดยมิชอบ รวมถึงการสงเสริม สนับสนุน หรือชวยเหลือใหผูอื่นกระทำการในลักษณะ

ดังกลาว เปนการกระทำผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง และถือเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

   1.6.6 ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งใน

หนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ 

   ในกรณีท่ีเห็นวาการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการ

ไมรักษาประโยชนของทางราชการจะเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้นก็ได 

และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายังยืนยันใหปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติ

ตาม 

  กรณีที่ผู ใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตามคำสั่งตามวรรคสองและไดเสนอความเห็นเพื่อให

ผูบังคับบัญชาทบทวนคำสั่งแลวไมถือวาการปฏิบัติตามคำสั่งดังกลาวเปนการประพฤติผิดจรรยาบรรณหรือผิด

วินัย 

 ขอ 1.7 จรรยาบรรณตอนิสิต ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม 

          1.7.1 ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยพึงประพฤติตนใหเปนที่นาเชื ่อถือของนิสิต และบุคคล

ท่ัวไป และไมกระทำการใด ๆ อันจะนำไปสูการเสื่อมเสียชื่อเสียง และเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย 

  1.7.2 ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยพึงใหบริการตอนิสิต ผูรับบริการและประชาชน ผูมาติดตอ

งานอยางเต็มกำลังความสามารถดวยความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ำใจ และใชกิริยาท่ีสภาพออนโยน หากเห็นวา

เรื่องใดไมสามารถปฏิบัติได หรือไมอยูในอำนาจหนาที่ตนเอง ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำใหติดตอหนวยงาน

หรือบุคคลซ่ึงตนทราบวามีอำนาจหนาท่ีเก่ียวของกับเรื่องนั้น ๆ  ตอไป 

  1.7.3 ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตองละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ซ่ึงมีมูลคา

เกินปกติวิสัยที่วิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจากนิสิต ผูรับบริการและประชาชนหรือผูซึ่งอาจไดรับประโยชนจา

การปฏิบัติหนาที่นั้น หากไดรับไวแลว และทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ที่รับไวมีมูลคาเกิน

ปกติวิสัย ก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือดำเนินการตามสมควรแกกรณีตอไป 

  การเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดจากนิสิต ผู ร ับบริการ หรือ

ประชาชน เพื่อกระทำหรือไมกระทำการใด เปนการกระทำผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง และถือเปนความผิด

วิจัยอยางรายแรง 
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  1.7.4 ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตองรักษาความลับของนิสิต และผูรับบริการ 

  การเปดเผยความลับโดยมิชอบของนิสิตและผูรับบริการ ที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่หรือ

ความไววางใจ กอใหเกิดความเสียหายแกนิสิต ผูรับบริการ หรือประชาชน เปนการกระทำผิดจรรยาบรรณ

อยางรายแรงและถือเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

  1.7.5 ผู ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยพึงปฏิบัติตอนิสิต ผู ร ับบริการ และประชาชนอยาง

เหมาะสม และถูกตองตามทำนองคลองธรรม 

  การลวงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธทางเพศกับนิสิตของมหาวิทยาลัย ซึ่งมิใชคูสมรส

ของตน หรือการใชอำนาจครอบงำผิดทำนองคลองธรรมตอนิสิต เปนการกระทำผิดจรรยาบรรณอยางรายแรง

และถือเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
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บทท่ี 5 

ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

  การประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะพยาบาลศาสตร ตองอาศัย

ระเบียบ หลักเกณฑ ที่มหาวิทยาลัยทักษิณกำหนด และตองอาศัยความละเอียดรอบคอบในการตรวจสอบ

รายละเอียดท่ีประกอบการประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความ

เรียบรอยและมีประสิทธิภาพสูงสุด จากประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ีงานบุคคลของคณะฯ  มีหนาท่ีในการ

ตรวจสอบ และอำนวยความสะดวกในการประสานงาน พบวาปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ซ่ึงสรุปได

ดังนี้ 

ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

1. การประเมินตอสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย 

ไมเปนไปตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

1. จ ัดทำทะเบ ียนและแผนการต อส ัญญาจ าง

พนักงานมหาวิทยาลัย ในสังกัด พรอมระบบการ

ติดตามอยางตอเนื่อง 

 

2. พนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด ขาดผลงานทาง

วิชาการและผลงานในเชิงพัฒนา 

2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป โดยกำหนด

กิจกรรมและโครงการดานการสงเสริมและสนับสนุน

การทำผลงานทางวิชาการและผลงานในเชิงพัฒนา 

3. มาตรฐานภาระงานข้ันต่ำของคณาจารย  ไม

เพียงพอในการเขาสูการประเมินตอสัญญาจาง

พนักงานมหาวิทยาลัย (เนื่องจากเพ่ิงบรรจุใหม) 

3. คณาจารยควรมีการวางแผนการดำเนินงานการ

ขอทุนวิจัยหรืองานตีพิมพเผยแพร 

4. มาตรฐานภาระงานข้ันต่ำไมผานเกณฑ  

(เนื่องจากเปนหลักสูตร / สาขาวิชาใหม)   

4. คณาจารยเพ่ิมชั่วโมงงานดานการวิจัย 

5. พนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด ขาดความเขาใจใน

กระบวนการประเมินตอสัญญาจางพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

5. สรุปแจงประเด็นสำคัญ พรอมอธิบายรายละเอียด

ท่ีเก่ียวของใหพนักงานมหาวิทยาลัยทราบ 
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ภาคผนวก  

ประกาศ คำสั่ง และหนังสือท่ีเก่ียวของกับการประเมินตอสัญญาจางพนักงาน

มหาวิทยาลัยทักษิณ สงักัดคณะพยาบาลศาสตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Work Flow กระบวนการ ต่อสญัญา ๒ ปี

 ลําดบัที ่ ผงักระบวนการ รายละเอียดงาน ผูร้บัผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 

๑ ผู้ขอรับการประเมิน 

ย่ืนเอกสาร 

- แบบรายงานเพื่อต่อ

สญัญาจ้าง

- ผลงานประกอบการ

ประเมิน

- เอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ประเภทพนักงาน

ทดลองปฏบัิติงาน 

แบบรายงานเพื่อต่อ

สญัญาจ้าง  

๒ ฝ่ายบริหารกลางฯ

ตรวจสอบข้อมูล 

คุณสมบัติ และเอกสารที่

ย่ืนประกอบการประเมิน 

ฝ่ายบริหารกลาง

และทรัพยากร

บุคคล 

แบบรายงานเพื่อต่อ

สญัญาจ้าง  

ฝ่ายบริหารกลางฯ แจ้งให้

ส่วนงาน/ฝ่าย/งาน  

เสนอรายช่ือคณะกรรมการ

ประเมินและจัดทาํคาํสั่ง

แต่งต้ังคณะกรรมการ 

๓ จัดประชุมคณะกรรมการ

ประเมิน 

กรรมการทาํการประเมิน 

ฝ่ายบริหารกลางฯ แจ้งผล

การประเมินให้พนักงาน

มหาวิทยาลัยทราบ

ฝ่ายบริหารกลาง

และทรัพยากร

บุคคล 

คณะกรรมการ

ประเมิน 

แบบประเมิน 

เพื่อต่อสญัญาจ้าง 

๔  ฝ่ายบริหารกลางฯ จัดทาํ

คาํสั่งบรรจุเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย ประเภท

พนักงานทดลองปฏบัิติงาน 

สญัญา 2 และเสนอ

อธกิารบดีเพื่อลงนาม  
(กรณีผ่านการประเมิน)

อธกิารบดี 

ฝ่ายบริหารกลาง

และทรัพยากร

บุคคล 

คาํสั่งบรรจุเป็น

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ประเภทพนักงาน

ทดลองปฏบัิติงาน

สญัญา2 

๓ จัดทาํสญัญาจ้างกบั

พนักงานมหาวิทยาลัย 

ฝ่ายบริหารกลาง

และทรัพยากร

บุคคล 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ประเภทพนักงาน

ทดลองปฏบัิติงาน 

สญัญาจ้างพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ประเภทพนักงาน

ทดลองปฏบัิติงาน

สญัญา ๒ 

จัดทาํคาํสั่งบรรจุ             

ตรวจสอบข้อมูลและ

คุณสมบัติ 

คณะกรรมการ         

ทาํการประเมิน 

พนักงานมหาวิทยาลัย

ยื่นแบบรายงาน           

เพื่อต่อสญัญาจ้าง

แต่งต้ังคณะกรรมการ

ประเมิน 

จัดทาํสญัญาจ้าง            

(กรณีผ่านการประเมิน) 

เป็นดุลพินจิของ

คณะกรรมการที่จะเสนอ        

ให้มหาวิทยาลัยขยายอายุ

สญัญาจ้างแล้วขอรับ

การประเมินอีกหนึ่งครั้ง 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 
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