
 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
รหัสวิชา 1101266 

ระดับปริญญาตร ี
คณะพยาบาลศาสตร์ 
ชื่อรายวิชา   ปฎิบัติการพยาบาลเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 

 

 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) 
ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

-------------------------------------------------------------- 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 

ภาษาไทย      1101266 ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ 
ภาษาอังกฤษ  1101266 Practicum in Nursing for Health Promotion 

 
2. จ านวนหน่วยกิต  2 (0-6-0)  
  (ปฏิบัติ 6 ชม. ศึกษาด้วยตนเอง 0 ชม./สัปดาห์) 

  
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

3.1 หลักสูตร 
   ระดับปริญญาตรี 

3.2 ประเภทของรายวิชา 
 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป      หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ)  
 หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาชีพ)   หมวดวิชาเลือกเสรี 
 อ่ืน ๆ ........................................  
 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

ล าดับ ชื่อ - สกุล คณะ/สาขาวิชา โทรศัพท์ E-mail หมายเหตุ 
1 อ.พีรยา นันทนา

เนตร์ 
พยาบาลศาสตร์/การพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 

074-609-600 
ต่อ4710 

pheeraya.n
@tsu.ac.th 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

2 อ.วิภา สุวรรณ
รัตน์ 

พยาบาลศาสตร์/การพยาบาล
ชุมชน 

074-609-600 
ต่อ4725 

wipa.s@tsu.
ac.th 

ผู้รับผิดชอบ
รอง 
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อาจารย์ผู้สอน 
ล าดับ ชื่อ - สกุล คณะ/สาขาวิชา โทรศัพท์ E-mail หมายเหตุ 

1 อ.วิภา สุวรรณ
รัตน์ 

การพยาบาลชุมชน 074-609-600 
ต่อ4725 

wipa.s@tsu.ac.th  

2 อ.เจตจรรยา 
บุญญกุล 

การพยาบาลชุมชน 074-609-600 
ต่อ4711 

Jatjunya.b@tsu.ac.th  

3 อ.สมฤด ีพูนทอง การพยาบาลชุมชน 074-609-600 
ต่อ4724 

Somrudee.p@tsu.ac.th  

4 อ.ดร.สุพัสจี เดช
ทิพย์พรพงศ์ 

การพยาบาลชุมชน 074-609-600 
ต่อ4731 

Supasajee.d@tsu.ac.th  

 
5. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา ชั้นปีที่เรียน 

5.1 ภาคเรียนที่  2  /2567   ชั้นปีที่ 2 
5.2 จ านวนผู้เรียน 60 คน 

 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) 

 มี  
1101262 กระบวนการพยาบาลและการประเมินสุขภาพ 
1101263 การพยาบาลพ้ืนฐาน 
1101264 การพยาบาลเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ 

 ไม่มี 
 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) 
  มี   
 ไม่มี 
 

8. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
วันที่ 7 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 
9. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 เป็นรายวิชาที่เปิดสอนครั้งแรกของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2566 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา (Course Goals) 

1.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการพยาบาลการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือสร้างเสริม
สุขภาพบุคคล ครอบครัวและชุมชน ค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล วิถีการด าเนินชีวิตและบริบทพหุ
วัฒนธรรม สิทธิผู้ป่วย การมีส่วนร่วมของผู้ดูแลและครอบครัว ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง (K) 

1.2 ปฏิบัติการพยาบาลการสร้างเสริมสุขภาพ ใช้กระบวนการพยาบาลภายใต้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ จริยธรรม และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
สัมพันธภาพเชิงวิชาชีพ โดยค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล วิถีการด าเนินชีวิตและบริบทพหุวัฒนธรรม 
สิทธิผู้ป่วยเพื่อตอบสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานของผู้รับบริการเป็นรายบุคคลอย่างเป็นองค์รวม (S) 

1.3 การปฏิบัติการพยาบาลการสร้างเสริมสุขภาพ โดยใช้กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิง
ประจักษ์ การพัฒนานวัตกรรมและจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพบุคคล ครอบครัวและ
ชุมชน ค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล วิถีการด าเนินชีวิตและบริบทพหุวัฒนธรรม สิทธิผู้ป่วย การมีส่วน
ร่วมของผู้ดูแลและครอบครัว ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง(S) 

1.4 มีเจตคติที่ดีและเห็นความส าคัญของการปฏิบัติการพยาบาลการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือสร้าง
เสริมสุขภาพบุคคล ครอบครัวและชุมชน ค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล วิถีการด าเนินชีวิตและบริบทพหุ
วัฒนธรรม สิทธิผู้ป่วย การมีส่วนร่วมของผู้ดูแลและครอบครัว ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง (A) 
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2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) 
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาในรายวิชาสามารถ (CLOs) 

PLO CLOs 
- PLO 2 สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์อย่างเป็นองค์รวมในการดูแลผู้รับบริการที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ทุกกลุ่มวัย และทุกภาวะ
สุขภาพ เพ่ือความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภายใต้
หลักฐานเชิงประจักษ์ กฎหมาย และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

- Sub PLO 2A ประยุกต์กระบวนการพยาบาลใน
การออกแบบแผนการพยาบาลผู้รับบริการ ทุกกลุ่มวัย 
ทุกภาวะสุขภาพตามบริบทสั งคมวัฒนธรรมของ
ผู้รับบริการ 
 

 
 
 
 
 
 
CLO 1 ประยุกต์ ใช้ความรู้ เกี่ยวกับกระบวนการ
พยาบาลการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ
บุคคล ครอบครัวและชุมชน ค านึงถึงความเป็นปัจเจก
บุคคล วิถีการด าเนินชีวิตและบริบทพหุวัฒนธรรม 
สิทธิผู้ป่วย การมีส่วนร่วมของผู้ดูแลและครอบครัว 
ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

- Sub PLO 2B ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์อย่างเป็นองค์รวม เ พ่ือความปลอดภัยของ
ผู้รับบริการ ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ กฎหมาย 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

CLO 2 ปฏิบัติการพยาบาลการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือ
สร้างเสริมสุขภาพบุคคล ครอบครัวและชุมชน ค านึงถึง
ความเป็นปัจเจกบุคคล วิถีการด าเนินชีวิตและบริบท
พหุวัฒนธรรม สิทธิผู้ป่วย การมีส่วนร่วมของผู้ดูแลและ
ครอบครัว  ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

- PLO 3 สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมทางการ
พยาบาลเพ่ือน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ด้าน
สุขภาพและการพยาบาล 
 

CLO 3 พัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลมาใช้ เพ่ือ
น ามาใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลการสร้างเสริม
สุขภาพ 

- PLO 4 แสดงออกถึงการท างานเป็นทีมร่วมกับสห
สาขาวิชาชีพ องค์กรที่เกี่ยวข้อง และสังคมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

CLO 4 แสดงพฤติกรรมการท างานเป็นทีมร่วมกับสห
สาขาวิชาชีพ องค์กรที่เกี่ยวข้องและสังคมในปฏิบัติการ
พยาบาลการสร้างเสริมสุขภาพ อย่างมีประสิทธิภาพ 
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PLO CLOs 
- PLO 5 แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึง
วิถีการด าเนินชีวิตและบริบทพหุวัฒนธรรม 
 

CLO 5 แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ในการ
ปฏิบัติการพยาบาลการสร้างเสริมสุขภาพ  

- PLO 6 ประยุกต์ใช้ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร การใช้ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ได้เหมาะสม 

- Sub PLO 6A สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลขและ
สถิติ เพ่ือการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ได้
ถูกต้อง 

 
 
 
 
CLO 6 ประยุกต์ใช้ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข โดย 
สามารถวิ เคราะห์ เชิ งตัว เลขและสถิติ  เ พ่ือการ
ปฏิบัติการพยาบาลการสร้างเสริมสุขภาพได ้
 

- Sub PLO 6B สามารถสื่อสารเชิงวิชาชีพและ
ถ่ายทอดทั้งภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

 

CLO 7 สื่อสารเชิงวิชาชีพและถ่ายทอดทั้งภาษาไทย
และ/หรือภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติการพยาบาลการ
สร้างเสริมสุขภาพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

- Sub PLO 6C ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
สุขภาพอย่างรู้เท่าทันในการสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์และน ามาใช้ในการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

CLO 8 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางสุขภาพ
อย่างรู้ เท่าทันในการสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์และน ามาใช้ในการพยาบาลสร้างเสริม
สุขภาพได้ 
 

- PLO 7 แสดงออกถึงคิดอย่างเป็นระบบและคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ เพ่ือหาแนวทางใหม่ในการแก้ปัญหา
ทางการพยาบาล 

CLO 9 แสดงออกถึงคิดอย่างเป็นระบบและคิดอย่างมี
วิจารณญาณ เพ่ือหาแนวทางใหม่ในการแก้ปัญหา
ทางการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม 
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หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา 
 

1. ความรู้ หรือทักษะท่ีรายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานิสิต (CLOs) 
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาในรายวิชานี้ จะสามารถ 

1. CLO 1 ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการพยาบาลการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือสร้าง
เสริมสุขภาพบุคคล ครอบครัวและชุมชน ค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล วิถีการด าเนินชีวิตและบริบทพหุ
วัฒนธรรม สิทธิผู้ป่วย การมีส่วนร่วมของผู้ดูแลและครอบครัว ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2. CLO 2 ปฏิบัติการพยาบาลการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพบุคคล ครอบครัว
และชุมชน ค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล วิถีการด าเนินชีวิตและบริบทพหุวัฒนธรรม สิทธิผู้ป่วย การมี
ส่วนร่วมของผู้ดูแลและครอบครัว ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

3. CLO 3 พัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลมาใช้ เพ่ือน ามาใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

4. CLO 4 แสดงพฤติกรรมการท างานเป็นทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ องค์กรที่เกี่ยวข้องและ
สังคมในปฏิบัติการพยาบาลการสร้างเสริมสุขภาพ อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. CLO 5 แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ ในการปฏิบัติการพยาบาลการสร้างเสริมสุขภาพ  

6. CLO 6 ประยุกต์ใช้ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข โดย สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลขและสถิติ 
เพ่ือการปฏิบัติการพยาบาลการสร้างเสริมสุขภาพได้ 

7. CLO 7 สื่อสารเชิงวิชาชีพและถ่ายทอดทั้งภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษเพ่ื อการ
ปฏิบัติการพยาบาลการสร้างเสริมสุขภาพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. CLO 8 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางสุขภาพอย่างรู้เท่าทันในการสืบค้น เก็บ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และน ามาใช้ในการพยาบาลสร้างเสริมสุขภาพได้ 

9. CLO 9 แสดงออกถึงคิดอย่างเป็นระบบและคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือหาแนวทางใหม่ใน
การแก้ปัญหาทางการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม 
 
วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาความรู้ หรือ ทักษะ ในข้อ 1 และการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้
ของรายวิชา 

CLOs วิธีสอน/วิธีการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

วิธีการวัดผลลัพธ์การ
เรียนรู้/เครื่องมือในการ
วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

CLO 1 ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการพยาบาลการสร้าง

1. มอบหมายให้เขียนแผนการ
พยาบาลผู้ป่วย (Nursing Care 

1. แบบประเมินผล
ปฏิบัติการพยาบาล 
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CLOs วิธีสอน/วิธีการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

วิธีการวัดผลลัพธ์การ
เรียนรู้/เครื่องมือในการ
วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เสริมสุขภาพ เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ
บุคคล ครอบครัวและชุมชน 
ค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล วิถี
การด าเนินชีวิตและบริบทพหุ
วัฒนธรรม สิทธิผู้ป่วย การมีส่วน
ร่วมของผู้ดูแลและครอบครัว 
ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 

Plan) โดยค านึงถึงความเป็นปัจเจก
บุคคล วิถีการด าเนินชีวิตและบริบท
พหุวัฒนธรรม  
2. มอบหมายให้วิเคราะห์ปัญหา
ทางการพยาบาลของผู้รับริการที่
ได้รับมอบหมายโดยใช้ Web of 
causation 
3. มอบหมายให้ท ารายงานการดูแล
ผู้ป่วย  
4. Pre – post conference 
 

 

CLO 2 ปฏิบัติการพยาบาลการ
สร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือสร้างเสริม
สุขภาพบุคคล ครอบครัวและชุมชน 
ค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล วิถี
การด า เนินชี วิ ตและบริ บทพหุ
วัฒนธรรม สิทธิผู้ป่วย การมีส่วน
ร่ วมของผู้ ดู แลและครอบครั ว 
ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 

1. ฝึกปฏิบัติการพยาบาลอย่างเป็น
องค์รวมโดยใช้กระบวนการพยาบาล
และสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพ ใน
ผู้รับบริการที่ได้รับมอบหมายภายใต้
การดูแลของอาจารย์ 
 

1. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติพยาบาล 

CLO 3 พัฒนานวัตกรรมทางการ
พยาบาลมาใช้ เพ่ือน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติการพยาบาลการสร้างเสริม
สุขภาพ 

มอบหมายสื บค้ นหลั ก ฐ าน เ ชิ ง
ประจักษ์/นวัตกรรมเกี่ยวกับดูแลที่
ทันสมัยเพ่ือประยุกต์ใช้ในการดูแล
ผู้รับบริการที่ได้รับมอบหมาย 
 

แบบประเมินการเขียน
รายงาน 

CLO 4 แสดงพฤติกรรมการท างาน
เป็นทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 
องค์กรที่เก่ียวข้องและสังคมใน

มอบหมายการปฏิบัติการพยาบาล
ร่ า ม กั บ ส ห ส า ข า วิ ช า ชี พ เ พ่ื อ
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ผู้รับบริการ 

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
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CLOs วิธีสอน/วิธีการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

วิธีการวัดผลลัพธ์การ
เรียนรู้/เครื่องมือในการ
วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ปฏิบัติการพยาบาลการสร้างเสริม
สุขภาพ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
CLO 5 แสดงพฤติกรรมที่สะท้อน
ถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ในการ
ปฏิบัติการพยาบาลการสร้างเสริม
สุขภาพ  

1.เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติการ
พยาบาลอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
2. Post conference เกี่ยวกับ
ประเด็นเคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ และวิถีการด าเนินชีวิตตาม
บริบทพหุวัฒนธรรมทางจริยธรรมใน
การพยาบาลการสร้างเสริมสุขภาพ 
ผู้รับบริการที่ได้รับมอบหมาย  
3.มอบหมายให้นิสิตเขียนการสะท้อน
คิด 
 

1.แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
2. รับผิดชอบส่งงานตาม
เวลา 
3. แบบประเมินสะท้อน
คิด 

CLO 6 ประยุกต์ใช้ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข โดย สามารถ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขและสถิติ เพ่ือ
การปฏิบัติการพยาบาลการสร้าง
เสริมสุขภาพได้ 
 

1. มอบหมายประยุกต์ใช้ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขในการปฏิบัติการ
พยาบาลสร้างเสริมสุขภาพ เช่น การ
ประเมินภาวะสุขภาพจากน้ าหนัก
และส่วนสูง  

 

1. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติการพยาบาล 

CLO 7 สื่อสารเชิงวิชาชีพและ
ถ่ายทอดทั้งภาษาไทยและ/หรือ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติการ
พยาบาลการสร้างเสริมสุขภาพ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.มอบหมายวางแผนการพยาบาล
แก่ผู้รับบริการที่ได้รับมอบหมาย 
2. มอบหมายให้น าเสนอแผนการ
พยาบาลผู้ป่วยทุกวัน 
 (Pre – Post Conference)  

1.แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
2.แบบประเมินการเขียน
รายงาน 

CLO 8 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศทางสุขภาพอย่างรู้เท่า
ทันในการสืบค้น เก็บรวบรวม

1.มอบหมายให้สืบค้นข้อมูล และ
น าเสนอกรณีศึกษา  

1. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
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CLOs วิธีสอน/วิธีการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

วิธีการวัดผลลัพธ์การ
เรียนรู้/เครื่องมือในการ
วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ข้อมูล วิเคราะห์และน ามาใช้ในการ
พยาบาลสร้างเสริมสุขภาพได้ 

2. ส่งเสริมการสืบค้นข้อมูลและ
ความรู้ และการน าเสนอผ่านสื่อ
เทคโนโลยีหลายรูปแบบ  
3.มอบหมายให้น าผลการวิจัยมาใช้
ในการดูแลผู้ป่วยกรณีศึกษา  
 

CLO 9 แสดงออกถึงคิดอย่างเป็น
ระบบและคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
เพ่ือหาแนวทางใหม่ในการ
แก้ปัญหาทางการพยาบาลได้อย่าง
เหมาะสม 

1.สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่มี
ความพร้อม และการคิดอย่างมี
ระบบ 
2.ฝึกให้คิดอย่างเป็นระบบโดยใช้
กระบวนการพยาบาลเชื่อมโยงกับ
ความรู้ มีการใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ เรียนรู้จากกรณีศึกษา การ
เรียนรู้ด้วยใช้โครงการเป็นฐาน 
3. มอบหมายให้เขียนแผนการ
พยาบาลผู้ป่วย (Nursing Care 
Plan)  
4. มอบหมายให้วิเคราะห์ปัญหา
ทางการพยาบาลของผู้รับริการที่
ได้รับมอบหมายเพ่ือสร้างเสริม
สุขภาพ และ วิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหา และผลกระทบ Web of 
causation 
5. Pre-post conference 
 

1. แบบประเมินการ
น าเสนอ 
2. แบบประเมินกิจกรรม
โครงการ 
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หมวดที่ 4 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา (Course Description) 
การปฏิบัติการพยาบาลการสร้างเสริมสุขภาพ โดยใช้กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิง

ประจักษ์ การพัฒนานวัตกรรมและจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพบุคคล ครอบครัวและ
ชุมชน ค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล วิถีการด าเนินชีวิตและบริบทพหุวัฒนธรรม สิทธิผู้ป่วย การมีส่วน
ร่วมของผู้ดูแลและครอบครัว ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

Nursing practice using concepts or nursing theories and theories related to health 
promotion, nursing process and appropriate evidence-based practice to plan and organize 
health promotion activities/ projects for all age group and community, assessment health 
status, health risk factors and practicing health promotion concerning individual differences, 
way of life and cultural context, patient’ s rights based on professional standard, related 
professional ethics and laws 

 
2. กิจกรรมของนิสิต     

CLOs กิจกรรมที่มอบหมาย การประเมิน 
CLO 1 ประยุกต์ ใช้ ความรู้ เ กี่ ย ว กับ
กระบวนการพยาบาลการสร้างเสริม
สุขภาพ เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน ค านึงถึงความเป็น
ปัจเจกบุคคล วิถีการด าเนินชีวิตและ
บริบทพหุวัฒนธรรม สิทธิผู้ป่วย การมี
ส่วนร่วมของผู้ดูแลและครอบครัว ภายใต้
ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ  จ ริ ย ธ ร ร ม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

1.  มอบหมายให้ เขี ยนแผนการ
พย า บ า ล ผู้ ป่ ว ย  ( Nursing Care 
Plan) โดยค านึงถึงความเป็นปัจเจก
บุคคล วิถีการด าเนินชีวิตและบริบท
พหุวัฒนธรรม  
2. มอบหมายให้วิ เคราะห์ปัญหา
ทางการพยาบาลของผู้รับริการที่
ได้ รับมอบหมายโดยใช้  Web of 
causation 
3. มอบหมายให้ท ารายงานการดูแล
ผู้ป่วย  
4. Pre – post conference 
 

1.แบบประเมินผล
การปฏิบัติพยาบาล 
( ง า น เ ดี่ ย ว )  ผ่ า น
เกณฑ์ร้อยละ 60 
2. แบบประเมินการ
ส ะ ท้ อ น คิ ด  ( ง า น
เดี่ยว) 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 

CLO 2 ปฏิบัติการพยาบาลการสร้าง
เสริมสุขภาพ เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ
บุคคล ครอบครัวและชุมชน ค านึงถึง
ความเป็นปัจเจกบุคคล วิถีการด าเนิน

1. ฝึกปฏิบัติการพยาบาลอย่างเป็น
องค์รวมโดยใช้กระบวนการพยาบาล
และสัมพันธภาพเชิ งวิชาชีพ ใน

1.แบบประเมินผล
การปฏิบัติพยาบาล 
( ง า น เ ดี่ ย ว )  ผ่ า น
เกณฑ์ร้อยละ 60 
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CLOs กิจกรรมที่มอบหมาย การประเมิน 
ชีวิตและบริบทพหุวัฒนธรรม สิทธิผู้ป่วย 
การมีส่วนร่วมของผู้ดูแลและครอบครัว 
ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่
เกีย่วข้อง 

ผู้รับบริการที่ได้รับมอบหมายภายใต้
การดูแลของอาจารย์ 
2 .  มอบหมายให้ เขี ยนโครงการ 
ด าเนินโครงการ และจัดท านวัตกรรม
การพยาบาลเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ
กับผู้รับบริการแต่ละกลุ่ม วัย (งาน
กลุ่ม) 

 

CLO 3 พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม ท า ง ก า ร
พยาบาลมาใช้  เ พ่ือน ามาใช้ ในการ
ปฏิบัติการพยาบาลการสร้ าง เสริ ม
สุขภาพ 

มอบหมายสื บค้ นหลั ก ฐ าน เ ชิ ง
ประจักษ์/นวัตกรรมเกี่ยวกับดูแลที่
ทันสมัยเพ่ือประยุกต์ใช้ในการดูแล
ผู้รับบริการที่ได้รับมอบหมาย 
 

1.  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
นวัตกรรม (เลือก 1 
ช่วงวัย) (งานกลุ่ม) 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 4 

CLO 4 แสดงพฤติกรรมการท างานเป็น
ทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ องค์กรที่
เ กี่ ย ว ข้ อ งและสั ง คม ในปฏิ บั ติ ก าร
พยาบาลการสร้างเสริมสุขภาพ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มอบหมายการปฏิบัติการพยาบาล
ร่ า ม กั บ ส ห ส า ข า วิ ช า ชี พ เ พ่ื อ
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ผู้รับบริการ 

1.แบบประเมินผล
การปฏิบัติพยาบาล 
( ง า น เ ดี่ ย ว )  ผ่ า น
เกณฑ์ร้อยละ 60 

CLO 5 แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการ
มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์  ในการปฏิบัติการ
พยาบาลการสร้างเสริมสุขภาพ 

1.เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติการ
พยาบาลอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
2.  Post conference เ กี่ ย ว กั บ
ประเด็นเคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ และวิถีการด าเนินชีวิตตาม
บริบทพหุวัฒนธรรมทางจริยธรรมใน
การพยาบาลการสร้างเสริมสุขภาพ 
ผู้รับบริการที่ได้รับมอบหมาย 
3.มอบหมายให้นิสิตเขียนการสะท้อน
คิด 
 

1. แบบประเมินการ
ส ะ ท้ อ น คิ ด  ( ง า น
เดี่ยว) 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 

CLO 6 ประยุกต์ใช้ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข โดย สามารถวิเคราะห์เชิง

1.ให้เขียน Nursing care plan ดูแล
ผู้รับบริการรายบุคคลแต่ละกลุ่มวัย 
โดยใช้กระบวนการพยาบาลศาสตร์

1.แบบประเมินผล
การปฏิบัติพยาบาล 
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CLOs กิจกรรมที่มอบหมาย การประเมิน 
ตัวเลขและสถิติ  เ พ่ือการปฏิบัติการ
พยาบาลการสร้างเสริมสุขภาพได ้

และศิลป์ทางการพยาบาล หรือ
ทฤษฎีการพยาบาล เพ่ือสร้างเสริม
สุขภาพและวิ เคราะห์สาเหตุของ
ปัญหา  และผลกระทบ Web of 
causation  
2. Preclinical conference 
3. Post clinical conference 
 

( ง า น เ ดี่ ย ว )  ผ่ า น
เกณฑ์ร้อยละ 60 
 

CLO 7 สื่อสารเชิงวิชาชีพและถ่ายทอด
ทั้งภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษเพ่ือ
การปฏิบัติการพยาบาลการสร้างเสริม
สุขภาพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.มอบหมายวางแผนการพยาบาล
การสร้างเสริมสุขภาพแก่ผู้รับบริการ
ที่ได้รับมอบหมาย 
2. มอบหมายให้น าเสนอแผนการ
พ ย า บ า ล ผู้ ป่ ว ย  ( Pre –  Post 
Conference) ทุกวัน   
 

1. แบบประเมินการ
เขี ยนรายงานการ
จัดท าโครงการ (งาน
กลุ่ม) 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ
12 

CLO 8 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางสุขภาพอย่างรู้เท่าทันในการสืบค้น 
เก็บรวบรวมข้ อมู ล  วิ เ คราะห์ และ
น ามาใช้ ในการพยาบาลสร้ าง เสริม
สุขภาพได้ 

1.มอบหมายให้สืบค้นข้อมูล และ
น าเสนอกรณีศึกษา  
2.  ส่ ง เสริมการสืบค้นข้อมูลและ
ความรู้  และการน าเสนอผ่านสื่อ
เทคโนโลยีหลายรูปแบบ  
3.มอบหมายให้น าผลการวิจัยมาใช้
ในการดูแลผู้ป่วยกรณีศึกษา  
 

1.แบบประเมินผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ
พ ย าบ าล  ( ง าน
เดี่ยว) ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 60 

CLO 9 แสดงออกถึงคิดอย่างเป็นระบบ
และคิดอย่างมีวิจารณญาณ เ พ่ือหา
แนวทางใหม่ในการแก้ปัญหาทางการ
พยาบาลได้อย่างเหมาะสม 

1.สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่มี
ความพร้อม และการคิดอย่ างมี
ระบบ 
2. ฝึกให้คิดอย่างเป็นระบบโดยใช้
กระบวนการพยาบาลเชื่อมโยงกับ
ค ว า ม รู้  มี ก า ร ใ ช้ ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง
ประจักษ์ เรียนรู้จากกรณีศึกษา การ
เรียนรู้ด้วยใช้โครงการเป็นฐาน 

1.  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
กิจกรรมโครงการ (งาน
กลุ่ม) เกณฑ์ร้อยละ 20 
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CLOs กิจกรรมที่มอบหมาย การประเมิน 
3.  มอบหมายให้เ ขี ยนแผนการ
พย า บ า ล ผู้ ป่ ว ย  ( Nursing Care 
Plan)  
4. มอบหมายให้วิ เคราะห์ปัญหา
ทางการพยาบาลของผู้รับริการที่
ได้ รับมอบหมาย เ พ่ือสร้ า ง เสริ ม
สุขภาพ และวิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหา และผลกระทบ Web of 
causation 
5. Pre-post conference 
 

 
3. รายงาน/งานที่นิสิตได้รับมอบหมาย 

รายงาน/งานที่นิสิตได้รับมอบหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เขียน Nursing care plan โดยเขียน 1 ราย 
/ 1 กลุ่มวัย (รวม 8 ราย) รวมทั้งวิเคราะห์หา
สาเหตุของปัญหา และผลกระทบ Web of 
causation 

ทุกวัน อาจารย์ผู้สอน 

2. Pre- post clinical conference ทุกวัน อาจารย์นิเทศ 

3. เขียนสะท้อนคิด ทุกวัน อาจารย์นิเทศ 

4. เขียนโครงการพยาบาลสร้างเสริมสุขภาพ
และด าเนิน กิจกรรมโครงการ/นวัตกรรม โดย
ด าเนินการ 1 โครงการหรือนวัตกรรม / 1 กลุ่ม
วัย/ (รวม 8 โครงการ) 

สัปดาห์ที่ฝึกปฏิบัติ ในแต่ละกลุ่ม
วัย และด าเนินกิจกรรม โครงการ
วันสุดท้ายของการฝึกกลุ่มวัยนั้น 

อาจารย์นิเทศ 

5. เขียนสรุปรายงานโครงการ/นวัตกรรม ส่งภายใน 1 สัปดาห์หลังด าเนิน
โครงการ 

อาจารย์นิเทศ 
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4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 

กิจกรรมติดตาม ระยะเวลาการติดตาม ผู้รับผิดชอบ 

1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบวินัย 
และประพฤติตนอย่าง เหมาะสมต่อตนเองและ
ผู้ใช้บริการ ขยันหมั่นเพียร ไม่ย่อท้อต่อการปฏิบัติการ 
พยาบาลให้เกิดความส าเร็จ 

ระหว่างฝึกปฏิบัติ อาจารย์นิเทศ 

2. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการอย่างให้
คุณค่าและศักดิ์ศรีความ เป็นคนอย่างเท่าเทียมกัน 
และการใช้หลักความปลอดภัยในขณะปฏิบัติการ 
พยาบาล และการรักษาความลับ 

ระหว่างฝึกปฏิบัติ อาจารย์นิเทศ 

3. สังเกตพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม เคารพ
สิทธิผู้ป่วย ปฏิบัติตาม กฎหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ระหว่างฝึกปฏิบัติ อาจารย์นิเทศ 

4. สะท้อนคิดประเด็นการเรียนรู้และการน าไปใช้ในแต่
ละกลุ่มวัย 

ระหว่างฝึกปฏิบัติ อาจารย์นิเทศ 

5. สังเกตพฤติกรรมการมีจิตอาสา การให้ความ
ช่วยเหลือผู้ใช้บริการ ญาติ และ ทีมการพยาบาลโดย
ไม่ต้องร้องขอ การด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียง และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อ่ืน 

ระหว่างฝึกปฏิบัติ อาจารย์นิเทศ 

6. ประเมินการใช้ความรู้ การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร
และการใช้กระบวนการ พยาบาลระหว่างการ Pre-
Post clinical conference, การท างานกลุ่ม, การ
สะท้อนคิด การเขียนโครงการและด าเนินกิจกรรม
โครงการ การคิดค้นและการ จัดท านวัตกรรม 

ระหว่างฝึกปฏิบัติ อาจารย์นิเทศ 
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กิจกรรมติดตาม ระยะเวลาการติดตาม ผู้รับผิดชอบ 

7. ตรวจแผนการพยาบาล ติดตามผลการใช้
กระบวนการพยาบาล ด้านการ วิเคราะห์ปัญหาของ
ผู้ใช้บริการ ความครบถ้วน สอดคล้องและเชื่อมโยง 
ระหว่างปัญหาหรือข้อวินิจฉัยการพยาบาล การ
จัดล าดับความส าคัญของ ปัญหาและกิจกรรมการ
พยาบาล รวมทั้งการใช้ความรู้บนพื้นฐานของหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ การใช้ความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

ระหว่างฝึกปฏิบัติ อาจารย์นิเทศ 

8. สะท้อนคิดนิสิตแต่ละคนให้วิเคราะห์ตนเองถึงจุดดี 
จุดอ่อนและวิธีการ พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
น าไปสู่การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืน 

ระหว่างฝึกปฏิบัติ อาจารย์นิเทศ 

9. ประเมินพฤติกรรมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่ม
เพ่ือน ทีมการพยาบาล ผู้ใช้บริการและญาติ การให้
เกียรติ และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล และ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติการ พยาบาลและภาระงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระหว่างฝึกปฏิบัติ อาจารย์นิเทศ 

10. ประเมินการท างานร่วมกับทีม สหวิชาชีพทั้ง
บทบาทผู้น าและเป็น สมาชิกทีมท่ีมีประสิทธิภาพ 

ระหว่างฝึกปฏิบัติ อาจารย์นิเทศ 

11. ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวม 
การค านึงถึงความเป็น ปัจเจกบุคคล การปฏิบัติทักษะ
ทางการพยาบาล การน าแผนการพยาบาลสู่ การ
ปฏิบัติ และปรับปรุงแผนการพยาบาลตามสภาพ
ผู้ใช้บริการที่เปลี่ยนแปลง ไป ปฏิบัติการพยาบาลครบ 
4 มิติทั้งการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ดูแล รักษา 
และฟ้ืนฟูสภาพโดยเน้นการพัฒนาศักยภาพในการ
ดูแลตนเอง และการ มีส่วนร่วมของผู้ใช้บริการ 

ระหว่างฝึกปฏิบัติ อาจารย์นิเทศ 



 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
รหัสวิชา 1101266 

ระดับปริญญาตร ี
คณะพยาบาลศาสตร์ 
ชื่อรายวิชา   ปฎิบัติการพยาบาลเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 

[  ] 

 

 

16 

กิจกรรมติดตาม ระยะเวลาการติดตาม ผู้รับผิดชอบ 

12. ประเมินพัฒนาการในการพัฒนาตนเองให้มี
ความสามารถเพ่ิมขึ้นอย่าง ต่อเนื่อง การแสดงทัศนคติ
ที่บ่งบอกถึงการเชิดชูวิชาชีพ องค์กร และความ 
รับผิดชอบต่อสังคม 

ระหว่างฝึกปฏิบัติ อาจารย์นิเทศ 

13. ประเมินผลการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติ
พยาบาลแต่ละกลุ่มวัยตาม แบบประเมิน ตัดสินผลการ
ฝึกปฏิบัติตามเกณฑ์ประเมินผลร้อยละ 60 ฝึกปฏิบัติ
ครบถ้วนตามเวลาที่ก าหนด หรือได้รับประสบการณ์ท่ี
จ าเป็นครบถ้วน ตามท่ีรายวิชาก าหนด 

สิ้นสุดการฝึกปฏิบัติ อาจารย์นิเทศ 

14. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโดย
นิสิต และประเมินผลการ จัดการเรียนการสอน
รายวิชาร่วมกับแหล่งฝึก 

สิ้นสุดการฝึกปฏิบัติ อาจารย์นิเทศ 

 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศ 

หน้าที่รับผิดชอบ เวลาด าเนินการ 

1. ปฐมนิเทศรายวิชา กฎระเบียบ แนวปฏิบัติและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการ
พยาบาลในหอผู้ป่วย 

ก่อนฝึกปฏิบัติ 

2. เตรียมความพร้อมนิสิตก่อนฝึกปฏิบัติ โดยทบทวนความรู้และทักษะที่จ าเป็นใน
การปฏิบัติการ พยาบาล และสอดคล้องกับแหล่งฝึก เช่น ทฤษฎีการพยาบาลสร้าง
เสริมสุขภาพ การใช้กระบวนการ พยาบาล ทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาล การใช้
เครื่องมือและแบบประเมินต่างๆแต่ละกลุ่มวัย 

ก่อนฝึกปฏิบัติ 

3. จัดประสบการณ์หรือมอบหมายผู้รับบริการให้นิสิตดูแลและรับรองประสบการณ์
ที่นิสิตได้รับ พร้อม ทั้งสอน ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ เป็นที่ปรึกษา ตรวจงาน ติดตาม

ระหว่างฝึกปฏิบัติ 
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หน้าที่รับผิดชอบ เวลาด าเนินการ 
และประเมินผลการเรียนรู้รวมถึงให้ ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะของ
นิสิตอย่างต่อเนื่อง 

4. ประสานงานกับแหล่งฝึกเก่ียวกับปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการ
สอนรวมทั้งแก้ไข ปัญหาท่ีเกิดข้ีนในแต่ละวัน 

ระหว่างฝึกปฏิบัติ 

5. ประเมินผลระหว่างการฝึกปฏิบัติของนิสิตและประเมินผลการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้รายวิชาเมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติ 

ระหว่างฝึกปฏิบัติ
และสิ้นสุดการฝึก
ปฏิบัติ 

6. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนร่วมกับแหล่งฝึก ประเมินผลรายวิชากับนิสิต
และอาจารย์ ผู้รับผิดชอบรายวิชา และทีมอาจารย์ผู้สอน เพี่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาน าข้อมูลจัดท า มคอ.6 

สิ้นสุดฝึกปฏิบัติ 

 
6. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 

    6.1 ปฐมนิเทศรายวิชาและปฐมนิเทศแหล่งฝึกก่อนฝึกปฏิบัติ ตามมคอ. 4 โดยให้นิสิตสามารถเข้าถึง 
ได้ในระบบ และทบทวนเมื่อฝึกปฏิบัติร่วมกันในคลินิก 
    6.2 ประเมินศักยภาพ เตรียมความพร้อมนิสิตและวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้ เหมาะสมกับ 
นิสิตแต่ละคน 
    6.3 ประเมินความพร้อมของนิสิตทุกวัน เพ่ือติดตามดูแลช่วยเหลือในการฝึกปฏิบัติงาน 
    6.4 ดูแล ช่วยเหลือนิสิตในการเผชิญสถานการณ์ที่ท้าทายความสามารถ เช่น การฝึกสร้าง 
สัมพันธภาพเพ่ือเข้าถึงผู้รับบริการและครอบครัว ทักษะการพยาบาลพ้ืนฐาน เช่น การตรวจร่างกาย 
การ เป็นผู้น ากิจกรรมโครงการ การปรับตัวกับผู้รับบริการและบุคลากรในแหล่งฝึก เช่น ครูโรงเรียน
มัธยมและ ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ผู้สูงอายุในศูนย์ผู้สูงอายุ 
อสม.ในชุมชน 
    6.5 เปิดโอกาสให้นิสิตขอค าปรึกษาได้ทุกเวลา กรณีมีความเครียด ความวิตกกังวลสูงให้การดูแล 
ช่วยเหลือหรือส่งต่อผู้เชี่ยวชาญ 
    6.6 จัดประชุมทีมอาจารย์ผู้สอนและพยาบาลพ่ีเลี้ยง ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ 
สอน การประเมินผลการเรียนรู้และสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลของนิสิตตามแบบประเมิน เพ่ือการให้ 
ข้อมูลและค าปรึกษาเป็นไป 
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7. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม 
      7.1 ห้องสมุดส าหรับศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
      7.2 ห้องประชุมปรึกษาปัญหาทางการพยาบาล 
      7.3 หนังสือ/วารสารทางการพยาบาลและการแพทย์ในหอผู้ป่วย 
      7.4 แหล่งฝึกมีมาตรฐาน มีนโยบายการเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล และมีผู้รับบริการเพียงพอต่อ
การฝึกปฏิบัติงาน 

7.5 บุคลากรในแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาลให้ความร่วมมือ 
 

หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. การก าหนดสถานที่ฝึก 

แหล่งฝึก ระดับสถานบริการ 
ประเภทการรับรองการประเมิน

คุณภาพสถานบริการ 
วันที่ได้รับการ

รับรอง 

โรงเรียนป่าพะยอม พิทยา
คม อ.ป่าพะยอม 

โรงเรียนมัธยม ผ่านเกณฑ์การประเมินภายนอกจาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 
รอบท่ี 5 ในระดับดีเยี่ยม 

15 สิงหาคม 
2567  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
ป่าพะยอม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1. ผ่านเกณฑ์การประเมินภายนอกจาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 
รอบท่ี 5  
2.ระดับจังหวัด ได้รับรางวัลดีเด่นด้าน
สถานศึกษาทีส่ังกัด อบต. 
3. ระดับประเทศ ได้รับรางวัลดีเด่นด้าน
สถานศึกษาทีส่ังกัด อบต. 

9 กรกฎาคม 
2567 
 
 
ตุลาคม 2567 
 
พฤศจิกายน 
2567 

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านคลอง 
ใหญ ่

สถานบริการระดับ
ต้น (Primary care 
level) 

1.ผ่านเกณฑ์รพ.สต.ติดดาว (ระดับ 5 
ดาว) 
2.ผ่านเกณฑ์การส่งเสริม ดูแลส่งเสริม
สุขภาพ ผู้สูงอายุ (ดีเด่น ระดับ จังหวัด) 

1 ตุลาคม 2562 
 
ปี 2565 
 
 
ปี 2567-2570 
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แหล่งฝึก ระดับสถานบริการ 
ประเภทการรับรองการประเมิน

คุณภาพสถานบริการ 
วันที่ได้รับการ

รับรอง 
3.ผ่านเกณฑ์การประเมินภายนอกจาก
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง เป็น
สถานบริการปฐมภูมิในระดับดีเด่น  

ศูนย์ผู้สูงอายุ คณะ 
พยาบาลศาสตร์         
มหาวิทยาทักษิณ และ
ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย
ต าบลบ้านพร้าวม.2, 3, 8, 
และ9 

ศูนย์ผู้สูงอายุหลัก  ศูนย์บริการผู้สูงอายุ คณะพยาบาล 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ปี 2567 
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2. แผนการสอน 
คาบ/

สัปดาห์ 
ที ่

บทที่/หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง 

วิธีการ : สื่อท่ีใช้ ภาค 
ทฤษฎี 

ภาค 
ปฏิบัติ 

1 
การ

เตรียม 

1.การปฐมนิเทศ 
-การปฏิบัติการพยาบาลการสร้างเสริม
สุขภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการขั้น
พ้ืนฐานสุขวิทยา ส่วนบุคคลของ
ผู้รับบริการ 
- การป้องกัน การควบคุม การ 
แพร่กระจายเชื้อ การจัดสิ่งแวดล้อม 
-การใช้กระบวนการพยาบาล 
-แนวทางการให้การพยาบาลโดยคานึงถึง
ความเป็นปัจเจกบุคคล วิถีการด าเนินชีวิต
และบริบทพหุวัฒนธรรม 
-สัมพันธภาพเชิงวิชาชีพ 
-สิทธิผู้ป่วย  
-มาตรฐานวิชาชีพ 
-จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

7 ชม.  Powerpoint เกี่ยวกับ 
ตอบสนองความ
ต้องการขั้นพ้ืนฐานสุข
วิทยา ส่วนบุคคลของ
ผู้รับบริการ การใช้
กระบวนการพยาบาล 
สิทธิผู้ป่วย  
-มาตรฐานวิชาชีพ 
-จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
-อภิปรายแนวทางการ
ให้การพยาบาลโดย
คานึงถึงความเป็น
ปัจเจกบุคคล วิถีการ
ด าเนินชีวิตและบริบท
พหุวัฒนธรรม 
สัมพันธภาพเชิงวิชาชีพ 
 

2 อธิบายวิธีการท า Pre -post 
conference, Case conference ใน
รูปแบบ Web of causation 

2 ชม.  -กรณีศึกษา 
-ตัวอย่าง การเขียน 
Web of causation 
 

 -เรียนรู้การประเมินภาวะ สุขภาพ ซัก
ประวัติ ตรวจร่างกาย และการแปลผล 
 

 3 ชม. กรณีศึกษา 

 -การเขียนแผนการพยาบาลผู้ป่วยที่ไม่
ซับซ้อน 
 

 1 ชม. กรณีศึกษา 
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คาบ/
สัปดาห์ 

ที ่
บทที่/หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง 
วิธีการ : สื่อท่ีใช้ ภาค 

ทฤษฎี 
ภาค 

ปฏิบัติ 
 อภิปรายแนวทางการปฏิบัติการพยาบาล

แบบองค์รวม 
 

 1 ชม. กรณีศึกษา 

3 -การปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวม 
-การปฏิบัติทักษะการพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ วัยรุ่น 
 

 21 ชม. กรณีศึกษา 

4 -การปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวม 
-การปฏิบัติทักษะการพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ วัยก่อนเรียน 
 

 21 ชม. กรณีศึกษา 

5 -การปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวม 
-การปฏิบัติทักษะการพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ วัยท างาน 
 

 21 ชม. กรณีศึกษา 

6 -การปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวม 
-การปฏิบัติทักษะการพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ วัยสูงอายุ 
 

 21 ชม. กรณีศึกษา 

 
 
 
 

3. การเตรียมนิสิต 
วัตถุประสงค์ของการเตรียม วิธีการเตรียม ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เพ่ือสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ รายวิชาและ
แนว ทางการฝึกปฏิบัต 

1. ปฐมนิเทศรายวิชา โดยชี้แจงแผนฝึก
ปฏิบัติ วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ตารางการฝึกปฏิบัติ และอาจารย์ผู้สอน 
ภาระงานที่ได้รับมอบหมายและแบบ 
ประเมิน 

นิสิตบรรลุวัตถุประสงค์
และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
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วัตถุประสงค์ของการเตรียม วิธีการเตรียม ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2. ชี้แจงกฎระเบียบในการฝึกปฏิบัติ
ช่องทางการติดต่อ เมื่อนิสิตต้องการข้อมูล
หรือความช่วยเหลือ 
 

2. เพ่ือเตรียมความ พร้อม
ก่อนฝึกปฏิบัติ 
    

1. ฝึกทบทวนประเด็นการเขียนโครงการ
และฝึก ปฏิบัติการใช้เครื่องมือในแต่ละกลุ่ม
วัย 
2. มอบหมายให้นิสิตทบทวนความรู้ทางการ
พยาบาล และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระบวนการพยาบาล การ ใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ ทฤษฎีการพยาบาลสร้างเสริม 
สุขภาพ และศาสตร์อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
 

1. นิสิตมีความพร้อมใน
การฝึก ปฏิบัติ 
2. ปฏิบัติการพยาบาลได้
ถูกต้อง  
3. ผู้รับบริการปลอดภัย
จากการ ได้รับการดูแล
จากนิสิต 

3. เพ่ือแนะน าแหล่ง ศึกษา
ค้นคว้าและแนว ทางการ
พัฒนาตนเองให้ มีศักยภาพ
เพ่ิมข้ึน 
 

7. แนะน านิสิตเรื่องการสืบค้นจาก
ฐานข้อมูลต่าง ๆ โดยเฉพาะ CINALH 

นิสิตเกิดทักษะการเรียนรู้
ด้วย ตนเองอย่าง 

 
4. การเตรียมอาจารย์นิเทศ 

วัตถุประสงค์ของการเตรียม วิธีการเตรียม ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ รายวิชาและแนว 
ทางการจัดการเรียนการ สอน 

1. จัดประชุมชี้แจง มคอ. 4 การจัด
กิจกรรมการเรียน การสอน การ
มอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู้ 
เครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้ ตารางการ
ฝึกปฏิบัติของ นิสิตและอาจารย์ผู้สอน 
2. ก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนร่วมกันและ ข้อตกลงเรื่องการสอนใน
แต่ละแหล่งฝึก 

อาจารย์จัดการเรียนการ
สอน เป็นแนวทางเดียวกัน 
และช่วย ให้นิสิตบรรลุ
วัตถุประสงค์และ ผลลัพธ์
การเรียนรู้ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ แหล่งฝึก 

3. ชี้แจงบริบทของแหล่งฝึก และลักษณะ
ของการ จัดบริการของแต่ละแหล่ง 

อาจารย์จัดการเรียนการ
สอนได้ สอดคล้องกับ
บริบทและลักษณะ ของ
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วัตถุประสงค์ของการเตรียม วิธีการเตรียม ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การจัดบริการของแหล่ง
ฝึก 

 
5. การจัดการความเสี่ยง 

5.1 ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการฝึกภาคปฏิบัติ 
5.1.1 นิสิตอาจเกิดอุบัติเหตุ ได้รับบาดเจ็บจากการลงปฏิบัติงาน หรือเจ็บป่วยจากโรคติดเชื้อ 

 
5.2 แนวทางการจัดการความเสี่ยง 

5.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดต่อประสานงานกับแหล่งฝึกอย่างต่อเนื่อง 
5.2.2 ให้นิสิตเลือกตัวแทนนิสิตเพ่ือติดต่อประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนตลอดการฝึก

ปฏิบัติการพยาบาล 
5.2.3 จัดให้มีอาจารย์ผู้สอนหรือพยาบาลพ่ีเลี้ยงอยู่กับนิสิตตลอดการฝึกปฏิบัติ 
5.2.4 จัดรถยนต์ของมหาวิทยาลัย รับ-ส่งนิสิตตลอดช่วงการฝึกปฏิบัติ 
5.2.5 เน้นย้ีานิสิตให้ค านึงถึงความปลอดภัย ระมัดระวังอุบัติเหตุ หากเกิดข้อผิดพลาด ให้รีบ 
5.2.6 แจ้งอาจารย์ผู้สอนกลับทันที และห้ามฝึกปฏิบัติตามล าพัง 
5.2.7 ติดตามความก้าวหน้าในการฝึกปฏิบัติ เพ่ือรับฟังปัญหา อุปสรรคในการฝึกปฏิบัติ และ 
5.2.8 ช่วยหาแนวทางป้องกัน/ แก้ไข 
5.2.9 ประเมินผลรายวิชาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาเพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา

ต่อไป 
 
6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

6.1 ต าราและเอกสารหลัก (Required Texts 
กรมอนามัย. (2564). คู่มือการใช้เกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโตของเด็กอายุ 6 – 19 ปี. สืบค้นจาก 

https://multimedia.anamai.moph.go.th › 
กระทรวงสาธารณสุข. (2564). คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย . กรุงเทพมหานคร: 

ส านักงานกิจการโรงพิมพ์องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก. 
ยุวดี ลีลัคนาวีระ. (2561). นวัตกรรม "คู่หูแลดูสุขภาพ" และหลักสูตรการเรียนรู้ยุทธศาสตร์ การสร้างเสริม

สุขภาพ : กรณีศึกษา ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพแห่งหนึ่ง.วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา. ปีที่ 26, ฉบับที่ 1 (ม.ค.-มี.ค. 2561), หน้า 79-90 

พิมพาภรณ์ กลั่นกลิ่น. (2560). การพยาบาลเด็กเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ . เชียงใหม่ : คณะพยาบาล 
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

ภัทรา ซูริค. (2560). การสร้างเสริมสุขภาพ : แนวคิด ทฤษฎีและนวัตกรรม (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ : 
กรีน ไลฟ์ พริ้น ติ้ง เฮ้าส์. 
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อาภาพร เผ่าวัฒนา, สุรินทร์ กลัมพากร, สุนีย์ ละก าปั่น, และทัศนีย์ รวิวรกุล. (2561). การสร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรคในชุมชน : การประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพฯ : คลัง
นานาวิทยา. 

Rector, C. and Stanley, M. J. (2022). Community and public health nursing: promoting the 
public's health. Philadelphia: Wolters Kluwer. 

Harkness, G. A. and DeMarco, R. F. (2016). Community and public health nursing : evidence 
for practice, Philadelphia : Wolters Kluwer.  

 
6.2 เอกสารและข้อมูลแนะน า (Suggested Materials) 

1. เว็บไซต์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
2. เว็บไซต์ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
3. เว็บไซต์ กรมอนามัย 
4. เว็บไซต์ หน่วยบริการปฐมภูม 

 
6.3 หนังสือรอสั่งซื้อ 

สุพัตรา นุตรักษ์ และวรรณไพร แย้มมา. (2565) การพยาบาลเด็กเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาเด็กทุก
ช่วงวัย(พิมพ์ครั้งที่ 5). กรุงเทพฯ: นีโอ ดิจิตอล. 

พรรณี ปานเทวัญ, อภิญญา อินทรรัตน์และองค์อร ประจันเขตต์ . (2566) )พยาบาลกับการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ :แนวคิด ทฤษฎี สู่การปฏิบัติ.  กรุงเทพฯ : วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก.  

ณรงค์ศักดิ์ หนูสอน. (2565) หลักการส่งเสริมสุขภาพ. ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร. 
ลัฆวี ปิยะบัณฑิตกุล และคณะ. (2567) การพยาบาลสุขภาพชุมชน1. ส านักพิมพ์: ศูนย์หนังสือแห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
 

หมวดที่ 6 การประเมินนิสิต 
 

1. แผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา CLOs 
1.1 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ 

1.1.1 การประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (Formative Assessment) 
1) สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติตามระเบียบ วินัยในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล และ

ประพฤติตนอย่างเหมาะสมต่อตนเองและผู้ใช้บริการ ขยันหมั่นเพียร ไม่ย่อท้อต่อการปฏิบัติการพยาบาลให้
เกิดความส าเร็จ 

2) ตรวจแผนการพยาบาล Nursing care plan เพ่ือประเมินการวางแผนและการให้
การพยาบาลและประเมินการวิเคราะห์สาเหตุปัญหาและผลกระทบของปัญหา โดยใช้ Web of causation 
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3) ประเมินการใช้ความรู้ การคิดวิเคราะห์ การสื่อสารและการใช้กระบวนการพยาบาล
ระหว่างการ Pre-Post clinical conference 

4) ประเมินพฤติกรรมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มเพ่ือน ทีมการพยาบาล ผู้ใช้บริการ
และญาติด้วยการสังเกตพฤติกรรมการท างานกับกลุ่มเพ่ือนและทีมสหวิชาชีพ ตลอดจนบทบาทผู้น าและ 
เป็นสมาชิกทีมที่มีประสิทธิภาพ  แสดงถึงการให้เกียรติ และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลและความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ความรับผิดชอบในการปฏิบัติการพยาบาลและภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

5) สังเกตทักษะการปฏิบัติการพยาบาลและพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเคารพใน 
คุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นคนของผู้ใช้บริการและครอบครัว และการใช้หลักความปลอดภัยในขณะ 
ปฏิบัติการพยาบาล 

6) ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวม การค านึงถึง ความเป็นปัจเจก
บุคคล การปฏิบัติทักษะทางการพยาบาล การน า แผนการพยาบาลสู่การปฏิบัติ และปรับปรุงแผนการ
พยาบาลตาม สภาพผู้ใช้บริการที่เปลี่ยนแปลงไป 

7) ประเมินการเขียนโครงการ การด าเนินกิจกรรมโครงการ การคิดค้นและสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมทางการพยาบาล 

8) ประเมินพัฒนาการในการพัฒนาตนเองให้มีความสามารถ เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
1.1.2 การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) 

1) วิธีการ/เครื่องมือและน้ าหนักในการวัดและประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ฯ วิธีการวัดผล น้ าหนัก 

(ร้อยละ) วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 
CLO1, CLO2, CLO4 
CLO5, CLO6, CLO7, 
CLO8 

1. ฝึกปฏิบัติการพยาบาลการสร้าง
เสริมสุขภาพ 
2. เขียนแผนการพยาบาลผู้ป่วย 
(Nursing Care Plan)  
3. วิเคราะห์ปัญหาทางการ
พยาบาลของผู้รับริการโดยใช้ 
Web of causation 
4. น าเสนอแผนการพยาบาลผู้ป่วย
ทุกวัน (Pre – Post Conference) 
 

1.แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติพยาบาล (งาน
เดี่ยว) 
 

60 (กลุ่มวัย 
ละ15%) 
    

  

 CLO3, CLO7 1.เขียนรายงานวางแผนการ
พยาบาลการสร้างเสริมสุขภาพแก่
ผู้รับบริการที่ได้รับมอบหมาย 

แบบประเมินการเขียน
รายงานการจัดท า
โครงการ (งานกลุ่ม) 
 

12 (กลุ่มวัย 
ละ 3 %) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ฯ วิธีการวัดผล น้ าหนัก 
(ร้อยละ) วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ 

 2. นวัตกรรมทางการพยาบาลเพ่ือ
สร้างเสริมสุขภาพในแต่ละกลุ่มวัย 

2. แบบประเมิน
นวัตกรรม (เลือก 1 ช่วง
วัย) (งานกลุ่ม) 
 

4 % 

CLO1, CLO 5, CLO7 1.สะท้อนคิดการเรียนรู้ของตนเอง แบบประเมินการสะท้อน
คิด (งานเดี่ยว) 
 

4 (กลุ่มวัย ละ 
1%) 

CLO1, CLO 9 1. เขียนรายงานโครงการที่ด าเนิน
กิจกรรมที่มีการวางแผนโดยใช้
กระบวนการพยาบาลเชื่อมโยงกับ
ความรู้ หลักฐานเชิงประจักษ์ จาก
กรณีศึกษา 
 

แบบประเมินกิจกรรม
โครงการ (งานกลุ่ม) 

20 (กลุ่มวัย 
ละ 5%) 

 รวม  100 

 
2) ระบบการประเมินผลการเรียนของแต่ละรายวิชาเป็นแบบระดับคะแนน ดังตาราง 

เกณฑ์การให้ระดับขั้นคะแนน 
ระดับขั้น ความหมาย ค่าระดับข้ัน เกณฑ์ร้อยละ 

A 
B+ 
B 

C+ 
C 

D+ 
D 
F 

ดีเยี่ยม 
ดีมาก 
ดี 
พอใช้ 
ปายกลาง 
อ่อน 
อ่อนมาก 

ตก 

4.0 
3.5 
3.0 
2.5 
2.0 
1.5 
1.0 
0.0 

85.00-100.00 
80.00-84.99 
75.00-79.99 
67.00-74.99 
60.00-66.99 
55.00-59.99 
50.00-54.99 

< 50.00 
โดยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 หมวดที่ 5 
ข้อ 19 ข้อ 20 และข้อ 21และหมวดที่ 8 ข้อ 37 และข้อ 38 
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2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
1) นิสิตต้องมีเวลาเรียนในรายวิชาปฏิบัติร้อยละ 100 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชานั้น จึงจะ

ได้รับการประเมินผลในรายวิชานั้น 
2) นิสิตต้องปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ครบถ้วน และได้คะแนนมากกว่า ร้อยละ 60 จึงได้รับ

การประเมินผล  กรณีได้คะแนนต่ ากว่า ร้อยละ 60 ต้องปฏิบัติกิจกรรมเพ่ิมเติมจนกว่าได้มากกว่า ร้อยละ 
60 คะแนนที่ได้และน ามาใช้ประเมินจะไม่เกิน ร้อยละ 60 

3) คะแนนจากการสอบ สามารถน าไปประเมินผลได้เลย 
4) ทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพ ต้องได้ค่าระดับขั้นคะแนนไม่ต่ ากว่า 2.00 หรือ C จึงถือว่าผ่านรายวิชา 

 
3. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่อการประเมินนิสิต 

1)  ประเมินระหว่างการฝึกปฏิบัติ โดยให้ข้อมูล ค าแนะน า ช่วยเหลือสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิต 
2)  ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลขณะฝึกเป็นระยะ 
3)  ประเมินการใช้ความรู้ การคิดวิเคราะห์ การสื่อสารและการใช้กระบวนการพยาบาล, Pre-Post 

conference 
4) ประเมินผลการเขียนแผนการพยาบาล (Nursing care plan) บันทึกทางการพยาบาลและกาi

สะท้อนคิดการเรียนรู้ การเขียนโครงการและการด าเนินกิจกรรมโครงการภายใต้ทฤษฎีการพยาบาลสร้าง 
เสริมสุขภาพ 

5) ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลโดยสรุปภายหลังสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติ 
พยาบาล โดยตัดสินผลการฝึกปฏิบัติตามเกณฑ์ประเมินผล การฝึกปฏิบัติครบถ้วนตามเวลาที่ก าหนด หรือ 
ได้รับประสบการณ์ที่จ าเป็นครบถ้วนตามที่รายวิชาก าหนด และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
รายวิชาร่วมกับแหล่งฝึก 
4. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

1) กรณีท่ีมีความแตกต่างกันของผลการประเมินขณะฝึกปฏิบัติพยาบาล อาจารย์ผู้สอนสามารถ หารือ
กับแหล่งฝึก 

2) กรณีที่มีความแตกต่างกันของผลการประเมินการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลโดยสรุป 
ของนิสิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดประชุมทีมอาจารย์ผู้สอนเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการประเมิน 
โดยพิจารณาควบคู่กับรายงานการวางแผนการพยาบาลและการสะท้อนคิดการเรียนรู้ของนิสิต และการ 
บันทกึของอาจารย์ผู้สอน น าข้อสรุปเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการประจ าคณะ 
เพ่ือพิจารณาต่อไป 

 
5. การอุทธรณ์ของนิสิต 

1) นิสิตสามารถอุทธรณ์ต่อรายวิชาได้ตามช่องทางการรับข้อร้องเรียนของคณะพยาบาลศาสตร์ หรือ 
บันทึกข้อความถึงรองณบดีฝ่ายวิชาการ พัฒนานิสิตและวัฒนธรรม 
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1.1 นิสิต 

1.1.1 ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
1.1.2 ประเมินประสบการณ์การเรียนรู้ 
1.1.3 ประเมินความเหมาะสมของสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน 

1.2 อาจารย์ผู้สอน 
1.2.1 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
1.2.2 ประเมินผลการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 

1.3 แหล่งฝึก 
1.3.1 ให้ข้อเสนอแนะในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการฝึกปฏิบัติ  
1.3.2 ให้ข้อเสนอแนะในแบบประเมินต่าง ๆ รวมถึงการเก็บทักษะของนิสิต 

 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวานแผนปรับปรุง 

2.1 คณะแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบและด าเนินการทวนสอบ ตรวจสอบการประเมินการฝึก 
ประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต (ระดับคะแนน) 

2.2 ผลการประเมินของนิสิต (ระดับคะแนน) ผ่านการรับรองของทีมอาจารย์ผู้สอน คณะกรรมการ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ ก่อนส่งผลการ 
ประเมินไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อประกาศผลให้นิสิตทราบต่อไป 

2.3 น าผลจากการประเมินการฝึกปฏิบัติงานมาเป็นข้อมูลในการวางแผน ปรับปรุง การฝึกปฏิบัติการ 
พยาบาลของนิสิตครั้งต่อไป 

2.4 น าผลการประเมินจากคณะกรรมการทวนสอบมาประชุมหารือร่วมกันเพ่ือปรับปรุงรายวิชา และ 
การจัดการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก 
 

ความสอดคล้องระหว่างรายวิชากับหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตร 
 

ตารางท่ี 1  แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง CLOs ระดับรายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) (หมายเลขในตาราง = Sub LOs)  

 
11011266 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO PLO PLO PLO6 PLO 

1A 1B 2A 2B 3 4 5 6A 6B 6C 7 
CLO 1 ประยุกตใ์ช้ความรู้
เกี่ยวกับกระบวนการ
พยาบาลการสร้างเสริม
สุขภาพ เพื่อสร้างเสริม
สุขภาพบุคคล ครอบครัว
และชุมชน ค านึงถึงความ
เป็นปัจเจกบุคคล วิถีการ
ด าเนินชีวิตและบริบทพหุ
วัฒนธรรม สิทธิผู้ป่วย การมี
ส่วนร่วมของผู้ดูแลและ
ครอบครัว ภายใต้มาตรฐาน
วิชาชีพ จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

  /         

CLO 2 ปฏิบัติการพยาบาล
การสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือ
สร้างเสริมสุขภาพบุคคล 
ค ร อ บ ค รั ว แ ล ะ ชุ ม ช น 
ค านึงถึงความเป็นปัจเจก
บุคคล วิถีการด าเนินชีวิต
และบริบทพหุวัฒนธรรม 
สิทธิผู้ป่วย การมีส่วนร่วม
ของผู้ดูแลและครอบครัว 
ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ 

   /        
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11011266 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO PLO PLO PLO6 PLO 

1A 1B 2A 2B 3 4 5 6A 6B 6C 7 
จริ ยธรรม จรรยาบรรณ
วิ ช า ชี พ แ ล ะก ฎ ห ม า ยที่
เกี่ยวข้อง 
 
CLO 3 พัฒนานวั ตกรรม
ทางการพยาบาลมาใช้ เพ่ือ
น ามาใช้ในการปฏิบัติการ
พยาบาลการสร้ า ง เ สริ ม
สุขภาพ 
 

    /       

CLO 4 แสดงพฤติกรรมการ
ท างานเป็นทีมร่วมกับสห
สาขาวิชาชีพ องค์กรที่
เกี่ยวข้องและสังคมใน
ปฏิบัติการพยาบาลการ
สร้างเสริมสุขภาพ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

     /      

CLO 5 แสดงพฤติกรรมที่
สะท้อนถึงการมคีุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ ในการ
ปฏิบัติการพยาบาลการ
สร้างเสริมสุขภาพ 
 

      /     

CLO 6 ประยุกต์ใช้ทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข โดย 
สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลข
และสถิติ เพ่ือการปฏิบัติการ
พยาบาลการสร้างเสริม
สุขภาพได้ 

       /    
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11011266 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO PLO PLO PLO6 PLO 

1A 1B 2A 2B 3 4 5 6A 6B 6C 7 
 
CLO 7 สื่อสารเชิงวิชาชีพ
และถ่ายทอดทั้งภาษาไทย
และ/หรือภาษาอังกฤษเพื่อ
การปฏิบัติการพยาบาลการ
สร้างเสริมสุขภาพ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

        /   

CLO 8 ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
สุขภาพอย่างรู้เท่าทันในการ
สืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์และน ามาใช้ในการ
พยาบาลสร้างเสริมสุขภาพ
ได้ 
 

         /  

CLO 9 แสดงออกถึงคิด
อย่างเป็นระบบและคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ เพ่ือหา
แนวทางใหม่ในการ
แก้ปัญหาทางการพยาบาล
ได้อย่างเหมาะสม 
 

          / 

 
ตารางท่ี 2  แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ที่รายวิชารับผิดชอบ 

(โดยพิจารณาจาก เล่ม มคอ.2 หมวดที่ 2)  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs) 
[สมรรถนะ] 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย 
(Sub PLOs)  

[รู้และเข้าใจ (know) ทักษะ (skills) เจตคติ (attitude)] 

 PLO 2: สามารถ
ปฏิบัติการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวม
ในการดูแลผู้รับบริการที่มี
ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ทุกกลุ่มวัย และ
ทุกภาวะสุขภาพ เพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้รับบริการ 
ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
กฎหมาย และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 Sub PLO 2A  ประยุกต์กระบวนการพยาบาลในการออกแบบแผนการพยาบาล
ผู้รับบริการ ทุกกลุ่มวัย ทุกภาวะสุขภาพตามบริบทสังคมวัฒนธรรมของผู้รับบริการ 

K4  การใช้แนวคิดและหลักการกระบวนการพยาบาลตามขั้นตอน  : 
-  ประเมินภาวะสุขภาพทางกาย  จิตสังคม  และจิตวิญญาณของผู้รับบริการทั้งใน
ระดับบุคคล  กลุ่มบุคคล  ครอบครัวและ  ชุมชนและปัจจัยเสี่ยง 
-  น าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนปฏิบัติการพยาบาลที่สอดคล้องกับข้อวินิจฉัย
ทางการพยาบาล 
-  ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลอย่างต่อเนื่อง 
-  การบันทึกทางการพยาบาลและสารสนเทศทางการพยาบาล 
S5  ทักษะสื่อสารข้อมูลทางคลินิกกับผู้รับบริการครอบครัว  ทีมสหวิชาชีพและทักษะ
ประเมินภาวะ  สุขภาพ 
S6  ทักษะการเรียนรู้การคิดวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพและออกแบบ-วางแผนบริการ
พยาบาล/นวัตกรรมทางการพยาบาลเพื่อแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
A3  แสดงออกถึงการเคารพให้เกียรติผู้ อ่ืน  เคารพสิทธิและความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมของผู้รับบริการ 
 
 Sub PLO 2B  ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวม เพ่ือ
ความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ กฎหมาย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
K5  การปฏิบัติพยาบาลผู้รับบริการทุกกลุ่มวัย  ทุกภาวะสุขภาพครอบคลุมด้านการ
สร้างเสริมสุขภาพ    การดูแลรักษาการป้องกันภาวะแทรกซ้อน  การฟ้ืนฟูสภาพและ
การป้องกันกลับมาเป็นซ้ ากับผู้รับบริการทุกกลุ่มวัย  ทุกภาวะสุขภาพ  และการใช้ยา
อย่างสมเหตุผล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs) 
[สมรรถนะ] 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย 
(Sub PLOs)  

[รู้และเข้าใจ (know) ทักษะ (skills) เจตคติ (attitude)] 

S7  ทักษะการเชื่อมโยงความรู้สู่การปฏิบัติการพยาบาลเพื่อการมีข้อมูลที่เพียงพอด้าน
การพยาบาลและดูแลรักษา 
S8  ทักษะการคิดวิเคราะห์เชื่อมโยงความรู้  สรุปประเด็นปัญหาและตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาทางการพยาบาลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
S9  ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการป้องกันโรคและส่งเสริมสุขภาพ 
S10  การรักษาเฉพาะและเทคโนโลยีทางการแพทย์ 

-  การก ากับการท างานของเครื่องช่วยหายใจ 
-  การใช้อุปกรณ์พิเศษต่าง ๆ  ในการวินิจฉัยและการบ าบัดผู้ป่วยที่มีปัญหา

ซับซ้อน 
A4  ค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล  สิทธิผู้ป่วย  ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ความ
หลากหลายทาง  วัฒนธรรม  ความเสี่ยงและความปลอดภัยของผู้รับบริการมาตรฐาน
วิชาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพ  และกฎหมาย    ที่เก่ียวข้องในบริบทสังคมผู้สูงวัย 
A5 มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล  แสดงออกถึงการเคารพสิทธิผู้ป่วยและสิทธิของ
พยาบาล 
 

 PLO 3  ส ร้ า ง ส ร ร ค์
ง า น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรม 

ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล เ พ่ื อ
น ามาใช้ในการแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ด้านสุขภาพและการ
พยาบาล 

K6 หลักการวิจัย ระเบียบวิธีการวิจัยทางการพยาบาล หลักสถิติและการวิเคราะห์
ข้อมูล 
K7  แนวคิดและหลักการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล การต่อยอดการใช้เชิง
พานิชย์ 
S11 ทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค้น หลักฐานเชิงประจักษ์ 
S12 ทักษะการอ่านและประมวล การค านวณ วิเคราะห์และแปลผลข้อมูล 
S13 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
S14 ทักษะการคิดวิเคราะห์ เชื่อมโยงความรู้ สรุปประเด็นปัญหา การเลือกและการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางการพยาบาลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
A6 ตระหนักถึงความส าคัญของการน าผลการวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
ทางการพยาบาล 
 

 PLO 4 แสดงออกถึง
การท างานเป็นทีม

K8   หลักการบริหารทางการพยาบาล การจัดการทางการพยาบาล หน้าที่สมาชิกการ
พยาบาลและทีมสุขภาพ ทีมการประกอบธุรกิจด้านสุขภาพ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs) 
[สมรรถนะ] 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย 
(Sub PLOs)  

[รู้และเข้าใจ (know) ทักษะ (skills) เจตคติ (attitude)] 

ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 
องค์กรที่เก่ียวข้องและ 
สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 

S15 การท างานเป็นทีมในบทบาทผู้น าและสมาชิกของระบบบริการสาธารณสุขทุก
ระดับ 
S16 ทักษะชีวิต มนุษยสัมพันธ์ที่ดี ปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร 
A7 ตระหนักถึงความส าคัญของการท างานเป็นทีม 
A8 มีความเคารพและยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล 
A9 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องค์กรและสังคม 
 

 PLO 5 แสดงพฤติกรรม
ที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรี
ค ว า ม เ ป็ น ม นุ ษ ย์  โ ด ย
ค านึงถึงวิถีการด าเนินชีวิต
และบริบทพหุวัฒนธรรม 
 
 

K9  หลักการแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัติการ
พยาบาล  และ  ประเด็นปัญหาจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลกฎหมายสิทธิ
ผู้ป่วย 
S17  ประยุกต์หลักจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
ในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
A10  แสดงออกถึงการมีระเบียบวินัย  รับผิดชอบ  ซื่อสัตย์  สุจริต  และมีจิตใฝ่บริการ 
A11  แสดงออกถึงการยอมรับแตกต่างทางวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต  และปฏิบัติ
วิชาชีพการพยาบาล 
A12  แสดงออกถึงการเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้รับบริการ
และผู้ร่วมงานเคารพ  สิทธิมนุษยชนื 

 PLO 6 ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้
ทักษะการวิเคราะห์ เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร การใช้
ภาษา และเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ เ พ่ื อ ก า ร
ปฏิบัติการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ได้เหมาะสม 

 Sub PLO 6A  สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลขและสถิติ เพ่ือการ 
ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ได้ถูกต้อง 
K10  หลักการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและสถิติ  และการประเมินคุณภาพของหลักฐานเชิง
ประจักษ์  เพ่ือน าไปใช้ในการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
S18  ประยุกต์ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลทางการ
พยาบาล 
A13  ตระหนักถึงความส าคัญของการค้นคว้าความรู้ด้วยตนเอง 
 

 
 
 
 
 

 Sub PLO 6B  สามารถสื่อสารเชิงวิชาชีพและถ่ายทอดทั้ง 
ภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษเพ่ือการปฏิบัติการพยาบาลและการ 
ผดุงครรภ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
K11 แนวคิดและลักษณะการสื่อสารทางสุขภาพ ศิลปการสื่อสารทางสุขภาพเพ่ือสร้าง
ความรอบรู้ทางสุขภาพ การช่วยเหลือบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs) 
[สมรรถนะ] 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย 
(Sub PLOs)  

[รู้และเข้าใจ (know) ทักษะ (skills) เจตคติ (attitude)] 

 
 
 
 
 
 
 
 

S19 ทักษะการสื่อสาร การอ่านวารสารและต าราทางการพยาบาลภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
S20 ทักษะการให้ข้อมูลสุขภาพเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมแก่
บุคคล ครอบครัวชุมชนและส่งเสริมบุคคล ครอบครัว ชุมชนมีส่วนร่วมวางแผนเพ่ือให้
ผู้รับบริการได้รับบริการสุขภาพและปรับเปลี่ยนสุขภาพท่ีเหมาะสมและปลอดภัย 
A14 เป็นแบบอย่างที่ดีในการสื่อสารน าเสนอ 
 
 Sub PLO 6C  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางสุขภาพอย่างรู้เท่าทันในการ
สืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และน ามาใช้ในการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
K12  หลักการแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาลในการ
สืบค้น  เก็บรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และน ามาใช้ในการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
S21  ทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอน์พ้ืนฐานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  การ
ตัดสินใจและเลือกหลักฐานที่ดีที่สุด  และการใช้สื่ออย่างรู้เท่าทัน 
S22  การประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบ  และถ่ายทอดได้อย่างเหมาะสม 
A15 ให้คุณค่าการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร วิจัย พัฒนานวัตกรรม
ทางการพยาบาล ผลงานวิชาการ เพ่ือพัฒนาตนเองและ/หรือน ามาใช้ในการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ ความก้าวหน้าทางวิชาการและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
A16  ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ความช านาญในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 

 PLO 7 แสดงออกถึงคิด
อย่ า ง เป็ นระบบและคิด
อย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือหา
แ น ว ท า ง ใ ห ม่ ใ น ก า ร
แก้ปัญหาทางการพยาบาล 

K13  การบูรณาการการคิดกับความรู้การปฏิบัติการพยาบาลที่เชื่อมโยงประสบการณ์
จากการเรียนรู้ 
S21  ทักษะการคิดวิเคราะห์เชื่อมโยงความรู้  สรุปประเด็นปัญหาและตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาปัญหาทางการพยาบาลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
S22  แสดงออกถึงกระบวนการคิดโดยใช้เหตุผล  พิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ
เพ่ือตัดสินใจแก้ปัญหาทางการพยาบาลได้ 
A17  เป็น Active learner  เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

 
สรุปภาระงานสอนของอาจารย์ผู้สอน 
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ชื่อ สกุล 
อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์พิเศษ 

จ านวนชั่วโมงสอน 
บรรยาย 
อภิปราย 

Active learning อ่ืนๆ 
สาธิต โครงการ นวัตกรรม 

อ.ดร.กฤตพร  สิริสม      
อ.จณิศาภ์  แนมใส      
อ.เจตจรรยา บุญญกูล / / / /  
อ.ณัฏฐินี  ชัวชมเกตุ      
ผศ.ดร.ทรงพร  จันทรพัฒน์      
อ.นฤมล  ทองหนัก      
อ.นันทภัทร์  เฉลียวศักดิ์      
อ.ปุญณพัฒน์  ช านาญเพาะ      
อ.พีรยา  นันทนาเนตร์      
อ.ดร.ภาวดี  เหมทานนท์      
ผศ.มาลี  ค าคง      
อ.มุขรินทร์ ทองหอม      
อ.รังสินันท์  เรืองศรี      
อ.รัตติกาล  เรืองฤทธิ์      
อ.วรรณลี  ยอดรักษ์      
อ.วัชรี  น้อยผา      
อ.วิภา  สุวรรณรัตน์ / / / /  
อ.สมฤดี  พูนทอง / / / /  
อ.ดร.สุพัสจี เดชทิพย์พรพงศ์ / / / /  
อ.อฑิภา  อมรปิยภากร      
ผศ.อนงค์  ภิบาล      
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สรุปภาระงานสอนของนิสิต 

ลักษณะงาน 
จ านวน
ชิ้นงาน จ านวน

ชั่วโมง 

สัปดา
ห์/คาบ

ที ่
หมายเหตุ 

กลุ่ม เดี่ยว 
1. เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติการ พยาบาล 
โดยใช้ความรู้บนพื้นฐานของ กระบวนการ
พยาบาล ทฤษฎีการพยาบาล สร้างเสริมสุขภาพ 
การใช้หลักฐานเชิง ประจักษ์ และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง 

 /  1-2 ระยะที่ 1 
รวม 128 
ชั่วโมง ระยะ
ที่ 2 รวม 
128 ชั่วโมง 

2. เขียน Nursing care plan โดยใช้ 
กระบวนการพยาบาล ทฤษฎีการพยาบาล สร้าง
เสริมสุขภาพ การใช้หลักฐานเชิง ประจักษ์ และ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และ วิเคราะห์พยาธิสภาพ 
ปัญหา และการ พยาบาลโดยใช้ Web of 
causation 

 / 3 3 - 6  

3. Pre – post clinical conference  /  3 - 6  
4. เขียนสะท้อนคิดการสร้างเสริมสุขภาพตาม
กลุ่มวัย 

 /  3 - 6  

5. เขียนโครงการ และด าเนินกิจกรรมโครงการ /   3 - 6  
6. สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการพยาบาล และ
น ามาใช้ในการดูแลผู้รบับริการแต่ละกลุ่มวัย 
จ านวน 1 กลุ่มวัย/ กลุ่ม 

/   3 - 6  

7. สรุปรายงานโครงการ/นวัตกรรม ส่งรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ 

/   6  
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ระยะเวลาการฝึกปฏิบัติแบ่งเป็นกลุ่ม P101 และ P102 
1. กลุ่ม P101 แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ๆ ละ 7- 8 คน (ฝึกวันพุธที่ 27 พฤศจิกายน 2567  – วัน ศุกร์ที่ 27 
ธันวาคม 2567) ดังนี้ 
รอบท่ี 1 วันพุธที่ 27 พฤศจิกายน 2567 – วันศุกร์ที่ 29 พฤศจิกายน 2567 
           กลุ่มท่ี 1- 4 ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยรุ่น รร.ป่าพะยอมพิทยาคม 
รอบท่ี 2 วันพุธที่ 11 ธันวาคม 2567 – วันศุกร์ที่ 13 ธันวาคม  2567 
           กลุ่มท่ี 1 -4 ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยก่อนเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าพะยอม 
รอบท่ี 3 วันจันทร์ที่ 18 ธันวาคม 2567 – วันศุกร์ที่ 20 ธันวาคม  2567 
           กลุ่มท่ี 1-4 ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยท างาน รพ.สต.บ้านคลองใหญ่ 
รอบท่ี 4 วันพุธที่ 25 ธันวาคม 2567 – วันศุกร์ที่ 27 ธันวาคม  2567 
           กลุ่มท่ี 1-4 ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยสูงอายุ ศูนย์ผู้สูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ และชุมชนม. 2, 3, 8, 9 
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รายชื่อ   กลุ่ม รอบท่ี 1 
27-29 
พย 67 

รอบท่ี 2 
11-13 ธค 
67 

รอบท่ี3 
18-13 ธค 
67 

รอบท่ี4 
25-27 ธค 
67 

662111031 
662111032 
662111033 
662111034 
662111035 
662111036 
662111037 

นัซมีย์ 
นัสเร๊าะ 
นาริสา 
นาอีหม๊ะ 
นิตย์รดี 
นินาดียา 
นิศาชล 

เล๊ะนุ ๊
หลงกอหราบ 
เกษดาหา 
มะลี 
กิ้มตั้น 
บินอีแต 
ด้วงคง 

1 วัยรุ่น 
อ.เจต
จรรยา 

วัยก่อน
เรียน 
อ.ดร.สุพัสจี 

วัยท างาน 
อ. วิภา 

วัยสูงอายุ 
อ.สมฤดี 

662111038 
662111039 
662111040 
662111041 
662111042 
662111043 
662111044 

นุรฟาติม 
เนตรนภา 
บุญญรัตน์ 
บุญญลักษณ์ 
ปณิตา 
ปนัดดา 
ปภัสรา 

หะ 
มีสะอาด 
อยู่สมบูรณ์ 
พิษแก้ว 
ทองไชย 
ช านาญคราด 
วงษ์ชา 

2 วัยรุ่น 
อ.สมฤดี 

วัยก่อน
เรียน 
อ.เจต
จรรยา 

วัยท างาน 
อ.ดร.สุพัสจี 

วัยสูงอายุ 
อ.วิภา 

662111045 
662111046 
662111047 
662111048 
662111049 
662111050 
662111051 
662111052 

ปวริศา 
ปารีดา 
ปิยรัตน์ 
พัชริดา 
พารีดา 
ฟูรกอน 
มัชฌิมาดา 
ยวิษฐา 

ทองนวล 
บิลยะขวา 
พระรักษา 
บุญส่ง 
หมัดโซะ 
บุตรรักษ์ 
เมืองทรัพย์ 
ครุยทอง 

3 วัยรุ่น 
อ.วิภา 

วัยก่อน
เรียน 
อ.สมฤดี 

วัยท างาน 
อ.เจต
จรรยา 

วัยสูงอายุ 
อ.ดร.สุพัส
จี 

662111053 
662111054 
662111055 
662111056 
662111057 
662111058 
662111059 
662111060 

ยัสมีน 
ศิริภัสสร 
สถาพร 
สิริรัตน์ 
สุวิมล 
อรอุมา 
อาณีส 
อามานะฮ์ 

สุหลง 
ดวงดี 
สังข์สุวรรณ 
แยบคาย 
ย่องจีน 
หาบยุโซะ 
หะยีสาแล 
ไชยวาริน 

4 วัยรุ่น 
อ.ดร.
สุพัสจี 

วัยก่อน
เรียน 
อ.วิภา 

วัยท างาน 
อ.สมฤดี 

วัยสูงอายุ 
อ.เจต
จรรรยา 
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2. กลุ่ม P102 แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ๆ ละ 7- 8 คน (ฝึกวันจันทร์ที่ 13 มกราคม 2568  – วันศุกร์ที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2568) ดังนี้ 
 
รอบท่ี 1 วันพุธที่ 15 มกราคม 2568– วันศุกร์ที่ 17 มกราคม 2568 
           กลุ่มท่ี 1- 4  ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยรุ่น รร.ป่าพะยอมพิทยาคม 
รอบท่ี 2 วันพุธที่ 22 มกราคม 2568– วันศุกร์ที่ 24 มกราคม 2568 
          กลุ่มท่ี 1 -4 ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยก่อนเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าพะยอม 
รอบท่ี 3 วันพุธที่ 29 มกราคม 2568 – วันศุกร์ที่ 31 มกราคม 2568 
           กลุ่มท่ี 1-4 ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยท างาน รพ.สต.บ้านคลองใหญ่ 
รอบท่ี 4 วันพุธที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 – วันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 
           กลุ่มท่ี 1-4 ฝึกประสบการณ์ภาคสนามกลุ่มวัยสูงอายุ ศูนย์ผู้สูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ และชุมชนม. 2, 3, 8, 9 
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รายชื่อ 

 
ชื่อ-นามสกุล 

กลุ่ม รอบท่ี 1 
15-17 มค 
68 

รอบท่ี 2 
22-24 มค 
68 

รอบท่ี3 
29-31 มค 
68 

รอบท่ี4 
5-7 กพ 68 

662111001 
662111002 
662111003 
662111004 
662111005 
662111006 
662111007 

กนกวรรณ 
กมลรัตน์ 
กุลธิดา 
ชญานนท์ 
ชนกนันท์ 
ชมภัคษฎา 
ชยากร 

ศรีพล 
ทัดงาม 
ศรีทอง 
ล่องตี้ 
สวยรูป 
ชัยรัตน์ 
ข าเปลี่ยน 

5 วัยรุ่น 
อ.เจตจรรยา 

วัยก่อน
เรียน 
อ.ดร.สุพัสจี 

วัยท างาน 
อ. วิภา 

วัยสูงอายุ 
อ.สมฤดี 

662111008 
662111009 
662111010 
662111011 
662111012 
662111013 
662111014 

ชัชนันท์ 
ชัญญานุช 
ชัญญาพัทธ์ 
ชัยวัฒน ์
ซัฟฟาน 
ซัลซะบีล 
ซูไฮลา 

วัตตพรหม 
เขียวค่อม 
แสงงาม 
สุวรรณภักด ี
มะยีนา 
ก่องสามัน 
โต๊ะเข๊าะ 

6 วัยรุ่น 
อ.สมฤดี 

วัยก่อน
เรียน 
อ.เจต
จรรยา 

วัยท างาน 
อ.ดร.สุพัสจี 

วัยสูงอายุ 
อ.วิภา 

662111015 
662111016 
662111017 
662111018 
662111019 
662111020 
662111021 
662111022 

ญาณิศา 
ณัฏฐกมล 
ณัฏฐณิชา 
ณัฏฐณิชา 
ณัฐกานต์ 
ณัฐณิชา 
ณิชาทิพย์ 
ดวงกมล 

สาเหล็ม 
ชูพุ่ม 
กังแฮ 
เกิดเมฆ 
เพชรพงษ์ 
ศรีอาวุธ 
กิจปกรณ์สันติ 
ทองค า 

7 วัยรุ่น 
อ.วิภา 

วัยก่อน
เรียน 
อ.สมฤดี 

วัยท างาน 
อ.เจตจรรยา 

วัยสูงอายุ 
อ.ดร.สุพัสจี 

662111023 
662111024 
662111025 
662111026 
662111027 
662111028 
662111029 
662111030 

ตัสนีม 
ธนธันยลักษณ์ 
ธัญรัตน์ 
ธันยกานต์ 
ธิชานันท์ 
ธิดารัตน์ 
นภัสสร 
นริศรา 

บิลยะแม 
เสรีประเสริฐ 
อุปมนต์ 
ข าตรี 
หยังกุล 
ชุมศรีจันทร์ 
หนูมาก 
คงไข่ศรี 

8 วัยรุ่น 
อ.ดร.สุพัสจี 

วัยก่อน
เรียน 
อ.วิภา 

วัยท างาน 
อ.สมฤดี 

วัยสูงอายุ 
อ.เจต
จรรรยา 

 


