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ด้านและรายการประเมิน 5 4 3 2 1 
ด้านความรับผิดชอบ   
1. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ต่อตนเอง และต่อผู้อื่น 

รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ต่อตนเองและต่อ
ผู้ อื่ น ทุ กค รั้ ง / ทุ ก
กิจกรรม 

รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ต่อตนเองและต่อ
ผู้อื่นบางครั้ ง /ทุก
กิจกรรม 

รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ต่อตนเองและต่อ
ผู้อื่นน้อย  

รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ต่อตนเองและต่อ
ผู้อื่นน้อย โดยต้อง
ติดตาม กระตุ้น 

รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ต่อตนเอง โดยต้อง
ติดตาม กระตุ้น ไม่
รับผิดชอบต่อผู้อื่น  

2 .  ความสามารถบริ ห าร
จั ด ก า ร ต น เ อ ง  แ ล ะ
ความสามารถ ในการวาง
แผนการท างานอย่ าง เป็น
ระบบและเชื่อมโยง  

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ตน เอง ได้ ดี  และ
วางแผนการท างาน
อย่างเป็นระบบและ
เชื่อมโยง  

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ต น เ อ ง ไ ด้  แ ล ะ
วางแผนการท างาน
อย่างเป็นระบบได้
บางเรื่อง 

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ตนเองได้บ้าง และ
วางแผนการท างาน
อย่างเป็นระบบได้
น้อย 

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ตนเองได้น้อย และ
วางแผนการท างาน
อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ
ภายใต้การแนะน า  

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ตนเองได้น้อย และ
วางแผนการท างาน
ไม่ เป็นระบบต้อง
ช่วยเหลือ 

3. การมีคุณธรรม จริยธรรม 
จิตส านึกและตระหนักถึง 
ส่วนรวม 

มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม จิตส านึก
และตระหนั กถึ ง
ส่วนรวมทุกครั้ง/ทุก
เรื่อง 

มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม จิตส านึก
และตระหนั กถึ ง
ส่วนรวมเป็นส่วน
ใหญ่ 

มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม จิตส านึก
และตระหนั กถึ ง
ส่วนรวมน้อย 

มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม จิตส านึก 
ต้ อ ง ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้
ตระหนักถึงส่วนรวม 

มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม จิตส านึก 
แต่ ไม่ตระหนักถึง
ส่วนรวม 

ข้อเสนอแนะด้านความรับผิดชอบ   
 
 
 
ด้านความรอบรู้ 
4 .  ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ 
ความสามารถในวิชาชีพการ
พยาบาล และสามารถน า
ค ว า ม รู้ ท า ง ท ฤ ษ ฎี ม า
ประยุกต์ใช้ในการท างานได้ 
อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

มี ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ 
ความสามารถใน
วิ ช า ชี พ ก า ร
พ ย า บ า ล  แ ล ะ
สามารถน าความรู้
มาประยุกต์ ใ ช้ ได้
ถูกต้อง เหมาะสม  

มี ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ 
ความสามารถใน
วิ ช า ชี พ ก า ร
พ ย า บ า ล  แ ล ะ
สามารถน าความรู้
มาประยุกต์ ใ ช้ ได้
อย่างเหมาะสม  

มี ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ 
ความสามารถใน
วิ ช า ชี พ ก า ร
พ ย า บ า ล  แ ล ะ
สามารถน าความรู้
มาประยุกต์ ใช้โดย
ต้องกระตุ้น 

มี ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ 
ความสามารถใน
วิ ช า ชี พ ก า ร
พ ย า บ า ล  แ ล ะ
สามารถน าความรู้
ม า ป ร ะ ยุ ก ต์  ใ ช้
ภายใต้การแนะน า 

มี ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ 
ความสามารถใน
วิ ช า ชี พ ก า ร
พ ย า บ า ล  แ ล ะ
สามารถน าความรู้
ม า ป ร ะ ยุ ก ต์  ใ ช้
ภายใต้การช่วยเหลือ 

5 .  ก า ร คิ ด  พั ฒ น า  แ ล ะ
แสวงหาวิ ธี การท า งาน ใน
รูปแบบใหม่ๆ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานอยู่เสมอ  

คิ ด  พั ฒน า  แ ละ
แ ส ว ง ห า วิ ธี ก า ร
ท างานในรูปแบบ
ใหม่ ๆ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานอยู่เสมอ  

คิ ด  พั ฒน า  แ ละ
แ ส ว ง ห า วิ ธี ก า ร
ท างานในรูปแบบ
ใหม่ ๆ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานบางครั้ง 

คิ ด  พั ฒน า  แ ละ
แ ส ว ง ห า วิ ธี ก า ร
ท างานในรูปแบบ
ใหม่ ๆ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานน้อย   

คิ ด  พั ฒน า  แ ละ
แ ส ว ง ห า วิ ธี ก า ร
ท างานในรูปแบบ
ใหม่ ๆ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานภายใต้
การแนะน า 

คิ ด  พั ฒน า  แ ละ
แ ส ว ง ห า วิ ธี ก า ร
ท างานในรูปแบบ
ใหม่ ๆ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานภายใต้
การช่วยเหลือ 
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6 .  ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้ ภ า ษ า 
เทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมอื
สื่อสาร 

มี ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้
ภาษา เทคโนโลยี
ดิจิทัลและเครื่องมือ
สื่ อสารที่ ดี  สอน/
แนะน าผู้อื่นได้ 

ทักษะการใช้ภาษา 
เทคโนโลยีดิ จิทัล
แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ
สื่ อสารที่ ดี  สอน/
แนะน าผู้อื่นไม่ได้  

ทักษะการใช้ภาษา 
เทคโนโลยีดิ จิทัล
แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ
สื่อสารปานกลาง  

ทักษะการใช้ภาษา 
เทคโนโลยีดิ จิทัล
แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ
สื่อสารได้น้อย ต้อง
แนะน า 

ทักษะการใช้ภาษา 
เทคโนโลยีดิ จิทัล
แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ
สื่อสารได้ไม่ดี ต้อง
ช่วยเหลือ 

ข้อเสนอแนะด้านความรอบรู้ 
 
 
 
 
 
ด้านความสู้งาน 
7. ความมานะ มุ่ งมั่นและ
อดทนต่อการท างาน 

มานะ มุ่ งมั่นและ
อ ด ท น ต่ อ ก า ร
ท างานทุกเรื่อง 

มานะ มุ่ งมั่นและ
อ ด ท น ต่ อ ก า ร
ท างานบางเรื่อง 

มานะ มุ่ งมั่นและ
อ ด ท น ต่ อ ก า ร
ท างานน้อย 

มานะ มุ่ งมั่นและ
อ ด ท น ต่ อ ก า ร
ท า ง า น โ ด ย ต้ อ ง
กระตุ้น 

มานะ มุ่งมั่น แต่ไม่
อ ด ท น ต่ อ ก า ร
ท างาน 

8 .  ค ว ามส ามา รถ ในกา ร
ปรับตัวและการท างานเป็นทีม 

ปรับตัวและท างาน
เป็นทีม ในบทบาท
ผู้น าและสมาชิกทีม
ได้มีประสิทธิภาพ 

ปรับตัวและท างาน
เป็นทีม ในบทบาท
ผู้น าและสมาชิกทีม
ได้ดี 

ปรับตัวและท างาน
เป็นทีม ในบทบาท
ผู้ น า ไ ด้  แ ต่ เ ป็ น
สมาชิกทีมได้ดี 

ป รั บ ตั ว และกา ร
ท างานเป็นทีม ใน
บทบาทผู้น าไม่ ได้
แต่เป็นสมาชิกทีม
ได้ด ี

ปรับตัวและท างาน
เป็นทีม ในบทบาท
ผู้น าไม่ได้ และเป็น
สมาชิกทีมได้ไม่ดี 

9. ความสามารถในการแก้ไข
และรับมือกับปัญหาที่เกิดขึ้น 

สามารถแก้ไขและ
รับมือกับปัญหาที่
เ กิ ดขึ้ น ได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

สามารถแก้ไขและ
รับมือกับปัญหาที่
เกิดขึ้นได้ดี 

สามารถแก้ไขและ
รับมือกับปัญหาที่
เกิดขึ้นได้เป็นส่วน
ใหญ่ 

แก้ไขและรับมือกับ
ปัญหาที่ เกิดขึ้นได้
น้อย 

แก้ไขและรับมือกับ
ปั ญ ห า ที่ เ กิ ด ขึ้ น
ไม่ได้ 

ข้อเสนอแนะด้านความสู้งาน 
 
 
 
 
ด้านประสบการณ์เชิงปฏิบัต ิ
10. ความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถน า 
ทักษะไปใช้ในการประกอบ
อาชีพได้อย่างเหมาะสม 

มีความรู้และทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 
และส ามา รถน า  
ทักษะไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้
อย่างเหมาะสม 

มีความรู้และทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 
แ ล ะ ส า ม า ร ถน า
ทักษะไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้
เป็นส่วนใหญ่ 

มีความรู้และทักษะ
ในการปฏิบัติงาน
แต่น าทักษะไปใช้ใน
การประกอบอาชีพ
ได้น้อย 

มีความรู้และทักษะ
ในการปฏิบัติงาน
แต่และน าทักษะไป
ใช้ในการประกอบ
อาชีพได้ภายใต้การ
แนะน า  

มีความรู้และทักษะ
ในการปฏิบัติงาน
น้อย และน าทักษะ
ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร
ประกอบอาชีพไมไ่ด้ 
ต้องช่วยเหลือ 

11. มีส่วนร่วมในการคิด ริเริ่ม
และวิเคราะห์ปัญหาได้อย่าง 
เหมาะสม 

มีส่วนร่วมในการคิด 
ริเริ่ม และวิเคราะห์
ปั ญ ห า ไ ด้ อ ย่ า ง 
เหมาะสม 

มีส่วนร่วมในการคิด 
ริเริ่ม และวิเคราะห์
ปัญหาได้ เป็นส่วน
ใหญ่ 

มีส่วนร่วมในการคิด 
ริเริ่ม และวิเคราะห์
ปัญหาได้น้อย 

มีส่วนร่วมในการคิด 
ริเริ่ม แต่วิเคราะห์
ปัญหาไม่ได้ 

มีส่วนร่วมในการคิด 
แต่ไม่สามารถริเริ่ม
แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์
ปัญหาได้ 

      



ด้านและรายการประเมิน 5 4 3 2 1 
12.  ความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมหรือน า
น วั ต ก ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
พยาบาลเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การพยาบาลผู้ป่วย ครอบครัว
ชุมชนและสังคม 

สามารถสร้างสรรค์
นวัตกรรมหรือน า
นวัตกรรมมาใช้ใน
การพยาบาลเพื่ อ
พัฒนาคุณภาพการ
พ ย า บ า ล ผู้ ป่ ว ย 
ครอบครัว  ชุมชน
และสังคมได้อย่าง 
มีคุณภาพ 

สามารถสร้างสรรค์
นวัตกรรมหรือน า
นวัตกรรมมาใช้ใน
การพยาบาลเพื่ อ
พัฒนาคุณภาพการ
พ ย า บ า ล ผู้ ป่ ว ย 
ครอบครั ว ชุมชน
และสังคมได้บ้าง 

ใ ช้ ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค์หรือน า
นวัตกรรมมาใช้ใน
การพยาบาลเพื่ อ
พัฒนาคุณภาพการ
พ ย า บ า ล ผู้ ป่ ว ย 
ครอบครั ว ชุมชน
และสังคม 

ใ ช้ ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค์ ในการ
พัฒนาคุณภาพการ
พ ย า บ า ล ผู้ ป่ ว ย 
ครอบครั ว ชุมชน
และสังคมภายใต้
การแนะน า 

ไ ม่ มี ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค์หรือไม่
ส า ม า ร ถ น า
นวัตกรรมมาใช้ใน
การพยาบาลได้ 

ข้อเสนอแนะด้านประสบการณ์เชิงปฏิบัต ิ
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