
รายละเอียดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่  10/2567 
วันที่   24  ธันวาคม  2567   เวลา 13.00 – 15.00 น. 

             ณ  ห้องประชุมผู้บริหาร   อาคารเทพรัตน์วิทยารักษ์  (อาคารบริหาร)  ชั้น 2  
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตพัทลุง  

**************************************************************** 
ผู้มาประชุม ณ ห้องประชุม 

1. รักษาการคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์        ประธานกรรมการ 
(รองศาสตราจารย์ ดร. ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์) 

2. รักษาการรองคณบดีฝ่ายวิชาการ  พัฒนานิสิต และวัฒนธรรม                 กรรมการ 
            (ผูช้่วยศาสตราจารย์มาลี  ค าคง) 

3. รักษาการรองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ์           กรรมการ   
            (อาจารย์ ดร. ภาวดี  เหมทานนท์) 

4.  อาจารย์ณัฏฐินี  ชัวชมเกตุ      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. อาจารย์จณิศาภ์  แนมใส        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. อาจารย์สมฤดี  พูนทอง      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. อาจารย์นฤมล  ทองหนัก      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. อาจารย์รัตติกาล  เรืองฤทธิ์      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. หัวหน้าส านักงานคณะพยาบาลศาสตร์                   เลขานุการ      
     (นางเกษร  อินทนะนก) 
10. นางสาวศุภลักษณ์  น  าด้วง             ผู้ช่วยเลขานุการ 

  11. นางสาวอัศนีย์  งานดี             ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
          ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.หทัยรัตน์  แสงจันทร์              (เนื่องจากเป็นบุคลากรภายในคณะฯ) 
 
เริ่มประชุมเวลา  13.00 น. 

เมื่อครบองค์ประชุม ประธานกล่าวเปิดประชุม ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  
ดังนี    
 
วาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
           1.1 เรื่องแจ้งจากประธาน 

1.1.1 เรื่องแจ้งจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
1) อนุมัติหลักสูตรใหม่ 
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 หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 
2) เห็นชอบ ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการยืดหยุ่น (Flexible benefits) ส าหรับ 

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567  
  3) เห็นชอบ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
       ว่าด้วยการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล พ.ศ. 2567 
  4) เห็นชอบ ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 
       เรื่อง ชื่อและอักษรย่อส าหรับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล พ.ศ. 2567 
                                ป. ผู้ช่วยพยาบาล  คือ ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
        Cert. PN.           คือ  Certificate for Practical Nurse 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.1.2  เรื่องแจ้งจากที่ประชุมคณบดีและผู้บริหารระดับสูง 
1.1.2.1  เรื่อง ประกาศกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสวัสดิการยืดหยุ่น  (Flexible benefits) ส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัย ออกประกาศฯ เพ่ือให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับสวัสดิการที่สอดคล้อง 
กับความต้องการของตนเองบนพื นฐานของงบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดสรร  และก าหนดขึ นเพ่ือเปิด
โอกาส ให้พนักงานมหาวิทยาลัยสามารถเลือกใช้สวัสดิการได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการ
ของตนเอง  โดยครอบคลุมค่าใช้จ่ายในการป้องกันโรค  การักษาพยาบาล การสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพ
ร่างกายและจิตใจ  และการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ  ภายใต้หลักเกณฑ์และวเงินงบประมาณท่ี
ก าหนด 

     ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.1.2.2  เรื่อง  สรุปผลการประเมินการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ า 
ภาคเรียนที่ 1/2567 

      มหาวิทยาลัยก าหนดให้นิสิตทุกชั นปีประเมินการเรียนการสอนผ่าน  
website  มหาวิทยาลัยประจ าทุกภาคเรียน  โดยเปิดให้นิสิตเข้าประเมินในช่วงระยะ 3 สัปดาห์ก่อนสอบ
ปลายภาคและประเมินได้จนถึงวันสุดท้าย  โดยมีวัตถุประสงค์ให้ผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ได้น าผลการ
ประเมินไปพิจารณาการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพยิ่งขึ น    ทั งนี คณะพยาบาล
ศาสตร์ มีผลการประเมินด้านการเรียนการสอนในภาพรวม คือ  4.40  โดยมีนิสิตตอบแบบสอบถาม ร้อย
ละ 51.66 
   ที่ประชุมรับทราบ 
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   1.1.2.3  เรื่อง  สถิติการใช้ไฟฟ้าและค่าไฟฟ้าของอาคารหรือส่วนงานต่าง ๆ ภายใน
วิทยาเขตพัทลุง (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2567) 

ด้วยมหาวิทยาลัย มีนโยบายในการอนุรักษ์พลังงานและจัดการพลังงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพ   โดยส่งเสริมให้ลดความสูญเสีย และเพ่ิมประสิทธิภาพด้วยระบบลีนควบคู่กับการบริหาร 
ทั งนี  ในช่วงเวลาดังกล่า คณะพยาบาลศาสตร์  4 อาคาร ใช้ไฟฟ้า ร้อยละ 7     

ที่ประชุมรับทราบ 
 
1.1.2.4 เรื่องกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรบัของขวัญ  
          (No Gift Policy) 
     ส านักงานป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ ตามความในมาตรา 128 

แห่งพราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  ความว่า 
“ห้ามเจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินสดได้”  พร้อมทั งให้ทุก
ส่วนราชการปฏิบัติตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และแผน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มหาวิทยาลัยจึง ประกาศนโยบาย เรื่องไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติให้มีคุณธรรม จริยธรรม หลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมี
ผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ น าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และป้องกันการทุจริต 

ที่ประชุมรับทราบ 
  

   1.1.3  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย  
  -ไม่มี- 

 

1.1.4  เรื่องแจ้งจากที่ประชุมสภาวิชาการ  
           -ไม่มี- 

   

1.1.5   เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการบริหารวิทยาเขตพัทลุง  
       -ไม่มี- 
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1.1.6    เรื่อง การขออนุมัติไปปฏิบัติงานนอกพื้นที่และงบประมาณที่ได้รับ 
ด้วยนโยบายเดิมของคณะพยาบาลศาสตร์ ก าหนดให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 

อย่างน้อย 1 ครั ง / ปีงบประมาณ  โดยจัดสรรวงเงินให้สายคณาจารย์ คนละ 10,000 บาท และ สาย
สนับสนุน  5,000  บาท  ทั งนี  เมื่อวันที่ 6 -7  กันยายน  2567  คณะฯ จัดโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์
ของคณะฯ  ที่ประชุมคณะฯ ก าหนดเพ่ิมวงเงินการพัฒนาตนเอง เป็น สายคณาจารย์คนละ  20,000 บาท 
และ สายสนับสนุน  10,000 บาท นั น  เนื่องจากคณะฯ อยู่ในช่วงการเตรียมความพร้อมในการขยาย
จ านวนการรับนิสิต  การเปิดหลักสูตรใหม่ เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน  จึงมีความจ าเป็นในการ
พัฒนาบุคลากรในการขยายงานดังกล่าว ประกอบกับคณาจารย์จะต้องสะสมหน่วยชั่วโมงการอบรมเพ่ือต่อ
ใบประกอบวิชาชีพ  รวมถึงบุคลากรสายสนับสนุนที่จะต้องพัฒนาตนเองเพ่ือสนับสนุนงานใหม่ที่เกิดขึ น   
      ในการนี จึงมีบุคลากรสายคณาจารย์จ านวน 4 ท่าน ที่ได้ขออนุมัติงบประมาณในการ
พัฒนาตนเอง เกินจ านวน 10,000 บาท ซึ่งถือเป็นการอนุโลม ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนยังไม่มีการใช้
งบประมาณ   ในการนี จึงขอให้คงวงเงินเดิมในการพัฒนาตนเอง คือ คนละ 10,000 บาท และ สาย
สนับสนุน  5,000  บาท  และก าหนดให้ขออนุมัติการไปราชการโดยเสนออธิการบดีทุกกรณี 
    ทั งนี เมื่อแต่งตั งคณบดีคนใหม่ เรียบร้อยแล้ว จะมีการพิจารณาอีกครั ง  

ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.1.7     เรื่อง การด าเนินการหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล 1 ปี  
ตามท่ี ที่ปรึกษาอธิการบดี คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพรรณ  พีรวุฒิ ได้รับ 

มอบหมายให้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568  ซึ่งได้
แต่งตั งคณะท างานเพ่ือด าเนินการ และมอบหมายอาจารย์ ดร. ศิริวรรณ  ชูก าเนิด เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 
ทั งนี ขอสรุปการด าเนินการผ่านคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เห็นชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
ดังต่อไปนี  

มติเห็นชอบท่ีประชุม วันที่ผ่านมติที่ประชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั งที่  8/2567   วันที่  28  ตุลาคม  2567   
คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั งที่  6/2567 วันที่  23 พฤศจิกายน  2567 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั งที่   9/2567 วันที่   7 ธันวาคม    2567 
*ด าเนินการจัดเตรียมหลักฐานเสนอผู้บริหารลง
นาม เพื่อส่งไปยังสภาการพยาบาล 

วันที่  9  ธันวาคม    2567 

ที่ประชุมรับทราบ 
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 1.1.8  เรื่อง ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิน าเสนอวิสัยทัศน์และแผนพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ 
  ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ก าหนดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
น าเสนอแผนพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ 4 ปี ในวันที่  20  ธันวาคม  2567 นั น ทั งนี มีรายชื่อดังต่อไปนี  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หทัยรัตน์  แสงจันทร์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อมาวสี  อัมพันศิริรัตน์ 

  ซึ่งก าหนดการน าเสนอวิสัยทัศน์ ในวันที่  21  มกราคม  2568  ต่อไป 
ที่ประชุมรับทราบ 

 
1.2 เรื่องแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายวิชาการ พัฒนานิสิตและวัฒนธรรม (ผศ.มาลี ค าคง) 

1.2.1  เรื่อง สรุปผลสอบความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
     สภาการพยาบาลแจ้งสรุปผลการสอบความรู้ผู้ขอขึ นทะเบียนและรับใบอนุญาตฯ ครั ง 

ที่  3/2567  ทั งนี มีนิสิตพยาบาลสอบจ านวน  24  คน สอบผ่าน  21  คน คิดเป็นร้อยละ 87.50   
ที่ประชุมรับทราบ 

 
       1.2.2  เรื่อง การายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ของอาจารย์เจตจรรยา  บุญญกูล 
                         ตามท่ี อาจารย์เจตจรรยา  บุญญกูล  อาจารย์กลุ่มวิชาการพยาบาลชุมชน  ได้รับ
อนุมัติให้ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) ณ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  มีก าหนด 3 ปี  ตั งแต่วันที่ 21 มิถุนายน 2564  ถึง วันที่ 20 มิถุนายน  2567  
และขอขยายเวลาเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย  อีก 6 เดือน  คือตั งแต่วันที่  21 มิถุนายน – 20 ธันวาคม  2567   
ขณะนี ยังไม่ส าเร็จการศึกษา  เนื่องจากวิทยานิพนธ์ เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน  ปัจจุบันอยู่ใน
ขั นตอนการขอรับพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  จึงรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน ตั งแต่วันที่  23  
ธันวาคม  257 เป็นต้นไป 
       ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.3 เรื่องแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ และชุมชนสัมพันธ์   
(อ.ดร.ภาวดี  เหมทานนท์)  

             1.3.1 ขอรับรองสถาบันที่จัดการศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์ จากสภาการพยาบาล  
           จากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ ครั งที่  6/2567 

วันที่   20  สิงหาคม  2567 เห็นชอบให้ด าเนินการ ขอรับรองสถาบันที่จัดการศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาล
ศาสตร์ จากสภาการพยาบาล โดยการเสนอเป็นสถาบันหลัก  

ทั งเพ่ือให้คณะพยาบาลศาสตร์มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด คือ สถาบันที่สมัครเป็นสถาบัน 
หลักใหม่  ให้จัดประชุมวิชาการประจ าปีร่วมกับ สถาบันหลักที่สภาการพยาบาลให้การรับรอง  อย่างน้อย  
1  ครั ง  และจัดประชุมวิชาการอื่น ๆ   อีกอย่างน้อย  1  ครั ง งานวิจัย บริการวิชาการ ฯ ได้ด าเนินการ
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เรื่องการจัดประชุมร่วมกับสถาบันหลักท่ีสภาการพยาบาลรับรองแล้ว คือ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครศรีธรรมราช คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก โดย จัดประชุมวิชาการประจ าปี จัด
ประชุมใน วันที่ 5 – 6 เดือนมิถุนายน 2568 ประเด็นหลักคือเทคโนโลยีกับพยาบาลปฐมภูมิ โดยกิจกรรม
จะเป็นการบรรยายและสาธิตการเรียนการสอนด้วย simulation การประกวดงานวิจัยและนวัตกรรมของ
บุคลากรทางสุขภาพและนักศึกษาพยาบาล การประกวด simulation ของอาจารย์พยาบาล ทั งนี 
รายละเอียดการต่าง ๆ จะมีการประชุมร่วมอีกครั ง  ซึ่งจะก าหนดประชุมวิชาการอ่ืน ๆ จัดประชุมในเดือน 
มีนาคม 2568 
  ที่ประชุมรับทราบ   

 
1.3.2 การยื่นค าขอรับรองเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ บุคคลตามมาตรฐาน 
       อาชีพ 

               ตามหนังสือที่ อว 8202.03/3177 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 จากฝ่ายวิชาการ
และการเรียนรู้ เรื่องการยื่นค าขอรับรองเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ บุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ    งานวิจัย บริการวิชาการ ฯ ได้ด าเนินการยื่นขอ ดังนี  

1. สาขาวิชาชีพ บริการสุขภาพ   สาขา จิตวิทยา 
        1) อาชีพ ผู้ปฏิบัติงานด้านพฤติกรรมและพัฒนาการเด็ก  คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 และ 4 
        2) อาชีพ ผู้ปฏิบัติงานด้านพฤติกรรมและพัฒนาการผู้สูงวัย คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 และ 4 
        3) อาชีพ ผู้ประสานงานการให้บริการเชิงจิตวิทยา  คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 

2. สาขาวิชาชีพ บริการสุขภาพ   สาขา บริการสุขภาพบุคคล 
       1) อาชีพ เพื่อนผู้สูงวัย   คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 
  2) อาชีพ พนักงานให้การดูแล     คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 และ 4 
       3) อาชีพ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ            คุณวุฒิวชิาชีพระดับ 3, 4 และ 5 
       4) อาชีพ ผู้ดูแลเด็ก                 คูณวุฒิวชิาชีพระดับ 3, 4 และ 5 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

        1.3.3 ความก้าวหน้าของ โครงการอบรมหลักสูตรผู้ช่วยคนพิการระดับพื้นฐาน พ.ศ. 2555 
                โครงการได้ผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการประจ าจังหวัดพัทลุง ครั งที ่8/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 29 พฤศจิกายน 2567 โดยให้ปรับ
รายละเอียดการด าเนินกิจกรรมและงบประมาณ เหลือ 2,764,000 บาท และเสนอเซ็นอนุมัติจากกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในล าดับถัดไป 

     ที่ประชุมรับทราบ 
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1.4  เรื่องแจ้งจากผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ พัฒนานิสิต วัฒนธรรม และสื่อสารองค์กร 

(อ.ณัฏฐินี  ชัวชมเกตุ) 
 -ไม่มี-  
 

1.5 เรื่องแจ้งจากหัวหน้าส านักงานคณะฯ (นางเกษร  อินทนะนก) 
1.5.1   เรื่อง รายงานการเปิดใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เดือนพฤศจิกายน 2567 

                       ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หน่วยงานต่าง ๆ สื่อสารผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-doc)  และคณะฯ ได้ขอความร่วมมือบุคลากรของคณะฯ ทุกท่าน สื่อสารข้อมูลผ่าน
ระบบ e-doc และมีการติดตามรายเดือน นั น  ทั งนี  ส านักงานคณะฯ ได้เก็บข้อมูลเดือนพฤศจิกายน 
2567  โดยสรุปข้อมูลดังนี   

ชื่อกลุ่มย่อย 
 

เดือนพฤศจิกายน 
2567 

หมายเหตุ 
(ไม่ถึงร้อยละ 50)  

กลุ่มการพยาบาลมารดา ทา
รกฯ 

67.49 อ.อฑิภา (ร้อยละ 43.21) 

กลุ่มการพยาบาลเด็ก 72.53 อ.ณัฏฐินี ( ร้อยละ 30.86) 
กลุ่มการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 

79.94 อ.รัตติกาล (ร้อยละ 1.23) 

กลุ่มการพยาบาลชุมชน 74.07 อ.วิภา  (ร้อยละ 0) 
กลุ่มการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต 

89.20  

กลุ่มส านักงานคณะฯ 87.11  
ภาพรวม 78.39  
ที่ประชุมรับทราบ    

 
1.5.2 เรื่อง  รายงานการส่งคืนหน้างบการเบิกจ่ายงบประมาณเดือนพฤศจิกายน 2567 

ตามที่ส านักงานคณะพยาบาลศาสตร์ ด าเนินงานด้านการเงินและพัสดุ โดยจัดส่งหน้า
งบการเบิกจ่ายนั น ทั งนี ขอสรุปการด าเนินงานเดือนพฤศจิกายน  2567  จัดส่งหน้างบจ านวน 38 ฉบับ  
ส่งคืนหน้างบจ านวน 1 ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 2.63   

ที่ประชุมรับทราบ    
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                1.5.3   เรื่อง รายงานงบประมาณคงเหลือ ณ  30 พฤศจิกายน  2567 
                          ตามท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับเงินจัดสรรประจ าปีงบประมาณ 2568  นั น ขณะนี 
คณะฯได้ด าเนินการจัดกิจกรรม / โครงการ รวมถึงการจ่ายค่าใช้จ่ายในภาพรวมของคณะฯ  ตั งแต่วันที่  1 
ตุลาคม  - 30 พฤศจิกายน  2567    ดังรายละเอียดในตาราง 

 
 
 
 1.5.4 เรื่อง การได้รับจัดสรรครุภัณฑ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
                         ตามที่ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร ก าหนดให้หน่วยงานจัดท าค าขอ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 1 สิงหาคม  2567 นั น  ทั งนี คณะฯ 
จึงด าเนินขอครุภัณฑ์จ านวน  7  รายการ จ านวนเงินทั งสิ น  6,118,800  บาท รายละเอียดดังต่อไปนี   

1. ระบบกล้องวงจรปิดภายนอกอาคารคณะพยาบาลศาสตร์จ านวน 1 รายการ 
              เป็นเงิน 485,000 บาท 

งบประมาณเงิน

อุดหนุนจากรัฐบาล

 งบประมาณเงิน

รายได้
แหล่งอ่ืนๆ

   10,600,000.00                   -          10,600,000 

       198,000.00          40,960.00            157,040 

     1,929,100.00        307,270.00          1,621,830 

         72,000.00          15,100.00             56,900 

       300,000.00        118,560.00            181,440 

         50,000.00                   -               50,000 

     1,674,400.00                   -            1,674,400 

         50,000.00                   -               50,000 

       200,000.00          56,800.00            143,200 

         60,000.00             60,000 

         50,000.00          27,500.00             22,500 

         40,000.00             40,000 

         80,000.00             80,000 

         20,000.00             20,000 

         60,000.00             60,000 

         20,000.00             20,000 

         85,800.00             85,800 

         70,000.00          62,224.96               7,775 

       10,798,000         4,761,300                     -        628,414.96    14,930,885.04 

 ค่าเดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศ

 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

รายการ

ปีงบประมาณ 2568 (ณ 30 พฤศจกิายน 2567)

รายรับ (บาท)
งบประมาณ

คงเหลือ (บาท)
 รายจา่ย

 งบส ารองจา่ย

 โครงการการเตรียมความพร้อมเพ่ือสอบใบประกอบวิชาชีพ

 โครงการพัฒนานิสิต

 ครุภัณฑ์ท่ีมีราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท

งบสนับสนุนการด าเนินงานวิจยั และนวัตกรรม

โครงการศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ

โครงการจดัต้ังคลินิกการพยาบาลอบอุ่น

 ค่าจา้งช่ัวคราว

 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ

 ค่าสาธารณูปโภค

 เงินอุดหนุนการจดัการเรียนการสอน

 เงินอุดหนุนการรับรองสถาบันจากวิชาชีพ

 เงินอุดหนุนกรณีรับนิสิตเกินแผนการรับนิสิต

 โครงการบริการวิชาการ

 โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กร

 โครงการการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพ
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2. เครื่องส ารองไฟขนาด 3000 VA จ านวน 2 เครื่อง เป็นเงิน 64,000 บาท 
3. คอมพิวเตอร์ตั งโต๊ะ ALL IN ONE จ านวน 40 ชุด เป็นเงิน 1,099,600 บาท 
4.ครุภัณฑ์ลานเอนกประสงค์อาคารเรียนและปฏิบัติการชั น 1 จ านวน 1 รายการ  
   เป็นเงิน 1,785,000 บาท 
5. ครุภัณฑ์ประกอบระบบห้อง simulation จ านวน 1 รายการ เป็นเงิน  

              2,400,000  บาท 
6. ครุภัณฑ์ระบบเสียงตามสาย จ านวน 1 รายการ เป็นเงิน 227,600 บาท 

  ทั งนี   ได้รับแจ้งจากฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร  คณะฯ ได้รับการจัดสรร
ครุภัณฑ์ปีงบประมาณ 2569  จ านวน  1 รายการ คือ  ครุภัณฑ์ประกอบระบบห้อง simulation จ านวน 1 
รายการ เป็นเงิน   2,400,000  บาท 
  ที่ประชุมรับทราบ  
 
 1.5.5   เรื่อง  การรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา 
2567 
  ตามท่ีฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร ก าหนดให้หน่วยงานรายงานข้อมูลการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 รอบ 6 เดือน ทั งนี คณะฯ ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ดัง
รายละเอียดต่อไปนี  

ระดับ วันที่ปิดระบบ ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร   12  ธ.ค.  2567 นายจตุรงค์  ชนะกาญจน์ 
ส่วนงานวิชาการ   16 ธ.ค.  2567 นางเกษร  อินทนะนก 

  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 1.5.6 เรื่อง การเรียนรู้หลักสูตรออนไลน์ LinkedIn Learning  
       ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล แจ้งรายงานผลการเรียนรู้ Linkedln Learning   ของ
ผู้ส าเร็จหลักสูตรตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  ณ วันที่  15 ธันวาคม  2567 ทั งนี บุคลากรสายสนับสนุน คณะ
พยาบาลศาสตร์ มีจ านวน  8 คน  ส าเร็จหลักสูตรตามเกณฑ์แล้ว จ านวน 6 คน  คิดเป็นร้อยละ 75 
          ที่ประชุมรับทราบ 
 
 1.5.7  เรื่องการจัดกิจกรรม “ตลาดนัดเพลินตา น าพาสุขภาพดี” 
    จากมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั งที่ 9/2567  เมื่อวันที่  18  
พฤศจิกายน  2567  เห็นชอบการจัดกิจกรรม “ตลาดนัดเพลินตา  น าพาสุขภาพดี” ทุกวันพุธ  นั น   ทั งนี 
คณะฯ เริ่มจัดกิจกรรมครั งที่  1  ในวันพุธที่  20  พฤศจิกายน  2567  โดยมีแม่บ้าน บุคลากร น าสินค้ามา
จ าหน่าย หลากหลาย มีผู้มาใช้บริการได้แก่  คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนิสิต   
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     ทั งนี ในช่วงที่นิสิตฝึกปฏิบัติประสบการณ์ ณ สถานพยาบาล ท าให้การจัดจ าหน่าย
สินค้ามีน้อย จึงขอเปลี่ยนแปลงวันจัดกิจกรรม เป็น ทุกวันอังคาร  เนื่องจากเป็นวันที่นิสิตเรียนที่คณะฯ 
และมีนิสิตคณะนิติศาสตร์ มาเรียนที่คณะฯเพ่ิมเติม 
 ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.6 เรื่องแจ้งจากเลขานุการ 
1.6.1 เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาการควบคุมยาสูบแบบครบวงจรโดย

สถาบันการศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
                    ด้วยสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ โดยเครือข่ายพยาบาลเพ่ือการควบคุมยาสูบ
แห่งประเทศไทย ได้รับการสนับสนุนโครงการจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขาภาพ 
(สสส.) ในการด าเนินโครงการ “เครือข่ายพยาบาลเพื่อสังคมไทยไร้การเสพติดนิโคติน” (รหัส
ข้อตกลงเลขที่ 67-E1-0467) โดยมีเป้าหมาย พัฒนาระบบการควบคุมยาสูบแบบครบวงจรใน
สถาบันการศึกษาพยาบาล ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา และการให้บริการ
เลิกบุหรี่แก่ชุมขน ภายใต้กิจกรรม “พัฒนาระบบบริการเพื่อช่วยเลิกเสพยาสูบในคลินิกพยาบาล
ชุมชนอบอุ่นของสถาบันการศึกษาพยาบาล”  โดยเสนอรายชื่อคณะกรรมการฯ ดังต่อไปนี  

1. ที่ปรึกษาอธิการบดี      ประธานคณะกรรมการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพรรณ พีรวุฒิ) 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.หทัยรตัน์ แสงจันทร์   กรรมการ 
3. อาจารย์ปุญณพัฒน์ ช านาญเพาะ    กรรมการ 
4. อาจารย์ ดร.สุพัสจี เดชทิพย์พรพงศ์    กรรมการ 
5. อาจารย์จณิศาภ์ แนมใส     กรรมการ 
6. อาจารย์อธิพงศ์  มุณีโน      กรรมการ 
7. หัวหน้าส านักงานคณะพยาบาลศาสตร์    กรรมการและเลขานุการ 

(นางเกษร อินทนะนก) 
8. นางสาวณัฐกานต์ สุขทอง     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ทั งนี ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม  2567  ณ 
โรงแรมศิวา รอยัล จังหวัดพัทลุง 
                        ที่ประชุมรับทราบ 

1.6.2 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานศูนย์การแพทย์แบบองค์รวม มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 จากการหารือร่วมกันของผู้ทรงคุณวุฒิ และบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ เมื่อวันที่ 

11 ตุลาคม 2567 ต่อมาอธิการบดีแต่งตั งคณะท างาน 4 ชุด  ได้แก่ 
1. คณะท างานอ านวยการ  
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2. คณะท างานจัดตั งศูนย์การแพทย์แบบองค์รวม มหาวิทยาลัยทักษิณ  
3. คณะท างานจัดตั ง TSU Thai Premium Wellness  
4. คณะท างานร่างข้อบังคับว่าด้วยศูนย์การแพทย์แบบองค์รวม มหาวิทยาลัยทักษิณ 

โดยมีหน้าที่ 1) จัดท า (ร่าง) TSU Thai Premium Wellness ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของศูนย์การแพทย์ 
แบบองค์รวม มหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือการดูแลผู้สูงอายุ และการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย 2) วางแผนด้าน
อัตราก าลังทุกประเภท 3) วางแผนโครงสร้างพื นฐาน 4) จัดท าขอบเขตงานส าหรับการก่อสร้าง และ 5) อ่ืน 
ๆ ที่คณะท างานอ านวยการมอบหมาย 
 ทั งนี มีบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์ ร่วมเป็นคณะท างาน ดังนี  

- คณะท างานจัดตั งศูนย์การแพทย์แบบองค์รวม มหาวิทยาลัยทักษิณ  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาลี  ค าคง 
2. อาจารย์ ดร. สุพัสจี  เดชทิพย์พรพงศ์ 
3. อาจารย์จณิศาภ์  แนมใส 

- คณะท างานจัดตั ง TSU Thai Premium Wellness  
คณะท างานร่างข้อบังคับว่าด้วยศูนย์การแพทย์แบบองค์รวม มหาวิทยาลัยทักษิณ 

1. อาจารย์รังสินันท์  เรืองศรี 
2. อาจารย์ปุญณพัฒน์  ช านาญเพาะ 
3. อาจารย์ ดร. นฤมล  พราหมเภทย์ 
4. นางเกษร  อินทนะนก 

- คณะท างานร่างข้อบังคับว่าด้วยศูนย์การแพทย์แบบองค์รวม มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 อาจารย์ณัฏฐินี  ชัวชมเกตุ 

 ที่ประชุมรับทราบ 
 

วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 9/2567   

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ ครั งที่ 9/2567 ทั งนี 
ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งเวียนรับรองรายงานการประชุมแล้วเมื่อวันที่  18  พฤศจิกายน  2567   และได้
แก้ไขตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 

มติที่ประชุม     รับรองการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

   -ไม่มี- 
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วาระท่ี 4  เรื่องพิจารณา 
    4.1  เรื่อง รับรองแผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
          เมื่อวันที่ 6 -7  กันยายน  2567  คณะฯ จัดโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ของคณะฯ  

ณ โรงแรมดูก๊อง วิจเลจ อ าเภอสิเกา  จงัหวัดตรัง ที่ประชุมคณะฯ ได้ระดมความคิดเห็นและแบ่งกลุ่มตาม
ภารกิจ ทั งนี ได้จัดท า (ร่าง) แผนกลยุทธ์คณะพยาบาลศาสตร์  และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการคณะพยาบาล
ศาสตร์ นั น    และ เมื่อวันที่ 7 – 9 พฤศจิกายน 2567 มหาวิทยาลัยจัดโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย (TSU Transformation  of Strategy)  ณ ดิ เอลลิเมนท์  กระบี่  รีสอร์ท  อ าเภอเมือง  
จังหวัดกระบี่  โดยมีการจัดท ายุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ ตามกลุ่มยุทธศาสตร์ ซึ่งขณะนี อยู่ในระหว่างการ
ปรับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย หากแล้วเสร็จ คณะจะน ามาเป็นแนวทางในการปรับแผนกลยุทธ์
ของคณะฯต่อนี      ทั งนี เพ่ือให้การบริหารจัดการพันธกิจต่าง ๆ ของคณะฯให้ขับเคลื่อนได้และการจัด
โครงการประจ าปี จงึขอรับรอง แผนปฏิบัติการของคณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2568  ดัง
รายละเอียดแนบรายงานการประชุม 
  มติที่ประชุม  รับรองแผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568  ทั งนี หาก
มีการปรับแผนระหว่างปีงบประมาณ ให้ขออนุมัติเปลี่ยนแปลง  โดยเน้นย  าเกี่ยวกับช่วงเวลาในการจัด
โครงการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ ก าหนด 
 

 4.2 เรื่อง รับรองผลงานทางวิชาการ เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  ของ 
          อาจารย์ ดร. ศิริวรรณ  ชูก าเนิด 
           ตามท่ีอาจารย์ ดร. ศิริวรรณ ชูก าเนิด แจ้งความประสงค์ขอรับรองผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  จ านวน 2 ผลงาน รายละเอียดดังนี  
ผลงาน ระดับ ปีท่ีเผยแพร่ 

Ampansirirat, A., Chukumnird, S. 
Singhasem, P., Suwanraj, M., & 
Phromjuang, K. (2022). Mothers’ 
Cooking: Perspectives of Givers and 
Takers. Trends in Sciences, 19(6), 1-12. 
https://doi.org/10.48048/tis.2022.2998 

นานาชาติ/Scopus 2565 

1Chukumnird, S., Boonyasopun, U., & 
Sirisom, K. (2019). Factors influencing 
adherence to preventive behaviors 
among Thais with hypertension: A 
literature review. Walailak Journal of 
Science and Technology, 16(8), 509-

นานาช 
าติ/Scopus 

2562 
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ผลงาน ระดับ ปีท่ีเผยแพร่ 
521. 
https://doi.org/10.48048/wjst.2019.3863 

ดังรายละเอียดแนบรายงานการประชุม 
 มติที่ประชุม  รับรองผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  ของ 

อาจารย์ ดร. ศิริวรรณ  ชูก าเนิด 
 

  4.3 เรื่อง รับรองผลงานทางวิชาการ เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  ของ 
                     อาจารย์ ดร. ภาวดี  เหมทานนท์ 

           ตามท่ีอาจารย์ ดร.ภาวดี  เหมทานนท์ แจ้งความประสงค์ขอรับรองผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  จ านวน 2 ผลงาน รายละเอียดดังนี  

ผลงาน ระดับ ปีท่ีเผยแพร่ 
การพัฒนาโปรแกรมกลุ่มการดูแลแบบเกื อกูล
บนพื นฐานของวัฒนธรรมไทย                
ส าหรับผู้สูงอายุสมองเสื่อมที่มีปัญหา
พฤติกรรมและจิตใจ 

ระดับชาติ/ TCI 1 2566 

กระบวนการฟ้ืนหายจากภาวะซึมเศร้าใน
ผู้สูงอายุที่มีโรคเรื อรัง 

ระดับชาติ/ TCI 1 2568 

Developing a Depression Care Model 
for the Hill Tribes: A Family- and 
Community-Based Participatory 
Research 

นานาชาติ/ SJR 2566 

Evaluation of a depression care model 
for the hill tribes: a family and 
community-based participatory 
research 

นานาชาติ/ SJR 2566 

ดังรายละเอียดแนบรายงานการประชุม 
 มติที่ประชุม  รับรองผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  ของ 

อาจารย์ ดร. ภาวดี  เหมทานนท์ 
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วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
5.1   เรื่อง  รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการหลักสูตร 2.5 ปี 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพรรณ  พีรวุฒิ) 

                   ตามท่ีผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพรรณ  พีรวุฒิ  ที่ปรึกษาอธิการบดี มอบหมายให้ 
คณะท างานพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ 2.5 ปี  โดยมีผู้รับผิดชอบหลักคือ อาจารย์ณัฏฐินี  ชัวชมเกตุ 
และได้ศึกษาดูงานด าเนินการจัดท าหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ 2.5 ปี    เมื่อวันที่  28 – 29  ตุลาคม  2567  
นั น  ทั งนี ขอรายงานความก้าวหน้าและแผนการด าเนินงาน ดังเอกสารแนบวาระการประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ   วันที่ 3 – 4 มกราคม  2568  นัดประชุมจัดท าโครงสร้างหลักสูตร  
ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 

 
5.2  เรื่อง  รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการคลินิกการพยาบาลชุมชนอบอุ่น 
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพรรณ  พีรวุฒิ) 
       ตามท่ีผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพรรณ  พีรวุฒิ  ที่ปรึกษาอธิการบดี มอบหมายให้ คณะท างาน 

ด าเนินการคลินิกการพยาบาลชุมชนอบอุ่น โดยมีผู้รับผิดชอบหลักคือ อาจารย์ปุญณพัฒน์  ช านาญเพาะ  
ซึ่งเริม่ให้บริการรับผู้ป่วย ตั งแต่วันที่  21 ตุลาคม  2567 ทั งนี ขอรายงานความก้าวหน้าและแผนการ
ด าเนินงานดัง  เอกสารแนบรายงานการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ  ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ ดังนี  
1. การด าเนินการคลินิกในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
2. การยกระดับคลินิกเป็น หน่วย PCU 

 
5.3 เรื่อง รายงานการเข้าร่วมประชุมที่ประชุมคณบดีและหัวหน้าสถาบันการศึกษา สาขา 
     พยาบาลศาสตร์ของรัฐ  (ทคพย.) 
     ตามท่ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพรรณ  พีรวุฒิ  ที่ปรึกษาอธิการบดี  ได้รับมอบหมายเข้าร่วม 

ประชุมที่ประชุมคณบดแีละหัวหน้าสถาบันการศึกษา  สาขาพยาบาลศาสตร์ของรัฐ (ทคพย.)  เมื่อวันที่  22  
พฤศจิกายน  2567  ณ โรงแรมอมารี  ดอนเมือง  แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร  จึงขอสรุปผลการประชุม
ดังนี  

1. สภาการพยาบาลมีนโยบายใหสถาบันการศึกษาไดเรงผลิตพยาบาลเฉพาะทางสาขาตาง ๆ 
เพ่ือใหสอดคลองกับการดูแลรักษาโรคซับซอน โดยผลิตรวมกับฝายบริการพยาบาลจาก
โรงพยาบาลในพื นที่ เชน โรงพยาบาลที่เปนแหลงฝกปฏิบัติ  

2. ก าลังคนดานผูปฏิบัติการพยาบาลขั นสูง (APN) ปจจุบันมีจ านวนลดลง จึงขอความรวมมือ ให
สถาบันไดเรงผลิต โดยเบื องตนจะตองพัฒนาใหจบการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาตาง ๆ  

3. สภาการพยาบาลจะด าเนินการจัดท าผลลัพธการเรียนรู (ELO) ในสวนของคุณธรรม จริยธรรม 
รวมถึงการจัดท าผลลัพธการเรียนรูที่เก่ียวกับ Humanize Care  
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4.  สภาการพยาบาลมีนโยบายการเพ่ิมอาจารยพยาบาลดวยการสรางอาจารยพยาบาลจาก ฝาย
บริการพยาบาล ก าหนดใหพยาบาลผูเกษียณที่จบปริญญาโททางการพยาบาลสาขาตาง ๆ ที่มี
สมรรถนะ การเปนครู จัดใหเขาอบรมหลักสูตรศาสตรและศิลปการสอนทางการพยาบาล เมื่อ
สิ นสุดการอบรมสามารถเขาสู กระบวนการเปนอาจารยพยาบาลไดเลย โดยสภาการพยาบาล
ก าลังรวบรวมขอมูลผูเกษียณอายุตามชวงอายุ ตาง ๆ และยังมีใบประกอบวิชาชีพ  

5. ก าหนดการใชเกณฑรับรองสถาบันการศึกษาพยาบาล (เกณฑใหม) ในปการศึกษา ๒๕๖๙ 
โดยจะมีขอก าหนดส าคัญ 3 สวน ไดแก  

5.1  โครงสร้าง 
5.2 กระบวนการ 
5.3 ผลลัพธ์ 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

 5.4 เรื่องการก าหนดวันประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ 
       ตามที่คณะพยาบาลศาสตร์  ได้ก าหนดการจัดประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ทุกวัน
จันทร์ที่  4  ของเดือนนั น  ในการนี จึงขอก าหนดวันประชุมของปี พ.ศ.  2568  ดังต่อไปนี  

ครั้งที ่ วันที่ 
1/2568 27  มกราคม  2568 
2/2568 24  กุมภาพันธ์  2568 
3/2568 24  มีนาคม  2568 
4/2568 28  เมษายน  2568 
5/2568 26 พฤษภาคม  2568 
6/2568 23 มิถุนายน 2568 
7/2568 28  กรกฎาคม  2568 
8/2568 25  สิงหาคม  2568 
9/2568 29  กันยายน  2568 
10/2568 27  ตุลาคม  2568   
11/2568 24  พฤศจิกายน  2568 
12/2568 22  ธันวาคม  2568  

 
มติที่ประชุม     เห็นชอบการก าหนดวันประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ปีพ.ศ. 2568 
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5.5 ก าหนดการประชุมครั้งที่  1/2568 
     การประชุมครั งต่อไป ครั งที่ 1/2568  วันที่    27   มกราคม  2568  

ที่ประชุมรับทราบ 
 
ปิดประชุมเวลา  14.45  น. 


