
รายละเอียดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่  2/2568 
วันที่   24  กุมภาพันธ์  2568   เวลา 09.00 – 12.00 น. 

             ณ  ห้องประชุมผู้บริหาร   อาคารเทพรัตน์วิทยารักษ์  (อาคารบริหาร)  ชั้น 2  
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตพัทลุง  

**************************************************************** 
ผู้มาประชุม ณ ห้องประชุม 

1. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์       ประธานกรรมการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หทัยรัตน์  แสงจันทร์) 

2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  พัฒนานิสิต และวัฒนธรรม       กรรมการ 
            (อาจารย์นิติกุล  บุญแก้ว) 

3. รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ์             กรรมการ   
            (อาจารย์ ดร. ศิริวรรณ ชูกำเนิด) 

4. อาจารย์ณัฏฐินี  ชัวชมเกตุ      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. อาจารย์จณิศาภ์  แนมใส        กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. อาจารย์สมฤดี  พูนทอง      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. อาจารย์นฤมล  ทองหนัก      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. อาจารย์รัตติกาล  เรืองฤทธิ์      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. หัวหน้าสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์      เลขานุการ      
     (นางเกษร  อินทนะนก) 
10. นางสาวศุภลักษณ์  น้ำด้วง      ผู้ช่วยเลขานุการ 

  11. นางสาวอัศนีย์  งานดี      ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

        
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 

เมื่อครบองค์ประชุม ประธานกล่าวเปิดประชุม ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  
ดังนี้   
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วาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
           1.1 เรื่องแจ้งจากประธาน 

1.1.1 เรื่องแจ้งจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
1) อนุมัติการจัดตั้งคณะสหเวชศาสตร์ เป็นส่วนงานวิชาการลำดับที่ 16 ของ

มหาวิทยาลัยทักษิณ 
2) อนุมัติหลักสูตร จำนวน  4 หลักสูตร ได้แก่ 

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์สมัยใหม่ หลักสูตรใหม่  
   พ.ศ. 2568 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์สมัยใหม่ หลักสูตรใหม่ 
   พ.ศ. 2568  
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบูรณาการการจัดการสุขภาพและเวลเนส 
   หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 
4. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568  
   (วิทยาเขตพัทลุง) 

3) เห็นชอบแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หทัยรัตน์  แสงจันทร์ ให้ดำรงตำแหน่ง 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

4) อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ประเด็นการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร 
1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ 
   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
3.  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารงานตำรวจและ     
     กระบวนการยุติธรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

5) เห็นชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  ว่าด้วยการให้อนุปริญญา พ.ศ. 2568 
6) เห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2568 
7) เห็นชอบ ประกาศคณะกรรมการนโยบายทรัพยากรบุคคล  เรื่อง หลักเกณฑ์การ

พิจารณาให้พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทบริหาร ได้รับเงินเดือนสูงกว่าอัตรา
เงินเดือนแรกบรรจุ พ.ศ. 2568 

 ที่ประชุมรับทราบ 
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1.1.2 เรื่องแจ้งจากที่ประชุมคณบดีและผู้บริหารระดับสูง 
-ไม่มี- เนื่องจากงดประชุม 
 

1.1.3  เรื่องแจ้งจากที่ประชุมสภาวิชาการ  
           -ไม่มี-เนื่องจากมีการประชุมวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 
 
              1.1.4  เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการบริหารวิทยาเขตพัทลุง  
    -ไม่มี- เนื่องจากมีการประชุมวันที่ 11 มีนาคม 2568 
 

1.1.5 เรื่อง การรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติงาน รอบ 9 เดือน ปีการศึกษา 2567 
  ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการลงนามคำรับรองการปฏิบัติงานระดับมหาวิทยาลัย 
ส่วนงานวิชาการ ส่วนงานอื ่น หน่วยงานบริหาร  และหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567  นั ้น  
มหาวิทยาลัยได้กำหนดการติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติงานรอบ 9 เดือน ปีการศึกษา 
2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

 
 

ระดับ 

ก าหนดรายงานรอบ  9 เดือน 
ปิดระบบ  
e-SAR 

เสนอกรรมการ 
นโยบายและการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 

เสนอที่ประชุมคณบดี 
ผู้อ านวยการ และ
ผู้บริหาร ระดับสูง 

การรายงาน 

หลักสูตร 7 มี.ค. 68 2 เม.ย. 68 21 เม.ย. 68 ในกรณีตัวชี้วัดที่ไม่
บรรลุค่าเป้าหมาย
ให้ระบุเหตุผลใน
ช่องผลการ
ดำเนินงานในระบบ 
e-SAR ด้วย 

ส่วนงาน
วิชาการ 

12 มี.ค. 68 

 
  ทั้งนี้ จากรายงานความก้าวหน้าของผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ดังเอกสารแนบ
วาระ) คณะฯ จะนำไปปรับแผนการดำเนินงานและการกำกับติดตามเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนด
ไว้  

ที่ประชุมรับทราบ 
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 1.1.6  เรื่อง การจัดตั้ง TSU Thai Premium Wellness 
   ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่  4338/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานศูนย์การแพทย์
แบบองค์รวม มหาวิทยาลัยทักษิณ ทั้งนี้ มีการแต่งตั้งคณะทำงานจัดตั้ง TSU Thai Premium Wellness 
(ดังเอกสารแนบ) ซึ่งได้มีการประชุมคณะทำงานฯ ไปแล้ว 2 ครั้ง และในการประชุมเมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์  
2568 ที่ประชุมมีมตแิบ่งความรับผิดชอบการดำเนินงานเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 

1. ด้านการพัฒนากำลังคนด้าน wellness:  
1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตร: มอบหมายคณะทำงานฯ จากคณะวิทยาการสุขภาพ

และการกีฬา 
1.2 หลักสูตรตามการรับรองขององค์กรวิชาชีพและ/หรือหน่วยงาน: มอบหมาย

คณะทำงานฯ จากคณะพยาบาลศาสตร์ 
2. ด้านการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม: มอบหมายคณะทำงานฯ จากคณะวสก  
3. ด้านการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงแบบองค์รวม (Hospice care, 

Nursing home, On demand service): มอบหมายคณะทำงานฯ จากคณะพยาบาลศาสตร์ 
4. ด้านการบริหาร: มอบหมายคณะทำงานฯ จากคณะวิทยาการสุขภาพและการกีฬา 

  โดยกำหนดให้คณะทำงานฯ ที่ได้รับมอบหมาย ส่งข้อมูลตามแบบฟอร์มกลับภายในวันที่ 
17 ก.พ. 2568 คณะทำงานฯ ในส่วนของคณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้จัดประชุมกลุ่มย่อยขึ้นเมื่อวันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2568 มีบันทึกการประชุม (ดังเอกสารแนบวาระ)  
 
   ที่ประชุมรับทราบ 
 

1.1.7 เรื่อง ผลการประกาศรับสมัครบุคลากรสายวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์  
ตามท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณเปิดรับสมัครอาจารย์พยาบาล จำนวน  4 อัตรา  

เอกสารแนบวาระ ประกาศผลวันที่ 19  กุมภาพันธ์  มีผู้ผ่านการสัมภาษณ์  4 ราย ซึ่งมหาวิทยาลัยกำหนด
รายงานตัวภายในวันที่  24  มีนาคม  2568 

1) นางสาวนภัสวรรณ  สันจร  กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
2) นางสาวอาทิตยา  แก้วน้อย   กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุง

ครรภ์ 
3) นางสาวมณฑา  สายธารวาณิตร์กุล  กลุ่มวิชาการพยาบาลจิตเวชและ

สุขภาพจิต 
4) นางปุณณพร  แก้วกล่ำ กลุ่มวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

     ซึ่งมีอีก 1 อัตราอยู่ในระหว่าง รายงานตัว คือ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จัณทร์ปภัสร์  
เครือแก้ว รายงานตัวปฏิบัติงานในวันที่  15 มีนาคม  2568 
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     ขณะนี้กรอบอัตรากำลังคงเหลือ 2 อัตรา คือ กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็ก 1 อัตรา และ 
กลุ่มวิชาการพยาบาลชุมชน 1 อัตรา    และยังมีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารย์  ที่เป็น
ตำแหน่งเดิมของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ อีก 1 อัตรา คือ   กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
     ทั้งนี้ คณะฯ จะพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการสำหรับปี
การศึกษา 2568 – 2572 ให้เป็นไปตามเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาทางการพยาบาล สภาการ
พยาบาล เพ่ือวางแผนตั้งกรอบอัตรากำลัง ต่อไป  

   
  ที่ประชุมรับทราบ 

 
 1.1.8  เรื่อง การจัดโครงการสัมมนาเพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี คณะพยาบาลศาสตร์ 
       จากการรับรองแผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อคราว

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่  10/2567  วันที่  24 ธันวาคม  2567  มีมติเห็นชอบ แล้วนั้น    
เนื่องจากเมื่อวันที่ 6 -7  กันยายน  2567  คณะฯ ได้จัดโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ของคณะฯ ณ โรงแรม
ดูก๊อง วิจเลจ อำเภอสิเกา  จังหวัดตรัง โดยระดมความคิดเห็นและแบ่งกลุ่มตามภารกิจ และได้ (ร่าง) แผน
กลยุทธ์คณะพยาบาลศาสตร์ รวมทั้ง เตรียมการปรับตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ที่ได้มีการระดม
ความคิดเห็นของผู้บริหารทุกส่วนงาน เมื่อวันที่ 7 – 9 พฤศจิกายน 2567  ในโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์
มหาวิทยาลัย (TSU Transformation  of Strategy)  ณ ดิ เอลลิเมนท์  กระบี่  รีสอร์ท  อำเภอเมือง  
จังหวัดกระบี่  ทั้งนี้ แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  

   คณะพยาบาลศาสตร์ จึงควรดำเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 2568 – 2572 
และเพ่ือการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน คณะฯ จะจัดโครงการสัมมนาเพ่ือจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 5 
ปี คณะพยาบาลศาสตร์ ดังนี้ 

1) โครงการสัมมนาทีมบริหารเพื่อกำหนดเป้าหมายและทิศทางการดำเนินงานของคณะ 
ในวันที่ 10 - 11 มีนาคม 2568 ณ. ห้องประชุม 30 ที่นั่ง คณะพยาบาลศาสตร์  
ผู้เข้าร่วม 
- ที่ปรึกษาอธิการบดี  (ผู้ช่วยศาสตรจารย์จิรพรรณ  พีรวุฒิ) 
- คณบดี 
- รองคณบดี 
- หัวหน้าสำนักงานคณะฯ 
- ผศ.มาลี คำคง 
- อ.ดร.ภาวดี เหมทานนท์ 
- อ.ณัฏฐินี ชัวชมเกตุ 
- อ.ปุญณพัฒน์ ชำนาญเพาะ 
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2) โครงการสัมมนาเพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี คณะพยาบาลศาสตร์ ในช่วงเดือน 
กรกฎาคม – สิงหาคม  2568 

 
    ที่ประชุมรับทราบ 
 

        1.2  เรื่องแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายวิชาการ  พัฒนานิสิตและวัฒนธรรม 
              (อาจารย์นิติกุล  บุญแก้ว) 
 1.2.1  เรื่อง ปฏิทินการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2567  
   คณะพยาบาลศาสตร์ จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ซึ่งในปี
การศึกษา 2567  กำหนดปฏิทินการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   ดังเอกสารแนบวาระ
การประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ 
  

 1.2.2  เรื่อง แผนการจัดท ารายงาน SAR AUNQA ประจ าปีการศึกษา 2567  
                      ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้ส่วนงานวิชาการ ดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร AUN-QA นั้น ทั้งนี้ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต กำหนดการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) คณะ
พยาบาลศาสตร์  ดังตารางต่อไปนี้ 

ที ่ กิจกรรม ก าหนดการ 
1 รายงานผลรอบ 9 เดือน ในระบบ e-SAR 7 มีนาคม 2568 
2 รายงานผลรอบ 12 เดือน ในระบบ e-SAR  4 มิถุนายน 2568 (ปิดระบบ) 
3 หลักสูตรทาบทาม แต่งตั ้ง และเชิญคณะกรรมการประเมิน

หลักสูตร และกำหนดวันประเมิน 
เมษายน – พฤษภาคม 2568  

4 คณะฯ ส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรให้ฝ่าย
ยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร เพื่อกำหนดสิทธิ์ผู้ประเมิน
ในระบบ e-SAR 

พฤษภาคม 2568 

6 หลักสูตรประสานคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 7 วัน ก่อนดำเนินการประเมิน 
7 การประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 9 มิถุนายน – 21 กรกฎาคม 2568 

 -  คณะกรรมการประเม ินหล ั กส ูตรจ ั ดทำ Desktop 
Assessment และดำเนินการประเมิน Site Visit ตามวันที่กำหนด 

 - คณะกรรมการประเมินหลักสูตร จัดทำรายงานผลการ
ประเมินส่งให้ส่วนงานวิชาการและแจ้งผลการประเมิน 

 

ที่ประชุมรับทราบ 
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 1.2.3  เรื่อง ผลการประชุมคณะกรรมการศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล (NLRC) 
                       ตามที่คณะกรรมการศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล (NLRC) มีการประชุมครั้งที่ 
1/2568  เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568  ทั้งนั้รายงานผลการประชุมดังต่อไปนี้ 

1. การรับทุนสนับสนุนห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นระบบการสำรวจสภาพ
ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ (ESPReL Checklist) มอบหมาย ส.อ.ปฏิภาณ  
เอกเจริญกุล  นักวิชาการศึกษาประจำศูนย์เรียนรู้ทางการพยาบาล ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ เพ่ือขอรับทุนจำนวน 20,000 บาท 

2. รายการครุภัณฑ์ของศูนย์เรียนรู้ทางการพยาบาล พิจารณาจัดซื้อเพ่ิมเพ่ือให้เพียงพอ
ต่อการใช้งานสำหรับนิสิตพยาบาล จำนวน 18 รายการ ดังตารางต่อไปนี้ 

รายการวัสดุครุภัณฑ์ 2568 
ล าดับ รายการ จ านวน 

1 ตู้แขวน AED 2 
2 ekg monitor 2 
3 infusion pump 2 
4 syringe pump 2 
5 BP Monitor-Digital 2 
6 เครื่องชั่งน้ำหนัก Digital  10 
7 Snellen Chart  แบบรูปภาพ สำหรับเด็ก 10 
8 กระเป๋าชุมชน 10 
9 รถเข็นฉุกเฉิน (Emergency Cart) 2 
10 เครื่องขยายเสียงเคลื่อนที่  ไมค์+ลำโพง 10 
11 ชุดพัฒนาการเด็ก DSPM 0-5 ปี แบบกล่อง 7 
12 ตาชั่งเด็กทารก 1 1 
13 ไฟฉายแสงสีส้ม 50 
14 ไฟฉายแสงสีขาว 50 
15 Oxygen Set 5 
16 Reflex Hammer 20 
17 Tuning Fork 20 
18 ผ้าห่มขนหนู 35 

3. การจัดทำประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์ และอัตราค่าธรรมเนียม 
การให้บริการครุภัณฑ์อุปกรณ์การศึกษา และสถานที่คณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อให้
เกิดแนวปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน รับผิดชอบการจัดทำร่างระเบียบโดย 
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4. คณะกรรมการศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาลการวางแผนขยายห้องปฏิบัติติการ 
เนื่องด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ มีแผนขยายการเป็นรับนิสิตที่มีจำนวนเพิ่มขึ้น ทั้ง
หลักสูตร 4 ปี และกำลังเปิดรับนิสิตพยาบาลหลักสูตร 2.5 ปี มีความจำเป็นที ่จะ
ขยายห้องเรียนที่เพ่ิมมากข้ึนเพื่อรองรับนิสิต จึงพิจารณาให้ดำเนินการขยายห้อง เป็น
ห้องประชุมชั้น 3 โดยแบ่งห้องย่อยเป็น 4 ห้อง แต่ละห้องให้มีพ้ืนที่ 3 เตียง 

 
ที่ประชุมรับทราบ   มีข้อสังเกตและมอบหมายดังต่อไปนี้ 

        - การบริหารความเสี่ยงในการใช้ห้องปฏิบัติการ เช่น มาตรการตรวจสอบถัง O2 
        - คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ที่ดูแลครอบคลุมห้องปฏิบัติการ 
                              - การฝึกซ้อมแผนสาธารณภัย 
  

1.3 เรื่องแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ และชุมชนสัมพันธ์   
(อ.ดร.ศิริวรรณ  ชูก าเนิด)  

 1.3.1  เรื่อง การปรับรายช่ือแต่งตั้งคณะกรรมการคลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น 
                เพ่ือให้การบริหารงานคลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่นของคณะพยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลัยทักษิณ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการคลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น ดังนี้ 
1. ที่ปรึกษาอธิการบดี     ที่ปรึกษา 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพรรณ พีรวุฒิ) 
2. รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม   ที่ปรึกษา 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สมัคร แก้วสุกแสง) 
3. ผู้อำนวยการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ            ท่ีปรึกษา 
4. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลป่าพะยอม   ที่ปรึกษา 
5. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านตลิ่งชัน ที่ปรึกษา 
6. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    ประธานกรรมการ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยรัตน์ แสงจันทร์) 
7. อาจารย์ปุญณพัฒน์ ชำนาญเพาะ   ประธานร่วม 
8. อาจารย์ ดร.สุพัสจี เดชทิพย์พรพงศ์   ประธานฝ่าย          

บริการพยาบาล 
9. ประธานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   ประธานฝ่าย 
                                                                        บูรณาการ  
                                                                         การเรียนการสอน 

10. อาจารย์จณิศาภ์ แนมใส    กรรมการ 
11. อาจารย์รังสินันท์ เรืองศรี    กรรมการ 



9 
 

12. อาจารย์สมฤดี พูนทอง    กรรมการ 
13. อาจารย์อธิพงศ์ มุณีโน      กรรมการและเลขานุการ 
14. หัวหน้าสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์   ผู้ช่วยเลขานุการ 

(นางเกษร อินทนะนก) 
15. นางสาวณัฐกานต์ สุขทอง    ผู้ช่วยเลขานุการ 

    ที่ประชุมรับทราบ   เห็นชอบรายชื่อ  และเพ่ิมเติมดังต่อไปนี้ 
1. รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม ฯ      รองประธาน 
2. อาจารย์ ดร.นฤมล พราหมเภทย์             กรรมการ                        

 
1.4 เรื่องแจ้งจากหัวหน้าส านักงานคณะฯ (นางเกษร  อินทนะนก) 

1.4.1   เรื่อง รายงานการเปิดใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เดือนมกราคม  2568 
                       ตามที ่มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หน่วยงานต่าง ๆ สื ่อสารผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-doc)  และคณะฯ ได้ขอความร่วมมือบุคลากรของคณะฯ ทุกท่าน สื่อสารข้อมูลผ่าน
ระบบ e-doc และมีการติดตามรายเดือน นั้น  ทั้งนี้ สำนักงานคณะฯ ได้เก็บข้อมูลเดือน มกราคม  2568
โดยสรุปข้อมูลดังนี้  

รายงานการการใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-doc)  

ประจ าเดือนมกราคม 2568  

ชื่อ-สกุล 
หนังสือส่ง 

(ฉบับ) 
เปิดอ่าน 
(ฉบับ) คิดเป็นร้อยละ 

กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุง
ครรภ ์       

1.อาจารย์อฑิภา อมรปิยภากร 89 18 20.22 

2.อาจารย์นฤมล ทองหนัก 94 94 100.00 

3.อาจารย์รังสินันท์ เรืองศรี 93 93 100.00 

รวม   276 205 74.28 

กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็ก         

1.อาจารย์วรรณลี  ยอดรักษ์ 92 65 70.65 

2.อาจารย์ณัฏฐินี  ชัวชมเกตุ 108 94 87.04 

3.อาจารย์ ดร.ศิริวรรณ ชูก าเนิด 86 85 98.84 

4.อาจารย์ ดร.นฤมล พราหมเภทย์ 90 90 100.00 

รวม   376 334 88.83 
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กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ       

1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทยัรัตน์  แสงจันทร์ 89 89 100.00 

2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนงค์ ภิบาล 94 93 98.94 

3.อาจารย์ ดร.กฤตพร สิริสม 86 86 100.00 

4.อาจารย์นันทภัทร์  เฉลียวศักดิ์ 89 89 100.00 

5.อาจารย์มาลี ค าคง 278 278 100.00 

6.อาจารย์ปุญณพัฒน์  ช านาญเพาะ 98 98 100.00 

7.อาจารย์มุขรินทร์ ทองหอม 97 97 100.00 

8.อาจารย์รัตติกาล เรืองฤทธิ์ 109 105 96.33 

9.อาจารย์นิติกุล บุญแก้ว 87 86 98.85 

10.อาจารย์อธิพงศ์ มุณีโน 86 86 100.00 

รวม   1024 1018 99.41 

กลุ่มวิชาการพยาบาลชุมชน       

1.อาจารย์สมฤดี พูนทอง 88 88 100.00 

2.อาจารย์เจตจรรยา  บุญญกูล 91 91 100.00 

3.อาจารย์วิภา สุวรรณรัตน์ 92 92 100.00 

4.อาจารย์ ดร.สุพัสจี  
เดชทิพย์พร
พงศ์ 88 87 98.86 

รวม   359 358 99.72 

กลุ่มวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต       

1.อาจารย์วัชรี  น้อยผา 98 98 100.00 

2.อาจารย์พีรยา นันทนาเนตร์ 90 90 100.00 

3.อาจารย์ ดร.ภาวดี  เหมทานนท์ 108 108 100.00 

4.อาจารย์จณิศาภ์ แนมใส 104 84 80.77 

รวม 
   400 380 95.00 

กลุ่มส านักงานคณะ         

1.นางเกษร อินทนะนก 319 319 100.00 

2.นางสาวอมร  แซ่เค่ียน  101 96 95.05 
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3.นายจตุรงค ์                   ชนะกาญจน์ 117 117 100.00 

4. ส.อ.ปฏิภาณ เอกเจริญกุล 108 106 98.15 

5.นางสาวศุภลักษณ์ น  าด้วง 92 92 100.00 

6.นายอรรถกร รุ่งแสง 100 100 100.00 

7.นางสาวณัฐกานต์ สุขทอง 113 113 100.00 

8.นางสาวอัศนีย์ งานดี 115 115 100.00 

รวม   1065 1058 99.34 

ข้อมูล ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568    

หนังสือส่ง หมายถึง หนังสือเวียน และเอกสารรับส่วนบุคคล 
  

ที่ประชุมรับทราบ    
 

1.4.2 เรื่อง  รายงานการส่งคืนหน้างบการเบิกจ่ายงบประมาณเดือนมกราคม  2568 
ตามที่สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ ดำเนินงานด้านการเงินและพัสดุ โดยจัดส่งหน้า

งบการเบิกจ่ายนั้น ทั้งนี้ขอสรุปการดำเนินงานเดือนมกราคม  2568   จัดส่งหน้างบจำนวน  32 ฉบับ  
ส่งคืนหน้างบจำนวน  0 ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 0    

 
ที่ประชุมรับทราบ    
 

1.4.3 เรื่อง แนวปฏิบัติในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
เนื่องด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  ศุกระกาญจน์  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและ 

กิจการสภามหาวิทยาลัย  ตระหนักถึงการประชุมคณะกรรมการประจำส่วนงานต่าง ๆ ในการดำเนินการ
ประชุม  ซึ่งจัดให้มีโครงการอบรมเรื่องการจัดทำวาระการประชุม ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 
13.30 – 17.00 น.  โดยกำหนดให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  ว่าด้วยการจัดระบบ
บริหารงานในมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2567  ข้อที่ 47 – 60 โดยสรุปแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. คณบดีและกรรมการประจำคคณะฯ  เป็นผู้เสนอเรื่องเข้าระเบียบวาระการประชุม 
2. ประธานกรรมการจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
3. หากประธานเห็นว่าไม่มีวาระพิจารณา ให้สั่งงดการประชุมในคราวนั้นก็ได้  
4. การนัดประชุมต้องทำเป็นหนังสือนัดล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน 
5. การประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

จึงเป็นองค์ประชุม  โดยมีเลขานุการเป็นผู้แจ้งรายละเอียดการเข้าประชุมให้ประธาน
ทราบ 
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6. กรณีกำหนดการประชุมไปแล้วครึ่งชั่วโมง กรรมการยังไม่ครบองค์ประชุม ให้ประธาน
สั่งให้มีการเลื่อนประชุมออกไปก่อน 

7. ประธานอนุญาตให้มีผู้ที่ไม่ใช่กรรมการเข้าร่วมประชุมได้ 
8. ในการสื่อสารที่ประชุมกรรมการและเลขานุการ ต้องสื่อสารกับประธานเท่านั้น ไม่

ควรสื่อสารกันเอง 
9. เลขานุการเป็นผู้นำเสนอวาระการประชุม  
10. ระเบียบวาระการประชุมประกอบด้วย 

1) เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 
2) รับรองรายงานการประชุม 
3) เรื่องสืบเนื่อง 
4) เรื่องพิจารณา 
5) เรื่องอ่ืน ๆ  

11. การมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการ  หากท่ีประชุมที่เห็นว่าเจ้าของเรื่องที่จะพิจารณา
และบุคคลที่เก่ียวข้อง เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เชิญออกจากท่ีประชุม และ ให้
เลขานุการบันทึกในที่ประชุมว่าเชิญออกจากห้องประชุมในรายงานการประชุม 

12. ประธานในที่ประชุม เปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระและทั่วถึง  
ทั้งนี้ กรรมการ ต้องขออนุญาตประธานทุกครั้งก่อนเสนอความคิดเห็น 

13. การลงมติที่ประชุม  ให้ถือเสียงข้างมากของที่ประชุม ถ้ามีการลงมติคะแนนเท่ากันให้
ประธานที่ประชุมมีอำนาจชี้ขาด 

14. ให้เลขานุการจัดทำรายงานการประชุมและแจ้งเวียนรับรองก่อนการประชุมครั้งถัดไป 
 

ที่ประชุมรับทราบ 
 

 
1.5 เรื่องแจ้งจากเลขานุการ 

1.5.1 เรื่อง  การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิต ฝ่ายมัธยม 
                ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ฝ่ายมัธยม เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายมัธยม ลงวันที่ 24 มกราคม 2568 โดยส่วนที่ 2 ข้อ 2 กำหนดให ้หัวหน้า
สำนักงานส่วนงานวิชาการ ดำเนินการ ดังนี้  

1. จัดให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ ร่วมเสนอชื่อผู้สมควร 
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายมัธยม คนละไม่เกิน 1 ชื่อ 
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  2. นำรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่าย
มัธยม ที่ได้รับเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือพิจารณากลั่นกรองให้เหลือ
จำนวนผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายมัธยม  ไม่เกิน 3 ชื่อ โดย
ที่ประชุมต้องระบุเหตุผลสนับสนุนว่าเป็นผู้เหมาะสมต่อการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายมัธยม อย่างไร 
  3. ส่งแบบเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ฝ่ายมัธยม ตามมติคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์ ให้ประธานคณะกรรมการสรรหา 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายมัธยม พร้อมแนบรายละเอียดและหลักฐานขั้นตอนการ
ดำเนินการได้มาซึ่งรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝ่ายมัธยม 
ผ่าน E-mail : tsu_spa@tsu.ac.th ภายในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 17.00 น.   

 ทั้งนี้ หัวหน้าสำนักงานคณะฯ ได้ดำเนินการเปิดระบบการเสนอรายชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ  เมื่อวันที่  5 กุมภาพันธ์  2568 เวลา  08.00 -17.00 น. 
เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ไม่มีผู้เสนอรายช่ือ  ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ   
 

ที่ประชุมรับทราบ    
 
 1.5.2  เรื่อง  การขอประเมินการสอน อาจารย์นฤมล  พราหมเภทย์ 
                      ด้วยนางสาวนฤมล พราหมเภทย์ พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ กลุ่มวิชา           
การพยาบาลเด็ก สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ ประสงค์จะขอรับการประเมินผลการสอนรายวิชา  1101265 
ปฏิบัติการพยาบาลขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อขอดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์     อาศัยอำนาจข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง    ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 
๒๕๖5 ข้อ ๑๕ และอาศัยคำสั่งมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ 0538/2567 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
เรื ่องมอบอำนาจและภารกิจให้คณบดีปฏิบัติหน้าที ่แทนอธิการบดี จึงแต่งตั ้งบุคคลดังต่อไปนี ้ เป็น
คณะอนุกรรมการในการประเมินผลการสอนของ นางสาวนฤมล พราหมเภทย์    

1. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์     ประธานอนุกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ประณีต ส่งวัฒนา  อนุกรรมการ 
3. อาจารย์ศิริวรรณ ชูกำเนิด      อนุกรรมการ 
4. อาจารย์รัตติกาล เรืองฤทธิ์               อนุกรรมการและเลขานุการ 
5. นางสาวศุภลักษณ์ น้ำด้วง      ผู้ช่วยเลขานุการ  

                 ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการประเมินผลการสอนดำเนินการประเมินผลการสอนให้แล้ว เสร็จ
ภายใน 120 วันและแจ้งมายังเลขานุการ เพ่ือดำเนินการในขั้นตอนต่อไป 
 

ที่ประชุมรับทราบ    

mailto:tsu_spa@tsu.ac.th%20ภายใน
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วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 1/2568 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 1/2568 ทั้งนี้
ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งเวียนรับรองรายงานการประชุมแล้วเมื่อวันที่  28  มกราคม  2568    

มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 
 

วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
            3.1  เรื่อง  อัตราค่าตอบแทนแหล่งฝึกปฏิบัติของนิสิตพยาบาล  

      ตามที่คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และ
กำหนดให้นิสิตฝึกปฏิบัติบนหอผู้ป่วยของหน่วยงานโรงพยาบาลต่าง ๆ นั้น  ซึ่งในการปฏิบัติ นิสิตจะต้องใช้
วัสดุและอุปกรณ์ในการดูแลผู้ป่วย รวมถึงการถ่ายทอดความรู้จากพยาบาลวิชาชีพ   ทั้งนี้นี้ได้ รับแจ้งอย่าง
ไม่เป็นทางการจากหัวหน้าฝ่ายการพยาบาล ถึงการจ่ายค่าตอบแทนแหล่งฝึก หลายครั้งแล้ว ในการนี้จึง
ขอให้พิจารณาอัตราค่าตอบแทนแหล่งฝึก คือ จำนวน 10 บาท / คน / วัน  ซึ่งมติท่ีประชุม ครั้งที่ 7/2567 
เมื่อวันที่  30  กันยายน  2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. เห็นชอบค่าตอบแทนแหล่งฝึกปฏิบัติ จำนวน 10 บาท /คน/วัน โดยจ่ายเมื่อเสร็จสิ้นใน
ภาคการศึกษานั้น ๆ  ทั้งนี้ในกรณีท่ีแหล่งฝึกกำหนดค่าตอบแทนที่สูงกว่า ให้จ่ายตาม
อัตราที่แหล่งฝึกนั้น ๆ กำหนด โดยอำนาจของคณบดี 

2. มอบหัวหน้าสำนักงานคณะฯ  ดำเนินการส่งวาระไปยังคณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน 

       ท้ังนี้หัวหน้าสำนักงานฯ ได้ดำเนินการจัดส่งวาระไปยังคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
แล้ว เนื่องจากท่ีประชุมฯ  ถอนวาระ และแจ้งว่าขอให้การสรรหาคณบดีแล้วเสร็จและให้เสนอมาใหม่อีก
ครั้ง  ขณะนี้การสรรหาคณบดีเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอเสนอพิจารณาอัตราค่าตอบแทนแหล่งฝึกประสบการณ์
ของนิสิตพยาบาล อีกครั้ง เพ่ือดำเนินการต่อไป 

 
 มติที่ประชุม   เห็นควรให้มีการพิจารณาทบทวนการจัดทำ MOU ร่วมกับแหล่งฝึกอีกครั้ง  

 
            3.2  เรื่อง  การพิจารณา ร่าง ประกาศกองทุนวิจัยคณะพยาบาลศาสตร์  
         จากวาระการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่  5/2567  เมื่อวันที่  8 กรกฎาคม  
2567   วาระ 5.2  เรื่อง ข้อเสนอแนะจากอธิการบดี ในฐานะผู้รักษาการแทนคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  
เห็นควรให้คณะฯ  ร่าง ประกาศกองทุนวิจัยคณะพยาบาลศาสตร์ นั้น ทั้งนี้ รักษาการรองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรม  และชุมชนสัมพันธ์ ( อาจารย์ ดร. ภาวดี เหมทานนท์) ได้เสนอ ร่างประกาศ ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  1) ร่าง  ประกาศเงินอุดหนุนเพื่อส่งเสริมการจัดทำหนังสือ และตำรา ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ 
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  2) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 
  3) หลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ ใน
ระดับชาติและนานาชาติประจำปี พ.ศ .๒๕๖๗ 
  4) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการลาเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติการ
ผลงานวิชาการ 
       โดยนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ  ครั้งที่ 7/2567  เมื่อวันที่ 20  สิงหาคม  
2567  ซึ่งมีมติดังนี้ 

1) ร่าง  ประกาศเงินอุดหนุนเพ่ือส่งเสริมการจัดทำหนังสือ และตำรา ของคณะพยาบาล 
ศาสตร์    เห็นชอบ และปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
  2) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ    เห็นชอบ และปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
  3) หลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าตอบแทนตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ ใน
ระดับชาติและนานาชาติประจำปี พ.ศ .๒๕๖๗   ปรับเป็น ประกาศ ขั้นตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่   (การจัดสรรขึ้นอยู่กับงบประมาณของคณะ) 
  4) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการลาเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติการ
ผลงานวิชาการ  ปรับเป็น การลาไปราชการหรือการทำวิจัย  เป็นเงื่อนไขภายใน 
  ทั้งนี้คณะกรรมการวิจัย นวัตกรรม  บริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ์ ได้ปรับแก้ไข และ
เสนอที่ประชุมพิจารณาอีกครั้ง รายละเอียดดังเอกสารแนบวาระการประชุม 
 
  มติที่ประชุม    

1. มอบรองคณบดีฝ่ายวิจัย ฯ หารือคณะกรรมการวิจัยฯ สรุปข้อมูลเพ่ิมเติม และหารือ
ในการสัมมนาคณะพยาบาลศาสตร์อีกครั้ง ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
- แหล่งเงิน / เงินรายได้ของคณะพยาบาลศาสตร์ 
- จำนวนช้ินงานวิจัย และตำรา 
- การนำเสนอผลงานวิจัย 

2. มอบเจ้าหน้าที่การเงิน จัดทำ แบบฟอร์มของบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยภายในคณะ
พยาบาลศาสตร์        

 
3.3 เรื่อง การขออนุมัติทุนสนับสนุนการฝึกอบรม  

                      ตามท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ ได้ขอรับทุนสนับสนุนการฝึกอบรม โครงการอบรมหลักสูตร
การพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) หลักสูตร 2 เดือน หลักสูตรหลังบัณฑิตการศึกษา 
สาขาพยาบาลศาสตร์ รุ่นที่ 3 นั้น ทั้งนี้ คณะกรรมการอำนวยการพัฒนาบุคลากร ในการประชุมครั้งที่ 
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3/2567  เมื่อวันที่  17 ธันวาคม 2567  มีมติไม่อนุมัติทุน  เนื่องจากเป็นการพัฒนาตนเอง  เห็นควรให้ใช้
งบประมาณของคณะพยาบาลศาสตร์ ซึ่งคณะกรรมการประจำคณะฯ นำเข้าทบทวนแนวทางการสนับสนุน
การฝึกอบรมของอาจารย์ของคณะฯ โดยมีอาจารย์ขออนุมัติทุน จำนวน 4 ท่าน คือ 

1. อาจารย์นฤมล  ทองหนัก  กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 
2. อาจารย์มุขรินทร์  ทองหอม กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
3. อาจารย์รัตติกาล  เรืองฤทธิ์ กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
4. อาจารย์จณิศาภ์  แนมใส  กลุ่มวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

 ทั้งนี้ในปีงบประมาณ 2565  มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน   3   ท่าน ใช้งบประมาณพัฒนาตนเอง 
10,000  บาท และส่วนที่เกินคือ 15,000  บาท ใช้งบประมาณส่วนตัว  ได้แก่ 

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาลี  คำคง 
2.  อาจารย์วิภา  สุวรรณรัตน์ 
3. อาจารย์พีรยา  นันทนาเนตร 

 
  มติที่ประชุม   การอนุมัติทุนการเข้าร่วมอบรมจะพิจารณาเป็นรายกรณี  
 

วาระท่ี 4  เรื่องพิจารณา 
  4.1 เรื่อง การปรับแผนการรับนิสิต ประจ าปีการศึกษา 2569-2573 
   ตามที่ ฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร  สำนักงานมหาวิทยาลัย แจ้งให้
หน่วยงานวิชาการ พิจารณาแผนการรับนิสิตประจำปีการศึกษา 2569 – 2573  โดยอ้างถึง พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ไม่ได้กำหนดให้สภาวิชาชีพเข้ามามีส่วนในการกำหนดหลักเกณฑ์ในการจัด
การศึกษา ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้คณะพยาบาลศาสตร์  พิจารณาความเหมาะสมภายใต้ทรัพยากร
ที่มีอย่างจำกัด  และ กรณีที่มีแผนในการเปิดหลักส ูตรใหม่ ให้เพิ่มข้อมูลหลักสูตรใหม่ไว้นแผน โดยระบุ
จำนวนรับนิสิตไว้ในปีการศึกษาเป็นปีแรกเป็นต้นไป   
  ปัจจุบันนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์  4 ช้ันปี มีจำนวนทั้งสิ้น   265 คน ประกอบด้วย 
                             - ช้ันปีที่  1  จำนวน 106  คน 
                             - ช้ันปีที่  2  จำนวน  60  คน 
                             - ช้ันปีที่  3  จำนวน  54  คน 
                             - ช้ันปีที่  4  จำนวน  45  คน  
  ทั้งนี้ ตามนโยบายของอธิการบดี กำหนดแผนไว้ดังต่อไปนี้ 
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ระดับ สาขาวิชา ปี2569 ปี2570 ปี2571 ปี2572 ปี2573 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

ปริญญาตรี พยาบาลศาสตร
บัณฑิต (4 ปี) 

150  180  180  180  180  

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต (2.5 ปี) 

100  100  100  100  100  

รวม 250  280  280  280  280  
ประกาศนียบัตร ผู้ช่วยพยาบาล  

(1 ปี) 
100  100  120  120  120  

รวม 350  380  400  400  400  
 
  มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
   
 4.2  เรื่อง การขอลาออกจากต าแหน่งประธานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
                      เนื ่องด้วย อาจารย์รัตติกาล  เรืองฤทธิ ์  ขอลาออกจากตำแหน่งประธานหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  ตั้งแต่วันที่  31  มีนาคม  2568  เพื่อให้การ
ดำเนินการบริหารจัดการหลักสตรและจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงกำหนดให้มีการสรรหา
ประธานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  และเสนอแต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาประธานหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑติ  

   
 มติที่ประชุม   
  1. เห็นชอบรายชื่อผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

1) รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  4 ปี 
  1.  อาจารย์ณัฏฐินี  ชัวชมเกตุ  เปลี่ยนเป็น  อ.ดร.ศิริวรรณ  ชูกำเนิด 

  2.  อาจารย์สมฤดี  พูนทอง      
  3.  อาจารย์รัตติกาล  เรืองฤทธิ์ เปล่ียนเป็น ผศ.มาลี  คำคง 
  4.  อาจารย์นฤมล  ทองหนัก     
  5.  อาจารย์จณิศาภ์  แนมใส 

 
2)  รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 2.5 ปี 
  1.  อาจารย์ณัฏฐินี  ชัวชมเกตุ  
  2.  อาจารย์วิภา  สุวรรณรัตน์      
  3.  อาจารย์นิติกุล  บุญแก้ว  
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  4.  อาจารย์อฑิภา  อมรปิยภากร     
  5.  อาจารย์ ดร. ภาวดี  เหมทานนท์ 

 
 2.  พิจารณารายชื่อ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจำคณะฯ  จำนวน  2 คน เป็นกรรมการสรรหา
ประธานหลักสูตร 
  1. คณบดี  เป็นประธานกรรมการ 
  2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ นวัตกรรม บริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ์  เป็นกรรมการ 
  3. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประจำคณะฯ  จำนวน  2 คน เป็นกรรมการ 
    3.1  อาจารย์ณัฏฐินี   ชัวชมเกตุ 
   3.2  อาจารย์รัตติกาล   เรืองฤทธิ์ 
  4. หัวหน้าสำนักงานคณะฯ เป็นเลขานุการ 
 

4.3  เรื่อง รับรองผลงานทางวิชาการ เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  ของ 
          อาจารย์รัตติกาล  เรืองฤทธิ์ 
           ตามท่ีอาจารย์รัตติกาล  เรืองฤทธิ์ กลุ่มสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ แจ้ง 

ความประสงค ์ขอรับรองผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  จำนวน 2 ผลงาน 
รายละเอียดดังนี้ 

ล าดับ ผลงาน ระดับ ปีท่ี
เผยแพร่ 

การ
รับรอง
จาก

เจ้าหน้าที่
วารสาร 

1 ความรู้ ทักษะ และความมั่นใจใน
สมรรถนะของตนในการช่วยฟื้นคืนชีพ
ขั้นพ้ืนฐานและการใช้เครื่องฟ้ืนคืนคลื่น
หัวใจด้วยไฟฟ้าแบบอัตโนมัติ (เออีดี : 
AED) ของนักศึกษาพยาบาล 

ระดับชาติ/ 
TCI 1 

พ.ค.-ส.ค. 
2564 
 

   √ 

2 ผลการสอนโดยใช้กรณีศึกษาร่วมกับ
การเรียนรู้ผ่านแผนที่มโนทัศน์ และการ
สะท้อนคิดต่อความสามารถในการคิด
อย่างมีวิจารณญาณของพยาบาลใน
จังหวัดปัตตานี 

ระดับชาติ/ 
TCI 1 
 

ก.ย.-ธ.ค.
64 

     √ 
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มติที่ประชุม   รับรองผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 2  
ผลงาน  ของ อาจารย์รัตติกาล  เรืองฤทธิ์ 

 
    4.4  เรื่อง รับรองผลงานทางวิชาการ เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  ของ 
          อาจารย์ ดร. กฤตพร  สิริสม 
           ตามท่ีอาจารย์ ดร.กฤตพร  สิริสม กลุ่มสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ แจ้ง 

ความประสงค์ ขอรับรองผลงานทางวิชาการ เพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  จำนวน 3 ผลงาน 
รายละเอียดดังนี้ 

ล าดับ ผลงาน ระดับ ปีท่ี
เผยแพร่ 

การ
รับรอง
จาก

เจ้าหน้าที่
วารสาร 

1 Effect of Case Studies Combined 
with Concept Mapping 
Technique on Critical Thinking of 
Nursing Students* 

ระดับชาติ/ 
TCI 1 

2558 
 

   √ 

2 Factors Influencing Adherence to 
Preventive Behaviors among 
Thais with Hypertension: A 
Literature Review 
 

ระดับ
นานาชาติ/
Scopus 
 

2562      √ 

3 ปัจจัยที่สัมพันธ์กับพฤติกรรมการสร้าง
เสริมสุขภาพของกลุ่มเสี่ยงโรคความดัน
โลหิตสูง: กรณีศึกษาอำเภอป่าพะยอม 
จังหวัดพัทลุง 

ระดับชาติ/ 
TCI 2 

  2567      √ 

 
มติที่ประชุม   รับรองผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 3 

ผลงาน  ของ อาจารย์ ดร.กฤตพร  สิริสม 
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 4.5  เรื่อง เห็นชอบหลักสูตรเทคนิคการแพทย์ คณะสหเวชศาสตร์ 
  ตามท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณ ดำเนินการจัดตั้งคณะสหเวชศาสตร์ และรับสมัครอาจารย์
สาขาต่าง ๆ ของคณะฯ  โดยกำหนดให้รายงานตัวและปฏิบัติงาน อยู่ภายใต้สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์  
ขณะนี้จัดตั้งคณะสหเวชศาสตร์ เรียบร้อยแล้ว  ซึ่งจะเริ่มเปิดการเรียนการสอนดังตารางต่อไปนี้ 

  ทั้งนี้ หลักสูตรเทคนิคการแพทย์ ได้ดำเนินการจัดทำเรียบร้อยแล้ว จึงจอเสนอที่ประชุม
พิจารณา เห็นชอบหลักสูตรเทคนิคการแพทย์ คณะสหเวชศาสตร์ (ดังเอกสารแนบวาระการประชุม) 

 
 มติที่ประชุม    มีข้อสังเกตเพ่ือเสนอแนะ ดังนี้ 

1. เรื่อง PLO 1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านพฤติกรรม พบว่า หน้า15 และหน้าที ่
130 ไม่สอดคล้องกัน 

2. ความสอดคล้องของตารางมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา เช่น PLO 01 
3. เรื่อง PLO 6  วางแผนงานควรพิจารณาใช้คำให้ตรงกับสมรรถนะที่จะบรรลุ

การปฏิบัติ 
 
    4.6  เรื่อง เห็นชอบหลักสูตรจิตวิทยา คณะสหเวชศาสตร์ 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณ ดำเนินการจัดตั้งคณะสหเวชศาสตร์ และรับสมัครอาจารย์
สาขาต่าง ๆ ของคณะฯ  โดยกำหนดให้รายงานตัวและปฏิบัติงาน อยู่ภายใต้สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์  
ขณะนี้จัดตั้งคณะสหเวชศาสตร์ เรียบร้อยแล้ว  ซึ่งจะเริ่มเปิดการเรียนการสอนดังตารางต่อไปนี้ 

  ทั้งนี้ หลักสูตรจิตวิทยา ได้ดำเนินการจัดทำเรียบร้อยแล้ว จึงจอเสนอที่ประชุมพิจารณา 
เห็นชอบหลักสูตรจิตวิทยา คณะสหเวชศาสตร์  

หลักสูตร ปีที่เปิดการเรียนการสอน 
หลักสูตรกายภาพบำบัด ปีการศึกษา 2569 

หลักสูตรเทคนิคการแพทย์ ปีการศึกษา 2569 

หลักสูตรจิตวิทยา ปีการศึกษา 2569 

หลักสูตรรังสีเทคนิค ปีการศึกษา 2573 

หลักสูตร ปีที่เปิดการเรียนการสอน 
หลักสูตรกายภาพบำบัด ปีการศึกษา 2569 

หลักสูตรเทคนิคการแพทย์ ปีการศึกษา 2569 

หลักสูตรจิตวิทยา ปีการศึกษา 2569 

หลักสูตรรังสีเทคนิค ปีการศึกษา 2573 
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       มติที่ประชุม   มีข้อสังเกตเพ่ือเสนอแนะ ดังนี้ 
1. เรื่อง PLO 1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านพฤติกรรม พบว่า หน้า15และหน้าที่ 

130 ไม่สอดคล้องกัน 
2. เรื่อง PLO 3  คำว่า “ใช้องค์ความรู้” ให้พิจารณาใช้คำว่า “ประยุกต์ใช้” 

หรือ ปรับเป็น  “ออกแบบนวัตกรรม” เพ่ือให้สามารวัดสมรรถนะได้ และ
ควรมีคำสำคัญที่บ่งชี้เชิงวิชาชีพ 

3. ความสอดคล้องของตารางมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา เช่น PLO 01 02 
และ 03 

4. PLO 9  11 และ 13  ควรเพ่ิมคำว่า “ปฏิบัติทักษะ...............” 
 
 

 4.7 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ที่นั่งการศึกษาเป็นกรณีพิเศษและ/หรือสนับสนุนทุนการเล่า
เรียนโดยการยกเว้นค่าเล่าเรยีนตามโครงการทุนอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะ
ที่ 4 ปีการศึกษา 2568  
                      ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ 
อว 0208.3/ว 2346 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ที่นั่งการศึกษาเป็นกรณีพิเศษ
และ/หรือสนับสนุนทุนการเล่าเรียนโดยการยกเว้นค่าเล่าเรียนตามโครงการทุนอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ระยะที่ 4 ปีการศึกษา 2568 (กลุ่มที่ 1 สำหรับนักเรียนที่ไม่สามารถสอบเข้าศึกษา 
ในสถาบันอุดมศึกษาได้) ดังนั้นฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้มหาวิทยาลัยทักษิณ ขอข้อมูลรายละเอียดการ
สนับสนุนที่นั่งการศึกษา หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก โดยแจ้งรายละเอียดมายังภารกิจรับนิสิต ฝ่าย
วิชาการและการเรียนรู้ ภายในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568  
  คณะกรรมการพัฒนานิสิต พิจารณาเห็นว่า ควรสนับสนุนที่นั่งจำนวน 2 คน โดยใช้
เกณฑ์คัดเลือกตามคุณสมบัติเหมือนกับการรับสมัคร admission รอบ 3 ทั้งนี้แผนการรับสมัครนิสิต 
ประจำปีการศึกษา 2568 จำนวน 120 คน ดังนี้ 
 • รอบ Portfolio แผนรับ 85 คน ยืนยันสิทธิ์ 48 คน 
 • รอบโควต้า แผนรับ 30 + เพ่ิม 37 = 67 คน อยู่ระหว่างดำเนินโครงการรับสมัคร 
 • รอบ Admission แผนการรับ 5 คน (อาจมากกว่า 5 ที่นั่ง เนื่องจากต้องรอการยืนยันสิทธิ์ใน
รอบ 2) 
 • สนับสนุนโครงการ สป.อว. จำนวน 2 ที่นั่ง (แบ่งจัดสรรที่นั่งจากรอบ 3) ซึ่งดำเนินการสมัคร
และสัมภาษณ์เองโดย สป.อว. เมื่อแล้วเสร็จจะส่งชื่อมายังมหาวิทยาลัย 

 
 มติที่ประชุม เห็นควรแบ่งจัดสรรที่นั่งจากรอบที่ 3 จำนวน 2 ที่นั่ง (แบบไม่สนับสนุน
ทุนการศึกษา) 
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วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  
5.1   เรื่อง  ก าหนดการประชุมครั้งที่  3/2568 

     การประชุมครั้งต่อไป ครั้งที่ 3/2568  วันที่   24   มีนาคม   2568  
ที่ประชุมรับทราบ 
 

 5.2  เรื่อง การเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการประจ าคณะฯ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
       เน่ืองด้วยการแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์ แต่งตั้งให้มีกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอก  1 คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยรัตน์ แสงจันทร์  ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่ง
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  ในการนี้จึงขอเปลี่ยนเปลงกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็น  รองศาสตราจารย์ 
ดร. อุไร  จเรประพาฬ สำนักวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

ที่ประชุมรับทราบ 
 
ปิดประชุมเวลา 12.10 น. 


