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ณ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต  จังหวัดปทุมธานี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน93 

กิจกรรมการกีฬาให้เกิดความเป็นเลิศ สร้างสัมพันธ์อันดี  สร้างเครือข่ายทางการกีฬาระหว่างมหาวิทยาลัย  94 

และสร้างชื่อเสียงแก่มหาวิทยาลัยในด้านกีฬาให้เป็นที่ประจักษ์มากยิ่งข้ึน  ซึ่งมหาวิทยาลัยทักษิณ  ส่ง95 
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กิจกรรม “พบปะยามเช้า สภากาแฟ”  ระหว่างผู้บริหารระดับสูงและหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวง99 
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ต่าง ๆ   ของจังหวัดพัทลุง เมื่อวันที่  12 ธ.ค. 2567  ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัยทักษิณ  100 

วิทยาเขตพัทลุง  กิจกรรมดังกล่าวกำหนดขึ้นเดือนละ 1  ครั้ง  เพ่ือเป็นการประสานงานพบปะแลกเปลี่ยน101 

ความคิดเห็นระหว่างกัน  สร้างความสัมพันธ์ที่ดี  โดยมีทั้งหมด 44 หน่วยงาน   จำนวนคนเข้าร่วม 250  102 

คน  ทั้งนี้ได้มีการเผยแพร่การคำนวณปริมาณ Carbon Footprint  ทั้งนี้ให้ดำเนินการตามรูปแบบที่103 

สำนักงานวิทยาเขตพัทลุงดำเนินการ และ ออกเป็นแนวปฏิบัติที่ใช้เป็นแนวทางเดียวกันเป็นภาพรวมของ104 

มหาวิทยาลัย 105 

   7)  เรื่อง ผลการด าเนินงานโครงการ Reinventing  สถาบันอุดมศึกษา  กลุ่ม106 

พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.  2567  รอบ 5 เดือน 107 

      ตามท่ีกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ได้กำหนด108 

กรอบนโยบายยุทธศาสตร์ อววน. พ.ศ. 2566 – 2570  แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาเพ่ือ109 

ผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ  โดยมหาวิทยาลัย สนับสนุนโครงการ  Reinventing  110 

สถาบันอุดมศึกษา กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  111 

จำนวน  2 โครงการ   ระหว่างวันที่  4  มิถุนายน  67 – 3 มีนาคม  2568  ดังนี้ 112 
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โครงการ ผู้รับผิดชอบ จ านวนเงิน 
ระบบนิเวศการส่งเสริมการใช้
ประโยชน์ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่ 
ภาคอุตสาหกรรมและ
แพลตฟอร์มบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาของ
มหาวิทยาลัยทักษิณ    

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 

งบประมาณ 2,000,000  บาท 

TSU Top Up Skill 
Entrepreneurship 

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ
การเรียนรู้  

งบประมาณ 2,000,000  บาท 

 114 

8)  เรื่อง กลไกการส่งเสริมดูแลสุขภาพวะทางจิตของนิสิตมหาวิทยาลัย 115 

ทักษิณ (TSU Mental health Care) 116 

    ตามท่ีภารกิจให้คำปรึกษา  กลุ่มภารกิจบริการและสวัสดิการนิสิต ฝ่าย117 

กิจการนิสิต  รายงานผลการดำเนินงานตรวจสุขภาพใจของนิสิต  ปีการศึกษา 1/2567   นำเสนอกลไกการ118 

ส่งเสริมดูแลสุขภาวะทางจิต ของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ  แนวทางปฏิบัติในการดูแลเฝ้าระวังนิสิตกลุ่ม119 

เสี่ยง  โดยให้ประชาสัมพันธ์ระบบและกลไกปัจจุบัน ให้นิสิตทราบ รวมถึงการจัดอบรมสัมมนา และ จัดทำ120 

โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน 121 
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    9) แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนทางวัฒนธรรม122 

และพื้นที่สร้างสรรค์ 123 

    สถาบันทักษิณคดีศึกษา   เป็นหน่วยงานที่ขับเคลื่อนพันธกิจที่ 4 คือ 124 

การทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม  มหาวิทยาลัย มีการพัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือ125 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรมและการยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชน  เป็น126 

หน่วยงานที่เป็นศูนย์การเรียนรู้สืบรากงานวิจัยทางด้านศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้  มุ่ง127 

นำนวัตกรรมสังคมมาสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างคุณค่า  มูลค่าอย่างร่วมสมัย  ไปสู่ระดับชาติและนานาชาติ  128 

โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 129 

1) เพ่ิมการเข้าเยี่ยมชมสถาบันทักษิณคดีศึกษาในโปรแกรมทัวร์กับบริษัททัวร์ต่าง ๆ  130 

2) การจัดงาน Event ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับเทศกาลต่าง ๆ หมุนเวียนกันไป  131 

3) วางระบบพืน้ฐานทางด้าน IT   เช่น การจองออนไลน์  การชำระเงินออนไลน์ ฯ 132 

4) การสร้างเครือข่ายภายใน  เครือข่ายในพ้ืนที่  และเครือข่ายระดับประเทศ 133 

5) ระบบและกลไกในการให้บริการที่ทันสมัย 134 

6) วิเคราะห์ระบบบริหารที่มีความเป็นไปได้ 135 

  ที่ประชุมรับทราบ 136 

 137 

1.1.3  เรื่องแจ้งจากที่ประชุมสภาวิชาการ  138 

           -ไม่มี- 139 
   140 
              1.1.4   เรื่องแจ้งจากคณะกรรมการบริหารวิทยาเขตพัทลุง  141 

1.4.1  เรื่อง เชิญร่วมงาน 10 ปี แห่งความภาคภูมิ วิศวะทักษิณ  วิศวะเพื่อสังคม 142 

                                  ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์กำหนดจัดโครงการ  10 ปี  แห่งความภาคภูมิใจ  143 

วิศวะทักษิณ  วิศวะเพ่ือสังคม  ในวันที่  13  กุมภาพันธ์  2568  เพื่อร่วมกันสะท้อนมองความสำเร็จและ144 

พัฒนาการของคณะฯทั้งทางด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการสังคม  ในงานจะมีกิจกรรมภาค145 

กลางวันในการทำบุญถวายเพลพระ  การเสวนาวิชาการ การมอบรางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ศิษย์ปัจจุบันดีเด่น  146 

และการเยี่ยมชมนิทรรศการผลงานเด่นของคณะฯ   147 

   ที่ประชุมรับทราบ 148 

 149 

1.1.5    เรื่อง การเสนอวิสัยทัศน์และแผนพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ ระยะ 4 ปี ของผู้150 

เข้ารับการสรรหาเพื่อด ารงต าแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 151 

ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ กำหนดให้ ผู้เข้ารับการสรร 152 
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หาเพื่อดำรงตำแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์   ในวันที่  21  มกราคม  2568  เวลา  14.00 – 15.40 153 

น.  ณ ห้องบรรยาย  300  ที่นั่ง  NS2314   ทั้งนี้กิจกรรมดำเนินการเสร็จเรียบร้อย  และจะเสนอผลการ154 

สรรหาคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ไปยัง ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 ต่อไป 155 

ที่ประชุมรับทราบ  มอบหัวหน้าสำนักงานคณะฯ เชิญประชุมทั้งคณะฯ ในวันที่  11 156 

กุมภาพันธ์  2568  เวลา  09.00 เป็นต้นไป เพ่ือส่งมอบงานให้กับผู้บริหารชุดใหม่ 157 

 158 

        1.2  เรื่องแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายวิชาการ  พัฒนานิสิตและวัฒนธรรม 159 

              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาลี ค าคง) 160 

 1.2.1  เรื่อง การประเมินการสอนของคณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 161 

  เนื่องด้วยอาจารย์พยาบาลมีความประสงค์ ขอประเมินการสอน เพื่อขอตำแหน่งทาง162 

วิชาการ  จึงขอแจ้งรายชื่ออาจารย์ที่จะขอประเมินการสอน ดังนี้ 163 

1. อาจารย์ ดร. ภาวดี  เหมทานนท์  ประเมินการสอนวันที่  24  มกราคม  2567 164 

2. อาจารย์พีรยา  นันทนาเนตร์     ประเมินการสอนวันที่  24  มกราคม  2567 165 

3. อาจารย์  ดร. ศิริวรรณ  ชูกำเนิด  อยู่ในระหว่างการประสานงาน 166 

4. อาจารย์รัตติกาล  เรืองฤทธิ์     อยู่ในระหว่างการประสานงาน 167 

ที่ประชุมรับทราบ 168 

 169 

1.3 เรื่องแจ้งจากรองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการ และชุมชนสัมพันธ์   170 

(อ.ดร.ภาวดี  เหมทานนท์)  171 

-ไม่มี- 172 

 173 

1.4 เรื่องแจ้งจากผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ พัฒนานิสิต วัฒนธรรม และสื่อสารองค์กร 174 

(อ.ณัฏฐินี  ชัวชมเกตุ) 175 

 -ไม่มี- 176 

 177 

1.5  เรื่องแจ้งจากประธานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 178 

-ไม่มี- 179 

 180 

1.6 เรื่องแจ้งจากหัวหน้าส านักงานคณะฯ (นางเกษร  อินทนะนก) 181 

1.6.1   เรื่อง รายงานการเปิดใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เดือนธันวาคม 2567 182 

                       ตามท่ีมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หน่วยงานต่าง ๆ สื่อสารผ่านระบบสารบรรณ183 

อิเล็กทรอนิกส์ (e-doc)  และคณะฯ ได้ขอความร่วมมือบุคลากรของคณะฯ ทุกท่าน สื่อสารข้อมูลผ่าน184 

ระบบ e-doc และมีการติดตามรายเดือน นั้น  ทั้งนี้ สำนักงานคณะฯ ได้เก็บข้อมูลเดือนธันวาคม 185 
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2567  โดยสรุปข้อมูลดังนี้  186 

ชื่อกลุ่มย่อย 
 

เดือน
ธันวาคม 
2567 

หมายเหตุ 
(ไม่ถึงร้อยละ 50)  

กลุ่มการพยาบาลมารดา ทารกฯ 41.52 อ.อฑิภา (ร้อยละ 24.56) 
อ.รังสินันท์ (ร้อยละ 0 ) 

กลุ่มการพยาบาลเด็ก 58.33 อ. วรรณลี ( ร้อยละ 7.02) 
อ.ดร.นฤมล  (ร้อยละ 38.60) 

กลุ่มการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 95.79  

กลุ่มการพยาบาลชุมชน 100  
กลุ่มการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 89.91  
กลุ่มสำนักงานคณะฯ 100  

ภาพรวม 80.92  
ที่ประชุมรับทราบ    187 

 188 

1.6.2 เรื่อง  รายงานการส่งคืนหน้างบการเบิกจ่ายงบประมาณเดือนธันวาคม  2567 189 

ตามที่สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ ดำเนินงานด้านการเงินและพัสดุ โดยจัดส่งหน้า190 

งบการเบิกจ่ายนั้น ทั้งนี้ขอสรุปการดำเนินงานเดือนธันวาคม  2567  จัดส่งหน้างบจำนวน 32 ฉบับ  ส่งคืน191 

หน้างบจำนวน 1 ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 3.13   เนื่องจากหน้างบการเบิกจ่ายครุภัณฑ์เครื่องเสียงห้องประชุม192 

ที่มีค่าปรับในการส่งมอบเกินเวลาที่กำหนด 193 

ที่ประชุมรับทราบ    194 

           195 

 1.6.3  เรื่อง ผลการตรวจสอบทานรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน ประจ าปี196 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะพยาบาลศาสตร์ 197 

 ตามท่ีฝ่ายตรวจสอบภายใน แจ้งผลการสอบทานรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน 198 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   สรุปประเด็นสำคัญดังต่อไปนี้ 199 

  200 

ประเด็น ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

 

ผู้รับผิดชอบในการพัฒนา
งานในรอบปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

หมายเหตุ 

การจัดทำรายงานการ
ควบคุมภายในในระดับ
หน่วยงานย่อย 

ร้อยละ   62.50 นางเกษร  อินทนะนก  
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ประเด็น ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน 

 

ผู้รับผิดชอบในการพัฒนา
งานในรอบปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

หมายเหตุ 

การจัดทำมาตรฐานขั้นตอน
การปฏิบัติงาน (SOP) 

ปฏิบัติงานเป็นไปตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด
บางส่วน 

นางเกษร  อินทนะนก เพ่ิมข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ให้ครบถ้วน 

การเปิดเผยข้อมูลบนระบบ 
E-GP 

ไม่ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ 

นางสาวณัฐกานต์  สุขทอง ดำเนินการเปิดเผยข้อมูล
เป็นปัจจุบัน 

การส่งรายงานเงินทดรอง ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบ 

นางสาวอัศนีย์ งานดี  

การจัดส่งรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน
ปรับปรุงควบคุมภายใน 
รอบ 12 เดือน ของ
ปีงบประมาณ 2567 

เป็นไปตามระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 

นางเกษร  อินทนะนก  

   ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่  20 กุมภาพันธ์  2568 201 

  ที่ประชุมรับทราบ    202 

 203 

 1.6.4   เรื่อง การจ้างเหมาบริการรถรับส่งนิสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 204 

  ตามท่ีหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต กำหนดให้นิสิตพยาบาลฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ณ 205 

โรงพยาบาลและหน่วยงานสาธารณสุขต่าง ๆ  รวมถึงชุมชน นั้น ทั้งนี้เนื่องจาก พาหนะของมหาวิทยาลัยมี206 

จำนวนจำกัด   กรณีที่ไม่สามารถอนุมัติรถในการเดินทางไปฝึกปฏิบัติได้  คณะฯ จึงมีความจำเป็นในการ207 

จ้างเหมาบริการจากเอกชน  และมีแนวโน้มในการจ้างเหมาบริการสูงขึ้น เนื่องจากในปีการศึกษา  2568 208 

จะมีนิสิตเพ่ิมข้ึนตามแผนที่รับจากเดิมเพ่ิมอีก  40 คน   ในการนี้จึงขอสรุปค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมา209 

พาหนะ ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2567 – มกราคม  2568  จำนวนเงินทั้งสิ้น   78,300  บาท  ดังตาราง210 

ต่อไปนี้ 211 

 212 
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 ที่ประชุมรับทราบ   มอบเลขานุการ ดำเนินการขออนุมัติรถบัส 45 ที่นั่ง สำหรับนิสิต213 

พยาบาล 214 

 215 

 1.6.5 เรื่อง การเรียนรู้หลักสูตรออนไลน์ LinkedIn Learning  216 

       ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล แจ้งรายงานผลการเรียนรู้ Linkedln Learning   ของ217 

ผู้สำเร็จหลักสูตรตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  ณ วันที่  15 มกราคม  2568 ทั้งนี้บุคลากรสายสนับสนุน คณะ218 

พยาบาลศาสตร์ มีจำนวน  8 คน  สำเร็จหลักสูตรตามเกณฑ์แล้ว จำนวน 8 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 219 

วันที่ รายละเอียด 
จ านวน 
(คัน) 

ราคาต่อคัน จ านวนเงินรวม 

16 ต.ค. 67 วันท่ี 16 ต.ค. 67 ขึ้นฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รพ.
พัทลุง ด้วยรถตู้ 3 คัน 

3 
2,200.00 6,600.00 

20 พ.ย. 67 วันท่ี 20 พ.ย. 67 รับส่งผู้สูงอายุ ด้วยรถตู้ 1 คัน 1 2,200.00 2,200.00 

28 ธ.ค. 67 วันท่ี 27 - 28 พ.ย. 67 ขึ้นฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
รพ.พัทลุง ด้วยรถตู้ 3 คัน จำนวน 2 วัน 6 

2,200.00 13,200.00 

20 ธ.ค. 67 วันท่ี 18 ธ.ค. 67 ขึ้นฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รพ.
พัทลุง ด้วยรถตู้ 3 คัน  

3 
2,200.00 6,600.00 

วันท่ี 18 ธ.ค. 67 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในชุมชน 
ด้วยรถบัส 1 คัน  

1 
6,500.00 6,500.00 

วันท่ี 18 ธ.ค. 67 รับส่งนิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
open house วิทยาเขตสงขลา ด้วยรถตู้ 1 คัน 1 

3,000.00 3,000.00 

วันท่ี 18 ธ.ค. 67 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในชุมชน 
ด้วยรถตู้ 3 คัน  

3 
2,200.00 6,600.00 

24 ธ.ค. 67 วันท่ี 24 ธ.ค. 67 ขึ้นฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รพ.
พัทลุง ด้วยรถตู้ 3 คัน  

3 
2,200.00 6,600.00 

17 ม.ค. 68 วันท่ี 16 ม.ค. 68 รับส่งนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ณ โรงพยาบาลพัทลุง ด้วยรถตู้ จำนวน 3 
คัน 

3 
2,200.00 6,600.00 

วันท่ี 17 ม.ค. 68 รับส่งนิสิตฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในชุมชน และรับนิสิตจากโรงพยาบาล จิต
เวชสงขลา ด้วยรถตู้ จำนวน 3 คัน 

3 
4,600.00 13,800.00 

23 ม. ค. 68 วันท่ี 22 ม.ค. 68 รับส่งผู้สูงอายุ ด้วยรถตู้ 2 คัน 2 2,200.00 4,400.00 

วันท่ี 23 ม.ค. 68 ขึ้นฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
รพ.พัทลุง ด้วยรถตู้ 1 คัน  

1 
2,200.00 2,200.00 

รวม 78,300.00 
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          ที่ประชุมรับทราบ 220 

 221 

 222 
 223 

 1.6.6 เรื่อง การจัดกิจกรรม “ตลาดนัดเพลินตา น าพาสุขภาพดี” 224 

    จากมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 10/2567  เมื่อวันที่  24  225 

ธันวาคม เห็นชอบการจัดกิจกรรม “ตลาดนัดเพลินตา  นำพาสุขภาพดี” ทุกวันอังคาร  นั้น   ทั้งนี้คณะฯ 226 

เริ่มจัดในวันอังคารแรก  คือวันที่  14   มกราคม  2568  โดยมีแม่บ้าน บุคลากร นำสินค้ามาจำหน่าย 227 

หลากหลาย มีผู้มาใช้บริการได้แก่  คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนิสิต   228 

  229 
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                      230 

 231 
  ที่ประชุมรับทราบ 232 

 233 

 1.6.7 เรื่อง การด าเนินการศนูย์อาหาร คณะพยาบาลศาสตร์ 234 

      ตามท่ี คณะฯ ได้ขอให้ฝ่ายคลังและบริหารสินทรัพย์ ดำเนินการจัดหาผู้รับจ้าง 235 

จำหน่ายอาหาร  ที่ศูนย์อาหารคณะพยาบาลศาสตร์     อาคารหอพักนิสิต ชั้น 1  โดยจำหน่ายอาหารและ236 

เครื่องดื่ม จำนวน  4  ร้าน  ดังนี้ 237 

1. พ้ืนที่ขนาด   9.9 ตารางเมตร   จำนวน  2  ห้อง 238 

-  ร้านอาหารตามสั่งไทยพุทธ             1 ห้อง 239 

- ร้านอาหารตามสั่งไทยมุสลิม           1 ห้อง 240 

2. พ้ืนที่ขนาด   10.44 ตารางเมตร  จำนวน  2 ห้อง 241 

- ร้านก๋วยเตี๋ยว            1 ห้อง  242 

- ร้านอาหารว่างและเครื่องดื่ม (ผลไม้และขนมหวาน)        1 ห้อง 243 

ทั้งนี้ได้รับแจ้งอย่างไม่เป็นทางการว่า มีผู้รับจ้างสนใจเข้าจำหน่ายอาหารแล้ว 1 ราย 244 

และจะส่งเอกสาร มาในวันที่  28 มกราคม  2568  ทั้งนี้จะเร่งดำเนินการเสนอผู้บริหารอนุมัติ และคาดว่า245 

จะจำหน่ายอาหารได้  ภายใน วันที่  7 กุมภาพันธ์ 2568  หากดำเนินการได้ก่อนจะแจ้งให้บุคลากรและ246 

นิสิตทราบอีกครั้ง 247 

  ตอนนี้ คณะฯ มีตู้บริหารอาหารเครื่องดื่ม  จำนวน 1 ตู้ อยู่บริเวณทางเข้าหอพักนิสิต  248 

เพ่ือให้สะดวกในการเข้ารับบริการ และ รวมถึงศูนย์อาหารที่จะเปิดเร็ว ๆ นี้  จึงดำเนินการ ปลดรหัสล๊อก249 

ประตูสแกน  ทั้งนี้แจ้งให้พนักงานรักษาความปลอดภัยทราบแล้ว 250 

   ที่ประชุมรับทราบ 251 

 252 
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 1.6.8 เรื่อง การด าเนินการก าจัดค้างคาวที่อาศัยบริเวณหอพักนิสิตพยาบาล 253 

      ตามท่ี คณะฯ ได้ขออนุมัติการจัดจ้างกำจัดค้างคาว ที่อาศัยบริเวณหอพักนิสิต254 

พยาบาล โดยเริ่มดำเนินการ ในเดือนพฤศจิกายน  2567   ขณะนี้ผ่านมาแล้ว 3 เดือน ได้รับแจ้งว่า ยังไม่255 

สามารถกำจัดค้างคาวได้หมด ทางผู้รับเหมากำลังเร่งดำเนินการ เพื่อให้แล้วเสร็จ หากเรียบร้อยแล้วจะแจ้ง256 

ให้ทราบอีกครั้ง 257 

   ที่ประชุมรับทราบ 258 

 259 

1.7 เรื่องแจ้งจากเลขานุการ 260 

1.7.1 เรื่อง  การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภาวิชาการ 261 

                        ตามที่ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ สำนักงานมหาวิทยาลัย  ขอให้หน่วยงานเสนอชื่อผู้262 

สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภาวิชาการ  โดยกำหนดให้กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และ263 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  ไม่เกิน 4   คน และมีคุณสมบัติ คือ บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยที่มี264 

ตำแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ รองศาสตราจารย์ ขึ ้นไป หรือมีความเชี่ยวชาญเทียบเท่าในกลุ่มสาขาวิชา265 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  ทั้งนี้เพื่อให้การดำเนินงานของสภา266 

วิชาการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  คณะพยาบาลศาสตร์ จึงขอเสนอชื่อ   ศาสตราจารย์  ดร. ศิริอร  สินธุ  267 

เนื่องจากเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญทางการพยาบาล และ ดำรงต่อเนื่องจากวาระเดิม 268 

ที่ประชุมรับทราบ    269 

 270 

1.7.2 เรื่อง ความก้าวหน้าในการจัดตั้งคณะสหเวชศาสตร์ 271 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณ แต่งตั้งคณะทำงานโครงการจัดตั้งคณะสหเวชศาสตร์   272 

โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 273 

1. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์สุเมธ   พีรวุฒิ  ที่ปรึกษา 274 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรพรรณ  พีรวุฒิ   ประธานคณะทำงาน 275 

3. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    คณะทำงาน 276 

4. รองศาสตราจารย์  ดร.สุทธิพร  บุญมาก  คณะทำงาน 277 

5. อาจารย์ ดร. ศิริวรรณ ชูกำเนิด   คณะทำงาน 278 

6. อาจารย์ปุญณพัฒน์  ชำนาญเพาะ   คณะทำงานและเลขานุการ 279 

7. นางเกษร  อินทนะนก    ผู้ช่วยเลขานุการ 280 

 ทั้งนี้  ร่าง โครงการสหเวชศาสตร์  ได้ดำเนินการจัดทำเรียบร้อยแล้ว  ผ่านที่ประชุม 281 

คณะกรรมการนโยบายและการพัฒนามหาวิทยาลัย ครั้งที่  1/2568  เมื่อวันที่   15 มกราคม 2568 ทั้งนี้ 282 

ทางผู้ช่วยเลขานุการ ได้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะและกรรมการเรียบร้อยแล้ว  และจัดเสนอเข้าที่ประชุม283 

สภามหาวิทยาลัย ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 ต่อไป 284 

   ที่ประชุมรับทราบ 285 
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1.7.3 เรื่อง อาจารย์คณะสหเวชศาสตร์ มารายงานตัวในการปฏิบัติงาน ณ คณะ286 

พยาบาลศาสตร์ 287 

ตามท่ีมหาวิทยาลัย ประกาศรับสมัครอาจารย์ คณะสหเวชศาสตร์ จำนวน  18   288 

อัตรา   นั้น คณะพยาบาลศาสตร์ ได้รับมอบหมายจาก ฝ่ายวิชาการ และ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 289 

บุคคล  ให้อำนวยความสะดวกในการรายงานตัว และการปฏิบัติงานของ อาจารย์คณะสหเวชศาสตร์  290 

รับมาแล้วทั้งสิ้น  9  อัตรา รายละเอียดดังนี้ 291 

                           -รายงานตัวและปฏิบัติงานแล้ว  4  ท่าน ได้แก่  292 

1. อาจารย์บดินทร์ นาวงศรี    (จิตวิทยา)    7 ม.ค. 68 293 

2.  อาจารย์  ดร. วิภา เตชสินธพ  (กายภาพบำบัด)   วัน 7 ม.ค. 68 294 

3. อาจารย์สุรสิทธิ์ สุวรรณสินธุ์  (เทคนิคการแพทย์)   วันที่  8 ม.ค. 68 295 

4. อาจารย์ ดร.  จุฑารัตน์ หมอเต๊ะ    (เทคนิคการแพทย์)  วันที่ 8 ม.ค. 67 296 

      -อยู่ระหว่างการรอรายงานตัว อีก 5 ท่าน คือ  297 

1. อาจารย์ประถมชัย  รัตนวรรณ  (กายภาพบำบัด)  วันที่  12 ก.พ. 68 298 

2. อาจารย์รินทร์ดา ไกรเทพ  (เทคนิคการแพทย์)  วันที่  3 มี.ค. 68 299 

3. อาจารย์เนตรชนก  เจียรมาศ  (กายภาพบำบัด )  1 เม.ย.68 300 

4. อาจารย์ธนาภรณ์  เสมพืช  (กายภาพบำบัด)   1 เม.ย. 68 301 

5. อาจารย์สหรัฐ  วงค์ชมภู  (จิตวิทยา)   ยังไม่กำหนดวันที่แน่นอน 302 

    ทั้งนี้จะมีอาจารย์รวมทั้งสิ้น  8  คน  ทางคณะฯ ได้ดำเนินการจัดสำนักงานชั่วคราว ของ 303 

คณะสหเวชศาสตร์  ที่ห้อง NS2104 304 

  ที่ประชุมรับทราบ 305 

 306 

วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 307 

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 10/2567   308 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 10/2567 ทั้งนี้309 

ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งเวียนรับรองรายงานการประชุมแล้วเมื่อวันที่  25  ธันวาคม  2567    310 

มติที่ประชุม    รับรองวาระการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 311 

 312 

วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 313 

   -ไม่มี- 314 

 315 

 316 

 317 

 318 
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วาระท่ี 4  เรื่องพิจารณา 319 

    4.1  เรื่อง เห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ 320 

ปริญญาตรีสาขาอื่น) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569   หรือ หลักสูตรพยาบาล 2.5 ป ี คณะพยาบาลศาสตร์ 321 

คณะพยาบาลศาสตร์ได้เล็งเห็นความต้องการพยาบาลวิชาชีพที่มีคุณภาพเพิ่มสูงขึ้นในระบบ322 

สุขภาพของประเทศไทย หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขา323 

อื่น) ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้รับการพัฒนาเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ324 

ดังกล่าว โดยมุ่งเน้นการผลิตบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในระยะเวลาอันสั้น พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่าง325 

มีประสิทธิภาพ หลักสูตรยังเปิดโอกาสให้ผู้ที่ต้องการเปลี่ยนสายอาชีพสามารถพัฒนาศักยภาพและมีส่วน326 

ร่วมในการยกระดับคุณภาพระบบสุขภาพของประเทศ โดยการพัฒนาหลักสูตรได้ดำเนินการที่สอดคล้อง327 

กับข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วย การให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและ328 

การผดุงครรภ์ ระดับวิชาชีพ สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอื่น พ.ศ. 2563 ในการนี้จึง329 

เสนอที่ประชุมพิจารณาเห็นหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี330 

สาขาอ่ืน) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569และกำหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังเอกสาร331 

ประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 332 

1. เห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี333 

สาขาอ่ืน) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 โดยเปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 334 

เป็นต้นไป  335 

ตามปฏิทินการศึกษาเฉพาะหลักสูตร 336 

    ภาคเรียนที่ 1   ตั้งแต่เดือนมีนาคม – เดือนกรกฎาคม 337 

    ภาคเรียนที่ 2   ตั้งแต่เดือนสิงหาคม – เดือนธันวาคม 338 

    ภาคเรียนฤดูร้อน ตั้งแตเ่ดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 339 

2. กำหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ดังนี้ 340 

ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2  ภาคเรียนละ 39,000 บาท 341 

ภาคเรียนฤดูร้อน   ภาคเรียนละ 19,000 บาท 342 

 343 

  มติที่ประชุม  เห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับ344 

ปริญญาตรีสาขาอ่ืน) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 โดยเปิดสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 345 

โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 346 

1. รับนิสิตจำนวน  จำนวน    120 คน   347 

2. วางแผนเรื่องอัตรากำลังรองรับนิสิต  ขออนุมัติกรอบอัตรากำลังเมื่อ348 

หลักสูตรผ่านการพิจารณาแล้ว 349 

3. การปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (ไม่ซ้ำซ้อนกับหลักสูตร350 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต)   351 
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4. ปรับค่าธรรมเนียมการศึกษา ไม่น้อยกว่า หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 352 

(221,000  บาท) 353 

5. มอบเลขานุการเสนอต่อที่ประชุมสภาวิชาการ ต่อไป 354 

 355 

    4.2  เรื่อง เห็นชอบหลักสูตรกายภาพบ าบัด  โครงการจัดตั้งคณะสหเวชศาสตร์ 356 

  จากวาระ 1.7.2  โครงการจัดตั้งคณะสหเวชศาสตร์ และวาระ 1.7.3  การมารายงาน357 

ตัวการปฏิบัติงานของอาจารย์ คณะสหเวชศาสตร์  นั้น ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีโนบายให้ อาจารย์ที่มารายงาน358 

ตัว อยู่ภายใต้สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์  ในระหว่างโครงการจัดตั้งจะแล้วเสร็จ  ซึ่งโครงการจัดตั้งคณะสห359 

เวชศาสตร์  เปิดการเรียนการสอนดังตารางต่อไปนี้ 360 

  ทั้งนี้ หลักสูตรกายภาพบำบัด  ได้ดำเนินการจัดทำเรียบร้อยแล้ว จึงจอเสนอที่ประชุม361 

พิจารณา เห็นชอบหลักสูตรกายภาพบำบัด คณะสหเวชศาสตร์ (ดังเอกสารแนบวาระการประชุม) 362 

  มติที่ประชุม    เห็นชอบหลักสูตรกายภาพบำบัด คณะสหเวชศาสตร์ 363 

 364 

 4.3  เรื่อง รับรองผลงานทางวิชาการ เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  ของ 365 

          อาจารย์วรรณลี  ยอดรักษ์ 366 

           ตามท่ีอาจารย์วรรณลี  ยอดรักษ์ กลุ่มสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก แจ้งความประสงค์ 367 

ขอรับรองผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอ กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  จำนวน 2 ผลงาน รายละเอียดดังนี้ 368 

ผลงาน ระดับ ปีท่ีเผยแพร่ การรับรอง
จาก

เจ้าหน้าที่
วารสาร 

การพัฒนาตัว แบบการสร้างเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพในการป้องกันภาวะอ้วน
ในเด็กวัยเรียน: กรณีศึกษาโรงเรียน 
ต ารวจตระเวนชายแดนบ้านควนตะแบก 

ระดับชาติ/ TCI 2 2567 
 

   √ 

ผลการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการ
เรียนรู้การสะท้อนคิด เพ่ือส่งเสริม

ระดับชาติ/ TCI 2 
 

2568 
(ใบตอบรับ) 

 

หลักสูตร ปีที่เปิดการเรียนการสอน 
หลักสูตรกายภาพบำบัด ปีการศึกษา 2569 

หลักสูตรเทคนิคการแพทย์ ปีการศึกษา 2569 

หลักสูตรจิตวิทยา ปีการศึกษา 2569 

หลักสูตรรังสีเทคนิค ปีการศึกษา 2573 
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ผลงาน ระดับ ปีท่ีเผยแพร่ การรับรอง
จาก

เจ้าหน้าที่
วารสาร 

ความสามารถการคิดวิจารณญาณ 
นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  

ดังรายละเอียดเอกสารแนบวาระการประชุม    369 

  มติที่ประชุม   รับรองผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  ของ 370 

อาจารย์วรรณลี ยอดรักษ์  2  ผลงานวิชาการ 371 

 372 

วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ  373 

5.1   เรื่อง  ก าหนดการประชุมครั้งที่  1/2568 374 

     การประชุมครั้งต่อไป ครั้งที่ 2/2568  วันที่    24  กุมภาพันธ์  2568  375 

ที่ประชุมรับทราบ 376 

 377 

 5.2  เรื่อง การรับรองแผนกลยุทธคณะพยาบาลศาสตร์  ปี พ.ศ. 2568 - 2573 378 

       จากวาระ 5.1  การรับรองแผนปฏิบัติการคณะพยาบาลศาสตร์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 379 

เมื่อคราวประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่  10/2567  วันที่  24 ธันวาคม  2567  มีมติเห็นชอบ 380 

แล้วนั้น    เน่ืองจากเมื่อวันที่ 6 -7  กันยายน  2567  คณะฯ จัดโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ของคณะฯ ณ 381 

โรงแรมดูก๊อง วิจเลจ อำเภอสิเกา  จังหวัดตรัง โดยระดมความคิดเห็นและแบ่งกลุ่มตามภารกิจ ทั้งนี้ (ร่าง) 382 

แผนกลยุทธ์คณะพยาบาลศาสตร์   คณะฯ จะปรับตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ที่ได้มีการระดม383 

ความคิดเห็นของผู้บริหารทุกส่วนงาน เมื่อวันที่ 7 – 9 พฤศจิกายน 2567  ผ่านโครงการทบทวนแผน 384 

กลยุทธ์มหาวิทยาลัย (TSU Transformation  of Strategy)  ณ ดิ เอลลิเมนท์  กระบี่  รีสอร์ท  อำเภอ385 

เมือง  จังหวัดกระบี่  ขณะนี้แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว จึงได้ประสานฝ่าย386 

ยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพองค์กร เพ่ือขอข้อมูลมา เรียบร้อยแล้ว ประกอบกับ คณะพยาบาลศาสตร์ 387 

จะมีการแต่งตั้งคณบดีท่านใหม่ ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 จึงขอเสนอ รับรอง (ร่าง) แผนกลยุทธ์คณะ388 

พยาบาลศาสตร์  5 ปี  ในการประชุม ครั้งที่ 2/2568  เดือนกุมภาพันธ์ 2568 ต่อไป        389 

       ที่ประชุมรับทราบ 390 

 391 

 392 

ปิดประชุมเวลา 11.30 น. 393 


