
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 

แบบรายงานแผนการดำเนินการจัดโครงการหรือกิจกรรมดานการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 2568 

(ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568) 

แผนพัฒนาอาจารยดานวิชาการ 

แผนการดำเนนิงาน 

(โครงการหรือกิจกรรม) 
ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

1. โครงการสงเสริมการพัฒนา

ตนเองของอาจารยดานการสั่ง

สมความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพ

และการปฏิบัติงาน

1. รอยละ 100 ของอาจารยมีการพัฒนาตนเองตามความ

เชี่ยวชาญดานวิชาชีพหรือการปฏิบัติงาน

2. รอยละ 100 ของอาจารยท่ีมีการพัฒนาตนเอง ไดนำความรู

จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนาการปฏิบัติงาน

3. รอยละ 100 ของอาจารยไดรับการพัฒนาดานวิชาการและ

วิชาชีพไมนอยกวา 15 ชั่วโมงตอปการศึกษา

รองคณบดีฝาย

วิชาการ 

12,000 บาท x 28 

คน  

เปนเงิน 336,000 

บาท   

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนของ

อาจารยอาจารยเพ่ือรองรับการ

ประเมินสมรรถนะวิชาชีพดาน

การเรียนการสอนตามเกณฑ 

Thailand PSF

1. รอยละ 80 ของอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

ดานการเรียนการสอนตามเกณฑ Thailand PSF

2. รอยละ 60 ของอาจารยท่ีไดรับการรับรองสมรรถนะวิชาชพี

ดานการเรียนการสอนตามเกณฑ Thailand PSF (ระดับ 2 ข้ึนไป)

รองคณบดีฝาย

วิชาการ 

10,000 บาท ธันวาคม 2567 

3. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยในการสรางนวัตกรรม

1. รอยละ 100 ของอาจารยไดรับการพัฒนาสมรรถนะการ

สรางนวัตกรรมการจัดการศึกษา

-ประธานหลักสูตร

-อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 5 สาขาวิชา

45,000 บาท เมษายน -

พฤษภาคม 2568 



แผนการดำเนนิงาน 

(โครงการหรือกิจกรรม) 
ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

การจัดการศึกษาและนวัตกรรม

ดานศิลปะ วัฒนธรรม 

2. จำนวนนวัตกรรมการจัดการศึกษาเทากับ 8 ชิ้นงานและ

ครบทุกสาขาวิชา 

3. รอยละ 100 ของนวัตกรรมนำไปใชเพ่ือการศึกษาในรายวิชา

ทางการพยาบาลท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู ความ

ตองการของผูเรียน อาจารยหรือผูใชบัณฑิต 

4. คาเฉลี่ยผลการประเมินประสิทธิผลของนวัตกรรมทาง

การศึกษาโดยนิสิต 3.51 ข้ึนไป 

5. จำนวนนวัตกรรมดานศิลปะ วัฒนธรรมท่ีนำไปใชประโยชน

เทากับ 4 ชิ้น  

4. โครงการพัฒนาอาจารยดาน

การใชเทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนการสอน  

- การใช AI ชวยสอน 

- การพัฒนาสื่อการสอน

แบบวิดีทัศน 

- การทำ Course online 

1. รอยละ 80 ของอาจารยไดรับการพัฒนาดานการใช

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  

2. จำนวนสื่อการสอนเทากับ 10 ชิ้น/เรื่อง  

 

 

-ประธานหลักสูตร 

-อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 5 สาขาวิชา 

40,000 บาท เมษายน -

พฤษภาคม 2568 

5. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

สงเสริมความเชี่ยวชาญและการ

1. รอยละ 100 ของอาจารยเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

อยางนอย 2 ครั้งตอปการศึกษา  

2. จำนวนแนวปฏิบัติท่ีดีดานการจัดการเรียนการสอนเทากับ 1

เรื่อง 

-รองคณบดีฝาย

วิชาการ 

-ประธานหลักสูตร 

30,000 บาท เมษายน -

พฤษภาคม 2568 



แผนการดำเนนิงาน 

(โครงการหรือกิจกรรม) 
ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

สรางแนวปฏิบัติท่ีดีดานการ

จัดการเรียนการสอน 

 -อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 5 สาขาวิชา 

6. โครงการพัฒนาอาจารยดาน

บริหาร 

จำนวนอาจารยเขารับการอบรมหลักสูตรผูบริหาร 1 คนตอป 

(ปงบประมาณ 2568) 

รองคณบดีฝาย

วิชาการ 

20,000 บาท ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

 

แผนพัฒนาอาจารยดานวิจัยและบริการวิชาการ 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

การเปนนักสื่อสารทางสุขภาพ 

1.รอยละ 100 ของอาจารยไดรับการพัฒนาสมรรถนะการเปน

นักสื่อสารทางสุขภาพ 

2. รอยละ 100 ของอาจารยใหบริการวิชาการทางสุขภาพอยาง

นอย 10 ชัว่โมงตอป 

-รองคณบดีฝายวิจัย 

นวัตกรรม ฯ 

-กรรมการฝายวิจัย 

นวัตกรรม ฯ 

30,000 บาท มกราคม - 

พฤษภาคม 2568 

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ดานการสรางสรรคนวัตกรรม

เพ่ือการจัดการสุขภาพอยาง

ยั่งยืน 

1. รอยละ 80 ของอาจารยไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการ

สรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือการจัดการสุขภาพอยางยั่งยืน 

2. จำนวนนวัตกรรมการจัดการสุขภาพอยางยั่งยืนสูการ

ยกระดับบริการสขุภาพในยุคดิจิทัล 

-รองคณบดีฝายวิจัย 

นวัตกรรม ฯ 

-กรรมการฝายวิจัย 

นวัตกรรม ฯ 

50,000 บาท มกราคม - 

พฤษภาคม 2568 

3. โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือการจัดการองค

ความรูดานวิจัย นวัตกรรม และ

บริการวิชาการ 

1. รอยละ100 ของอาจารยเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

การจัดการองคความรูดานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ 

2. จำนวนแนวปฏิบัติท่ีดีในการสรางผลงานวิจัย นวัตกรรมและ

บริการวิชาการดานละ 1 เรื่อง รวม 3 เรื่อง 

-รองคณบดีฝายวิจัย 

นวัตกรรม ฯ 

-กรรมการฝายวิจัย 

นวัตกรรม ฯ 

20,000 บาท มกราคม - 

พฤษภาคม 2568 



แผนการดำเนนิงาน 

(โครงการหรือกิจกรรม) 
ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ดานการเผยแพรผลงานวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ 

1.รอยละ 100 ของอาจารยไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานการ

เผยแพรผลงานวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

2. จำนวนบทความวิจัย นวัตกรรมไดรับการเผยแพรในวารสาร

ระดับชาติท่ีเปนไปตามเกณฑของ ก.พ.อ อยางนอย 10 

บทความ 

3. จำนวนบทความวิจัย นวัตกรรมไดรับการเผยแพรในวารสาร

ระดับนานาชาติท่ีเปนไปตามเกณฑของ ก.พ.อ อยางนอย 2 

บทความ 

-รองคณบดีฝายวิจัย 

นวัตกรรม ฯ 

-กรรมการฝายวิจัย 

นวัตกรรม ฯ 

40,000 บาท มกราคม - 

สิงหาคม 2568 

5. โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ดานการเขียนหนังสือและตำรา

ทางการพยาบาล 

1. รอยละ 50 ของอาจารยไดรับการพัฒนาสมรรถะดานเขียน

หนังสือและตำรา 

2. จำนวนหนังสือหรือตำราทางการพยาบาลท่ีเปนไปตาม

เกณฑของ ก.พ.อ อยางนอยสาขาละ 1 เลม  

-รองคณบดีฝายวิจัย 

นวัตกรรม ฯ 

-กรรมการฝายวิจัย 

นวัตกรรม ฯ 

60,000 บาท มกราคม - 

สิงหาคม 2568 

 

แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

1. โครงการ (เขาท่ี) 

เตรียมพรอมเสนทาง “ตำแหนง

ชำนาญการ” 

1. รอยละ 100 ของบุคลากรสายสนับสนุน (จำนวน 8 คน) 

ไดรับการเตรียมความพรอมเขาสูตำแหนงชำนาญการ 

2. รอยละ 100 ของบุคลากรสายสนับสนุนมีผลงานเพ่ือขอ

ตำแหนงทางวิชาการอยางนอย 1  ชิ้นงาน   

-หัวหนาสำนักงาน

คณะฯ 

-เจาหนาท่ีบุคคล 

10,000 บาท พฤศจิกายน - 

ธันวาคม 2567 

2. โครงการ (แปลงราง) เปลี่ยน

กระบวนงานมาเปนนวัตกรรม 

1. รอยละ 100 ของบุคลากรสายสนับสนุน (จำนวน 8 คน) เขา

รวมโครงการ 

-หัวหนาสำนักงาน

คณะฯ 

10,000 บาท มีนาคม -เมษายน 

2568 



แผนการดำเนนิงาน 

(โครงการหรือกิจกรรม) 
ตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

2. รอยละ 100 ของบุคลากรสายสนับสนุนมีนวัตกรรมในการ

ปฏิบัติงาน  

-ส.อ.ปฏิภาณ เอก

เจริญกุล 

-นายอรรถกร รุงแสง 

3. โครงการพัฒนาความ

เชี่ยวชาญในงานท่ีรับผิดชอบ  

1. รอยละ 100 ของบุคลากรสายสนับสนุน (จำนวน 8 คน) เขา

รวมโครงการ 

2. รอยละ 100 ของบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน

ไดรับการพัฒนาตรงตามงานท่ีรับผิดชอบไมนอยกวา 10 ชั่วโมง

ตอปการศึกษา 

-หัวหนาสำนักงาน

คณะฯ 

 

10,000 บาท ตุลาคม -กันยายน 

2568 

4. โครงการพัฒนาบุคลากรดาน

บริหาร 

จำนวนบุคลากรเขารับการอบรมหลักสูตรผูบริหาร 1 คนตอป 

(ปงบประมาณ 2568) 

หัวหนาสำนักงาน 15,000 บาท ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 
 




