
แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ดานการพัฒนาบุคลากร 

ปงบประมาณ 2568 

วันท่ี  1  ตุลาคม  2567  - 30 กันยายน  2568 

 

ลําดั

บ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

ชวงเวลาท่ีจัด

โครงการ/

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือสร้างนวัตกรรมทางการพยาบาล 

30,000  

บาท 

มิ.ย. 68 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

2 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์เพ่ือ

คุณภาพการศึกษา 

15,000 

บาท 

ม.ค.-มิ.ย.68 อ.ดร.กฤตพร  สิริสม 

3 โครงการสนับสนุนส่งเสริมอาจารย์ให้ได้รับรางวัล    100,000  

บาท 

 ม.ค. – ก.ย.68 -รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 

-คณะกรรมการบริหาร

บุคคล 

4 โครงการพัฒนาผู้นำสู่การบริหาร  75,000   ม.ค. – ก.ย.68 คณะกรรมการบริหาร

บุคคล 

5 โครงการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx เพ่ือ

ขับเคล่ือนคุณภาพสู่ระดับ ของคณะฯ ในระดับ 

EdPEx 200 คะแนน 

50,000   ม.ค. – ก.ย.68 รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 

 รวมจํานวนเงินดานการพัฒนาบุคลากร 270,000     

 


