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แผนปฏิบัติการปองกันและรองรับเหตุฉุกเฉิน คณะพยาบาลศาสตร กรณีอัคคีภัย จัดทำขึ้นเพื่อความ

ปลอดภัยของนิสิต บุคลากร และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบัติงานหรือมารับบริการภายในคณะฯ และเพื่อให้

เป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 ซ่ึงกำหนดให้สถานประกอบ

ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป ต้องจัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ และจัดให้

ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการเข้ารับการฝึกอบรมตามแผนจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของแต่ละพื้นที่ โดย

การอบรมประกอบด้วย การดับเพลิงขั้นต้น การปฐมพยาบาล การช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน และต้องมีการ

ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

1. วัตถุประสงค

เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการเตรียมพร้อมรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินโดยเฉพาะการเกิดอัคคีภัย เพื่อให้

สามารถป้องกันเหตุ และควบคุมเหตุฉุกเฉินที่จะเกิดขึ้นภายในคณะฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมี

วัตถุประสงค์ดังนี้ 

1.1 เพ่ือเป็นการป้องกันการสูญเสียท้ังชีวิตและทรัพย์สินจากอัคคีภัย 

1.2 เพื ่อสร้างความมั ่นใจในเร ื ่องความปลอดภัย (กรณีเกิดอัคคีภ ัย) ต่อนิส ิต บุคลากร และ

บุคคลภายนอกท่ีมาปฏิบัติงาน หรือมารับบริการภายในคณะฯ 

1.3 เพ่ือลดอัตราความเสี่ยงต่อการเกิดเหตุอัคคีภัย 

1.4 เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อนิสิต บุคลากร และบุคคลภายนอกที่มาปฏิบัติงานหรือมารับบริการภายใน

คณะฯ 

1.5 เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 

หลักการจัดทําแผน ควรประกอบด้วยหลักสำคัญ ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานข้ึนมาจัดทำแผน ประกอบด้วย ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง

2. แผนกำหนดบุคคลรับผิดชอบ และพ้ืนท่ีต้องรับผิดชอบอย่างชัดเจน

3. ภารกิจท่ีต้องปฏิบัติในระยะเวลาเดียวกันจะต้องแยกผู้ปฏิบัติ ไม่ควรเป็นเป็นบุคคลเดียวกัน

4. แผนที่ต้องปฏิบัติขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ต้องชัดเจน ไม่คลุมเครือเพราะจะเป็นช่วงเวลาที่ต้องการความ

รวดเร็วในการปฏิบัติและถูกต้องแม่นยำ ควรฝึกซ้อมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง จะทำให้ผู้ปฏิบัติมีความ

ม่ันใจและปฏิบัติได้ถูกต้องเม่ือเกิดเหตุการณ์ข้ึน
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2. ขอบเขต 

 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 ข้อ 4 กำหนดให้สถาน

ประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนข้ึนไป ต้องจัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ประกอบด้วย แผนตรวจ

ตรา แผนการอบรม แผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย แผนการดับเพลิง แผนอพยพหนีไฟ และแผนบรรเทาทุกข์ 

โดยให้จัดเก็บแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ณ  คณะพยาบาลศาสตร์  พร้อมให้พนักงานตรวจความปลอดภัย

ตรวจสอบได้ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและรองรับเหตุฉุกเฉิน กรณีอัคคีภัย ฉบับนี้ ใช้สำหรับ “ พ้ืนท่ี คณะพยาบาล

ศาสตร   ไดแก อาคารบริหาร  อาคารเรียนและปฏิบัติการ  อาคารศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ   และ 

อาคารหอพักนิสิต” เท่านั้น โดยครอบคลุมถึงบุคลากร และบุคคลภายนอก ซึ่งมีองค์ประกอบของแผนที่ต้อง

ดำเนินการในภาวการณ์ต่างกัน คือ ก่อนเกิดเหตุอัคคีภัย ขณะเกิดเหตุอัคคีภัย และหลังเกิดอัคคีภัย มี

รายละเอียดดังนี้ 

1. กอนเกิดเหตุเพลิงไหม จะประกอบด้วย แผนป้องกันอัคคีภัยต่าง ๆ 3 แผน คือ แผนการตรวจตรา

แผนการอบรม และแผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย  

2. ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม จะประกอบด้วย แผนเกี่ยวกับการดับเพลิง และลดความสูญเสีย  โดย

ประกอบด้วยแผนต่าง ๆ 2 แผน คือ แผนการดับเพลิง และแผนอพยพหนีไฟ  

3. หลังเกิดเหตุเพลิงไหม จะประกอบด้วยแผนที่จะต้องดำเนินการเมื่อเหตุเพลิงไหม้สงบลงแล้ว 2 

แผน คือ แผนบรรเทาทุกข์ ซ่ึงดำเนินการต่อเนื่องจากภาวะเกิดเหตุเพลิงไหม้ และแผนปฏิรูปฟ้ืนฟู 

  

3. คําจํากัดความ 

บุคลากร หมายถึง  พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ

ซ่ึงปฏิบัติงานในคณะ และลูกจ้างของคณะ 

บุคคลภายนอก หมายถึง ผู้ท่ีมาปฏิบัติงาน หรือมารับบริการภายในคณะฯ 

อัคคีภัย  หมายถึง  ภัยท่ีเกิดจากไฟ 

เหตุฉุกเฉิน หมายถึง  เหตุการณ์ที ่ไม่พึงประสงค์ อันเป็นเหตุให้เกิดความไม่

ปลอดภัย สามารถแผ่กระจายและสร้างความเสียหายอย่าง

รุนแรงต่อชีวิตและทรัพย์สินต่อ ผู้ปฏิบัติการในคณะ และ

บุคคลที่ 3 รวมถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สภาพแวดล้อม

ในการทำงาน และอาจจำเป็นต้องอพยพผู้ปฏิบัติงานออก

จากบริเวณที่เกิดเหตุนั ้น ๆ  ซึ่งเหตุฉุกเฉินอาจจะเกิดขึ้น

ได้แก่ เพลิงไหม้ ก๊าซรั่วไหล ภัยจากธรรมชาติ สิ่งก่อสร้าง

พังทลาย อุบัติเหตุ เป็นต้น 
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การควบคุม 

เหตุฉุกเฉิน 

หมายถึง  แนวทางการปฏิบัติงานของทีมฉุกเฉินและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

ควบคุมเหตุฉุกเฉินที ่เกิดขึ ้นให้อยู ่ในภาวะที ่ก่อให้เกิด

อันตรายหรือสร้างความเสียหายต่อบุคคลและทรัพย์สินของ

คณะ หรือบุคคลที่ 3  และส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้

น้อยที่สุด รวมไปถึงแผนการปฏิบัติตนสำหรับคณาจารย์ 

น ิส ิต และบุคลากรเม ื ่อเก ิดเหตุฉ ุกเฉ ิน โดยแผนการ

ปฏิบัติงานดังกล่าวรวมเรียกว่า “แผนฉุกเฉิน (Emergency 

Plan)” 

ศูนยบัญชาการ

เหตุฉุกเฉิน 

หมายถึง สถานที่ที ่จัดตั้งขึ ้นเพื่อใช้เป็นศูนย์กลางในการบัญชาการ 

และประสานงานงานกับทีมงานต่าง ๆ  ทั ้งทีมสนับสนุน

ภายในและภายนอก 

เสียงสัญญาณ หมายถึง เสียงสัญญาณแจ้งเหตุที่กำหนดไว้ เพ่ือแจ้งให้ทราบทั่วกันว่า 

เหตุอันตรายที ่เกิดขึ ้นเป็นเหตุเข้าสู ่สภาวะฉุกเฉินให้รีบ

อพยพไปยังจุดรวมพล  

จุดรวมพล หมายถึง พื้นที่ที ่ปลอดภัยซึ่งกำหนดไว้สำหรับการรวมพลกรณีเหตุ

ฉุกเฉิน ซึ ่งจะมีป้ายข้อความ “จุดรวมพล (Assembly 

point)” ติดตั้งไว ้

อพยพ หมายถึง การย้ายจากพื ้นที ่ เก ิดเหตุฉ ุกเฉินไปยังพื ้นที ่ปลอดภัย  

(จุดรวมพล) อย่างเป็นระบบทั้งผู ้ปฏิบัติงานและอุปกรณ์ 

หรือยานพาหนะ ภายใต้การควบคุมของหัวหน้าทีมอพยพ 

ทีมดับเพลิง

ประจําอาคาร 

หมายถึง ทีมที ่จัดตั้งขึ ้นเพื่อเข้าระงับหรือบรรเทาเหตุการณ์ไม่ให้

ลุกลามถึงข้ึนรุนแรง 

ทีมดับเพลิงศูนย 

รปภ. 

หมายถึง ทีมท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง จัดตั้งข้ึน เพ่ือเข้า

ระงับหรือบรรเทาเหตุการณ์ไม่ให้ลุกลามถึงข้ึนรุนแรง 

ระดับความรุนแรง

ของเหตุฉุกเฉิน 

หมายถึง ระดับเหตุการณ์ของเหตุฉุกเฉินที ่กำหนดขึ ้นตามความ

รุนแรงของสถานการณ์ 

ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

(1) เหตุฉุกเฉินระดับ 1 หมายถึง การเกิดสภาพการณ์ที่

มีผลต่อความสูญเสียของคน ทรัพย์สิน กระบวนการ

ทำงาน หรือมีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมเล็กน้อย 

สามารถควบคุมเหตุฉุกเฉินนั้นได้โดยผู้ปฏิบัติงาน

หรือผู้พบเห็นเหตุการณ์   
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(2) เหตุฉุกเฉินระดับ 2 หมายถึง การเกิดสภาพการณ์ที่

มีผลต่อความสูญเสียของคน ทรัพย์สิน กระบวนการ

ทำงาน หรือมีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม และไม่

สามารถควบคุมเหตุฉุกเฉินนั้นได้โดยผู้ปฏิบัติงาน

หรือผู้พบเห็นเหตุการณ์ จำเป็นต้องมีการอพยพ แต่

สามารถควบคุมเหตุการณ์นั้นได้โดยทีมปฏิบัติการ

ฉุกเฉินของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

(3) เหตุฉุกเฉินระดับ 3 หมายถึง การเกิดสภาพการณ์ที่

มีผลต่อความสูญเสียของคนขั ้นทุพพลภาพหรือ

เสียชีว ิต ทรัพย์สิน กระบวนการทำงาน หรือมี

ผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมเสียหายขั้นร้ายแรง 

และไม่สามารถควบคุมเหตุฉุกเฉินนั ้นได้โดยทีม

ปฏิบัติการฉุกเฉิน จำเป็นต้องมีการอพยพและขอ

ความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกคณะเข้ามา

ควบคุมเหตุการณ์  

ระดับสถานะ

ความปลอดภัย 

หมายถึง (1) ระดับสีเหลือง เพลิงไหม้ขยายตัวในเวลา 5-10 นาที 

(ไม่สามารถดับไฟได้เองในเวลาน้อยกว่า 5 นาที)  

(2) ระดับสีแดง เพลิงไหม้ขยายตัวมากกว่า 10 นาที 

(ไม่สามารถดับไฟได้ต้องประสานกับหน่วยงาน

ภายนอก) 

(3) ระดับสีเขียว เพลิงไหม้สงบลง 

4. ขอมูลท่ัวไปของอาคาร  

     กลุ่มอาคารพยาบาลศาสตร์ ประกอบด้วย  อาคารบริหาร  อาคารเรียนและปฏิบัติการ  อาคารศูนย์

ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ   และ อาคารหอพักนิสิต      ซ่ึงมีส่วนงานย่อยจำแนกตามรายชั้น ดังนี้ 

 

อารคาร/ 

ช้ันท่ี 

สวนงานยอยท่ีใชพ้ืนท่ีภายในอาคาร  

 

อาคารบริหาร 

1 ห้องสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ 

ห้องสำนักงานคณะสหเวชศาสตร์ 

         2 ห้องผู้บริหาร จำนวน  5 ห้อง ได้แก่ ห้องคณบดี  ห้องรองคณบดี 2 ห้อง ห้องหัวหน้า

สำนักงาน 
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อารคาร/ 

ช้ันท่ี 

สวนงานยอยท่ีใชพ้ืนท่ีภายในอาคาร  

 

ห้องคลินิกวิจัยและนวัตกรรม 

ห้องประชุม 3  ห้อง 

อาคารเรียนและปฏิบัติการ 

          1 ห้องทำงานอาจารย์คณะสหเวชศาสตร์  2 ห้อง  

ห้องเรียน  4  ห้อง 

ห้องประชุม 300 ท่ีนั่ง    

ห้องปฐมพยาบาล 

ห้องเก็บอุปกรณ์ 

2 ห้องทำงานคณะพยาบาลศาสตร์  2 ห้อง 

ห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล  9 ห้อง 

ห้องผลิตออกซิเจน 

          3 ห้องทำงานคณะพยาบาลศาสตร์  3 ห้อง 

ห้องเรียน  10  ห้อง 

ห้องกิจกรรม  200  คน  

ห้องละมาด  1  ห้อง 

อาคารศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

          1 ห้องกิจกรรมผู้สูงอายุ   1  ห้อง 

ห้องคลินิกการพยาบาลชุมชนอบอุ่น 

ห้องสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์  1 ห้อง 

         2 ห้องสปาใจ  2  ห้อง 

ห้องประชุม  1 ห้อง 

 

อาคารหอพักนิสิตพยาบาล 
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อารคาร/ 

ช้ันท่ี 

สวนงานยอยท่ีใชพ้ืนท่ีภายในอาคาร  

 

          1 

           

ห้องสโมสรนิสิตพยาบาล 

ห้องกิจกรรมนิสิตพยาบาล 

ศูนย์อาหาร 

ห้องพักอาจารย์ 

ห้องละมาด 

ห้องพยาบาล 

        2 

  

ห้องพักรับรอง   2 ห้อง 

ห้องพักนิสิตพยาบาล   22  ห้อง 

       3 ห้องพักรับรอง   2 ห้อง 

ห้องพักนิสิตพยาบาล      22 ห้อง 

        4 ห้องพักนิสิตพยาบาล       14 ห้อง 

 

5. เอกสารอางอิง 

 แนวการจัดทำแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ 

และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เกี่ยวกับการป้องกันและ

ระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 ข้อ 4 สำนักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
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6. ข้ันตอนการดําเนินงานปองกันและระงับอัคคีภัย 

6.1 แผนปองกันกอนเกิดเหตุเพลิงไหม 

6.1.1 แผนการตรวจตรา เป็นแผนการสำรวจความเสี่ยงและตรวจตรา เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน 

และกำจัดต้นเหตุของการเกิดเพลิงไหม้ โดยกำหนดบุคคลและพ้ืนท่ีที่รับผิดชอบ ตรวจตราจุดเสี่ยงต่าง ๆ เช่น จุด

ที่เสี่ยงต่อการเกิดเหตุเพลิงไหม้ จุดที่มีการใช้และเก็บวัตถุไวไฟ จุดที่เก็บของเสียติดไฟง่าย จุดที่อาจก่อกำเนิด

เช้ือเพลิง จุดท่ีเป็นแหล่งความร้อนต่าง ๆ  จุดติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงและสภาพของอุปกรณ์ และทางหนีไฟ 

ในการจัดทำแผนควรมีข้อมูลต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ เชื้อเพลิง สารเคมี สารไวไฟ ระบบไฟฟ้า จุดที่มี

โอกาสเสี่ยงต่อการเกิดเพลิงไหม้ งานที่มีประกายไฟ และต้องมีการบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับ คุณสมบัติลักษณะการ

ลุกไหม้และปริมาณของสารอันตรายที่มีอยู่สูงสุด ชนิดของสารดับเพลิงและปริมาณที่ต้องใช้ เพ่ือใช้ประกอบการ

วางแผนตรวจตรา 

ดังนั้น เพื่อให้ชีวิตและทรัพย์สินทั้งหมดในคณะ มีความปลอดภัยจากอัคคีภัย ควรกำหนด 

มาตรการปองกันและระงับอัคคีภัย ดังนี้ 

1. จัดให้มีระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย ทั้งด้านการจัดให้มีอุปกรณ์ดับเพลิง การจัดเก็บ

วัตถุไวไฟและวัตถุระเบิด การกำจัดของเสียจากห้องปฏิบัติการ การป้องกันฟ้าผ่า การ

ติดตั้งระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ การจัดเส้นทางหนีไฟ รวมทั้งการก่อสร้างอาคารที่

มีระบบป้องกันอัคคีภัย 

2. จัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ท้ังด้านการตรวจตรา การอบรม การรณรงค์ป้องกัน

อัคคีภัย การดับเพลิง การอพยพหนีไฟ การบรรเทาทุกข์ และการปฏิรูปฟ้ืนฟูเม่ือเกิดอัคคีภัย

ข้ึนแล้ว 

3. จัดให้มีช่องทาง/เส้นทางหนีไฟสู่ทางออกภายนอกตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนด 

4. สำหรับบริเวณที่มีเครื่องจักรติดตั้งอยู่ หรือมีกองวัตถุสิ่งของ หรือผนัง หรือสิ่งอื่นนั้น ต้อง

จัดให้มีช่องทาง/เส้นทางหนีไฟสู่ภายนอก ให้มีความกว้างตามมาตรฐานกฎหมายกำหนด  

5. จัดให้มีทางออกทุกอาคาร อย่างน้อย 2 ทาง ที่สามารถอพยพบุคลากรทั้งหมดออกจาก

บริเวณท่ีทำงาน โดยออกสู่ทางออกสุดท้ายได้ภายในเวลาไม่เกิน 5 นาที อย่างปลอดภัย 

6. ทางออกสุดท้าย ควรเป็นเส้นทางที่ไปสู่บริเวณที่ปลอดภัย เช่น ถนน สนาม พื้นที่โล่งแจ้ง 

ฯลฯ 

7. ประตูที่ใช้ในเส้นทางหนีไฟ ต้องติดตั้งในจุดที่เห็นชัดเจน ไม่มีสิ่งกีดขวาง และเป็นประตูที่

เปิดออกภายนอกอาคารไม่มีการผูกปิดหรือล่ามโซ่ โดยประตูห้องที่ใช้เป็นเส้นทางหนีไฟ 

ต้องเป็นประตูชนิดท่ีเปิดเข้า-ออกได้ง่าย 

8. จัดให้มีเส้นทางหนีไฟไปสู่สถานท่ีท่ีปลอดภัย โดยไม่เป็นจุดท่ีมีบุคลากรกำลังทำงานอยู ่

9. จัดให้มีอุปกรณ์ดับเพลิงแบบมือถือที่สามารถดับเพลิงชนิด เอ บี ซี และดี และระบบ

ดับเพลิงพร้อมอุปกรณ์ประกอบ โดยติดตั้งในที่ที่เห็นได้ชัดเจน และสามารถหยิบใช้งานได้

สะดวกโดยไม่มีสิ่งกีดขวาง 
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10. จัดให้มีการตรวจสอบสภาพของอุปกรณ์ดับเพลิงแบบมือถือ มีการซ่อมบำรุง และตรวจ

ตราให้มีสารเคมีที่ใช้ในการดับเพลิงตามปริมาตรที่กำหนดตามชนิดของอุปกรณ์ดับเพลิง

แบบมือถือ อย่างน้อยทุกๆ 6 เดือน 

11. จัดเตรียมน้ำสำรองไว้ใช้ในการดับเพลิง 

12. ข้อต่อสายส่งดับเพลิงเข้าอาคาร และภายในอาคารเป็นแบบเดียวกัน หรือขนาดเท่ากันกับ

ท่ีใช้ในหน่วยดับเพลิงของราชการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

13. สายส่งน้ำดับเพลิงมีความยาว หรือต่อกันได้ความยาวที่เพียงพอจะควบคุมบริเวณที่เกิด

เพลิงได้ 

14. ระบบการส่งน้ำ ที่เก็บกักน้ำ ปั๊มน้ำ และการติดตั้ง ได้รับการตรวจสอบและรับรองจาก

วิศวกรโยธา และมีการป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายเม่ือเกิดเพลิงไหม้ 

15. จัดให้มีการตรวจสอบการติดตั้ง การดูแลรักษาอุปกรณ์ดับเพลิงให้อยู่ในสภาพที่ดีอยู่เสมอ 

อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง หรือตามระยะเวลาท่ีผู้ผลิตอุปกรณ์นั้นกำหนด 

16. จัดให้มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น จากหน่วยงานที่ได้รับการรับรอง

จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

17. จัดให้มีทีมระงับเหตุเพลิงไหม้และผจญเพลิง ที่ทำหน้าที่ดับเพลิงโดยเฉพาะอยู่ตลอดเวลา

ท่ีมีการทำงาน 

18. จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่ใช้ในการดับเพลิง และการฝึกซ้อมดับเพลิง

โดยเฉพาะ เช่น เสื้อผ้า รองเท้า ถุงมือ หมวก หน้ากากป้องกันความร้อนหรือควันพิษ เป็น

ต้น ไว้เพ่ือให้บุคลากร/ทีมระงับเหตุเพลิงไหม้และผจญเพลิง ใช้ในการดับเพลิง 

19. ป้องกันอัคคีภัยที่เกิดจากการแผ่รังสี การนำ หรือการพาความร้อนจากแหล่งกำเนิดความ

ร้อนสูงไปสู่วัสดุท่ีติดไฟง่าย เช่น ติดตั้งฉนวนหุ้มปิดก้ัน 

20. ป้องกันอัคคีภัยจากการทำงานที่เกิดจากการเสียดสีเสียดทานของเครื่องมือที่ก่อให้เกิด

ประกายไฟหรือความร้อนสูงที่อาจทำให้เกิดการลุกไหม้ เช่น การซ่อมบำรุง  หรือหยุดพัก

การใช้งาน 

21. มีการจัดเก็บและแยกวัตถุไวไฟ หรือวัตถุระเบิด รวมถึงวัตถุที ่เมื ่ออยู่ร่วมกันแล้วจะ

เกิดปฏิกิริยา หรือการสะสมทำให้กลายเป็นวัตถุไวไฟ หรือวัตถุระเบิดไม่ให้ปะปนกัน และ

เก็บในห้องที่มีผนังทนไฟ และประตูทนไฟที่ปิดได้เอง และปิดกุญแจทุกครั้งเมื่อไม่มีการ

ปฏิบัติงานในห้องนั้นแล้ว 

22. วัตถุท่ีไวต่อการเกิดปฏิกิริยาแล้วเกิดลุกไหม้ได้นั้น ต้องแยกเก็บไว้ต่างหาก โดยอยู่ห่างจาก

อาคารและวัตถุติดไฟในระยะท่ีปลอดภัย 

23. ควบคุมมิให้เกิดการรั่วไหลหรือการระเหยของวัตถุไวไฟ หรือวัตถุระเบิดท่ีจะเป็นสาเหตุให้เกิด

การติดไฟ 

24. จัดทำป้าย “ห้ามสูบบุหรี่” บริเวณพ้ืนท่ีเก็บวัตถุไวไฟ 
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25. จัดเก็บวัตถุท่ีเม่ือรวมกันแล้วจะเกิดการลุกไหม้ โดยแยกเก็บไม่ให้มีการปะปนกัน 

26. จัดให้มีการกำจัดของเสียโดยการเผาในเตาท่ีออกแบบสำหรับเผาโดยเฉพาะ หากเป็นท่ีโล่ง

แจ้งให้ห่างจากท่ีบุคลากรทำงานในระยะท่ีปลอดภัย 

27. จัดให้มีสายล่อฟ้า เพ่ือป้องกันอันตรายจากฟ้าผ่า 

28. จัดให้มีระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ชนิดเปล่งเสียง ให้บุคลากรที่ทำงานอยู่ภายใน

อาคารได้ยินท่ัวถึง 

29. มีการทดสอบประสิทธิภาพในการทำงานของระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้อย่างน้อยเดือนละ 1 

คร้ัง 

30. จัดให้มีบุคลากรที่ทำหน้าที่เกี ่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย และมีผู ้อำนวยการ

ป้องกันและระงับอัคคีภัย เป็นผู้อำนวยการในการดำเนินงานทั้งระบบเป็นประจำอยู ่

ตลอดเวลา 

31. จัดให้บุคลากรที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ

การป้องกันและระงับอัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล 

และการช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน 

32. จัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟให้บุคลากรออกจากอาคารไปตาม

เส้นทางหนีไฟอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

ท้ังนี้ เพ่ือให้เป็นไปตาม มาตรการปองกันและระงับอัคคีภัย ควรกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 

1. ผูบริหาร (หมายถึง คณบดี) มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการวางผังหน่วยงาน ระบบ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ โดยคำนึงถึง

อันตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึน และมาตรการป้องกันอัคคีภัย 

(2) ติดตามตรวจสอบการดำเนินงานต่าง ๆ ที่เกี ่ยวกับการควบคุมป้องกันอัคคีภัยและให้มีการฝึกซ้อม

ดับเพลิงและอพยพประจำปีตามแผนปฏิบัติการป้องกันและรองรับเหตุฉุกเฉิน กรณีเกิดอัคคีภัยของ

หน่วยงาน 

(3) ให้มีการจัดทำรายงานการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพประจำปีส่งให้แก่หน่วยงานราชการ หรือส่วนที่

เก่ียวข้องรับทราบ 

 

2. หัวหนางาน/ผูควบคุมงาน (หมายถึง หัวหนาสํานักงาน) มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) กำหนดพ้ืนท่ี ควบคุมกระบวนการทำงาน เครื่องมือ เครื่องจักรท่ีอาจก่อให้เกิดอัคคีภัย 

(2) กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ปลอดภัยจากอัคคีภัย 

(3) ควบคุมสาเหตุการเกิดประกายไฟ เปลวไฟจากการใช้งาน หรือวิธีการทำงานอื่น ๆ ที่อาจก่อให้เกิด

อัคคีภัย เช่น การเชื่อม การตัด การขัด ท่อร้อนต่าง ๆ ตลอดจนการเคลื่อนย้าย และขนส่งสารไวไฟ 
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(4) กำกับควบคุมผู้ปฏิบัติงาน หรือ บุคคลภายนอกท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการก่อให้เกิดประกายไฟ เปลวไฟต่างๆ 

ภายในพื้นที่ปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติตามข้อบังคับของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย/คณะ เพื่อป้องกันการเกิด

อัคคีภัยในสถานท่ีทำงาน และวิธีทำงานท่ีมีสภาพความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยท่ีกำหนดไว้ 

 

3. เจาหนาท่ีความปลอดภัยในทํางาน/ผูชวยเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี 

(1) กำหนดรายละเอียดของแผนปฏิบัติการป้องกันและรองรับเหตุฉ ุกเฉิน กรณีเกิดอัคคีภ ัย (Fire 

Emergency Response Plan)  

(2) จัดให้มีการอบรมและปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและรองรับเหตุฉุกเฉิน 

(3) จัดทำบัญชีรายชื่อ หมายเลขโทรศัพท์ ที่อยู่ของหน่วยบริการฉุกเฉิน เช่น โรงพยาบาล สถานีดับเพลิง 

(Emergency Contact Name Lists) รวมถึงโครงสร้างองค์กรการตอบโต้เหตุฉุกเฉิน กรณีอัคคีภัย 

(Fire Emergency Response Organization Chart) 

(4) ร่วมตรวจสอบสถานท่ีเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยในคณะ 

(5) ดูแลรับผิดชอบให้มีการตรวจสอบบำรุงเครื่องดับเพลิง อุปกรณ์ดับเพลิง และระบบดับเพลิงให้อยู่ใน

สภาพท่ีพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 

(6) ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนฯ ฉุกเฉิน และพัฒนาปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันและรองรับเหตุ

ฉุกเฉิน กรณีอัคคีภัย 

 

4. เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยประจําอาคาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการป้องกันบุคคลภายนอกเข้ามา

ในพ้ืนท่ีก่อนได้รับอนุญาต ควบคุมการจราจรในพื้นที่ และช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน/

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ตามแผนท่ีได้กำหนดข้ึน 

 

5. ผูปฏิบัติงาน/ผูมาติดตองาน/ผูเกี่ยวของ (หมายถึง คณาจารย  บุคลากร และนิสิต รวมถึงบุคคลภายนอก

เขารับบริการ) มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) ห้ามกระทำการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดประกายไฟ เปลวไฟ อันที่ไม่ได้เกิดจากการทำงานในบริเวณที่หวงห้าม

โดยเด็ดขาด 

(2) ห้ามสูบบุหรี่ในบริเวณที่มีป้ายที่แสดงถึง “สารไวไฟห้ามสูบบุหรี่” หรือ “วัตถุระเบิด” หรือ “ห้ามสูบ

บุหรี่” หรือ ในพ้ืนท่ีก่อสร้าง ยกเว้นบริเวณพ้ืนท่ีจัดให้เท่านั้น 

(3) ห้ามซ่อมแซมเครื่องจักร เครื่องมือ ในบริเวณท่ีมีวัตถุไวไฟ หรือวัสดุติดไฟได้ง่าย ก่อนได้รับอนุญาต เมื่อ

ได้รับอนุญาตต้องปฏิบัติตามข้ันตอน และวิธีการท่ีปลอดภัย ดังนี้ 

(3.1) ปิดก้ัน/แยกอุปกรณ์บริเวณท่ีปฏิบัติงานออกจากบริเวณอ่ืน ไว้ในท่ีปลอดภัย 

(3.2) ทำความสะอาดอุปกรณ์/บริเวณที่ปฏิบัติงาน และบริเวณใกล้เคียง ที่ไม่มีสารเคมี วัตถุไวไฟ หรือ

วัตถุท่ีติดไฟ 

(3.3) ตัดกระแสไฟฟ้าของอุปกรณ์/เครื่องจักรท่ีใช้ไฟฟ้า และมีป้ายเตือนให้เรียบร้อย ก่อนซ่อมแซม 
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(3.4) นำอุปกรณ์ดับเพลิงเตรียมพร้อมเพ่ือใช้งานในกรณีฉุกเฉิน 

(3.5) สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้เหมาะสมและปลอดภัย 

(3.6) ตรวจสอบการรั่วไหลของสารเคมีและก๊าซ กรณีที่ต้องทำงานในพื้นที่ที ่มีวัตถุไวไฟและวัตถุที่

สามารถระเบิดได้ 

(4) ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติเพื่อป้องกันการเกิดอัคคีภัยในสถานที่ทำงาน และวิธีการทำงานที่มีสภาพเสี่ยงต่อ

การเกิดอัคคีภัยท่ีกำหนดไว้ 

 

6. ทีมระงับเหตุเพลิงไหมและผจญเพลิง (Fireman) มีหน้าท่ีท่ีต้องดำเนินการ ดังนี้ 

(1) จัดทำแผนการตรวจตรา เกี่ยวกับ วัตถุไวไฟ แผนผังทางหนีไฟ และเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ ร่วมกับเจ้าหน้าที่

ความปลอดภัยในการทำงาน และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

(2) จัดทำแผนอพยพและแผนเผชิญเหตุ ร่วมกับผู้ท่ีเก่ียวข้องในแต่ละส่วนงาน 

(3) อบรมให้ความรูใ้นการตอบโต้เหตุฉุกเฉินเบื้องต้น 

(4) ตรวจสอบเส้นทางและบันไดหนีไฟ ในพ้ืนท่ีทำงานทุกชั้น ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

(5) ตรวจสอบเครื่องดับเพลิง อุปกรณ์ดับเพลิง และระบบดับเพลิง ในพื้นที่ทำงานทุกชั้น ให้อยู่ในสภาพ

พร้อมใช้งาน 

(6) ตรวจสอบพื้นที่ที ่มีการทำงานเกี่ยวกับประกายไฟ และงานที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดอัคคีภัย 

ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

(7) รายงานผลการตรวจตราให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 
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ข้ันตอนการดําเนินงานการตรวจตรา 

 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนการดําเนินงาน กําหนดเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนาผูดูแล

อาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อยางนอย 

เดือนละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีมระงับเหตุ

เพลิงไหมและ

ผจญเพลิง 

(Fireman) 

 

 

 

 

อยางนอย 

ทุก 6 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

สถานท่ีปฏบัิติงาน 

อาคารบริหาร อาคารเรียนและ

ปฏิบัติการ อาคารหอพักนิสิต

พยาบาล และอาคารศูนย์

ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 

ผูรับผิดชอบ 

   นายอรรถกร  รุ่งแสง 

ตรวจสถานท่ีตามท่ีกําหนด 

สงแบบรายงานท่ีหัวหนาสํานักงาน 

(หากมขีอบกพรองใหทําการแกไขขอบกพรองใหเรียบรอย) 
 

 

 

 

เก็บรวบรวมเอกสาร 

คณบดี รับทราบ/สั่งการ 

ตรวจสอบเอกสาร 

ตรวจสอบสถานท่ี 
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แผนการตรวจตรา  

อาคารบริหารและสํานักงานกลาง (คณะพยาบาลศาสตร)   อาคารเรียนรวม 3 (หองปฏิบัติการทางการพยาบาล) และ

อาคารศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

 

 
ประเภท รายการทีต่องตรวจตรา ผูรับผิดชอบ ความถ่ีในการตรวจตรา 

เช้ือเพลิง

และ

แหลงกําเนิด

ความรอน/

ประกายไฟ 

ระบุแหลงเช้ือเพลิงหรือแหลงท่ี

กอใหเกิดความรอน/ประกายไฟ 

นายอรรถกร  รุ่งแสง ระบุความถ่ีในการตรวจตรา ทุก

สัปดาห์  

จุดเส่ียง ระบุกิจกรรมหรือบริเวณท่ีมีความ

เส่ียงจะเกิดอัคคีภัย 

-  ห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล 

 

ส.อ. ปฏิภาณ เอกเจริญกุล ระบุความถ่ีในการตรวจตรา 

ทุก 3 เดือน  

อุปกรณ

ดับเพลิง 

ระบุจํานวนอุปกรณดับเพลิงท่ี

สามารถใชงานไดปกติ 

- ถังดับเพลิง ท้ัง 4 อาคาร  

นายอรรถกร  รุ่งแสง 

ส.อ. ปฏิภาณ เอกเจริญกุล 

นายพัทธพล  อมรวิริยะชัย 

ระบุความถ่ีในการตรวจตรา 

ทุก 3 เดือน  

ทางหนีไฟ ระบุตําแหนงประตูหนีไฟท่ีใชงาน

ไดปกต ิ

 

นางสาวณัฐกานต์  สุขทอง ระบุความถ่ีในการตรวจตรา 

ทุกสัปดาห์  
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ใบบันทึกผลการตรวจตรา 

สถานที่ อาคารเรียนและปฏิบัติการ    

 
ลําดับที ่ รายการ* วันเดือนป ความผิดปกต ิ ปญหาที่พบ บริเวณที่

ตรวจพบ 

หมายเหต ุ

ม ี ไมมี 

1 อุปกรณไฟฟา       

 หลอดไฟ       

 ปล๊ักไฟ ปล๊ักพ่วงไฟ สายไฟ       

 พัดลม เคร่ืองปรับอากาศ        

 ตู้เย็น กระติกต้มน้ำร้อน เตาไมโครเวฟ       

 อื่น ๆ (โปรดระบุ .......................)       

2 อุปกรณสํานักงาน       

 คอมพิวเตอร์ และสายสัญญาณต่าง ๆ        

 เคร่ืองสำรองไฟ       

 เคร่ืองปรินเตอร์/เคร่ืองถ่ายเอกสาร       

 อื่น ๆ (โปรดระบุ .......................)       

3 อุปกรณหองปฏบิัติการ       

 ท่อแก๊สไวไฟ        

 อื่น ๆ (โปรดระบุ .......................)       

4 ระบบอุปกรณดบัเพลิง       

 ถังดับเพลิง        

 ตู้สายฉีดน้ำดับเพลิง       

 หัวรับ-จ่ายน้ำดับเพลิง       

 อื่น ๆ (โปรดระบุ .......................)       

5 อุปกรณอ่ืนๆ (ถามี)       

 โปรดระบุ .......................       

ผูตรวจตรา ................................................................. 

               (นายอรรถกร  รุงแสง) 

วันเดือนป .................................................................... 

หัวหนางาน 

............................................................                        

    (นางเกษร  อินทนะนก) 

วันเดือนป ........................................................... 
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ใบบันทึกผลการตรวจตรา 

สถานที่  หองปฏิบัติการทางการพยาบาล   

หองปฏิบัติการ ................................................................................ 

 
ลําดับที ่ รายการ* วันเดือนป ความผิดปกต ิ ปญหาที่พบ บริเวณที่

ตรวจพบ 

หมายเหต ุ

ม ี ไมมี 

1 อุปกรณไฟฟา       

 หลอดไฟ       

 ปล๊ักไฟ ปล๊ักพ่วงไฟ สายไฟ       

 พัดลม เคร่ืองปรับอากาศ        

 ตู้เย็น กระติกต้มน้ำร้อน เตาไมโครเวฟ       

 อื่น ๆ (โปรดระบุ .......................)       

2 อุปกรณสํานักงาน       

 คอมพิวเตอร์ และสายสัญญาณต่าง ๆ        

 เคร่ืองสำรองไฟ       

 เคร่ืองปรินเตอร์/เคร่ืองถ่ายเอกสาร       

 อื่น ๆ (โปรดระบุ .......................)       

3 อุปกรณหองปฏบิัติการ       

 ท่อแก๊สไวไฟ        

 อื่น ๆ (โปรดระบุ .......................)       

4 ระบบอุปกรณดบัเพลิง       

 ถังดับเพลิง        

 ตู้สายฉีดน้ำดับเพลิง       

 หัวรับ-จ่ายน้ำดับเพลิง       

 อื่น ๆ (โปรดระบุ .......................)       

5 อุปกรณอ่ืนๆ (ถามี)       

 โปรดระบุ .......................       

ผูตรวจตรา ................................................................. 

               (..........................................................) 

         นักวิชาชีพประจําหอง 

วันเดือนป .................................................................... 

หัวหนางาน 

............................................................                        

    (นางเกษร  อินทนะนก) 

วันเดือนป ........................................................... 
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ใบบันทึกผลการตรวจตรา 

สถานที่ อาคารบริหารและสํานกังานคณะพยาบาลศาสตร  

หองผูบริหาร /หองสํานักงาน/หองทํางานอาจารย/พ้ืนที่รับผดิชอบ.......................................................................... 

 
ลําดับที ่ รายการ* วันเดือนป ความผิดปกต ิ ปญหาที่พบ บริเวณที่

ตรวจพบ 

หมายเหต ุ

ม ี ไมมี 

1 อุปกรณไฟฟา       

 หลอดไฟ       

 ปล๊ักไฟ ปล๊ักพ่วงไฟ สายไฟ       

 พัดลม เคร่ืองปรับอากาศ        

 ตู้เย็น กระติกต้มน้ำร้อน เตาไมโครเวฟ       

 อื่น ๆ (โปรดระบุ .......................)       

2 อุปกรณสํานักงาน       

 คอมพิวเตอร์ และสายสัญญาณต่าง ๆ        

 เคร่ืองสำรองไฟ       

 เคร่ืองปรินเตอร์/เคร่ืองถ่ายเอกสาร       

 อื่น ๆ (โปรดระบุ .......................)       

3 อุปกรณหองปฏบิัติการ       

 ท่อแก๊สไวไฟ        

 อื่น ๆ (โปรดระบุ .......................)       

4 ระบบอุปกรณดบัเพลิง       

 ถังดับเพลิง        

 ตู้สายฉีดน้ำดับเพลิง       

 หัวรับ-จ่ายน้ำดับเพลิง       

 อื่น ๆ (โปรดระบุ .......................)       

5 อุปกรณอ่ืนๆ (ถามี)       

 โปรดระบุ .......................       

ผูตรวจตรา ................................................................. 

               (นางสาวศุภลักษณ   นํ้าดวง) 

วันเดือนป .................................................................... 

หัวหนางาน 

............................................................                        

    (นางเกษร  อินทนะนก) 

วันเดือนป ........................................................... 
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ใบบันทึกผลการตรวจตรา 

สถานที่ อาคารศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ   

หองจัดฝกอบรม/ หองพยาบาล/พ้ืนที่รับผิดชอบ.......................................................................... 

 
ลําดับที ่ รายการ* วันเดือนป ความผิดปกต ิ ปญหาที่พบ บริเวณที่

ตรวจพบ 

หมายเหต ุ

ม ี ไมมี 

1 อุปกรณไฟฟา       

 หลอดไฟ       

 ปล๊ักไฟ ปล๊ักพ่วงไฟ สายไฟ       

 พัดลม เคร่ืองปรับอากาศ        

 ตู้เย็น กระติกต้มน้ำร้อน เตาไมโครเวฟ       

 อื่น ๆ (โปรดระบุ .......................)       

2 อุปกรณสํานักงาน       

 คอมพิวเตอร์ และสายสัญญาณต่าง ๆ        

 เคร่ืองสำรองไฟ       

 เคร่ืองปรินเตอร์/เคร่ืองถ่ายเอกสาร       

 อื่น ๆ (โปรดระบุ .......................)       

3 อุปกรณหองปฏบิัติการ       

 ท่อแก๊สไวไฟ        

 อื่น ๆ (โปรดระบุ .......................)       

4 ระบบอุปกรณดบัเพลิง       

 ถังดับเพลิง        

 ตู้สายฉีดน้ำดับเพลิง       

 หัวรับ-จ่ายน้ำดับเพลิง       

 อื่น ๆ (โปรดระบุ .......................)       

5 อุปกรณอ่ืนๆ (ถามี)       

 โปรดระบุ .......................       

ผูตรวจตรา ................................................................. 

               (นายพัทธพล  อมรวิรยิะชัย) 

วันเดือนป .................................................................... 

หัวหนางาน 

............................................................                        

    (นางเกษร  อินทนะนก) 

วันเดือนป ........................................................... 
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ใบบันทึกผลการตรวจตรา 

สถานที่ อาคารหอพักนิสิตพยาบาล    

 
ลําดับที ่ รายการ* วันเดือนป ความผิดปกต ิ ปญหาที่พบ บริเวณที่

ตรวจพบ 

หมายเหต ุ

ม ี ไมมี 

1 อุปกรณไฟฟา       

 หลอดไฟ       

 ปล๊ักไฟ ปล๊ักพ่วงไฟ สายไฟ       

 พัดลม เคร่ืองปรับอากาศ        

 ตู้เย็น กระติกต้มน้ำร้อน เตาไมโครเวฟ       

 อื่น ๆ (โปรดระบุ .......................)       

2 อุปกรณสํานักงาน       

 คอมพิวเตอร์ และสายสัญญาณต่าง ๆ        

 เคร่ืองสำรองไฟ       

 เคร่ืองปรินเตอร์/เคร่ืองถ่ายเอกสาร       

 อื่น ๆ (โปรดระบุ .......................)       

3 อุปกรณหองปฏบิัติการ       

 ท่อแก๊สไวไฟ        

 อื่น ๆ (โปรดระบุ .......................)       

4 ระบบอุปกรณดบัเพลิง       

 ถังดับเพลิง        

 ตู้สายฉีดน้ำดับเพลิง       

 หัวรับ-จ่ายน้ำดับเพลิง       

 อื่น ๆ (โปรดระบุ .......................)       

5 อุปกรณอ่ืนๆ (ถามี)       

 โปรดระบุ .......................       

ผูตรวจตรา ................................................................. 

               (นายอรรถกร  รุงแสง) 

วันเดือนป .................................................................... 

หัวหนางาน 

............................................................                        

    (นางเกษร  อินทนะนก) 

วันเดือนป ........................................................... 

 

 

6.1.2 แผนการอบรม เป็นการป้องกันและลดความเสี่ยงด้านการเกิดอัคคีภัย โดยการให้ความรู ้กับ

บุคลากรด้านการป้องกันและการปฏิบัติเมื ่อเกิดเหตุ ในการจัดทำแผนการอบรมต้องกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ และงบประมาณให้ชัดเจน แผนการอบรม ควรประกอบด้วย การฝึกอบรมการดับเพลิง

ข้ันต้น การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ การปฐมพยาบาล และการช่วยชีวิต  
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6.1.3 แผนการรณรงคปองกันและระงับอัคคีภัย เป็นการสร้างความสนใจ และสร้างความตระหนักใน

อันตรายและผลกระทบจากการเกิดเพลิงไหม้ ในการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย ควรกำหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ และงบประมาณให้ชัดเจน  

การรณรงค์ป้องกันอัคคีภัยอาจดำเนินการได้หลายรูปแบบ เช่น  

- การประชาสัมพันธ์ ผ่านการประชุมบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  

- การขออนุญาตทำงานท่ีก่อให้เกิดความร้อน และประกายไฟ (Hot Work Permit) 

- การกำหนดมาตรการ และบทลงโทษ เช่น การห้ามสูบบุหรี่ ห้ามจัดเก็บสารไวไฟ

ในอาคาร การทำงานก่อประกายไฟ และไม่มีการเตรียมการเพ่ือความปลอดภัย 

- การใช้สื่อออนไลนต์่าง ๆ  

หลักการจัดทำแผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย มีดังนี้ 

1. กำหนดบุคคลรับผิดชอบในการจัดการรณรงค์ 

2. กำหนดเรื่อง หรือ หัวข้อท่ีจะทำการรณรงค์ ได้แก่ 

2.1.  องค์ประกอบการเกิดเพลิงไหม้ 

2.2.  การจัดเก็บวัตถุไวไฟ 

2.3.  การลดการสูบบุหรี่ 

2.4.  ผลท่ีเกิดข้ึนจากอัคคีภัย 

2.5.  การทำความสะอาด 

3. เลือกวิธีการหรือรูปแบบการรณรงค์ท่ีเหมาะสม เช่น 

3.1. การจัดทำสติกเกอร์  

3.2. การใช้สื่อออนไลนต์่าง ๆ 

4. กำหนดระยะเวลาท่ีใช้ในการรณรงค์ 

5. กำหนดบุคคลหรือกลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการรณรงค์ 

6. ประเมินผลจากการรณรงค์ทุกครั้ง 
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เพลิงไหม 

ดำเนินการดับเพลิง เมื่อเพลิงไหม้ เร่ิมไม่เกิน 5 นาที 

แจ้งเพ่ือนร่วมงาน/หัวหน้างาน/ศูนย์ รปภ 

แจ้งสถานะความปลอดภัยระดับสีเหลือง 

ดำเนินการ ดับเพลิงข้ันตน ตามแผนฯ 

ประเมินสถานการณ์ 

แจ้งเพ่ือนร่วมงาน/หัวหน้างาน  

แจ้งสถานะความปลอดภัยระดับสีแดง 

 

ดำเนินการ ดับเพลิงข้ันรุนแรง ตามแผนฯ 

ประเมินสถานการณ์ เพลิงสงบ 

แจ้งประกาศสถานะความปลอดภัยระดับสีเขียว 

สรุปรายงานเหตุเพลิงไหม้ 

ดับได 

ดับได 

ดับไมได เมื่อเพลิงไหมขยายตัว 5-10 นาที 

ดับไมได เมื่อเพลิงไหมมากกวา 10 นาที 

6.2 แผนขณะเกิดเหตุเพลิงไหม 

6.2.1 แผนการดับเพลิง เพ่ือกำหนดบุคคลท่ีต้องปฏิบัติภารกิจในกรณีท่ีเกิดเหตุเพลิงไหม้อย่าง

ชัดเจน และกำหนดข้ันตอนการดับเพลิง ให้มีการปฏิบัติตามแผนเพื่อให้เกิดความเสียหายจากเพลิงไหม้น้อยที่สุด 

แผนการดับเพลิงแบ่งเป็น 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนดับเพลิงข้ันต้น และแผนดับเพลิงข้ันรุนแรง  

ลําดับข้ันตอนการปฏิบัติเมื่อพบเหตุเพลิงไหม 

ผูรับผิดชอบ  

 

 

เจาหนาท่ีท่ีพบเหตุ

เพลิงไหม 

  

เจาหนาท่ีในหนวยงาน  

 

 

 

ทีมติดตอส่ือสาร  

 

 

เจาหนาท่ีในหนวยงาน/

ทีมดับเพลิงศูนย รปภ 

  

เจาหนาท่ีในหนวยงาน/

ทีมดับเพลิงศูนย รปภ 

  

  

ทีมติดตอส่ือสาร 

  

 

ผูอํานวยการดับเพลิง/

ทีมดับเพลิงศูนย รปภ/

หนวยงานภายนอก 

 

 

 

 

ทีมติดตอส่ือสาร 

 

 

 

 

 

ประเมินสถานการณ์ 



 

โครงสรางหนวยปองกันและระงับอัคคีภัย เม่ือเกิดเหตุเพลิงไหมข้ันรุนแรง  

สถานที่ อาคารบริหาร  อาคารเรียนและปฏิบัติการ อาคารหอพักนิสิตพยาบาล 

และอาคารศูนยสงเสริมสขุภาพผูสูงอายุ 

คณะพยาบาลศาสตร   

 

 

 

หมายเหต ุ 1. การปฏิบตัิตามแผนปฏิบตัิการเต็มรปูแบบน้ีจะใชเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหมขั้นรุนแรง หากระดบัความรุนแรงมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น ผูอํานวยการดับเพลิงสามารถยกระดับ

โครงสรางหนวยปองกันและระงับอัคคีภัย เปนระดบัมหาวิทยาลัยได 

2. การเกิดเพลิงไหมภายในพ้ืนที่ตาง ๆ เพียงเล็กนอย ใหหัวหนาฝายดาํเนินการสั่งการดบัเพลิงตามแผนปฏบิัติการเมือ่เกิดเพลิงไหมขั้นตน และโทรศัพทแจงศูนย

รวมขาวและสื่อสาร หรือผูอํานวยการดับเพลิง หรือเจาหนาที่ความปลอดภยัในการทํางาน 

3. ตองปรับปรุงแผนปฏิบตัิการ ฯ ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงของผูรับผิดชอบ 

 

ผูอํานวยการดับเพลิง 

ชื่อ .......................................................... 

ฝายสาธารณูปโภค 

ชื่อ .................................. 

ฝายปฏบิัติการ 

ชื่อ .................................. 

ฝายสื่อสารและประสานงาน 

ชื่อ ........................................... 

ฝายเคลื่อนยายภายใน-ภายนอก 

ชื่อ .................................. 

ฝายสงเสริมปฏบิัติการ 

ชื่อ .................................. 

หนวยดับเพลิง 

ชื่อ .................................. 

หนวยจัดหาและสนับสนุน

การดับเพลิง 

ชื่อ .................................. 

ศูนยรวมขาว/สื่อสาร 

ชื่อ .................................. 

หนวยยามรักษาการณ 

ชื่อ .................................. 

หนวยเดินเครื่องสูบนํ้าฉุกเฉิน 

ชื่อ .............................. 

พยาบาล/ชวยชวีิต 

ชื่อ ................................................................... 

หนวยดับเพลิงมหาวิทยาลัย 

ชื่อ ................................................... 

ทีมดับเพลิงประจำอาคาร/ทีมระงับเหตุเพลิงไหม้/

ศูนย์ รปภ. 

คณบดี  

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ

ทำงาน คณะ 

ฝ่ายจัดการยานพาหนะ ฝ่ายซ่อมบำรุงประจำอาคาร 

ช่างประจำอาคาร 
ฝ่ายตอบโต้เหตุฉุกเฉิน  

ฝ่ายสื่อสารองค์กร 

ทีมผจญเพลิงมหาวิทยาลัย 

รปภ. ประจำอาคาร 

เจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัย 

ผู้รับผิดชอบประจำอาคาร  ภารกิจบริหารระบบกายภาพ 



หนาท่ีรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานตามโครงสรางหนวยปองกันและระงับอัคคีภัย เมื่อเกิดเหตุเพลิงไหมขั้นรุนแรง 

สถานที่ อาคารบริหารและสํานกังานกลาง (คณะพยาบาลศาสตร)  อาคารเรียนรวม 3 (หองปฏิบัติการทางการพยาบาล) 

และอาคารศูนยสงเสริมสขุภาพผูสูงอายุ 

ผูปฏิบัติงาน 

หนาท่ีรับผิดชอบ 
เวลาราชการ 

08.00 – 17.00 น. 

นอกเวลาราชการ  

17.00 – 08.00 น. 

วันหยุดราชการและ

วันหยุดนักขัตฤกษ 

 

ผูอํานวยการดับเพลิง 

1. คณบดี หรือผูท่ีไดรับ

มอบหมาย 

โทรศัพท์ 081-898-1176 

 

 

คณบดี หรือผูท่ีไดรับ

มอบหมาย 

ช่ือ นายอรรถกร  รุ่งแสง 

โทรศัพท์ 095-315-2878 

 

 

คณบดี หรือผูท่ีไดรับ

มอบหมาย 

ช่ือนายจตุรงค์ ชนะกาญจน์ 

โทรศัพท์ 063-183-5659 

ผูอํานวยการดับเพลิง มีหน้าท่ี

รับผิดชอบดังน้ี 

1. รับฟังรายงานต่าง ๆ เพ่ือสั่งการการ

ใช้แผนต่าง ๆ  

2. ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง 

3. รายงานผลการเกิดเพลิงไหม้ต่อ

ผู้บังคับบัญชาระดับสูง 

ฝายปฏิบัติการ 

1. หัวหนางานอาคารและ

สถานท่ี 

นางเกษร  อินทนะนก 

โทรศัพท์ 062-442-

8644 

 

ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

ช่ือ นายอรรถกร  รุ่งแสง 

โทรศัพท์ 095-315-2878 

 

 

 

 

ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

ช่ือนายจตุรงค์ ชนะกาญจน์ 

โทรศัพท์ 063-183-5659 

 

 

หัวหนาฝายปฏิบัติการ มีหน้าท่ี

รับผิดชอบดังน้ี 

1. กำกับดูแลการทำงานของหน่วย

ดับเพลิงและหน่วยยามรักษาการ 

 

-หนวยดับเพลิง 

1. ทีมดับเพลิงประจํา

อาคาร  

ชื่อ นายรพีภัทร สุทธิ

นนท์ 

โทรศัพท์ 085-138-

1111 

 

 

ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

ช่ือ ................................. 

โทรศัพท์ ………………...... 

 

 

ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

ช่ือ ................................. 

โทรศัพท์ ………………...... 

 

หนวยดับเพลิง มีหน้าท่ีรับผิดชอบดังน้ี 

1.ทันทีท่ีทราบเหตุเพลิงไหม้ ให้แจ้ง

ข่าว/โทรศัพท์ ถึงผู้อำนวยการศูนย์

รักษาความปลอดภัยและการจัดการ

จราจรทันที 

2. เมื่อเกิดเพลิงไหม้ในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน

ของตนเองไม่ว่ามากหรือน้อย ชุด

ปฏิบัติการชุดน้ีจะต้องเข้าดับเพลิง

โดยทันทีท่ีเกิดเพลิงไหม้ และ ให้

ปฏิบัติการภายใต้คำส่ังของหัวหน้า

ฝ่ายปฏิบัติการในพ้ืนท่ี ในการ

ปฏิบัติงานหากจำเป็นต้องขอความ

ช่วยเหลือจากหน่วยงานอ่ืน ให้

หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการเป็น

ผู้ดำเนินการ 
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ผูปฏิบัติงาน 

หนาท่ีรับผิดชอบ 
เวลาราชการ 

08.00 – 17.00 น. 

นอกเวลาราชการ  

17.00 – 08.00 น. 

วันหยุดราชการและ

วันหยุดนักขัตฤกษ 

 

- หนวยยามรักษาการณ 

1. รปภ. ประจําอาคาร 

ชื่อ .......................... 

โทรศัพท์ ..................... 

 

 

ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

ช่ือ ................................. 

โทรศัพท์ ………………...... 

 

 

ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

ช่ือ ................................. 

โทรศัพท์ ………………...... 

 

หนวยยามรักษาการณ มีหน้าท่ี

รับผิดชอบดังน้ี 

1. ให้รีบไปยังจุดเกิดเหตุ คอยรับคำสั่ง

จากผู้อำนวยการดับเพลิงและหัวหน้า

ฝ่ายปฏิบัติการ 

2. ป้องกันมิให้บุคคลภายนอกท่ีไม่มี

หน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเข้าก่อนได้รับ

อนุญาต 

ดูแลและป้องกันทรัพย์สินท่ีฝ่าย

เคล่ือนย้ายนำมาเก็บไว้ 

 

6.2.2 แผนอพยพหนีไฟ กำหนดขึ้นเพื่อความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินของคณาจารย์ 

บุคลากร และนิสิต ในขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้แผนอพยพหนีไฟ  

แผนอพยพหนีไฟที่กำหนดขึ้นนั้น มีองค์ประกอบต่าง ๆ เช่น หน่วยตรวจสอบจำนวนคน ผู้นำ

อพยพ จุดรวมพล หน่วยช่วยชีวิต และหน่วยยานพาหนะ เป็นต้น ควรกำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละหน่วยงานโดย

ข้ึนตรงต่อผู้อำนวยการอพยพหนีไฟ หรือ ผู้อำนวยการดับเพลิง  

แผนอพยพหนีไฟ ควรกำหนดให้มีการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. หนวยตรวจสอบจํานวนคน มีหน้าท่ีตรวจนับจำนวนบุคลากรว่า มีการอพยพหนีไฟออกมา

ภายนอกบริเวณท่ีปลอดภัยครบทุกคนหรือไม่ 

2. ผูนําอพยพ จะเป็นผู้นำทางบุคลากรอพยพหนีไฟไปตามทางออกท่ีจัดไว้ โดยนำพาไปยังจุด

รวมพล ซึ่งเป็นพื้นที่หรือสถานที่ที่ปลอดภัย บุคลากรสามารถมารายงานตัวและทำการ

ตรวจสอบนับจำนวนได้ หากพบว่าพนักงานอพยพหนีไฟออกมาไม่ครบตามจำนวนจริง 

แสดงว่า ยังมีบุคลากรติดอยู่ในพ้ืนท่ีท่ีเกิดอัคคีภัย 

3. หนวยชวยชีวิตและยานพาหนะ จะเข้าค้นหาและทำการช่วยชีวิตบุคลากรที่ยังติดค้างอยู่

ในอาคาร หรือ ในพ้ืนท่ีท่ีเกิดอัคคีภัย รวมถึงกรณีของบุคลากรท่ีออกมาอยู่ท่ีจุดรวมพลแล้ว

มีอาการเป็นลม ช็อคหมดสติหรือบาดเจ็บ เป็นต้น หน่วยช่วยชีวิตและยานพาหนะจะทำ

หน้าท่ีปฐมพยาบาลเบื้องต้น และติดต่อหน่วยยานพาหนะให้ในกรณีท่ีแพทย์ หรือ พยาบาล

พิจารณาแล้วต้องนำส่งโรงพยาบาล 
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แผนอพยพหนีไฟ 

  
ผู้อำนวยการดับเพลิง หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

ส่ังใช้แผนอพยพหนีไฟไปยังจุดรวมพล 

ประชาสัมพันธ์ ประกาศ 

พร้อมกดสัญญาณเตือน 

ผู้นำอพยพถือ “สัญญาณธง” นำบุคลากร 

ออกจากพ้ืนท่ีปฏิบัติงานตามช่องทางท่ีกำหนด 

ผู้นำอพยพ นำบุคลากรไปยัง “จุดรวมพล” 

 

ผู้นำอพยพ และ ผู้ตรวจสอบยอด 

ทำการตรวจสอบยอด 

 

ผู้ตรวจสอบยอด แจ้งยอดต่อ ผู้อำนวยการดับเพลิง 

หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย ณ จุดรวมพล 

 

ผู้อำนวยการดับเพลิง หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

แจ้งให้บุคลากรอยู่ในจุดรวมพล 

จนกว่าเหตุการณ์สงบ 

 

ผู้อำนวยการดับเพลิง หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

ส่ังหน่วยช่วยชีวิต หรือเจ้าหน้าท่ีดับเพลิงจาก 

ภายนอกค้นหาผู้ติดค้าง 

 

หน่วยช่วยชีวิต หรือเจ้าหน้าท่ีดับเพลิง 

จากภายนอกค้นหาผู้ติดค้าง 

และรายงานผลให้ 

ผู้อำนวยการดับเพลิง หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายทราบ 

รีบนำผู้ป่วยหรือผู้บาดเจ็บ 

ส่งหน่วยพยาบาลหรือ 

สถานพยาบาลใกล้เคียง 

 

ยอดครบ 

ยอดไม่ครบ 
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หนาท่ีรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานตามโครงสรางแผนอพยพหนีไฟ อาคารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร 

ผูปฏิบัติงาน หนาท่ีรับผิดชอบ 

ผูอํานวยการดับเพลิง 

คณบดี หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

โทรศัพท์ 081-897-5223 

หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  

ช่ือ นางเกษร  อินทนะนก 

โทรศัพท์ 062-442-8644 

 

1. ส่ังใช้แผนอพยพหนีไฟ 

2. ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

3. ส่ังหน่วยช่วยชีวิต หรือเจ้าหน้าท่ีดับเพลิงจากภายนอก

ค้นหาผู้ติดค้าง 

4. ควบคุมให้บุคลากรอยู่ในจุดรวมพลจนกว่าเหตุการณ์จะ

สงบ 

ผูนําอพยพ-รายชั้น 

อาคารบริหาร 

  ชั้นท่ี 1  นายอรรถกร  รุ่งแสง 

             โทรศัพท์ 095-315-2878 

  ชั้นท่ี  2  นางสาวศุภลักษณ์  น้ำด้วง 

              โทรศัพท์ 093-951-3813 

 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 

   ชั้นท่ี  1   เจ้าหน้าท่ีคณะสหเวชศาสตร์ 

   ชั้นท่ี   2  ส.อ. ปฏิภาณ  เอกเจริญกุล 

                โทรศัพท์ 086-955-6156 

   ชั้นท่ี   3  นางสาวอมร  แซ่เคี่ยน  

               โทรศัพท  082-832-4416 

อาคารศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

    ชั้นท่ี  1 และ ชั้นท่ี  2 นายพัทธพล  อมรวิริยะชัย 

                                 โทรศัพท์ 092-5169788 

อาคารหอพักนิสิตพยาบาล 

    ชั้นท่ี 1 – ชั้นท่ี   4   อาจารย์วัชรี  น้อยผา 

                              โทรศัพท์ 086-287-0733 

1. มีหน้าท่ีนำทางบุคลากรอพยพไปทางออกท่ีจัดไว้ 

หนวยตรวจสอบยอด - รายชั้น 

 

1. มีหน้าท่ีตรวจนับจำนวนบุคลากรท่ีอพยพหนีออกไปยัง

ภายนอก ณ  จุดรวมพล 

2. รายงานจำนวนบุคลากรต่อผู้อำนวยการหรือผู้ช่วย

อำนวยการอพยพหนีไฟ 

หนวยชวยชีวิต 

1. ศูนย์บริการสุขภาพมหาวิทยาลัยทักษิณ 

โทรศัพท์ 085-5805971 

1. มีหน้าท่ีค้นหาและช่วยชีวิตบุคลากรท่ีติดค้างอยู่ใน

อาคารหรือในพ้ืนท่ีท่ีเกิดอัคคีภัย 

2. มีหน้าท่ีปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นให้บุคลากรท่ีออกมา ณ 

จุดรวมพล 

3. ประสานการส่งบุคลากรท่ีได้รับบาดเจ็บส่งโรงพยาบาล 

หนวยเคลื่อนยายภายใน-ภายนอก 

ช่ือ นายรพีภัทร สุทธินนท์ 

1. รอรับคำส่ังจากหน่วยช่วยชีวิต ในการนำส่งบุคลากรท่ี

แพทย์หรือพยาบาลพิจารณาแล้วต้องนำส่งโรงพยาบาล 
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ผูปฏิบัติงาน หนาท่ีรับผิดชอบ 

โทรศัพท์ 085-138-1111 

 

2. อำนวยความสะดวกด้านยานพาหนะให้หน่วยงานอ่ืน

ตามความจำเป็น 
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6.3 แผนหลังเกิดเหตุเพลิงไหม 

6.3.1 แผนบรรเทาทุกข เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการช่วยชีวิต การเคลื่อนย้ายผู้ประสบเหตุ การดูแล

ทรัพย์สินของผู้เสียชีวิต ประเมินความเสียหาย รายงานสถานการณ์เพลิงไหม้ และการช่วยเหลือสงเคราะห์

ผู้ประสบภัย 

แผนบรรเทาทุกข์ จะประกอบด้วย หัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ประสานกับหน่วยงานของรัฐ 

2. การสำรวจความเสียหาย 

3. การรายงานตัวของเจ้าหน้าท่ีทุกฝ่าย และกำหนดจุดนัดพบเพ่ือรอรับคำสั่ง 

4. การช่วยชีวิตและการขุดค้นหาผู้เสียชีวิต 

5. การเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัย ทรัพย์สินของผู้เสียชีวิต 

6. การประเมินความเสียหาย ผลการปฏิบัติงานและรายงานสถานการณ์เพลิงไหม้ 

7. การช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 

8. การปรับปรุงแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเพ่ือให้มหาวิทยาลัยเปิดทำการได้โดยเร็วท่ีสุด 

 

6.3.2 แผนปฏิรูปฟนฟู ได้แก่ การนำรายงานผลการประเมินจากทุกด้าน จากสถานการณ์จริงมา

ปรับปรุงแก้ไข โดยเฉพาะแผนการป้องกันอัคคีภัย (ก่อนเกิดเหตุ) แผนปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ แผนบรรเทา

ทุกข์ (ทันทีท่ีเพลิงสงบ) นอกจากนี้ ควรมีโครงการท่ีดำเนินการร่วมกับแผนปฏิรูปฟ้ืนฟู ได้แก่ 

1. โครงการประชาสัมพันธ์สาเหตุการเกิดอัคคีภัยและแนวทางการป้องกันในรูปแบบต่าง ๆ  

2. โครงการสงเคราะห์ผู้ป่วย 

3. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและสรรหาสิ่งท่ีสูญเสียให้กลับคืนสภาพปกติ 

4. โครงการประกันภัยอาคาร 

 




