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บทสรุปผู้บริหารบทสรุปผู้บริหาร

““

““

                          คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามมติสภามหาวิทยาลัยทักษิณ    
เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2560 เป็นส่วนงานวิชาการของมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ลำดับที่ 13เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2560 เป็นส่วนงานวิชาการของมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง ลำดับที่ 13    
และสภาการพยาบาลแห่งประเทศไทยให้การรับรองเป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลศาสตร์ลำดับที่ 88และสภาการพยาบาลแห่งประเทศไทยให้การรับรองเป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลศาสตร์ลำดับที่ 88  
ของประเทศ คณะฯ มุ่งพั ฒนากำลังคนด้านสุขภาพที่มีมาตรฐานสากลโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อให้พร้อมของประเทศ คณะฯ มุ่งพั ฒนากำลังคนด้านสุขภาพที่มีมาตรฐานสากลโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อให้พร้อม  
เป็นบุคลากรผู้ให้บริการสุขภาพที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สร้างสรรค์นวัตกรรมเป็นบุคลากรผู้ให้บริการสุขภาพที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สร้างสรรค์นวัตกรรม    
บนฐานภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมของชุมชน และมีแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ ปีการศึกษา 2567บนฐานภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมของชุมชน และมีแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ ปีการศึกษา 2567    
คณะฯ ขยายการรับนิสิตจากปีละ 60 คน เป็น 100 คน และพัฒนาหลักสูตรใหม่ ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตรคณะฯ ขยายการรับนิสิตจากปีละ 60 คน เป็น 100 คน และพัฒนาหลักสูตรใหม่ ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาลที่พร้อมเปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 2568 และกำลังพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตผู้ช่วยพยาบาลที่พร้อมเปิดรับนิสิตในปีการศึกษา 2568 และกำลังพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต    
(สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสาขาอื่น) ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566 สามารถ(สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสาขาอื่น) ผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566 สามารถ  
สอบผ่านความรู้เพื่อขึ้นทะเบียนรับใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปีคิดเป็นร้อยละ 98.18 (54 คน) และมีภาวะสอบผ่านความรู้เพื่อขึ้นทะเบียนรับใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปีคิดเป็นร้อยละ 98.18 (54 คน) และมีภาวะ  
การมีงานทำร้อยละ100 โดยมีเงินเดือนเฉลี่ย 24,518.18 บาท ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้การมีงานทำร้อยละ100 โดยมีเงินเดือนเฉลี่ย 24,518.18 บาท ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้  
บัณฑิตมีค่าเฉลี่ย 4.58 สำหรับปีการศึกษา 2567 นี้มีผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตบัณฑิตมีค่าเฉลี่ย 4.58 สำหรับปีการศึกษา 2567 นี้มีผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
จำนวน 46 คนจำนวน 46 คน
                        คณะฯ ได้สร้างองค์ความรู้ทางการพยาบาลผ่านกระบวนการวิจัยและมีการนำผลการวิจัยไปใช้คณะฯ ได้สร้างองค์ความรู้ทางการพยาบาลผ่านกระบวนการวิจัยและมีการนำผลการวิจัยไปใช้
ประโยชน์ โดยได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 2,519,300 บาทมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ประโยชน์ โดยได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 2,519,300 บาทมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
ระดับชาติ 13 เรื่อง ระดับนานาชาติ 1 เรื่อง บทความวิชาการ 5 เรื่อง นวัตกรรมจำนวน 8 ชิ้นและได้รับระดับชาติ 13 เรื่อง ระดับนานาชาติ 1 เรื่อง บทความวิชาการ 5 เรื่อง นวัตกรรมจำนวน 8 ชิ้นและได้รับ  
การจดอนุสิทธิบัตร 4 ชิ้น คณะฯ จัดให้บริการศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ คลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่นการจดอนุสิทธิบัตร 4 ชิ้น คณะฯ จัดให้บริการศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ คลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น    
และโครงการบริการวิชาการตามความต้องการของสังคม ได้แก่ โครงการบูรณาการจัดการเรียนและโครงการบริการวิชาการตามความต้องการของสังคม ได้แก่ โครงการบูรณาการจัดการเรียนการสอนการสอน
กับการบริการวิชาการ ศิลปะวัฒนธรรมและการวิจัย: วันพยาบาลแห่งชาติ โครงการ “น้ำพุร้อนโอบสุขกับการบริการวิชาการ ศิลปะวัฒนธรรมและการวิจัย: วันพยาบาลแห่งชาติ โครงการ “น้ำพุร้อนโอบสุข    
สร้างมูลค่าเครือข่ายท่องเที่ยวพัทลุง สู่มหานครแห่งสุขภาวะ” ภายใต้โครงการพัทลุงโมเดล: การวิจัยสร้างมูลค่าเครือข่ายท่องเที่ยวพัทลุง สู่มหานครแห่งสุขภาวะ” ภายใต้โครงการพัทลุงโมเดล: การวิจัย  
และนวัตกรรมสังคมเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำและโครงการพัฒนาศักยภาพและนวัตกรรมสังคมเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแม่นยำและโครงการพัฒนาศักยภาพ  
ของผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้ประกอบการ ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุของผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้ประกอบการ ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  
                          ทั้งนี้ ความสำเร็จในการดำเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นผลจากการมีส่วนร่วมของทั้งนี้ ความสำเร็จในการดำเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นผลจากการมีส่วนร่วมของนิสิตนิสิต    
คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และคู่ความร่วมมือทุกภาคส่วน ที่ได้ร่วมแรง ร่วมใจ ในการปฏิบัติคณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และคู่ความร่วมมือทุกภาคส่วน ที่ได้ร่วมแรง ร่วมใจ ในการปฏิบัติ  
หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้คณะฯ ดำเนินงานตามวิสัยทัศน์ พั นธกิจ และเป้าหมายที่วางไว้หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้คณะฯ ดำเนินงานตามวิสัยทัศน์ พั นธกิจ และเป้าหมายที่วางไว้    
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกคนจะเป็นกำลังสำคัญในขับเคลื่อนคณะฯ สู่การเป็นองค์กรชั้นนำทางการพยาบาลหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกคนจะเป็นกำลังสำคัญในขับเคลื่อนคณะฯ สู่การเป็นองค์กรชั้นนำทางการพยาบาล
สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการพยาบาล “เพื่อสู่สุขภาวะสังคม”สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการพยาบาล “เพื่อสู่สุขภาวะสังคม”
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คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หทัยรัตน์ แสงจันทร์



ตำแหน่ง:  รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ์

เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4751

E-mail :  s ir iwan.c@tsu.ac.th

อาจารย์ ดร.ศิริวรรณ ชูกำเนิด
Dr.Siriwan Chukumnird
อาจารย์ ดร.ศิริวรรณ ชูกำเนิด
Dr.Siriwan Chukumnird

ตำแหน่ง:  หัวหน้าสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์

เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4704

E-mail :  kesorn@tsu.ac.th

นางเกษร อินทนะนก
Kesorn Inthananok
นางเกษร อินทนะนก
Kesorn Inthananok

ตำแหน่ง:  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ

เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4700

E-mail :  hathairat .s@tsu.ac.th

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยรัตน์ แสงจันทร์
Asst.Prof.Dr.Hathairat Sangchan

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยรัตน์ แสงจันทร์
Asst.Prof.Dr.Hathairat Sangchan

รายนามคณะผู้บริหารรายนามคณะผู้บริหาร

ตำแหน่ง:  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ พัฒนานิสิต และวัฒนธรรม

เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4701

E-mail :  malee.k@tsu.ac.th

ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาลี คำคง
Asst.Prof.Malee Kumkong
ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาลี คำคง
Asst.Prof.Malee Kumkong
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รายนามคณะกรรมการรายนามคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตผู้รับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

อาจารย์นฤมล ทองหนัก
ประธานกรรมการ

อาจารย์ ดร.ศิริวรรณ ชูกำเนิด
กรรมการ

อาจารย์จณิศาภ์ แนมใส     
กรรมการ

กลุ่มวิชาการพยาบาลจิตเวช
และสุขภาพจิต

กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็ก
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อาจารย์สมฤดี  พูนทอง
กรรมการ

กลุ่มวิชาการพยาบาลชุมชน

อาจารย์ปุญณพัฒน์ ชำนาญเพาะ
กรรมการ

กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ



ตำแหน่ง: อาจารย์ประจำหลักสูตร
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4726
E-mail :  athipa.a@tsu.ac.th

ตำแหน่ง: อาจารย์ประจำหลักสูตร
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 
E-mail :  arthitaya.k@tsu.ac.th

รายนามบุคลากรสายวิชาการรายนามบุคลากรสายวิชาการ

ตำแหน่ง: ประธานหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร
                อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกลุ่มวิชาการ 
                พยาบาลมารดา  ทารก และการผดุงครรภ์ 
                และอาจารย์ประจำหลักสูตร
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4736
E-mail :  narumol .t@tsu.ac.th

ตำแหน่ง: อาจารย์ประจำหลักสูตร
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4735
E-mail :  rangsinan.r@tsu.ac.th

ตำแหน่ง: อาจารย์ประจำหลักสูตร
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4739
E-mail :  janpaphat.k@tsu.ac.th

กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์
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ตำแหน่ง: อาจารย์ประจำหลักสูตร
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4712
E-mail :  wanlee.y@tsu.ac.th

รายนามบุคลากรสายวิชาการรายนามบุคลากรสายวิชาการ

ตำแหน่ง: อาจารย์ประจำ
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4720
E-mail :  natt inee.c@tsu.ac.th

ตำแหน่ง: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
                กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็ก
                และอาจารย์ประจำหลักสูตร
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4712
E-mail :  wanlee.y@tsu.ac.th

ตำแหน่ง: อาจารย์ประจำ
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4715
E-mail :  naruemon.p@tsu.ac.th

กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็ก
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ตำแหน่ง: อาจารย์ประจำหลักสูตร
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4733
E-mail :  malee.k@tsu.ac.th

รายนามบุคลากรสายวิชาการรายนามบุคลากรสายวิชาการ

ตำแหน่ง: อาจารย์ประจำ
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4713
E-mail :  anong.p@tsu.ac.th

ตำแหน่ง: อาจารย์ประจำหลักสูตร
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4710
E-mail :  nit ikul .b@tsu.ac.th

ตำแหน่ง: อาจารย์ประจำ
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4714
E-mail :  nanthaphat@tsu.ac.th

ตำแหน่ง: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกลุ่มวิชา
                การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
                และอาจารย์ประจำหลักสูตร
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4731
E-mail :  punnaphat.c@tsu.ac.th

กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
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ตำแหน่ง: อาจารย์ประจำ
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4737
E-mail :  mukkarin.t@tsu.ac.th

รายนามบุคลากรสายวิชาการรายนามบุคลากรสายวิชาการ

ตำแหน่ง: อาจารย์ประจำ
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4734
E-mail :  ratt ikarn.r@tsu.ac.th

ตำแหน่ง: อาจารย์ประจำหลักสูตร
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4722
E-mail :  kr ittaporn.s@tsu.ac.th

ตำแหน่ง: อาจารย์ประจำ
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4754
E-mail :  athipong.m@tsu.ac.th

กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
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ตำแหน่ง: อาจารย์ประจำ
เบอร์ติดต่อ: 074-609-611 ต่อ 4711
E-mail: jatjunya.b@tsu.ac.th

รายนามบุคลากรสายวิชาการรายนามบุคลากรสายวิชาการ

ตำแหน่ง: อาจารย์ประจำหลักสูตร
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4725
E-mail :  wipa.s@tsu.ac.th

ตำแหน่ง: อาจารย์ประจำ
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4732
E-mail :  supussajee.d@tsu.ac.th

ตำแหน่ง: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
                กลุ่มวิชาการพยาบาลชุมชน
                และอาจารย์ประจำหลักสูตร
เบอร์ติดต่อ: 074-609-611 ต่อ 4724
E-mail: somrudee.p@tsu.ac.th

กลุ่มวิชาการพยาบาลชุมชน
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รายนามบุคลากรสายวิชาการรายนามบุคลากรสายวิชาการ

ตำแหน่ง: อาจารย์ประจำ
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4738
E-mail :  punnaporn.k@tsu.ac.th

ตำแหน่ง: อาจารย์ประจำ
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4710
E-mail :  pheeraya.n@tsu.ac.th

ตำแหน่ง: อาจารย์ประจำหลักสูตร
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4731
E-mail :  montha.s@tsu.ac.th

ตำแหน่ง: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกลุ่มวิชา
               การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต
               และอาจารย์ประจำหลักสูตร
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4730
E-mail :  janisa.n@tsu.ac.th

ตำแหน่ง: อาจารย์ประจำหลักสูตร
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4727
E-mail :  pawadee.h@tsu.ac.th

ตำแหน่ง: อาจารย์ประจำ
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4723
E-mail :  watcharee.n@tsu.ac.th

กลุ่มวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต
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รายนามบุคลากรสายสนับสนุนรายนามบุคลากรสายสนับสนุน

ตำแหน่ง: หัวหน้าสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4704
E-mail :  kesorn@tsu.ac.th

ตำแหน่ง: นักวิชาการศึกษา
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4728
E-mail :  amon.s@tsu.ac.th

ตำแหน่ง: นักวิชาการศึกษา
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4706
E-mail :  jaturong.c@tsu.ac.th

ตำแหน่ง: นักวิชาการศึกษา
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4729
E-mail :  epatiparn@tsu.ac.th

ตำแหน่ง: เจ้าหน้าที่บริหารงาน
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4705
E-mail :  supaluk.n@tsu.ac.th
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ตำแหน่ง: นักวิชาการพัสดุ
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4709
E-mail :  nattakan.s@tsu.ac.th

ตำแหน่ง: เจ้าหน้าที่บริหารงาน
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4740
E-mail :  patthapol .a@tsu.ac.th

ตำแหน่ง: เจ้าหน้าที่บรหารงาน
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4708
E-mail :  assanee.n@tsu.ac.th

ตำแหน่ง: นักวิชาการศึกษา
เบอร์ติดต่อ:  0-7460-9611 ต่อ 4707
E-mail :  atthakorn.r@tsu.ac.th
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รายนามบุคลากรสายสนับสนุนรายนามบุคลากรสายสนับสนุน



รายนามคณะกรรมการประจำคณะฯรายนามคณะกรรมการประจำคณะฯ

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หทัยรัตน์ แสงจันทร์

ประธานกรรมการ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
พัฒนานิสิต และวัฒนธรรม

ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาลี คำคง
กรรมการ

รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม 
บริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ์

อาจารย์ ดร. ศิริวรรณ ชูกำเนิด
กรรมการ

รองศาสตราจารย์ ดร.อุไร จเรประพาฬ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

อาจารย์สมฤดี  พูนทอง
กรรมการ

อาจารย์นฤมล  ทองหนัก
กรรมการ

อาจารย์รัตติกาล  เรืองฤทธิ์        
กรรมการ

อาจารย์ณัฏฐินี  ชัวชมเกตุ
กรรมการ

อาจารย์จณิศาภ์  แนมใส 
กรรมการ นางเกษร  อินทนะนก

เลขานุการ

นางสาวศุภลักษณ์  น้ำด้วง
ผู้ช่วยเลขานุการ

นางสาวอัศนีย์  งานดี
ผู้ช่วยเลขานุการ

หัวหน้าสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์      
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กลุ่มวิชาการพยาบาลชุมชน กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กกลุ่มวิชาการพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์

กลุ่มวิชาการพยาบาลจิตเวช
และสุขภาพจิต



T
S
U
C
A
R
E

 TEAM SPIRIT
จิตวิญญาณของการทำงานเป็นทีม

SERVICE MIND
หัวใจของการบริการ

UNITY
ความเป็นหนึ่งเดียว

CREATIVE   INNOVATION
การสร้างสรรค์นวัตกรรม

ACCOUNTABILITY

ความรับผิดชอบ

RESPECT
การให้เกียรติซึ่งกันและกัน

ETHICS
มีจริยธรรม

วิสัยทัศน์(VISION)

เป็นคณะชั้นนำ สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการพยาบาล เพื่อสุขภาวะสังคม 

ค่านิยม(VALUE) พันธกิจ (MISSIONS) 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะทางปัญญาและทักษะ

   ทางวิชาชีพตามมาตรฐานสากล

2. สร้างองค์ความรู้ศาสตร์ทางการพยาบาล

    ที่บูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย 

     การบริการวิชาการ สู่นวัตกรรมทางการพยาบาล

3. สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายระดับท้องถิ่น 

    ระดับชาติและระดับนานาชาติ

4. ธำรงไว้ซึ่งการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม
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จำนวนบุคลากร/ประเภทบุคลากร

สายวิชาการ(คน)ลักษณะส่วนบุคคล
ช่วงอายุ

รวม

อายุ 31 - 40 ปี

29 

สายสนับสนุน (คน)
พนักงาน ลูกจ้าง

อายุ 4 1 - 50 ปี

อายุ 5 1 - 60 ปี

10 

6 

13 

1

4

3

1

-

-

8 1

อายุ 31-40 ปี

อายุ 41-50 ปี

อายุ 51-60 ปี

อายุ 51-60 ปี
42.1%

อายุ 31-40 ปี
31.6%

อายุ 41-50 ปี
26.3%

จำนวน
38 คน

สายวิชาการ สายสนับสนุน

0 2 4 6 8 10 12 14

อายุ ≤ 30 ปี

อายุ 31-40 ปี

อายุ 41-50 ปี

อายุ 51-60 ปี

2
10

4
6

3
13
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จำนวนบุคลากร/ประเภทบุคลากร

รวม

อายุงาน 1-3 ปี

29 

สายงวิชาการ (คน)ลักษณะส่วนบุคคล
ช่วงอายุงาน

สายสนับสนุน (คน)
พนักงาน ลูกจ้าง

อายุงาน 3-5 ปี

อายุงาน > 5 ปี

3

12

5

3

1

4

1

-

-

8 1

อายุงาน ≤ 1 ปี

อายุงาน 1-3 ปี

อายุงาน 3-5 ปี

อายุงาน > 5 ปี

อายุงาน 3-5 ปี
34.2%

อายุงาน ≤ 1 ปี
26.3%

อายุงาน > 5 ปี
23.7%

อายุงาน 1-3 ปี
15.8%

จำนวน
38 คน

สายวิชาการ สายสนับสนุน

0 2 4 6 8 10 12

อายุงาน ≤ 1 ปี

อายุงาน 1-3 ปี

อายุงาน 3-5 ปี

อายุงาน > 5 ปี

9
1

3
3

12
1

5
4

อายุงาน ≤ 1 ปี 9

-

-
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Grand Total $ 50.000 $ 150.000

วุฒิการศึกษา

ปริญญาโท
21

ปริญญาเอก
8

ปริญญาโท

อาจารย์

72.41 %

82.75%

ปริญญาเอก

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

27.59%

17.24%

สายวิชาการ

อาจารย์
24

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
5

ปริญญาตรี
7

ปริญญาโท
2

ปริญญาตรี

ปฏิบัติการ

77.77 %

88.88%

ปริญญาโท

ชำนาญการ

22.22%

11.11%

สายสนับสนุน

ปฎิบัติการ
8

ชำนาญการ
1

จำนวน 29 คน

จำนวน 9 คน
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งานวิชาการ งานวิจัยและ
นวัตกรรม

งานบริการวิชาการ สำนักงานคณะฯ

กลุ่มวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ

กลุ่มวิชาการพยาบาล
เด็กและวัยรุ่น

กลุ่มวิชาการพยาบาลจิตเวช

กลุ่มวิชาการพยาบาล
มารดา ทารก และการผดุงครรภ์

กลุ่มวิชาการพยาบาล
เวชปฏิบัติชุมชน

กลุ่มวิจัยการเรียน
การสอนและนวัตกรรม

กลุ่มวิจัยคลินิกร่วมกับ
แหล่งฝึกปฏิบัติ

กลุ่มวิจัยสร้างเสริม
สุขภาวะผู้สูงอายุ

กลุ่มวิจัยเชิงพื้นที่/แก้จน

กลุ่มวิจัยตอบโจทย์
ความต้องการของสังคม

ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ

คลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น

สถาบันให้การรับรองอาชีพ

งานบริหารและพัฒนาบุคคล

งานบริการการศึกษา

งานการเงิน

งานพัสดุ

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

งานศูนย์การเรียนรู้
ทางการพยาบาล

งานบริการวิชาการ

มหาวิทยาลัยทักษิณ

คณะพยาบาลศาสตร์

โครงสร้างองค์กร คณะพยาบาลศาสตร์
17



ผลการดำเนินงาน
ด้านวิชาการ

หลักสูตรที่เปิดสอน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

18

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)

PLO 1

ประยุกต์ใช้ความรู้จากศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง กับบุคคลทุกกลุ่มวัย
ที่มีความเสี่ยงและมีปัญหาสุขภาพกายและจิตสังคมในการนำไปใช้ในสถานการณ์ที่กำหนด

 Sub PLO 1A ประยุกต์ใช้ศาสตร์พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพได้
 Sub PLO 1B ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางวิชาชีพทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์

ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมในการดูแลผู้รับบริการที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
ทุกกลุ่มวัย และทุกภาวะสุขภาพ เพื่อความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ

Sub PLO 2A ประยุกต์กระบวนการพยาบาลในการออกแบบแผนการพยาบาลผู้รับบริการ ทุกกลุ่มวัย
        ทุกภาวะสุขภาพตามบริบทสังคมวัฒนธรรมของผู้รับบริการ

Sub PLO 2B ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวม เพื่อความปลอดภัยของผู้รับบริการ 
       ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ

PLO 2

สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาลเพื่อนำมาใช้ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ด้านสุขภาพและการพยาบาลPLO 3

PLO 4

PLO 5

PLO 6

PLO 7

แสดงออกถึงการทำงานเป็นทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ องค์กรที่เกี่ยวข้อง และสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ

แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
โดยคำนึงถึงวิถีการดำเนินชีวิตและบริบทพหุวัฒนธรรม

ประยุกต์ใช้ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้ภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ได้เหมาะสม

Sub PLO 6A สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลขและสถิติ เพื่อการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ได้ถูกต้อง
Sub PLO 6B สามารถสื่อสารเชิงวิชาชีพและถ่ายทอดทั้งภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
Sub PLO 6C ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางสุขภาพอย่างรู้เท่าทันในการสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล 

        วิเคราะห์และนำมาใช้ในการพยาบาลและการผดุงครรภ์

แสดงออกถึงคิดอย่างเป็นระบบและคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อหาแนวทางใหม่
ในการแก้ปัญหาทางการพยาบาล



ชั้นปีที่ 1 จำนวน 105 คน

ชั้นปีที่ 2 จำนวน 60 คน

ชั้นปีที่ 3 จำนวน 54 คน

ชั้นปีที่ 4 จำนวน 45 คน

จำนวนนิสิต 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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          ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 : 

               - สอบผ่านความรู้เพื่อขึ้นทะเบียนรับใบประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 98.18        

               - มีภาวะการมีงานทำร้อยละ 100 โดยมีเงินเดือนเฉลี่ย 24,518.18 บาท 

               - ผลการประเมินความพึงพอใจ ของผู้ใช้บัณฑิตมีค่าเฉลี่ย 4.58

          สำหรับปีการศึกษา 2567 มีผู้สำเร็จการศึกษา 46 คน 

(จำนวน 264 คน)
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นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ที่ได้รับรางวล ปีการศึกษา 2567

รางวัล รายชื่อนิสิต

รางวัลชนะเลิศ 
การแข่งขัน TSU Innovation pitching league 2024
ได้เงินรางวัลเพื่อต่อยอดนวัตกรรมสูงสุดถึง 30,000 บาท และไปศึกษาดูงาน ณ ประเทศไต้หวัน

นางสาวกัลยรัตน์ ชูแก้ว
นายจักรี ศรีสมัย
นางสาวธนาวดี ปราบปัญจะ

ระดับดีเยี่ยม 
การนำเสนอนวัตกรรมทางการพยาบาล 
การประชุมวิชาการระดับชาติการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิก การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล 
ครั้งที่ 4 The 4th National Conference Clinical Reasoning, Nursing Research and Nursing Innovation
Development ระหว่างวันที่ 14-15 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

นายกัญจน์ชญา นนทวี
นางสาวทานตะวัน ราชภัย

2nd RUNNER UP PRESENTATION AWARD
For 3rd 2025 International Seminar on Health, Sports Science and Exercise (2025-ISHSSE) "Advancing
Health through Sport and Wellness: Innovations and Sustainable Health Practices"
Organized by Faculty of Health and Sports Science, Thaksin University, Thailand On March 26, 2025 (Online)

Ms.Kuntida Srithong
Ms.Chomphasada Chairatn
Ms.Chayakon Khamplian

ประเภทนวัตกรรม

ประเภทวิชาการ

รางวัล รายชื่อนิสิต

ระดับดีเยี่ยม
การนำเสนอแผนผังการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลเชิงคลินิก
การประชุมวิชาการระดับชาติการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิก การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล
ครั้งที่ 4 The 4th National Conference Clinical Reasoning, Nursing Research and Nursing Innovation
Development ระหว่างวันที่ 14-15 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

นายจักรี ศรีสมัย
นางสาวนดา กูนา
นางสาวนุรอารนี สุหลง
นางสาวสุทธิดา คงมา
น.ส.ปนัดดา ชำนาญคราด
นายฟูรกอน บุตรรักษ์
นางสาวปิยรัตน์ พระรักษา
นางสาวณิชาภัทร ชูสว่าง
นางสาวทิฐินันท์ บัวแก้ว
นางสาวพรนภัส ตรรกวิทย์

ระดับดีมาก
การนำเสนอแผนผังการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลเชิงคลินิก
การประชุมวิชาการระดับชาติการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิก การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล
ครั้งที่ 4 The 4th National Conference Clinical Reasoning, Nursing Research and Nursing Innovation
Development ระหว่างวันที่ 14-15 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

นางสาวสามีเราะฮ์ มะแซ
นางสาวจุฑาทิพย์ ทุมมานาม
นางสาวปรียาภัทร อักษรไทย
นางสาววรรณธิชา คงแก้ว
นางสาวสนีวาตี สะอิ
นางสาวสาริศา หนูขวัญ

ระดับดี 
การนำเสนอแผนผังการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลเชิงคลินิก
การประชุมวิชาการระดับชาติการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงคลินิก การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล
ครั้งที่ 4 The 4th National Conference Clinical Reasoning, Nursing Research and Nursing Innovation
Development ระหว่างวันที่ 14-15 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

นางสาวนิกัสมี นิตีมุง
นางสาวชุติมณฑน์ ช่วยแก้ว
นางสาวสุประภาดา เสนอินทร์
นางสาวกัญชพร วงษ์จำปา
นางสาวนูรีซัน หะยีหามะ
นางสาวมินทร์ตรา สิมัยนาม
นายอรุณ แสละ
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โครงการบริการวิชาการอื่น ๆ 

ให้บริการคลินิกสปาใจ โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทั้งทางกายและใจแก่นิสิตและบุคคลทั่วไป 
โดยเฉพาะผู้ที่ได้รับผลกระทบจากความรุนแรงในครอบครัว สังคม หรือภัยพิบัติต่าง ๆ

ร่วมเสวนาและเปลี่ยนเรียนรู้และค้นหาแนวทางจากผู้เชี่ยวชาญด้านการพยาบาล 
ในการรับมือกับภัยพิบัติแผ่นดินไหว เพื่อความปลอดภัยและการดูแลที่ยั่งยืน

โครงการน้ำพุร้อนโอบสุข ชูบทบาทสร้างเสริมสุขภาวะและเศรษฐกิจชุมชนพัทลุง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในด้านการดูแลสุขภาพ การผ่อนคลาย และการจัดการความปวด ซึ่งนอกจากจะเป็นประโยชน์ต่อสุขภาพโดยรวมแล้ว 

ยังมีเป้าหมายเพื่อสร้างอาชีพและยกระดับเศรษฐกิจในระดับฐานราก ช่วยสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนพัทลุงได้เติบโตอย่างยั่งยืน 



ผลการดำเนินงาน
ด้านวิจัย

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ระดับชาติ

ที่
ชื่อ-สกุล

 อาจารย์และนักวิจัย ชื่อผลงาน วารสาร
แหล่งเผยแพร่

 วัน/เดือน/ปี ที่เผยแพร่

1 นิติกุล บุญแก้ว, สมฤดี พูนทอง.
การพัฒนาต้นแบบกิจกรรมการป้องกันภาวะกระดูกพรุนในผู้
สูงอายุอำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง

วารสารโรงพยาบาล
เจริญกรุงประชารักษ์  ปีที่ 20

ฉบับที่ 1 
1 มกราคม – มิถุนายน 2567

2
มาลี คำคง, ปุญณพัฒน์ ชำนาญเพาะ.
 
 

การพัฒนารูปแบบการสร้างเสริมสุขภาพเพื่อป้องกันโรค
หลอดเลือดหัวใจของตำรวจภูธร  ในจังหวัดหนึ่งของภาคใต้

วารสารวิชาการของสถาบัน
พระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข ปีที่ 17 ฉบับที่ 2

เมษายน - มิถุนายน 2567

3
วรรณลี ยอดรักษ์ ,เจตจรรยา บุญญกูล
และอนงค์ ภิบาล.

การพัฒนาตัวแบบการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพใน
การป้องกันภาวะ อ้วนในเด็กวัยเรียน : กรณีศึกษาโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดน บ้านควนตะแบก

วารสารวิชาการสาธารณสุข
ชุมชน ปีที่ 10 ฉบับที่ 2

เมษายน - มิถุนายน 2567

4 วรรณลี ยอดรักษ์, ณัฏฐินี ชัวชมเกตุ.
ผลการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการเรียนรู้การสะท้อนคิด 
เพื่อส่งเสริมความสามารถการคิดวิจารณญาณ 
นักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

วารสารวิชาการสาธารณสุข
ชุมชน ปีที่ 11 ฉบับที่ 1

มกราคม – มีนาคม 2568

5 ภาวดี เหมทานนท์, กฤตพร สิริสม และปภาอร ชูหอยทอง.
กระบวนการฟื้นหายจากภาวะซึมเศร้าในผู้สูงอายุที่มีโรคเรื้อรัง 
 Process of Recovery from Depression in Older Adults with
Chronic Diseases

วารสารเครือข่ายวิทยาลัย
พยาบาลและวิทยาลัยการ

สาธารณสุขภาคใต้ (SC-Net)
ปีที่ 12 ฉบับที่ 2

พฤษภาคม - สิงหาคม 2568

6 ภาวดี เหมทานนท์,สุทัศน์ เหมทานนท์.
การให้ปรึกษาเพื่อลดอุบัติการณ์การกลั่นแกล้งในโรงเรียนและ
ผลกระทบต่อนักเรียน Counseling to Reduce the Incidence of
Bullying in Schools and Its Impact on

วารสารศาสตร์ส ุขภาพและ
การศึกษา ปี ที่ 4 

ฉบับที่ 3
กันยายน – ธันวาคม 2567

7
วิภา สุวรรณรัตน์, อฑิภา อมรปิยภากร, มาลี คำคง 
และปฐมพร โพธิ์ถาวร.

ผลของโปรแกรมการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพต่อ
พฤติกรรมการป้องกันภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กใน
หญิงตั้งครรภ์

วารสารเครือข่ายวิทยาลัย
พยาบาลและวิทยาลัยการ
สาธารณสุขภาคใต้ ปีที่ 12 

ฉบับที่ 2

พฤษภาคม - สิงหาคม 2568

8 วีระวุฒิ แนบเพชร ,มาลี คำคง*.
การพัฒนาโมเดลฝึกทักษะการเจาะเลือดและให้สารน้ำทาง
หลอดเลือดดำ

วารสารการแพทย์และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ,ปีที่ 31

ฉบับที่ 1
 –23 ธันวาคม 2567

9

จันทรา จีนกลับ, นาเดีย ดะแซ, ซูไฮลา เจะเล็ง, 
พั ทมาวตี ลาเต๊ะ, อาลีมัน เบญจมาศ, ซูไฮมิง บือซา,
ชิษณุพงศ์ หนูทิม, จันทร์ญา ธนะปฐมชัย,
และกฤตพร สิริสม*.

ปัจจัยที่สัมพันธ์กับพฤติกรรมการสร้างเสริมสุขภาพของกลุ่ม
เสี่ยงโรคความดันโลหิตสูง: กรณีศึกษาอำเภอป่าพะยอม จังหวัด
พัทลุง

วารสารการพยาบาลและการ
ดูแลสุขภาพ ปีที่ 42 ฉบับที่ 4

 – 12 ธันวาคม 2567

10
ศศิกานต์ กาละ, รังสินันท์ เรืองศรี*, มิ่งกมล อุตตสุรดี,
ฉวีวรรณ หีมซา, สุมลทิพย์ กิติลโภ, สุดารัตน์ เอ็มบุตร,
และผกาวัลย์ หนูมาก.

ผลของการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการเลี้ยงลูก ด้วย
นมแม่ต่อความรู้ ทัศนคติ และความตั้งใจในการเลี้ยงลูกด้วย
นมแม่อย่างเดียว 6 เดือนของหญิงตั้งครรภ์

วารสารวิจัยและนวัตกรรม
ทางสุขภาพ,ปีที่ 7 ฉบับที่ 2

 – 16 ธันวาคม 2567

11
ปุญณพัฒน์ ชำนาญเพาะ, มาลี คําคง 
และกฤษณา หนูแก้ว.

ปัจจัยทำนายการฟื้นสภาพด้านความสามารถของผู้ป่วย่โรค
หลอดเลือดสมองขาดเลือดระย่ะเฉียบพลัน ที่ได้รับการรักษา
ผ่านสายสวนหลอดเลือด

วารสารสมาคมโรคหลอดเลือด
สมองไทย ปีที่ 23 ฉบับที่ 2

พฤษภาคม - สิงหาคม 2567

12
จิรา ทองหนูนุ้ย, หทัยรัตน์ แสงจันทร์*, 
และรัดใจ เวชประสิทธิ์.

ผลของโปรแกรมส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนของผู้ดูแลในการ
จัดการ อาการเตือนโรคหลอดเลือดสมองของผู้สูงอายุกลุ่ม
เสี่ยงสูง

วารสารการพยาบาลและการ
ศึกษา ปีที่ 18 ฉบับที่ 2 เมษายน - มิถุนายน 2568 

13
ญาดา หอมประกอบ ,พัั ชรีี คมจัักรีพัั นธุ์*, 
และหทััยรัตน์ แสงจัันทร์.

การพััฒนาโปรแกรมการจััดการตนเองด้านโภชนาการร่วมกับ
สมาธิิบําาบัดเอสเคที เพื่ีอควบคุมภาวะคลื่่นไส้อาเจียนจากยาเคมี
บําบัดในผู้ป่วยมะเร็งเต้านม

วารสารวิจัยทางการพยาบาล
การผดุงครรภ์และ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีที่ 45
ฉบับที่ 1

มกราคม - เมษายน 2568
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ผลการดำเนินงาน
ด้านวิจัย

วัตถุประสงค์การวิจัย

1 2 3

พัฒนาองค์ความรู้
ทางการพยาบาล
เพื่อสุขภาวะสังคม

สร้างสรรค์นวัตกรรม
ทางการพยาบาล

บนฐานภูมิปัญญาชุมชน
ศิลปวัฒนธรรม และ

เทคโนโลยีที่เป็นปัจจุบัน

พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน

เพื่อสร้างสมรรถนะ
เชิงวิชาชีพ นวัตกรรม

และผู้ประกอบการ

งานวิจัยที่ได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
ตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2567-31 พฤษภาคม 2568

ชื่อ-สกุล หัวข้อวิจัย /ผู้ให้ทุน แหล่งทุน จำนวนเงินทุน

ผศ.อนงค์ ภิบาล,
ศศินาภรณ์ โลหิตไทย,
เรืองสิทธิ์ เนตรนวลใย

1. การจัดการความรู้และการถ่ายทอดเทคโนโลยีแอปพลิ
เคชันการส่งเสริมสุขภาพมารดาทารกในวิถีมุสลิมในสาม
จังหวัดชายแดนใต้ เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ทุน สำนักงานวิจัยแห่งชาติ จำนวน 500,000.00 บาท

รัถยานภิศ รัชตะรรณ, 
ศิริวรรณ ชูกำเนิด,
มาริสา สุวรรณราช,
จารุณี วาระหัส,
นัยนันต์ เตชะวณิช,
อภิสิทธิ์ เชื้อคำเพ็ง,
เกษศิรินทร์ ภู่เพชร,
ทิพย์ศิริ สหวรพันธุ์,
สุกันยา บำรุงวงศ์;

1.หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในการ
รับถ่ายโอนภารกิจระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ

การสนับสนุนจาก
สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข ปีงบประมาณ 2567 จำนวน 1,728,100.00 บาท

ณัชชา สังขภิญโญ,
 ศิริวรรณ ชูกำเนิด 

2.การพัฒนาและทดสอบคุณภาพแบบประเมินสมรรถนะ
การจัดการสุขภาวะชุมชนของบัณฑิตพยาบาล

ทุน ววน. สถาบันพระบรม
ราชชนก

 ปีงบประมาณ 2567
จำนวน 116,000 บาท

สิริมาส วงศ์ใหญ่,
 ศิริวรรณ ชูกำเนิด 

3.นวัตกรรมการเสริมศักยภาพการดูแลและควบคุมระดับ
น้ำตาลด้วยตนเองของบุคคลที่มีภาวะเสี่ยงต่อการเป็น
โรคเบาหวาน จังหวัดสงขลา

ทุน ววน. สถาบันพระบรม
ราชชนก

 ปีงบประมาณ 2568
จำนวน 175,200 บาท

รวม 2,519,300 บาท
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ที่
ชื่อ-สกุล

 อาจารย์และนักวิจัย ชื่อผลงาน วารสาร
แหล่งเผยแพร่

 วัน/เดือน/ปี ที่เผยแพร่

1

Montha Saithanwanitkul,
Wipawan Chaoum
Pensuksan 
& Saifon Aekwarangkoon

Prevalence and Factors Predicting
Depression among LGBTQ+
Adolescents in Southern Thailand:
A Cross-Sectional Study

Pacific Rim
International Journal
of Nursing Research
Vol. 29 No. 3 (2025):

กรกฎาคม – กันยายน 2025
(July-September 2025)

ผลการดำเนินงาน
ด้านวิจัย

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ
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ผลงานการนำเสนอผลงานระดับนานาชาติ

ที่
ชื่อ-สกุล

 อาจารย์และนักวิจัย ชื่อผลงาน วารสาร
แหล่งเผยแพร่

 วัน/เดือน/ปี ที่เผยแพร่

1

Anong Phibal, Wasin
Praditsilp, Malee
Kumkong & Khant Si Thu
Aung

Development of App-Based Learning
on Android: A Case Study for Health
Officials in Phatthalung Province for
Dementia Prevention of the Elderly,
based on the Spiritual Dimension in a
Multicultural Context

The 1 st MuSE
International
Conference 2025
"Multidisciplinary
Sciences for
Sustainability"

พฤษภาคม 2568 (May,
2025)

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ประเภท
สิทธิบัตร

/อนุสิทธิบัตร ชื่อผู้ประดิษฐ์/ชื่อเจ้าของสิทธิ์

หุ่นจำลองฝึกทักษะการตรวจหัวใจและปอด
ด้วยวิธีการฟัง Simulator for heart

การประดิษฐ์ อนุสิทธิบัตร ผศ.มาลี คำคง

เบาะปรับระดับเพื่อป้องกันการสำลักในผู้ป่วยที่
มีภาวะกลืนลำบาก

การประดิษฐ์ อนุสิทธิบัตร อาจารย์นันทภัทร์ เฉลียวศักดิ์

หุ่นจำลองฝึกทักษะการคลึงมดลูกการวัดระดับ
มดลูก และการอบแผลฝีเย็บ

การประดิษฐ์ สิทธิบัตร อาจารย์อฑิภา อมรปิยภากร

เบาะยางรองนั่งการยศาสตร์จากยาง
ธรรมชาติเพื่อลดแรงกดทับและแก้ปวดเมื่อย

การประดิษฐ์ อนุสิทธิบัตร อาจารย์นันทภัทร์ เฉลียวศักดิ์

ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

https://he02.tci-thaijo.org/index.php/PRIJNR/issue/view/18635


คลินิกนมแม่ 
วางแผนครอบครัว

และผดุงครรภ์

คลินิกป้องกัน
โภชนาการเกิน

ในเด็กและวัยรุ่น

รักษาโรคเบื้องต้น

ทำความสะอาดแผล

การฉีดยา 
ใส่สายให้อาหาร 

ใส่สายสวนปัสสาวะ  
ตามแผนการรักษา 

คลินิกสปาใจ 
ให้คำปรึกษาครบวงจร

การดูแลผู้ป่วยเรื้อรัง
และการดูแลแบบประคับ

ประคองที่บ้าน/ชุมชน

โดยใช้บัตรประชาชนใบเดียว

สำหรับผู้ใช้สิทธิการรักษา
ประกันสุขภาพถ้วนหน้า

ฟรี!!ฟรี!!
โดยอาจารย์พยาบาล

พร้อมให้บริการดูแลรักษาโรคเบื้องต้น
และให้คำแนะนำด้านสุขภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

โดยอาจารย์พยาบาล
พร้อมให้บริการดูแลรักษาโรคเบื้องต้น
และให้คำแนะนำด้านสุขภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เวลา 8.30 - 16.30 น.
เปิดให้บริการ วันจันทร์ - วันศุกร์ 

ผลการดำเนินงาน
ด้านบริการวิชาการ

เพื่อให้บริการทางการพยาบาล
ที่ได้มาตรฐานวิชาชีพและตอบสนอง
ปัญหาสุขภาพผู้รับบริการทุกช่วงวัย

โดยมุ่งเน้นสังคมสูงวัยและ
ความเหลื่อมล้ำทางสังคม

เพื่อต่อยอดนวัตกรรม
และสร้างมูลค่าเพิ่ม 

คลินิกการพยาบาลชุมชนอบอุ่นศูนย์ส่งเสริมสุขภาพและผู้สูงอายุ

เปิดให้บริการ  ทุกวันพุธ 
เวลา 8.30 - 16.30 น.
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รายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายจ่าย (บาท)

0 200000 400000 600000 800000 1000000 1200000

ด้านการเรียนการสอน

ด้านการวิจัย

ด้านการบริการวิชาการ

ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ด้านการบริหาร

580,000 บาท

18,000 บาท

92,000 บาท

15,000 บาท

1,069,060 บาท
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ผลการดำเนินงาน
บริหารการพัฒนาคุณภาพองค์กร

งบประมาณรายรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ได้รับงบประมาณ จำนวน 1,824,000 บาท

89% งบประมาณเงินรายได้

11% งบประมาณ
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล1,626,000 บาท

19
8,000 บาท



นวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอน

นวัตกรรม รายวิชา
การนำไปใช้ประโยชน์/

เผยแพร่ ผู้พัฒนา/ประดิษฐ์

1.การพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยการใช้ชุดสถานการณ์
เสมือนจริง เพื่อส่งเสริมทักษะการรับรู้สมรรถนะแห่งตนและ
ตัดสินใจในการดูแลผู้ป่วยภาวะฉุกเฉินและวิกฤต 
 

การพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ 2

อาจารย์มุขรินทร์ ทองหอม
 

2.โปรแกรมการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานต่อ
ความรู้ ทักษะ และความคงทนของทักษะการปฏิบัติการ
พยาบาลพื้นฐาน 
 

การพยาบาลพื้นฐาน
อาจารย์รัตติกาล 
เรืองฤทธิ์
 

3.“ทรีทมีนาว” แอพพลิเคชั่น: นวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน 
 การรักษาโรคเบื้องต้น

อาจารย์ ดร.สุพั สจี 
เดชทิพย์พรพงศ์
 

4. รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการพยาบาลอนามัยครอบครัวแบบองค์รวม
ของนิสิตพยาบาล 
 

การปฏิบัติการพยาบาล
ชุมชนและรักษาโรค
เบื้องต้น  

อาจารย์เจตจรรยา 
บุญญกุล
 

5.หุ่นจำลองฝึกทักษะการทำคลอดทารกท่าปกติ 
และการทำคลอดรกเสมือนจริง 

 
 

 

ปฏิบัติการผดุงครรภ์
อาจารย์อฑิภา 
อมรปิยภากร
 

6.โปรแกรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐาน 
ต่อทักษะทางปัญญา ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบของนิสิตพยาบาล ชั้นปีที่ 3
 
 

รายวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 1

อาจารย์ปุญณพัฒน์
ชำนาญเพาะ

7.การพัฒนานวัตกรรมหุ่นบาดแผลจําลองฝึกทักษะ
เย็บแผลของนิสิตพยาบาล 
 
 
 

รายวิชาการรักษา
โรคเบื้องต้น

อาจารย์ปุญณพัฒน์
ชำนาญเพาะ

8.นวัตกรรมหุ่นจำลองฝึกทักษะการตรวจหัวใจและ
ปอดด้วยวิธีการฟัง 

 
 

กระบวนการพยาบาลและ
การประเมินภาวะสุขภาพ

ผศ.มาลี คำคง
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ระดับ 3 ครูที่สร้างครูที่มีคุณภาพในองค์กร
(Proficient/Scholarly Teacher)

THAILAND PROFESSIONAL STANDARDS FRAMEWORK (TPSF)

ผ่านการประเมินมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยรัตน์ แสงจันทร์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หทัยรัตน์ แสงจันทร์
Asst.Prof.Dr.Hathairat SangchanAsst.Prof.Dr.Hathairat Sangchan

ระดับ 3 ครูที่สร้างครูที่มีคุณภาพในองค์กร
(Proficient/Scholarly Teacher)

THAILAND PROFESSIONAL STANDARDS FRAMEWORK (TPSF)

ผ่านการประเมินมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์

ระดับ 2 ครูที่เกื้อกูลเพื่อนร่วมวิชาชีพให้เป็นครูที่มีคุณภาพ
(Competent/Professional Teacher) 

THAILAND PROFESSIONAL STANDARDS FRAMEWORK (TPSF)

ผ่านการประเมินมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์

อาจารย์สมฤดี พูนทองอาจารย์สมฤดี พูนทอง
Somrudee PoontongSomrudee Poontong

ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาลี คำคงผู้ช่วยศาสตราจารย์มาลี คำคง
Asst.Prof.Malee KumkongAsst.Prof.Malee Kumkong

อาจารย์ที่ได้รับการรับรองสมรรถนะด้านการสอน
28

ระดับ Senior Fellow of Higher Aducation Academy 
THE UK PROFESSIONAL STANDARDS FRAMEWORK (UK-PSF)

และ



ระดับ 2 ครูที่เกื้อกูลเพื่อนร่วมวิชาชีพให้เป็นครูที่มีคุณภาพ
(Competent/Professional Teacher) 

THAILAND PROFESSIONAL STANDARDS FRAMEWORK (TPSF)

ผ่านการประเมินมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์

อาจารย์ ดร.วรรณลี ยอดรักษ์อาจารย์ ดร.วรรณลี ยอดรักษ์
Dr.Wanlee YodrakDr.Wanlee Yodrak

29
อาจารย์ที่ได้รับการรับรองสมรรถนะด้านการสอน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มณฑา สายธารวาณิตร์กุลผู้ช่วยศาสตราจารย์ มณฑา สายธารวาณิตร์กุล
Asst.Prof.Montha SaithanwanitkulAsst.Prof.Montha Saithanwanitkul ระดับ Fellow of the Higher Education Academy (FHEA)

The UK Professional Standards Framework (UKPSF)

ผ่านการประเมินมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์

ระดับ 2 ครูที่เกื้อกูลเพื่อนร่วมวิชาชีพให้เป็นครูที่มีคุณภาพ
(Competent/Professional Teacher) 

THAILAND PROFESSIONAL STANDARDS FRAMEWORK (TPSF)

ผ่านการประเมินมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์
อาจารย์พีรยา นันทนาเนตร์อาจารย์พีรยา นันทนาเนตร์
Pheeraya NanthananatePheeraya Nanthananate
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อาจารย์ที่ได้รับรางวัล

บุคลากรที่ได้เลื่อนตำแหน่ง

อาจารย์ ดร.ภาวดีอาจารย์ ดร.ภาวดี    เหมทานนท์เหมทานนท์
ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ  “ครูดีในดวงใจ” คณะพยาบาลศาสตร์

ประจำปีการศึกษา 2567

นางเกษรนางเกษร    อินทนะนกอินทนะนก
หัวหน้าสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์

ได้รับอนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

เจ้าหน้าที่บริหารงาน ระดับชำนาญการ

ตามมติคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันนี้ 26 กรกฎาคม 2567



www.nur.tsu.ac.th

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 0 7460 9611

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ
222 ม.2 ตำบลบ้านพร้าว อำเภอป่าพะยอม 
จังหวัดพัทลุง 93210

nurse@tsu.ac.th


