ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติงาน  คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีการศึกษา 2568


	ตัวชี้วัด แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย
	ผลการดำเนินงานย้อนหลัง
	ค่าเป้าหมาย 2568

	
	2566
	2567
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ

	TSU01
	ร้อยละของหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์เพื่อสร้างนวัตกรรมสังคมและผู้ประกอบการ
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 100

	TSU02
	จำนวนนวัตกรรมการจัดการศึกษา
	6 ชิ้นงาน
	8 ชิ้นงาน
	 10 ชิ้นงาน

	TSU03
	จำนวนคอร์สออนไลน์ที่เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร
	0 คอร์ส
	0 คอร์ส
	1 คอร์ส


	TSU05
	ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพด้านการเรียนการสอนตามเกณฑ์ Thailand PSF 
	ร้อยละ 0
	ร้อยละ 24.13
	ร้อยละ 40

	TSU06
	ร้อยละผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะให้เป็น Global Citizenship 
	ร้อยละ 65.82
	ร้อยละ 87.25
	ร้อยละ 85

	
	TSU06-1 ด้านภาษาอังกฤษ (English Exit Exam)
(1.1)  ร้อยละนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 (รหัส 67) และ ชั้นปีที่ 2 (รหัส 66) ของหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์ English Exit Exam
(1.2) ร้อยละนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 (รหัส 67) ของหลักสูตรได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
	ร้อยละ 31.64
	ร้อยละ 74.50
	ร้อยละ 85

	
	TSU06-2 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 100

	TSU07
	ร้อยละผู้เรียนที่ได้รับรางวัล (กลุ่ม 2)
	ร้อยละ 4.28
	ร้อยละ 6.19
	ร้อยละ 8

	
	(1) ด้านนวัตกรรมสังคม
	ร้อยละ 4.28
	ร้อยละ 6.19
	ร้อยละ 8

	TSU08
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
	ค่าเฉลี่ย 4.52
	  ค่าเฉลี่ย 4.58
	ค่าเฉลี่ย 4.25

	TSU09
	นิสิตและบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการหรือที่มีผลงานด้านนวัตกรรมสังคม (กลุ่ม 2) 
	ร้อยละ 34.76
	ร้อยละ 35.17
	ร้อยละ 50

	
	(1) ด้านนวัตกรรมสังคม
	ร้อยละ 34.76
	ร้อยละ 35.17
	ร้อยละ 50

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่ และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

	TSU10
	นักวิจัยที่ได้รับการยกระดับสมรรถนะด้านการวิจัย (ด้านการสร้างนวัตกรรมสังคม) 
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 68.96
	ร้อยละ 70

	
	
	
	
	

	TSU11
	ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
	 7 ผลงาน
	14   ผลงาน
	         15  ผลงาน

	
	(1) ระดับชาติ
	 3 ผลงาน
	10 ผลงาน
	          10 ผลงาน

	
	(2) ระดับนานาชาติ
	4 ผลงาน
	4 ผลงาน
	         5 ผลงาน

	TSU12
	จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรม
	N/A
	N/A
	10 ผลงาน

	TSU13
	จำนวนครั้งการอ้างอิงบทความในฐานข้อมูล Scopus
	N/A
	N/A
	10 ครั้ง

	TSU14
	จำนวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งภายนอก  
	1,105,175 บาท
	2,519,300
บาท
	  3,000,000  บาท

	TSU15
	จำนวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและลิขสิทธิ์ ที่ได้รับการยื่นจดต่อปี 
	 1 ผลงาน
	4 ผลงาน
	 5 ผลงาน

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน

	TSU17
	 เงินจากการบริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่งภายนอก 
	0  บาท
	0 บาท
	500,000 บาท

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานท้องถิ่น (University of Glocalization)

	TSU28
	ร้อยละอาจารย์ที่ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ
	ร้อยละ 4.54
	ร้อยละ 6.90
	ร้อยละ 5


	TSU29
	ร้อยละผลงานวิชาการของนิสิตที่ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ 
	ร้อยละ 2.73
	ร้อยละ 1.12
	ร้อยละ 2

	
	(1) ระดับปริญญาตรี 
	ร้อยละ 2.73
	ร้อยละ 1.12
	ร้อยละ 2

	TSU30
	จำนวนการจัดการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ  
(1) การเป็นเจ้าภาพหลัก (host) ในการ จัดการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ
(2) การเป็นเจ้าภาพร่วม (co-host) ในการจัดการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ
	
	
	2 ครั้ง

	ยุทธศาสตร์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

	TSU32
	ระดับความผูกพันของบุคลากร 
	ระดับ 4.61
	ระดับ 4.29
	ระดับ 4.50

	TSU33
	ระดับความพึงพอใจของบุคลากรด้านบรรยากาศการทำงาน
	ระดับ 3.75
	ระดับ 4.25
	ระดับ 4.50

	TSU34
	ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับรางวัล 
	ร้อยละ 4.54
	ร้อยละ 6.90
	ร้อยละ  10.00

	
	(1) ระดับชาติ
	ร้อยละ 0
	ร้อยละ 0.00
	ร้อยละ  5.00

	
	(2) ระดับนานาชาติ
	ร้อยละ 4.54
	ร้อยละ 6.90
	ร้อยละ 5.00

	TSU37
	ระดับการรับรู้ของสังคมที่มีต่อมหาวิทยาลัย
	ค่าเฉลี่ย 4.41
	ค่าเฉลี่ย 4.48
	ค่าเฉลี่ย  4.50

	
	(1) นิสิตระดับปริญญาตรี
	ค่าเฉลี่ย 4.24
	ค่าเฉลี่ย 4.41
	ค่าเฉลี่ย 4.50

	[bookmark: _GoBack]
	(3) ผู้ให้ทุน / แหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย
	ค่าเฉลี่ย 4.33
	ค่าเฉลี่ย 4.36
	ค่าเฉลี่ย 4.50

	
	(4) ผู้ใช้บริการวิชาการ
	ค่าเฉลี่ย 4.45
	ค่าเฉลี่ย 4.52
	ค่าเฉลี่ย 4.50




