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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) 
ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

-------------------------------------------------------------- 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 

ภาษาไทย 1101243 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 
ภาษาอังกฤษ 1101243 Practicum in Elderly Nursing 

 
2. จ านวนหน่วยกิต 1(0-3-0) 

(ปฏิบัติ 45 ชม.) 
 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

3.1 หลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี 

3.2 ประเภทของรายวิชา 
☐ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป      ☐ หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มพืน้ฐานวิชาชีพ)  
☐ หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาชีพ)   ☐ หมวดวิชาเลือกเสร ี
☐ อื่น ๆ ........................................ 

 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวชิาและอาจารยผ์ู้สอน 

4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

ล าดับ ชื่อ - สกุล 
คณะ/

สาขาวิชา 
โทรศัพท ์ E-mail 

หมาย
เหต ุ

1 อาจารย์นันทภัทร์ เฉลียว
ศักดิ ์

พยาบาล
ศาสตร ์

074-609-
611 ต่อ 
4714 

nanthaphat@tsu.ac.t
h 

 

2 ผศ.อนงค์ ภิบาล พยาบาล
ศาสตร ์

074-609-
600 
ต่อ 4710 

anong.p@tsu.ac.th  

 

ปรับปรุง: พ.ค. 2566 

 คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ให้ความเห็นชอบรายวิชานีแ้ล้ว 
 

เมื่อ......................................................................... 9 ตุลาคม 2568 
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          4.2 อาจารย์ผู้สอน 
ล าดับ ชื่อ - สกุล คณะ/สาขาวิชา โทรศัพท ์ E-mail หมาย

เหต ุ
1 ผศ.ดร.หทัยรัตน์ แสง

จันทร ์
การพยาบาล
ผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ

074-609-611  hathairat.s@tsu.ac
.th 

 

2 ผศ.มาลี ค าคง การพยาบาล
ผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ

074-609-611 
ต่อ 4733 

malee.k@tsu.ac.th  

3 ผศ.อนงค์ ภิบาล การพยาบาล
ผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ

074-609-611 
ต่อ 4713 

anong.p@tsu.ac.th  

4 อ.ดร.กฤตพร สิริสม การพยาบาล
ผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ

074-609-611 
ต่อ 4722 

krittaporn.s@tsu.a
c.th 

 

5 อ.นันทภัทร์ เฉลียวศักดิ ์ การพยาบาล
ผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ

074-609-611 
ต่อ 4714 

nanthaphat@tsu.a
c.th 

 

6 อ.รัตติกาล เรืองฤทธิ ์ การพยาบาล
ผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ

074-609-600 
ต่อ 4734 

rattikarn.r@tsu.ac.t
h 

 

7 อ.ปุญณพัฒน์ ช านาญ
เพาะ 

การพยาบาล
ผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ

074-609-600 
ต่อ 4731 

punnaphat.c@tsu.
ac.th 

 

8 อ.มุขรินทร์ ทองหอม การพยาบาล
ผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ

074-609-600 
ต่อ 4737 

mukkarin.t@tsu.ac
.th 

 

9 อ.อธิพงศ์ มุณีโน การพยาบาล
ผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ

074-609-600 
ต่อ 4754 

athipong.m@tsu.a
c.th 

 

 
5. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา ชั้นปีทีเ่รียน 

1.1 ภาคเรียนที่ 2/ 2568   ชั้นปีที่ 2 
1.2 จ านวนผู้เรียน 104 คน 
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2. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) 
☐มี  ระบุ  
1101262 กระบวนการพยาบาลและการประเมินสุขภาพ และ 1101263 การพยาบาลพื้นฐาน 
☐ ไม่ม ี
 

3. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) 
☐มี  ระบุ  
☐ ไม่ม ี
 

4. วันที่จัดท าหรอืปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
วันที่ 9 เดือน ...ตุลาคม...  พ.ศ. 2568 
 

5. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ 

ปรับปรุงรายวิชา 
ข้อเสนอแนะจากผู้เรียน/ ทมี

ผู้สอน 
การปรับปรุง 

พัฒนาทักษะนิสิตในการ
ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ
ทั้งที่มีสุขภาพดี ที่มีความ
เสื่อมตามวัยหรือมีความ
เจ็บป่วย และผู้สูงอายุที่ต้อง
ได้รับการฟื้นฟูสุขภาพ  

ให้มีแหล่งฝึกทัง้ในศูนย์ภูมิ
ปัญญาผู้สูงอายุเทศบาลเมือง
พัทลุง และการติดตามเยี่ยม
บ้าน 

จัดแหล่งฝึกปฏิบัติ 
ครอบคลุมทั้งศนูย์ผู้สูงอายุ
หรือชุมชน และการ
ติดตามเยี่ยมบ้าน 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา (Course Goals) 
1.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมโนทัศน์การพยาบาลผู้สูงอายุ หลักการและวิธีการปฏิบัติการ

พยาบาลผู้สูงอายุ เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันภาวะเสี่ยง การฟื้นฟูสภาพและการป้องกันการกลับ
เป็นซ้ า การใชย้าในผู้สูงอายุ (K) 

1.2 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ โดยใช้กระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ์และการบูรณา
การงานวิจัยในการสร้างเสริมสุขภาพ การปอ้งกันภาวะเสี่ยง การฟื้นฟูสภาพและการป้องกันการกลับเป็นซ้ า 
การมีส่วนร่วมของครอบครัว ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง (S) 

1.3 มีทักษะการคิดวิเคราะห์ ปัญหาสุขภาพและวางแผนการพยาบาล โดยประยุกต์ใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์หรือนวัตกรรมการพยาบาลที่ทันสมัยเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันภาวะเสี่ยง การฟื้นฟูสภาพ 
หรือการป้องกันการกลับเป็นซ้ า (S) 

1.4 แสดงออกถึงการเคารพให้เกียรติผู้อื่น เคารพสิทธิและความแตกต่างทางวัฒนธรรมในการวาง
แผนการพยาบาลผู้สูงอายุ  (A) 

 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นิสิตที่ส าเรจ็การศึกษาในรายวิชาสามารถ (CLOs) 
PLO CLOs 

• PLO 2 สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์อย่างเป็นองค์รวมในการดูแลผู้รับบรกิารที่มี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทุกกลุ่มวัย และ
ทุกภาวะสุขภาพ เพื่อความปลอดภัยของ
ผู้รับบริการ ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ กฎหมาย 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

• Sub PLO 2A ประยุกต์กระบวนการ
พยาบาลในการออกแบบแผนการพยาบาล
ผู้รับบริการ ทกุกลุ่มวัย ทุกภาวะสุขภาพตามบริบท
สังคมวัฒนธรรมของผู้รับบริการ 

CLO1 ประยุกต์ใช้กระบวนการพยาบาล ทฤษฎีความ
สูงอายุ การเปลี่ยนแปลงด้านร่างกายและจิตสังคม 
และการประเมินสุขภาพผู้สูงอายุในการวางแผนการ
พยาบาลผู้สูงอาย ุ
 

• Sub PLO 2B ปฏิบัติการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวม เพื่อความปลอดภัย
ของผู้รับบริการ ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ ์
กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

CLO2 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ โดยใช้
กระบวนการพยาบาลแบบองค์รวม เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้รับบริการ ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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PLO CLOs 
o PLO 3 สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม
ทางการพยาบาลเพื่อน ามาใช้ในการแก้ไขปญัหา
ต่าง ๆ ด้านสุขภาพและการพยาบาล 

 

CLO3 ประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางการพยาบาลอย่าง
สร้างสรรค์ในการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันความ
เสี่ยง การฟื้นฟูสภาพ หรือการป้องกันการกลับเป็นซ้ า
แก่ผู้สูงอายุ โดยค านึงถึงความเหมาะสมและความ
ปลอดภัยสอดคล้องกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงในวัย
สูงอาย ุ

o PLO 4 แสดงออกถึงการท างานเป็นทีม
ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ องค์กรที่เกี่ยวข้อง และ
สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 

CLO4 แสดงพฤติกรรมการการท างานเป็นทีม ร่วม
กับสหสาขาวิชาชีพ องค์กรที่เกี่ยวข้องและสังคมอย่าง
มีประสิทธิภาพในการพยาบาลผู้สูงอายุ 

• PLO 5 แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ โดยค านึงถึงวิถีการด าเนินชีวิตและบริบท
พหุวัฒนธรรม 

CLO5 แสดงพฤติกรรมที่สะทอ้นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดย
ค านึงถึงวิถีการด าเนินชีวิตและบริบทพหุวัฒนธรรมใน
การปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ  

• PLO 6 ประยุกต์ใช้ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร การใช้ภาษา และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่การปฏิบัติการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ได้เหมาะสม 

 

• Sub PLO 6A สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลข
และสถิติ เพื่อการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ได้ถูกต้อง 

CLO6 วิเคราะห์และประมวลผลข้อมลูทางสขุภาพเพื่อ
วางแผนและปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอาย ุ

• Sub PLO 6B สามารถสือ่สารเชิงวิชาชีพ
และถ่ายทอดทัง้ภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษ
เพื่อการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

CLO7 สื่อสารเชิงวิชาชีพและถ่ายทอดทั้งภาษาไทย
และ/หรือภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติการพยาบาล
ผู้สูงอาย ุ
 

• Sub PLO 6C ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศทางสุขภาพอย่างรู้เท่าทันในการสืบค้น 
เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และน ามาใช้ในการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ์

CLO8 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางสุขภาพ
อย่างรู้เท่าทันในการสืบค้น วิเคราะห์และน ามาใช้ใน
การวางแผนและปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 

• PLO 7 แสดงออกถึงคิดอย่างเป็นระบบและคิด
อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อหาแนวทางใหม่ในการ
แก้ปัญหาทางการพยาบาล 

CLO9 แสดงออกถึงทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อหาแนวทางใหม่ในการ
แก้ปัญหาทางการพยาบาลผู้สูงอายุ 
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หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา 
 

1. ความรู้ หรือทกัษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานิสิต (CLOs)  
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นิสิตที่ส าเรจ็การศึกษาในรายวิชานี้ จะสามารถ 

1.  CLO1 ประยุกต์ใช้กระบวนการพยาบาล ทฤษฎีความสูงอายุ การเปลี่ยนแปลงด้านร่างกายและจิต
สังคม และการประเมินสุขภาพผู้สูงอายุในการวางแผนการพยาบาลผู้สูงอายุ 

2.  CLO2 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ โดยใช้กระบวนการพยาบาลแบบองค์รวม เพื่อความปลอดภัย
ของผู้รับบริการ ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.  CLO3 ประยกุต์ใช้นวัตกรรมทางการพยาบาลอย่างสร้างสรรค์ในการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกัน
ความเสี่ยง การฟื้นฟูสภาพ หรือการป้องกันการกลับเป็นซ้ าแก่ผู้สูงอายุ โดยค านึงถึงความเหมาะสม
และความปลอดภัยสอดคล้องกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ 

4.  CLO4 แสดงพฤติกรรมการการท างานเป็นทีม ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ องค์กรที่เกี่ยวข้องและสังคม
อย่างมีประสิทธิภาพในการพยาบาลผู้สูงอายุ 

5.  CLO5 แสดงพฤติกรรมที่สะทอ้นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ โดย
ค านึงถึงวิถีการด าเนินชีวิตและบริบทพหุวัฒนธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 

6.  CLO6 วิเคราะห์และประมวลผลข้อมลูทางสขุภาพเพื่อวางแผนและปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอาย ุ
7.  CLO7 สื่อสารเชิงวิชาชีพและถ่ายทอดทั้งภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติการ

พยาบาลผู้สูงอายุ 
8.  CLO8 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางสุขภาพอย่างรู้เท่าทันในการสืบค้น วเิคราะห์และ

น ามาใช้ในการวางแผนและปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 
9.  CLO9 แสดงออกถึงทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อหาแนวทางใหม่ในการ

แก้ปัญหาทางการพยาบาลผู้สูงอายุ 
 

2. วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาความรู้ หรอื ทักษะ ในข้อ 1 และการวัดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของรายวิชา 

CLOs 
วิธีสอน/วิธีการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู ้

วิธีการวัดผลลัพธ์การ
เรียนรู้/เครื่องมือใน
การวัดผลลพัธ์การ

เรียนรู ้
CLO1 ประยุกต์ใช้กระบวนการ
พยาบาล ทฤษฎีความสูงอายุ การ
เปลี่ยนแปลงด้านร่างกายและจิต
สังคม และการประเมินสุขภาพ

1. มอบหมายผู้เรยีน (รายบุคคล)
วางแผนปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 
ที่ได้รับมอบหมายให้เยี่ยมบา้น 1 ราย  

2. Pre-conference 
3. Post-conference 

1. แบบประเมินผล
การปฏิบัติพยาบาล 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
60 
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CLOs 
วิธีสอน/วิธีการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู ้

วิธีการวัดผลลัพธ์การ
เรียนรู้/เครื่องมือใน
การวัดผลลพัธ์การ

เรียนรู ้
ผู้สูงอายุในการวางแผนการ
พยาบาลผู้สูงอายุ 
 
CLO2 ปฏิบัติการพยาบาล
ผู้สูงอายุ โดยใช้กระบวนการ
พยาบาลแบบองค์รวม เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้รับบริการ ภายใต้
หลักฐานเชิงประจักษ์ กฎหมาย 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. มอบหมายผู้เรยีน (รายบุคคล) 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุภายใต้
การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ที่
สอดคล้องกับสุขภาพผู้สูงอายุที่ได้รับ
มอบหมายในการเยี่ยมบ้าน และ
อ้างอิงในแผนการพยาบาล เป็น
ภาษาไทยอย่างน้อย 1 บทความ และ
ภาษาอังกฤษ อย่างน้อย 1 บทความ 
(เยี่ยมบ้าน 1 ราย) 

2. Pre-conference 
3. Post-conference  

1. แบบประเมินผล
การปฏิบัติ
พยาบาล ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 60 

 

CLO3 ประยุกต์ใช้นวัตกรรม
ทางการพยาบาลอย่างสร้างสรรค์
ในการสร้างเสริมสุขภาพ การ
ป้องกันความเสี่ยง การฟื้นฟู
สภาพ หรือการป้องกันการกลับ
เป็นซ้ าแก่ผู้สูงอายุ โดยค านึงถึง
ความเหมาะสมและความ
ปลอดภัยสอดคล้องกับ
กระบวนการเปลี่ยนแปลงในวัย
สูงอายุ 

1. มอบหมายผู้เรยีน (รายกลุ่ม)  
จัดโครงการที่ศูนย์ผู้สูงอายุหรือชุมชน โดย
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางการพยาบาล
เพื่อให้การพยาบาลผู้สูงอายุ (กลุ่มละ 1 
โครงการ) 
 
 

1. แบบประเมินการ
จัด 

CLO4 แสดงพฤติกรรมการการ
ท างานเป็นทีม ร่วมกับสหสาขา
วิชาชีพ องค์กรที่เกี่ยวข้องและ
สังคมอย่างมีประสิทธิภาพในการ
พยาบาลผู้สูงอายุ 

1. อาจารย์นิเทศเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้เรียน โดยแสดงพฤติกรรมที่แสดงถึง
การเคารพสิทธิ์ของนิสิตและ
ผู้รับบริการ  

2. มอบหมายการท างานเป็นทีม สื่อสาร
กับพยาบาลวิชาชีพหรือบุคลากรทาง

1. แบบประเมินผล
การปฏิบัติพยาบาล 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
60 
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CLOs 
วิธีสอน/วิธีการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู ้

วิธีการวัดผลลัพธ์การ
เรียนรู้/เครื่องมือใน
การวัดผลลพัธ์การ

เรียนรู ้
สุขภาพเพื่อความร่วมมือในการจัด
โครงการที่ศูนย์ผู้สูงอายุหรือชุมชน 
โดยประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางการ
พยาบาลเพ่ือให้การพยาบาลผู้สูงอายุ 
(กลุ่มละ 1 โครงการ) 

CLO5 แสดงพฤติกรรมที่สะท้อน
ถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
โดยค านึงถึงวิถีการด าเนินชีวิต
และบริบทพหวุัฒนธรรมในการ
ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 

1. มอบหมายผู้เรยีนจัดโครงการที่ศูนย์
ผู้สูงอายุหรือชุมชน (รายกลุ่ม) โดย
ปฏิบัติกิจกรรมที่แสดงออกถึงการ
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดย
ค านึงถึงวิถีการด าเนินชีวิตและบริบท
พหุวัฒนธรรมในการปฏิบัติการ
พยาบาลผู้สูงอาย ุ

2. มอบหมายผู้เรยีน (รายบุคคล)
ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ โดย
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ค านึงถึงวิถีการด าเนินชีวิตและบริบท
พหุวัฒนธรรมในการปฏิบัติการ
พยาบาลผู้สูงอายุที่ได้รับหมายมอบให้
ติดตามเยี่ยมบ้าน 1 ราย 

1. แบบประเมินผล
การปฏิบัติ
พยาบาล ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 
60 

 
 

CLO6 วิเคราะห์และประมวลผล
ข้อมูลทางสุขภาพเพื่อวางแผน
และปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 

1. มอบหมายผู้เรยีน วิเคราะห์และ
ประมวลผลข้อมูลทางสุขภาพเพื่อ
วางแผนและปฏิบัติการพยาบาล
ผู้สูงอายุ ที่ได้รบัมอบหมายให้เยี่ยม
บ้าน 1 ราย (รายบุคคล) 

1. แบบประเมินผล
การปฏิบัติพยาบาล 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
60 

 

CLO7 สื่อสารเชิงวิชาชีพและ
ถ่ายทอดทั้งภาษาไทยและ/หรือ
ภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติการ
พยาบาลผู้สูงอายุ 
 

1. มอบหมายผู้เรยีน สื่อสารเชิงวิชาชีพ
และถ่ายทอดในการปฏิบัติการ
พยาบาลผู้สูงอายุ ที่ได้รับมอบหมาย
ให้เยี่ยมบ้าน 1 ราย (รายบุคคล) 
 

1. แบบประเมินผล
การปฏิบัติพยาบาล 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
60 
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CLOs 
วิธีสอน/วิธีการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู ้

วิธีการวัดผลลัพธ์การ
เรียนรู้/เครื่องมือใน
การวัดผลลพัธ์การ

เรียนรู ้

CLO8 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศทางสุขภาพอย่างรู้เท่า
ทันในการสืบคน้ วิเคราะห์และ
น ามาใช้ในการวางแผนและ
ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 

1. มอบหมายผู้เรยีน วางแผนปฏิบัติการ
พยาบาล โดยการสืบค้นข้อมลู
สุขภาพ วิเคราะห์ และน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติการพยาบาล (เยี่ยมบ้าน 1 
ราย) (รายบุคคล) 

2. มอบหมายผู้เรยีน จัดโครงการที่ศูนย์
ผู้สูงอายุหรือชุมชน โดยประยุกต์ใช้
นวัตกรรมทางการพยาบาลที่ได้จาก
การสืบค้นหลกัฐานเชิงประจักษ์ และ
มีการอ้างอิงหลักฐานในโครงการ 
(กลุ่มละ 1 ชิ้นงาน)  

1. แบบประเมินผล
การปฏิบัติพยาบาล 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
60 

2. แบบประเมินการ
จัดโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

CLO9 แสดงออกถึงทักษะการคิด
อย่างเป็นระบบ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ เพื่อหาแนวทางใหม่
ในการแก้ปัญหาทางการพยาบาล
ผู้สูงอาย ุ

1. มอบหมายผู้เรยีน (รายบุคคล)
วางแผนปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 
ที่ได้รับมอบหมายให้เยี่ยมบา้น 1 ราย  

2. Pre-conference 
3. Post-conference 

 

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติพยาบาล 
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
60 
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หมวดที่ 4 ลักษณะและการด าเนนิการ 
 

1. ค าอธบิายรายวิชา (Course Description) 
การปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุโดยใช้กระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ์ และการบูรณาการ

งานวิจัยในการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันภาวะเสี่ยง การฟื้นฟูสภาพและการป้องกันการกลับเป็นซ้ า 
การใช้ยาในผู้สูงอายุ การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการดูแลอย่างต่อเนื่อง ค านึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล สิทธิ
ผู้สูงอายุ วิถีการด าเนินชีวิตและบริบทพหวุัฒนธรรม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวภายใต้มาตรฐาน
วิชาชีพ จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

Practicum in Elderly Nursing; using the nursing process, use of evidence- based and 
integrating research into health promotion, risk prevention ,rehabilitation and prevention of 
recurrence, drug use in the elderly, continuing Innovation for Care, concerning individual 
differences, elder's rights, way of life and cultural context, participant of families;base on 
professional standard, related professional ethics and laws 

 
2. กิจกรรมของนิสิต  

CLOs กิจกรรมที่มอบหมาย 
CLO1 ประยุกต์ใช้กระบวนการพยาบาล ทฤษฎี
ความสูงอายุ การเปลี่ยนแปลงด้านร่างกายและ
จิตสังคม และการประเมินสุขภาพผู้สูงอายุในการ
วางแผนการพยาบาลผู้สูงอายุ 
 

1. มอบหมายผู้เรยีน (รายบุคคล) วางแผนปฏิบัติการ
พยาบาลผู้สูงอายุ ที่ได้รับมอบหมายให้เยี่ยมบ้าน 
1 ราย  

2. Pre-conference 
3. Post-conference  

CLO2 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ โดยใช้
กระบวนการพยาบาลแบบองค์รวม เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้รับบริการ ภายใต้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. มอบหมายผู้เรยีน (รายบุคคล) ปฏิบัติการ
พยาบาลผู้สูงอายุภายใต้การใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ที่ทันสมัยสอดคล้องกับสุขภาพผู้สูงอายุที่
ได้รับมอบหมาย และอ้างอิงในแผนการพยาบาล
ทั้งภาษาไทย อย่างน้อย 1 บทความ และ
ภาษาอังกฤษ อย่างน้อย 1 บทความ (เยี่ยมบ้าน 
1 ราย) 

2. Pre-conference 
3. Post-conference 

CLO3 ประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางการพยาบาล
อย่างสร้างสรรค์ในการสร้างเสริมสุขภาพ การ
ป้องกันความเสี่ยง การฟื้นฟูสภาพ หรือการ
ป้องกันการกลับเป็นซ้ าแก่ผู้สูงอายุ โดยค านึงถึง

1. มอบหมายผู้เรยีน (รายกลุ่ม)  
จัดโครงการที่ศูนย์ผู้สูงอายุหรือชุมชน โดยประยุกต์ใช้
นวัตกรรมทางการพยาบาลเพื่อให้การพยาบาล
ผู้สูงอายุ (กลุม่ละ 1 โครงการ) 
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CLOs กิจกรรมที่มอบหมาย 
ความเหมาะสมและความปลอดภัยสอดคล้องกับ
กระบวนการเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ 

 

CLO4 แสดงพฤติกรรมการการท างานเป็นทีม 
ร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ องค์กรที่เกี่ยวข้องและ
สังคมอย่างมีประสิทธิภาพในการพยาบาล
ผู้สูงอาย ุ

1. อาจารย์นิเทศเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน โดย
แสดงพฤติกรรมที่แสดงถึงการเคารพสิทธิ์ของ
นิสิตและผู้รับบริการ  

2. มอบหมายการท างานเป็นทีม สื่อสารกับพยาบาล
วิชาชีพหรือบุคลากรทางสุขภาพเพื่อความ
ร่วมมือในการจัดโครงการที่ศูนย์ผู้สูงอายุหรือ
ชุมชน โดยประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางการ
พยาบาลเพ่ือให้การพยาบาลผู้สูงอายุ (กลุ่มละ 1 
โครงการ) 

CLO5 แสดงพฤติกรรมที่สะทอ้นถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ โดยค านึงถึงวิถีการด าเนินชีวิตและบริบท
พหุวัฒนธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอาย ุ

1. มอบหมายผู้เรยีนจัดโครงการที่ศูนย์ผู้สูงอายุ
หรือชุมชน (รายกลุ่ม) โดยปฏิบัติกิจกรรมที่
แสดงออกถึงการเคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ โดยค านึงถึงวิถีการด าเนินชีวิตและบริบท
พหุวัฒนธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล
ผู้สูงอาย ุ

2. มอบหมายผู้เรยีน (รายบุคคล)ปฏิบัติการพยาบาล
ผู้สูงอายุ โดยเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ค านึงถึงวิถีการด าเนินชีวิตและบริบทพหุ
วัฒนธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุที่
ได้รับหมายมอบให้ติดตามเย่ียมบ้าน 1 ราย 

CLO6 วิเคราะห์และประมวลผลข้อมลูทาง
สุขภาพเพื่อวางแผนและปฏบิัติการพยาบาล
ผู้สูงอาย ุ

มอบหมายผู้เรยีน วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลทาง
สุขภาพเพื่อวางแผนและปฏบิัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 
ที่ได้รับมอบหมายให้เยี่ยมบา้น 1 ราย (รายบุคคล) 

CLO7 สื่อสารเชิงวิชาชีพและถ่ายทอดทั้ง
ภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษเพื่อการ
ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 

มอบหมายผู้เรยีน สื่อสารเชิงวิชาชีพและถ่ายทอดใน
การปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ ที่ได้รับมอบหมายให้
เยี่ยมบ้าน 1 ราย (รายบุคคล) 

CLO8 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
สุขภาพอย่างรู้เท่าทันในการสืบค้น วิเคราะห์และ
น ามาใช้ในการวางแผนและปฏิบัติการพยาบาล
ผู้สูงอาย ุ

1. มอบหมายผู้เรยีน วางแผนปฏิบัติการพยาบาล 
โดยการสืบค้นข้อมูลสุขภาพ วิเคราะห์ และ
น ามาใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล (เยี่ยมบ้าน 1 
ราย) (รายบุคคล) 
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CLOs กิจกรรมที่มอบหมาย 
2. มอบหมายผู้เรยีน จัดโครงการที่ศูนย์ผูสู้งอายุหรือ

ชุมชน โดยประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางการพยาบาล
ที่ได้จากการสืบค้นหลักฐานเชิงประจักษ์ และมี
การอ้างอิงหลักฐานในโครงการ (กลุ่มละ 1 
ชิ้นงาน) (รายกลุ่ม) 

CLO9 แสดงออกถึงทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อหาแนวทางใหม่ใน
การแก้ปัญหาทางการพยาบาลผู้สูงอายุ 

1. มอบหมายผู้เรยีน (รายบุคคล) วางแผนปฏิบัติการ
พยาบาลผู้สูงอายุ ที่ได้รับมอบหมายให้เยี่ยมบ้าน 
1 ราย  

2. Pre-conference 
3. Post-conference 

 
3. รายงาน/งานที่นิสิตได้รบัมอบหมาย 

รายงาน/งานที่นิสิตได้รบัมอบหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เขียนแผนปฏิบัติการพยาบาล
ผู้สูงอายุ (รายบุคคล) ในผู้สูงอายุที่ได้รับ
มอบหมายให้ตดิตามเยี่ยมบ้าน 1 ราย 
 
 
 

A case assignment สัปดาห์ของ
การฝึกปฏิบัติ โดยให้ส่งงานวัน
สุดท้ายของแต่ละสัปดาห์ และ
รายงานความก้าวหน้าของงานทุก
วันที่สองและสามของการฝึกปฏิบัติ
เยี่ยมบ้าน  
 

อาจารย์ผู้นิเทศ 
 
 
 
 
 

2. Pre-conference ทุกวันที่ขึ้นฝึกปฏิบัติ อาจารย์ผู้นิเทศ 
3. Post- conference  ทุกวันที่ขึ้นฝึกปฏิบัติ อาจารย์ผู้นิเทศ 
4. จัดโครงการที่ศูนย์ผู้สูงอายุหรือ

ชุมชน โดยประยุกต์ใช้นวัตกรรม
ทางการพยาบาลเพื่อให้การพยาบาล
ผู้สูงอายุ (กลุม่ละ 1 โครงการ) 
 

วันที่สามของการฝึกปฏิบัติที่ศูนย์
ผู้สูงอายุหรือชุมชน 
 
 
 

อาจารย์ผู้นิเทศ 
 
 
 
 

5. ใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์
- อ้างอิงในแผนการพยาบาล ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
อย่างน้อยอย่างละ 1 บทความ 
(แผนการพยาบาลเยี่ยมบ้าน 1 
ราย) 

รายงานความก้าวหน้าของงานใน
วันที่สองและสามของการฝึกปฏิบัติ 
และส่งวันสุดทา้ยในสัปดาห์ของ
การฝึกปฏิบัต ิ

อาจารย์ผู้นิเทศ 
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รายงาน/งานที่นิสิตได้รบัมอบหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- อ้างอิงในข้อเสนอโครงการ เป็น

ภาษาไทย อย่างน้อย 1 
บทความ 

6. ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุตาม
ขั้นตอนของกระบวนการพยาบาล  

ทุกวันที่ขึ้นฝึกปฏิบัติ อาจารย์ผู้นิเทศ 

 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต 

กิจกรรมติดตาม ระยะเวลาการติดตาม ผู้รับผิดชอบ 
1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามกฎ 

ระเบียบวินัย และประพฤติตนอย่างเหมาะสม
ต่อตนแองและผู้ใช้บริการ ขยันหมั่นเพียร 

ระหว่างการฝึกปฏิบัติ 
 

อาจารย์ผู้นิเทศ 

2. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการ
อย่างให้คุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นคนอย่าง
เท่าเทียมกัน และการใช้หลักความปลอดภัย
ในขณะปฏิบัติการพยาบาล 

ระหว่างการฝึกปฏิบัติ อาจารย์ผู้นิเทศ 

3. สังเกตพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เคารพสิทธิผู้ป่วย ปฏิบัติตามกฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และใหข้้อมูลป้อนกลบั
เพื่อการพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์แต่ละข้ออย่าง
น้อยระดับ 3 

ระหว่างการฝึกปฏิบัติ อาจารย์ผู้นิเทศ 

4. ประเมินการใช้ความรู้ การคิดวิเคราะห์ การ
สื่อสารและการใช้กระบวนการพยาบาล
ระหว่างการ Pre-Post clinical 
conference 

ระหว่างการฝึกปฏิบัติ อาจารย์ผู้นิเทศ 

5. ตรวจแผนการพยาบาล  
    ผู้สูงอายุที่รบัไว้ดูแลในการเยี่ยมบ้าน 1 ราย 

 
 
 

ระหว่างการฝึกปฏิบัติ อาจารย์ผู้นิเทศ 

6. ประเมินการจัดโครงการที่ศูนย์ผู้สูงอายุหรือ
ชุมชน ห้สอดคล้องกับปัญหาหรือความ
ต้องการของกลุ่มผู้สูงอายุ โดยประยุกต์ใช้
นวัตกรรมทางการพยาบาลเพื่อให้การ

ระหว่างการฝึกปฏิบัติ อาจารย์ผู้นิเทศ 
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พยาบาลผู้สูงอายุ (กลุ่มละ 1 โครงการ) โดย
ค านึงถึงความเหมาะสมและความปลอดภัย
ของผู้สูงอาย ุ

7. ประเมินพฤติกรรมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
กลุ่มเพื่อน ทีมการพยาบาล ผู้ใช้บริการและ
ญาติ การให้เกยีรติ และยอมรับความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติการพยาบาลและภาระงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระหว่างการฝึกปฏิบัติ อาจารย์ผู้นิเทศ 

8. สังเกตพฤตกรรมการท างานเป็นทีม ระหว่างการฝึกปฏิบัติ อาจารย์ผู้นิเทศ 
9. ให้ข้อมูลป้อนกลับผลการปฏบิัติการพยาบาล

แบบองค์รวม การค านึงถึงความเป็นปัจเจก
บุคคล การน าแผนการพยาบาลสู่การปฏิบัติ 
การปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลด้วยความรู้ 
บนพื้นฐานของหลักฐานเชิงประจักษ์ และ
ปรับปรุงแผนการพยาบาลตามสภาพ
ผู้ใช้บริการที่เปลี่ยนแปลงไป ปฏิบัติการ
พยาบาลครบ 4 มิติทั้งการสร้างเสริมสุขภาพ 
การป้องกันภาวะเสี่ยง การฟ้ืนฟูสภาพและ
ป้องกันการกลับเป็นซ้ า   

ระหว่างการฝึกปฏิบัติ อาจารย์ผู้นิเทศ 

10. ประเมินพัฒนาการในการพัฒนาตนเองให้มี
ความสามารถเพิ่มขึ้น การแสดงทัศนคติที่ดี
ต่อวิชาชีพ และความรับผิดชอบต่อสังคม 

ระหว่างการฝึกปฏิบัติ อาจารย์ผู้นิเทศ 

11. ประเมินผลการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติ
พยาบาลตามแบบประเมิน ตัดสินผลการฝึก
ปฏิบัติตามเกณฑ์ประเมินผลร้อยละ 60 ฝึก
ปฏิบัติครบถ้วนตามเวลาที่กาหนด หรือได้รับ
ประสบการณ์ที่จาเป็นครบถ้วนตามที่รายวิชา
กาหนด 

ระหว่างการฝึกปฏิบัติ อาจารย์ผู้นิเทศ 

12. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
โดยนิสิต และประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาร่วมกับแหล่งฝึก 

ระหว่างการฝึกปฏิบัติ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา และ 
อาจารย์ผู้นิเทศ 
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5. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์นเิทศ 
หน้าที่รับผิดชอบ เวลาด าเนนิการ 

1. ปฐมนิเทศรายวิชา กฎระเบียบ แนวปฏิบัติและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติการพยาบาลในหอผู้ป่วย และในชุมชน 

ก่อนฝึกปฏิบัต ิ

2. เตรียมความพร้อมนิสิตกอ่นฝึกปฏิบัติ โดยทบทวนความรู้และทักษะการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ การประยุกต์ใช้นวัตกรรมการพยาบาล การประเมิน
ภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ  

ก่อนฝึกปฏิบัต ิ

3. จัดประสบการณ์หรือมอบหมายผู้รับบรกิารให้นิสิตดูแล พร้อมทั้ง สอน ให้
ค าแนะน า ช่วยเหลือ เป็นที่ปรึกษา ตรวจงาน ติดตามและประเมินผลการ
เรียนรู้รวมถึงให้ข้อมูล ป้อนกลับเพื่อการพัฒนาสมรรถนะของนิสิตอย่าง
ต่อเนื่อง 

ระหว่างฝึกปฏิบัต ิ

4. ประสานงานกับแหล่งฝึกเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอนรวมทั้งแก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้น 

ระหว่างฝึกปฏิบัต ิ

5. ประเมินผลระหว่างการฝึกปฏิบัติของนิสิตและประเมนิผลการบรรลผุลลัพธ์
การเรียนรู้รายวิชาเมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัต ิ

ระหว่างฝึกปฏิบัติ 
และสิ้นสุดการฝึก 
ปฏิบัติ 

6. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนร่วมกับแหล่งฝึก ประเมินผลรายวิชา
กับนิสิตและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

สิ้นสุดการฝึกปฏิบัติ 

 
6. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนิสิต 
6.1 ปฐมนิเทศรายวิชาและปฐมนิเทศแหล่งฝึกก่อนฝึกปฏิบัติ รวมถึงการจัดท าคู่มือการปฏิบัติการ พยาบาล
ของรายวิชาและแจกนิสิตเพือ่อ่านทบทวน 
6.2 ประเมินศกัยภาพ เตรียมความพร้อมนิสิตและวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ นสิิตแต่
ละคน 
6.3 ประเมินความพร้อมของนิสิตทุกวัน เพ่ือติดตามดูแล ช่วยเหลือในการฝึกปฏิบัติงาน 
6.4 ดูแล ช่วยเหลือนิสิตในการเผชิญสถานการณ์ที่เกินความสามารถหรือมีความเครียด เช่น การ ปฏิบัติ
ทักษะการพยาบาลที่นิสิตยังไม่ผ่านประสบการณ์ การปรับตัวกับบุคลากรในหอผู้ป่วย 
6.5 เปิดโอกาสให้นิสิตขอค าปรึกษาได้ทุกเวลา กรณีมีความเครียด ความวิตกกังวลสูงให้การดูแล ช่วยเหลือ
หรือส่งต่อผู้เชี่ยวชาญ 
6.6 จัดประชุมทีมอาจารย์ผู้สอนและพยาบาลพี่เลี้ยง ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ สอน การ
ประเมินผลการเรียนรู้และสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลของนิสิตตามแบบประเมิน เพื่อการให้ ข้อมูลและ
ค าปรึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
6.7 จัดให้มีรถรับและส่งระหว่างมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง และโรงพยาบาลพัทลุง 
7. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนนุที่ต้องการจากสถานทีท่ี่จัดประสบการณ์ภาคสนาม 
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7.1 ห้องสมุดส าหรับศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
7.2 ห้องประชุมปรึกษาปัญหาทางการพยาบาล 
7.3 หนังสือ/วารสารทางการพยาบาลและการแพทย์ในหอผู้ป่วย 
7.4 หอผู้ป่วยมีมาตรฐานและมีนโยบายการเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
7.5 บุคลากรในแหล่งฝึกปฏบิัติการพยาบาลให้ความร่วมมือ 
 

หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมนิผล 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก 

แหล่งฝึก 
ระดับสถาน

บริการ 
ประเภทการรับรองการ

ประเมนิคุณภาพสถานบริการ 
วันที่ได้รับการ

รับรอง 
ศูนย์ส่งเสริมภมูิปัญญาผู้สูงอายุ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลเมืองพัทลุง 

   

ศูนย์ส่งเสริมสขุภาพผู้สูงอายุ 
คณะพยาบาลศาสตร์ ม.ทักษิณ 

   

ชุมชนหนองพ้อ / บ่อทราย    
ชุมชนมะกอกเหนือ    
ชุมชนตลิ่งชัน    
ชุมชนเทศบาลเมืองพัทลุง    

 
2. การเตรียมนิสติ 

วัตถุประสงค์ของการเตรียม วิธีการเตรียม ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ รายวิชาและแนวทางฝึก 
ปฏิบัติ 

1. ปฐมนิเทศรายวิชา โดยชี้แจง
แผนการฝึกปฏบิัติ วัตถุประสงค์ 
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ ตารางการ
ฝึกปฏิบัติและ อาจารย์ผู้สอน 
ภาระงานที่ได้รับมอบหมายและ
แบบประเมิน  
2. ชี้แจงกฎระเบียบในการฝึก
ปฏิบัติช่องทางการติดต่อเมื่อ 
นิสิตต้องการข้อมูลหรือความ
ช่วยเหลือ 

นิสิตบรรลุวัตถุประสงค์และ
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ 

2. เตรียมความพร้อมก่อนฝกึปฏิบัติ 1. ฝึกปฏิบัติการใช้แบบ
ประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ CGA 

1. นิสิตมีความพร้อมในการฝกึ
ปฏิบัติ  
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วัตถุประสงค์ของการเตรียม วิธีการเตรียม ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
2. ทบทวนประเด็นหลักส าคัญ
ในการพยาบาลผู้สูงอายุ ได้แก่ 
สิทธิและสวัสดิการผู้สูงอายุ 
ทฤษฎีความสูงอายุ กลุ่มอาการ
ที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ 
3. เปิดห้อง NLRC ให้นิสิตเขา้
ไปเรียนรู้ด้วยตัวเองและทบทวน
ทักษะการพยาบาลที่จ าเป็นด้วย
ตนเอง 

2. ปฏิบัติการพยาบาลได้ถูกต้อง  
3. ผู้ใช้บริการปลอดภัยจากการ
ได้รับการดูแลจากนิสิต  

3. เพื่อแนะน าแหล่งศึกษาค้นคว้า
และแนวทางพัฒนาตนเองให้มี
ศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

1. แนะน านิสิตเรื่องการสืบค้น
จากฐานข้อมูลห้องสมุด
มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะ 
CINALH 
2. แนะน าการเลือกใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์หรือบทความวิจัยที่
มีคุณภาพ พร้อมทั้งวิธีการ
อ้างอิง เพื่อน าไปประยุกต์
พัฒนานวัตกรรมทางการ
พยาบาลส าหรับผู้สูงอาย ุ
3. แนะน าการค้นคว้าที่ทันสมัย 
เช่น การใช้ Chat GPT อย่าง
ปลอดภัย 

1. นิสิตเกิดทักษะการเรียนรู้ใน
การสืบค้น และสามารถเลือกใช้
ได้อย่างเหมาะสม 
2. สามารถน าไปใช้สืบค้นข้อมลู
เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการ
พยาบาลเพ่ือผู้สูงอายุได้ 

 
3. การเตรียมอาจารย์นิเทศ 

วัตถุประสงค์ของการเตรียม วิธีการเตรียม ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับรายวิชาและแนวทางการ
จัดการเรียนการสอน 

1. จัดประชุมชี้แจง มคอ. 4 การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ภาระงานนิสิต การประเมินผล
การเรียนรู้ เครือ่งมือประเมินผล
การเรียนรู้ ตารางการฝึกปฏิบัติ
ของนิสิตและอาจารย์ผู้สอน 
พร้อมคู่มือการสอนภาคปฏิบัติ

อาจารย์จัดการเรียนการสอน
เป็นแนวทางเดียวกัน และช่วย
ให้นิสิตบรรลุวตัถุประสงค์และ
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค์ของการเตรียม วิธีการเตรียม ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
ของรายวิชาก่อนการฝึก
ปฏิบัติการพยาบาล 
2. กาหนดแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนร่วมกันและ
ข้อตกลงเรื่องการสอนในคลินกิ
ของแต่ละแผนก 

2. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหอผู้ป่วย 

3. ชี้แจงบริบทของหอผู้ป่วย 
และชุมชน  

อาจารย์จัดการเรียนการสอนได้
สอดคล้องกับบริบทและ
ลักษณะของการจัดบริการใน
การดูแลผู้สูงอาย ุ

 
4. การจัดการความเสี่ยง 

4.1 ค้นหาความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
4.1.1 ความเสีย่งทางคลินิก เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการดูแลรักษาพยาบาลผู้ป่วยทั้งหมด เช่น ให้

การพยาบาลผิดพลาด ผิดคน ผู้ป่วยตกเตียง 
4.1.2 ความเสีย่งระบบยา เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับยาและการจัดการด้านยา เช่น ผสมยาผิด เตรียม

ยาผิดขนาด บริหารยาผิดความแรง ผิดขนาด ผิดเวลา ผิดวิธี 
4.1.3 ความเสีย่งการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการป้องกันและควบคุม

ติดเชื้อในผู้ป่วยและนิสิต เชน่ สัมผัสเลือดและสารคัดหลัง่ เข็มต า ไม่ใช้อุปกรณ์ป้องกัน  
4.1.4 ความเสี่ยงสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย

และสวัสดิภาพของนิสิตพยาบาล เช่น นสิิตถูกท าร้าย ถูกคุกคามดว้ยการกระท าหรือค าพูด นิสิตเกิด
อุบัติเหตุในเวลาฝึกปฏิบัติงาน  

4.1.5 ความเสีย่งเวชระเบียน เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับเวชระเบียนที่นิสิตเกี่ยวข้องหรือมีส่วนในการ
ใช้หรือบันทึกทางการพยาบาลในกระบวนการดูแลรักษาผู้ป่วย เช่น ไมบ่ันทึกเวชระเบียน บันทึกเวชระเบียน
ผิดคน บันทึกข้อมูลไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง 

4.1.6 ความเสี่ยงสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่นิสิตต้อง
ใช้ในการฝึกภาคปฏิบัติ รวมถึงความเพียงพอ เหมาะสมของแหล่งฝึก เช่น จ านวนผู้รับบริการไม่เพียงพอ หอ
ผู้ป่วยไม่เพียงพอ แหล่งฝึกไม่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

4.1.7 ความเสี่ยงสิทธิผู้ป่วยและจริยธรรม เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับสิทธิและจริยธรรมในการดูแล
รักษาผู้ป่วยทั้งหมด เช่น เปิดเผยความลับของผู้ป่วย ไม่ใหก้ารดูแลผู้ป่วย  

4.1.8 ความเสี่ยงนิสิตพยาบาล เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับนิสิตพยาบาลในการฝึกปฏิบัติงาน ทั้งด้าน
สมรรถนะ คณุธรรม จริยธรรม การปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบในการฝึกปฏิบัติงานของคณะพยาบาลศาสตร์
และแหล่งฝึก สวัสดิการ ความเครียดในการฝึกปฏิบัติงาน มีแนวโน้มฝึกปฏิบัติไม่ผ่านเกณฑ์ มีแนวโน้มไม่
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บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้และวัตถุประสงค์รายวิชา มีปัญหาสุขภาพ ไม่ปฏิบัติภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 
ขาดทักษะปฏิบัติการพยาบาล แต่งกายไม่ถกูต้องตามระเบียบ ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของแหล่งฝึก  

4.1.9 ความเสี่ยงอาจารย์ เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
ทั้งด้านปริมาณอาจารย์ที่เพียงพอต่อจ านวนนิสิต และคุณภาพของอาจารย์ที่มีคุณสมบัติและคุณวฒุิในการ
สอนการพยาบาล เช่น ไม่สอนตามแผนการสอนใน มคอ.4 สอนไม่ตรงเวลา องค์ความรู้ที่สอนไมท่ันสมัย 
ไม่ให้ข้อมูลป้อนกลับในการพฒันาตนเองแก่นิสิต วิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียนไม่สอดคล้องผลลพัธ์การ
เรียนรู้ ไม่ส่งผลการเรียนรู้ตามเวลาที่ก าหนด    

4.2 ป้องกันหรอืควบคุมความเสี่ยง 
4.2.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ก ากับติดตามการปฏิบัติตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่

ก าหนดใน มคอ. 2 และคู่มือการบริหารหลักสูตรฉบับที่ใชใ้นการจัดการเรียนการสอน  
4.2.2 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา 
1) ออกแบบการเรียนการสอนร่วมกับผู้สอนทุกคน จัดท ามคอ.4 สอดคล้องกับหลักสูตรหรือมคอ. 2 

ผ่านการวิพากษ์จากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
2) ปฐมนิเทศรายวิชา ประเมินศักยภาพผู้เรียนและเตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติ  
3) ก ากับ ติดตามจัดการเรียนการการสอนให้เป็นไปตาม มคอ.4 และการปฏิบัติตามแนวทางในการ

จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ 
4.2.3 อาจารยผ์ู้สอน 
1) อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ พยาบาลพี่เลี้ยง รับรู้และไวต่อความเสี่ยง ปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนด

อย่างทั่วถึง ด าเนินการก ากับ ดูแลและเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งกระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุน และอ านวย
ความสะดวกให้นิสิตพยาบาลทุกคนสามารถปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดได้อย่างครบถ้วน  

2) ปฏิบัติตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ออกแบบใน มคอ.4 และปฏิบัติตามแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขที่จัดท าขึ้นตามผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในแต่ละปีการศึกษา 

3) ประเมินความก้าวหน้า (formative) ผู้เรียน สังเกตพฤติกรรม แนวโน้มฝึกปฏิบัติไม่ผ่านเกณฑ์หรือ
มีแนวโน้มไม่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้และวัตถุประสงค์รายวิชา และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อการพัฒนาตนเอง
ของผู้เรียน 

4.3 จัดการความเสี่ยงหรืออุบัติการณ์ไม่พึงประสงค์   
4.3.1 ผู้เรียนและอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติหรือพยาบาลพี่เลี้ยงในแหลง่ฝึกภาคปฏิบัติหรือผู้ประสบ

ความเสี่ยงหรือพบเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ รีบด าเนินการแก้ไขตามแผนการควบคุมความเสี่ยงของหอผู้ป่วย 
4.3.2 ดูแลผู้เสียหาย หากมีผูไ้ด้รับความเสียหายจากความเสี่ยงหรือพบเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ ให้ผู้

ประสบความเสี่ยงหรือผู้รับผิดชอบดูแล ช่วยเหลือและเฝ้าระวังผู้เสียหายทันที 
4.3.3 ขอความช่วยเหลือ กรณผีู้ประสบความเสี่ยงหรือผู้รับผิดชอบไม่สามารถด าเนินการได้ ให้

พิจารณาขอความช่วยเหลือจากอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติประจ ากลุ่ม/พยาบาลวิชาชีพหัวหน้าทีม (in 
chart) หรือหัวหน้าหอผู้ป่วยตามความเหมาะสมกับเหตุการณ์นั้น     
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4.3.4 บันทึกอบุัติการณ์และรายงานความเสี่ยงตามระดับความรุนแรง A-I กรณีที่ความเสี่ยงหรือ
เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์นั้นมีความเกี่ยวข้องกับฝ่ายใด ใหแ้จ้งฝ่ายนั้นทราบทันทีผ่านช่องทางหรือวิธีการใด 
ๆ และใหฝ้่ายที่รับแจ้งบันทกึรายงานอุบัติการณ์และปฏิบัติตามขั้นตอน 

4.3.5 ทบทวนความเสี่ยงหรืออุบัติการณ์ เมื่อเกิดความเสี่ยงหรือเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินการทบทวนโดยเร็วอย่างรอบด้านเพ่ือค้นหาสาเหตุหรือรากเหง้าของปัญหาและปรบัปรุง 
แก้ไขภายในเวลาที่ก าหนด โดยพิจารณาใช้เครื่องมือที่ทบทวนอย่างเหมาะสม เช่น ผังก้างปลา   

4.3.6 อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติส่งรายงานความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงภายใน
เวลาที่ก าหนดตามความรุนแรงของความเสี่ยงของคู่มือระบบการจัดการความเสี่ยงและความปลอดภัยของ
นิสิตในการจัดการเรียนรู้ภาคปฏิบัตทิางการพยาบาล 

4.3.7 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประเมินผลการด าเนินการปรับปรุงระบบงาน เพื่อประเมิน
ประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์วาระ
เรื่องเพื่อพิจารณา เพื่อให้ข้อเสนอแนะ และติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการ 

 
5. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

5.1 ต าราและเอกสารหลัก (Required Texts) 
นิราศศิริ โรจนธรรมกุล. (2566). การพยาบาลผู้สูงอายุ : ด้านการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต = 

Nursing care for elderly : physiology and mental health aspect พิมพ์ครั้งที่ 3. 
กรุงเทพฯ: ไทยควอลิต้ีบุ๊คส์ (2006).  

ศิริพันธ์ุ สาสัตย์. (2564). การพยาบาลผู้สูงอายุ : ปัญหาที่พบบ่อยและแนวทางในการดูแล พิมพ์ครั้งที่ 
5. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แหง่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

วณิชา พึ่งชมภู. (2563). การพยาบาลผู้สูงอายุ : การสร้างเสริมสุขภาพและการฟื้นฟูสภาพ. เชียงใหม่: 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่.     

Caroline, V. (2021). Gerontological nursing: A holistic approach to the care of older 
people. Australia: Elsevier. 

Kristen L. Mauk. (2023). Gerontological nursing: Competencies for care (5th ed.). 
Burlington, MA: Jones & Bartlett Learning. 
5.2 เอกสารและขอ้มูลแนะน า (Suggested Materials) 

5.2.1 วารสารทางการพยาบาล 
1) วารสารสภาการพยาบาล 
2) รามาธิบดีพยาบาลสาร 
3) American Journal of Nursing 

 5.2.2 ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์และเว็บไซด์  
1) www.sciencedirect.com 
2) http://pubmed.gov 

https://opac.tsu.ac.th/results?Ntk=AUTHOR&Ntt=Vafeas,%20Caroline.
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2) http://lib.tsu.ac.th/onlinedb.html: ฐานข้อมูลออนไลน์ CINAHL, ScienceDirect 
  5.2.3 เอกสารหรือต าราเพ่ิมเติม 
จินตนา สุวิทวัส. (2565). ผู้สูงอายุ : โภชนาการและการพยาบาล. ขอนแก่น : คณะพยาบาลศาสตร ์

มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
วณิชา พึ่งชมภู. (2563). การพยาบาลผู้สูงอายุ : การสร้างเสริมสุขภาพและการฟื้นฟูสภาพ.  เชียงใหม่ : คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่. 
วิโรจน์ ไววานิชกิจ. (2563). หลักการพยาบาลผู้สูงอายุ เลม่ 7 : หลักเวชศาสตร์ฉุกเฉินและการจัดการเรื่อง

อุบัติเหตุส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพจ์ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
วิโรจน์ ไววานิชกิจ. (2563). หลักการพยาบาลผู้สูงอายุ เล่ม 13 : การดูแลผู้สูงอายุที่มีปัญหากับระบบ

ประสาท และความจ า. กรุงเทพฯ : ส านักพมิพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
วิโรจน์ ไววานิชกิจ. (2564). หลักการพยาบาลผู้สูงอายุ เล่ม 14 : โรคติดเชื้อ การป้องกันการติดเชื้อและ

วัคซีนส าหรับผูสู้งอายุ. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
วิโรจน์ ไววานิชกิจ. (2565). หลักการพยาบาลผู้สูงอายุ เล่ม 17 : การดูแลผู้สูงอายุที่มีโรคไตและการ

พยาบาลผู้ป่วยไตเทียม. กรุงเทพฯ : ส านักพมิพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
วิโรจน์ ไววานิชกิจ. (2565). หลักการพยาบาลผู้สูงอายุ เล่ม 16 : การดูแลผู้สูงอายุที่มีปัญหาโรคหัวใจ. 

กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
 

หมวดที่ 6 การประเมินนิสิต 
 

1. แผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา CLOs 
1.1 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู ้

1.1.1 การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Formative Assessment) 
1) สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบวินัย และประพฤติตนอย่างเหมาะสมต่อตนแอง

และผู้ใช้บริการ ขยันหมั่นเพยีร ไม่ย่อท้อตอ่การปฏิบัติการพยาบาลให้เกิดความสาเร็จ 
2) สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการอย่างให้คุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นคนอย่างเท่าเทียม

กัน และการใช้หลักความปลอดภัยในขณะปฏิบัติการพยาบาล 
3) สังเกตพฤติกรรมด้านคุณธรรม จรยิธรรม เคารพสิทธิผู้ป่วย ปฏิบัติตามกฎหมายและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ และใหข้้อมูลป้อนกลบัเพ่ือการพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์แต่ละข้ออย่างน้อยระดับ 3 
4) สะท้อนคิดประเด็นจริยธรรมในการปฏบิัติการพยาบาล 
5) สังเกตพฤติกรรมการมีจิตอาสา การให้ความช่วยเหลือผู้ใช้บริการ ญาติ และทีมการพยาบาลโดย

ไม่ต้องร้องขอ การดาเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง และการเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น 
6) ประเมินการใช้ความรู้ การคิดวิเคราะห์ การสื่อสารและการใช้กระบวนการพยาบาลระหว่างการ 

Pre-Post clinical conference 
7) ตรวจแผนการพยาบาลติดตามการใช้กระบวนการพยาบาล ด้านการวิเคราะห์ปัญหาของ

ผู้ใช้บริการ ความครบถ้วน สอดคล้องและเชื่อมโยงระหว่างปัญหาหรือข้อวินิจฉัยการพยาบาล การจัดล าดับ
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ความส าคัญของปัญหาและกจิกรรมการพยาบาล รวมทั้งการใช้ความรู้บนพื้นฐานของหลักฐานเชิงประจักษ์ 
การใช้ความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

8) สะท้อนคิดนิสิตแต่ละคนให้วิเคราะห์ตนเองถึงจุดดี จุดอ่อนและวิธีการพัฒนาตนเองให้มี
ศักยภาพเพ่ิมขึ้น นาไปสู่การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืน 

9) ประเมินพฤติกรรมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มเพือ่น ทมีการพยาบาล ผู้ใช้บริการและญาติ การ
ให้เกียรติ และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลและความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติการพยาบาลและภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

10) สังเกตพฤติกรรมการทางานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพทั้งบทบาทผู้นาและเป็นสมาชิกทีมที่มี
ประสิทธิภาพ 

11) ให้ข้อมูลย้อนกลับผลการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวม การคานึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 
การนาแผนการพยาบาลสู่การปฏิบัติ การปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลด้วยความรู้ บนพื้นฐานของหลักฐาน
เชิงประจักษ์และศาสตร์ที่เกีย่วข้อง และปฏิบัติตามแนวทางความปลอดภัยของผู้ป่วย SIMPLE ในการ
พยาบาลที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับนโยบายของหอผู้ป่วย และปรับปรุงแผนการพยาบาลตามสภาพ
ผู้ใช้บริการที่เปลี่ยนแปลงไป ปฏิบัติการพยาบาลครบ 4 มิติทั้งการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ดูแลรักษา 
และฟื้นฟูสภาพโดยเน้นการพัฒนาศักยภาพในการดูแลตนเอง และการมีส่วนร่วมของผู้ใช้บริการ 

12) ประเมนิพัฒนาการในการพัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง การแสดง
ทัศนคติที่บ่งบอกถึงการเชิดชูวิชาชีพ องค์กร และความรบัผิดชอบต่อสังคม 

 
1.1.2 การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) 

ประเมินผลการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติพยาบาลแต่ละหอผู้ป่วยตามแบบประเมิน ตัดสินผล
การฝึกปฏิบัติตามเกณฑ์ประเมินผลร้อยละ 60 ฝึกปฏิบัติครบถ้วนตามเวลาที่ก าหนด หรือได้รับ
ประสบการณ์ที่จากเป็นครบถ้วนตามที่รายวิชากาหนด 

1) วิธีการ/เครื่องมือและน้ าหนกัในการวัดและประเมินผล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ฯ 
วิธีการวัดผล น้ าหนัก 

(ร้อยละ) วิธีการ เครื่องมือทีใ่ช ้
CLO1, CLO2, CLO4, CLO5, 
CLO6, CLO7, CLO8 
CLO9 

1. ตรวจและประเมินแผนการ
พยาบาลผู้สูงอายุจากการ
เยี่ยมบ้าน 

2. ประเมินการใช้ความรู้ การ
คิดวิเคราะห์ การสื่อสาร 
การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
และการใช้กระบวนการ
พยาบาล  

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติการพยาบาล 

60 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ฯ 
วิธีการวัดผล น้ าหนัก 

(ร้อยละ) วิธีการ เครื่องมือทีใ่ช ้
3. สังเกตและประเมินการ

ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ
ตามหลักกระบวนการ
พยาบาล  

4. สังเกตและประเมิน
พฤติกรรมการท างานเป็น
ทีม  

5. สังเกตและประเมิน
พฤติกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพสิทธิผู้ป่วย 
ปฏิบัติตามกฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

CLO3, CLO4, CLO8 ประเมินข้อเสนอโครงการและ
การจัดโครงการ โดยประยุกต์ใช้
นวัตกรรมทางการพยาบาล 
(กลุ่มละ 1 โครงการ) 

แบบประเมินการจัด
โครงการ 

40 

รวม 100 
 

2) ระบบการประเมินผลการเรียนของแต่ละรายวิชาเป็นแบบระดับคะแนน ดังตาราง 
เกณฑ์การให้ระดับขั้นคะแนน 

ระดับขั้น ความหมาย ค่าระดับขั้น เกณฑ์ร้อยละ 
A 
B+ 
B 

C+ 
C 

D+ 
D 
F 

ดีเยี่ยม 
ดีมาก 
ดี 
พอใช ้
ปายกลาง 
อ่อน 
อ่อนมาก 

ตก 

4.0 
3.5 
3.0 
2.5 
2.0 
1.5 
1.0 
0.0 

85.00-100.00 
80.00-84.99 
75.00-79.99 
67.00-74.99 
60.00-66.99 
55.00-59.99 
50.00-54.99 

< 50.00 
โดยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 หมวดที่ 5 
ข้อ 19 ข้อ 20 และข้อ 21และหมวดที่ 8 ขอ้ 37 และข้อ 38 
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2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
2.1 ประเมินระหว่างการฝึกปฏิบัติ โดยให้ข้อมูล คาแนะนา ช่วยเหลือสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิต ดังนี้ 

2.1.1 สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบวินัย และประพฤติตนอย่างเหมาะสมต่อตน
แองและผู้ใช้บริการ ขยันหมัน่เพียร ไม่ย่อทอ้ต่อการปฏิบัติการพยาบาลให้เกิดความส าเร็จ 

2.1.2 สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการอย่างให้คุณค่าและศักด์ิศรีความเป็นคนอย่างเท่า
เทียมกัน และการใช้หลักความปลอดภัยในขณะปฏิบัติการพยาบาล 

2.1.3 สังเกตพฤติกรรมด้านคุณธรรม จรยิธรรม เคารพสิทธิผู้ป่วย ปฏิบัติตามกฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.1.4 สะท้อนคิดประเด็นจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล 
2.1.5 สังเกตพฤติกรรมการมีจิตอาสา การให้ความช่วยเหลือผู้ใช้บริการ ญาติ และทีมการพยาบาล

โดยไม่ต้องร้องขอ การดาเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น 
2.1.6 ประเมินการใช้ความรู้ การคิดวิเคราะห์ การสื่อสารและการใช้กระบวนการพยาบาลระหว่าง

การ Pre-Post clinical conference 
2.1.7 ตรวจแผนการพยาบาลติดตาม การใช้กระบวนการพยาบาล ด้านการวิเคราะห์ปัญหาของ

ผู้ใช้บริการ ความครบถ้วน สอดคล้องและเชื่อมโยงระหว่างปัญหาหรือข้อวินิจฉัยการพยาบาล การจัดล าดับ
ความส าคัญของปัญหาและกจิกรรมการพยาบาล รวมทั้งการใช้ความรู้บนพื้นฐานของหลักฐานเชิงประจักษ์ 
การใชค้วามรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  

2.1.8 สะท้อนคิดนิสิตแต่ละคนให้วิเคราะห์ตนเองถึงจุดดี จุดอ่อนและวิธีการพัฒนาตนเองให้มี
ศักยภาพเพ่ิมขึ้น นาไปสู่การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืน 

2.1.9 ประเมนิพฤติกรรมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มเพือ่น ทีมการพยาบาล ผู้ใช้บริการและญาติ 
การให้เกียรติ และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลและความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติการพยาบาลและภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

2.1.10 สังเกตพฤติกรรมการท างานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพทั้งบทบาทผู้นาและเป็นสมาชิกทีมที่มี
ประสิทธิภาพ 

2.1.11 ให้ข้อมูลย้อนกลับผลการปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวม การค านึงถึงความเป็นปัจเจก
บุคคล การนาแผนการพยาบาลสู่การปฏิบัติ การปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลด้วยความรู้ บนพื้นฐานของ
หลักฐานเชิงประจักษ์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตามแนวทางความปลอดภัยของผู้ป่วย SIMPLE ใน
การพยาบาลที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับนโยบายของหอผู้ป่วย และปรับปรุงแผนการพยาบาลตามสภาพ
ผู้ใช้บริการที่เปลี่ยนแปลงไป ปฏิบัติการพยาบาลครบ 4 มิติทั้งการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ดูแลรักษา 
และฟื้นฟูสภาพโดยเน้นการพัฒนาศักยภาพในการดูแลตนเอง และการมีส่วนร่วมของผู้ใช้บริการ 

2.1.12 ประเมินพัฒนาการในการพัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง การแสดง
ทัศนคติที่บ่งบอกถึงการเชิดชูวิชาชีพ องค์กร และความรบัผิดชอบต่อสังคม 

ทั้งนี้หากนิสิตได้คะแนนจากการวัดผลจากการปฏิบัติการพยาบาลหรือกิจกรรมอื่นน้อยกว่าร้อยละ 
60 หรือมคีะแนนที่ได้จากการวัดผลจากแบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลในข้อ 6.1 มีความรับผิดชอบ
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และตรงต่อเวลา ข้อ 6.2 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีสัมมาคารวะ และข้อ 6.7 ศึกษาคน้คว้า
เพิ่มเติม จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย น่าเช่ือถือน้อยกว่าระดับ 3 นิสิตต้องฝึกปฏิบัติการพยาบาลหรือทา
กิจกรรมเพิ่มเติม จนกว่าการวัดผลใหม่ได้คะแนนเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 60 หรอืมีคะแนนจากแบบ
ประเมินการปฏิบัติการพยาบาลในข้อ 6.1 ข้อ 6.2 และข้อ 6.7 ได้เท่ากับระดับ 3 ขัน้ไป จึงจะได้รับการ
ประเมินผลและคะแนนที่ได้นี้จะให้ได้ไม่เกินร้อยละ 60 
 2.2 ประเมินผลการเรียนรู้เมือ่สิ้นสุดการฝึกปฏิบัติพยาบาล ดังนี ้

ประเมินผลการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติพยาบาลแต่ละหอผู้ป่วยตามแบบประเมิน ตัดสินผล
การฝึกปฏิบัติตามเกณฑ์ประเมินผลร้อยละ 60 ฝึกปฏิบัติครบถ้วนตามเวลาที่กาหนด หรือได้รับ
ประสบการณ์ที่จาเป็นครบถ้วนตามที่รายวิชากาหนด 
 
3. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่อการประเมินนิสิต 

1) ประเมินระหว่างการฝึกปฏิบัติ โดยให้ข้อมูล คาแนะนา ช่วยเหลือสนับสนนุการเรียนรู้ของนิสิต 
2) ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลขณะฝึกเป็นระยะ 
3) ประเมินการใช้ความรู้ การคดิวิเคราะห์ การสื่อสารและการใช้กระบวนการพยาบาลระหว่างการ 

Pre-Post conference,  
4) ประเมินผลการเขียนแผนการพยาบาล บันทึกทางการพยาบาลและการสะท้อนคิดการเรียนรู้ 
5) ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลโดยสรุปภายหลังสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติพยาบาล 

โดยตัดสินผลการฝึกปฏิบัติตามเกณฑ์ประเมนิผล การฝึกปฏิบัติครบถ้วนตามเวลาที่ก าหนด  
 
4. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

1) กรณีที่มีความแตกต่างกันของผลการประเมินขณะฝึกปฏิบัติพยาบาล อาจารย์ผู้สอนสามารถหารอื
กับพยาบาลพี่เลี้ยงและทีมพยาบาลในหอผู้ป่วย 

2) กรณีที่มีความแตกต่างกันของผลการประเมินการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติพยาบาลโดยสรุปของ
นิสิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดประชุมทีมอาจารย์ผู้สอนเพื่อพิจารณาทบทวนผลการประเมิน 
โดยพิจารณาควบคู่กับรายงานการวางแผนการพยาบาลและการสะท้อนคิดการเรียนรู้ของนิสิต และ
การบันทึกของอาจารย์ผู้สอน นาข้อสรุปเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการ
ประจาคณะเพื่อพิจารณาต่อไป 
 

5. การอุทธรณ์ของนิสิต 
1) ช่องการอุทธรณ์ของนิสิต ให้นิสิตเขา้พบอาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรือ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือประธานหลักสูตร หรือยื่นค าร้องขออุทธรณ์เป็นบันทึกข้อความต่อ
ประธานหลักสูตรหรือรองคณบดีฝ่ายวิชาการ พัฒนานิสติ และวัฒนธรรมผ่านเจ้าหน้าที่นักวิชาการที่
รับผิดชอบงานหลักสูตรหรือเว็บไซด์ของคณะพยาบาลศาสตร์  

2) อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาให้ข้อมูลนิสิตผู้ขออุทธรณ์ หลังจากนั้นอาจารย์
ผู้สอนหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสรุปประเด็นการอุทธรณ์รายงานประธานหลักสูตร 
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3) ประธานหลักสูตรประเมินผลข้ออุทธรณจ์ากนิสิต รวบรวมและสรุปประเด็นการอุทธรณ์เสนอต่อ
คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

4) ประธานหลักสูตรสรุปผลเกี่ยวกับการอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาและ
เสนอแนะในการพัฒนาต่อไป 

5) อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าข้อมูลมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน
ส่วนที่ไม่ขัดแยง้กับที่ก าหนดใน มคอ. 2 และ มคอ. 3 หรอื มคอ. 4 

6) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสรุปผลการอุธรณ์ของนิสิตใน มคอ. 5 หรือ มคอ. 6 โดยระบุ
แผนการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป 

7) กรณีนิสิตขออุทธรณ์ซ้ าเนื่องจากยังมีข้อสงสัยหรือไม่ได้รบัความเป็นธรรมจากการอุธรณ์ครั้ง
แรก ให้ประธานหลักสูตรหาข้อมูลเพิ่มเติมหรือตรวจสอบข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้องทั้งหมด และประธาน
หลักสูตรตอบกลับแก่นิสิตผู้ขออุทธรณ์ และให้นิสิตลงลายมือชื่อเป็นหลักฐาน 

ทั้งนี้ การอธุรณ์ของนิสิตจะถูกเก็บเป็นความลับ และน ามาเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล หรือพัฒนาหลักสูตรเท่านั้น จะไม่มีผลกระทบต่อผู้ขออุธรณ์และผู้เกี่ยวขอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2566 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
รหัสวิชา 110162 

ระดับปริญญา   ตรี  ☐ ป.บัณฑิต  ☐  โท  ☐ ป.บัณฑิตชั้นสูง  ☐ เอก 
คณะ/วิทยาลยั พยาบาลศาสตร์ 
ชื่อรายวิชา กฎหมายและจริยศาสตร์ทางการพยาบาล 

[ 27 ] 

T Talent…มีปัญญาปฏิบัติการ  S Synergy…สานพลังสู่ความส าเร็จ  U University for Change…สร้างสรรค์สังคม 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนนิการของรายวิชา 
 

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 
1.1 นสิิต 

1.1.1 ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
1.1.2 ประเมินประสบการณ์การเรียนรู ้
1.1.3 ประเมินความเหมาะสมของสถานที่ฝกึปฏิบัติงาน 

     1.2 อาจารย์ผู้สอน 
1.2.1 ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
1.2.2 ประเมินผลการฝึกปฏิบตัิการพยาบาล 

     1.3 พยาบาลพี่เลี้ยง 
1.3.1 ให้ข้อเสนอแนะในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการฝกึปฏิบัติ 
1.3.2 ให้ข้อเสนอแนะในแบบประเมินต่าง ๆ รวมถึงการเก็บทักษะของนิสิต 
 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมนิและการวานแผนปรบัปรุง 
2.1 ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท ารายงานผลการเรียนรู้ ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาและ

จัดส่งรายงานต่อคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา 
2.2 คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา ดาเนินการทวนสอบตามมาตฐานผล

การเรียนรู้ภายใน 3 และ มคอ. 4 ภายหลังสิ้นสุดภาคเรียน 
2.3 คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา สรุปผลการทวนสอบและรายงานผล

ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อรายงานผลการทวนสอบต่อคณะกรรมการประจาคณะ 
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ภาคผนวก 
ความสอดคลอ้งระหว่างรายวิชากับหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตร 

 
ตารางที่ 1  แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง CLOs ระดับรายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) (หมายเลขในตาราง = Sub LOs) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

1101243 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO PLO PLO PLO6 PLO 
1A 1B 2A 2B 3 4 5 6A 6B 6C 7 

CLO1 ประยุกต์ใช้
กระบวนการพยาบาล 
ทฤษฎีความสูงอายุ การ
เปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย
และจิตสังคม และการ
ประเมินสุขภาพผู้สูงอายุใน
การวางแผนการพยาบาล
ผู้สูงอาย ุ

  √         

CLO2 ปฏิบัติการพยาบาล
ผู้สูงอายุ โดยใช้กระบวนการ
พยาบาลแบบองค์รวม เพื่อ
ความปลอดภัยของ
ผู้รับบริการ ภายใต้หลักฐาน
เชิงประจักษ์ กฎหมาย และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

   √        

CLO3 ประยุกต์ใช้นวัตกรรม
ทางการพยาบาลอย่าง
สร้างสรรค์ในการสร้างเสริม
สุขภาพ การป้องกันความ
เสี่ยง การฟ้ืนฟูสภาพ หรือ
การป้องกันการกลับเป็นซ้ า
แก่ผู้สูงอายุ โดยค านึงถึง
ความเหมาะสมและความ
ปลอดภัยสอดคล้องกับ
กระบวนการเปลี่ยนแปลงใน
วัยสูงอายุ 

    √       
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1101243 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO PLO PLO PLO6 PLO 
1A 1B 2A 2B 3 4 5 6A 6B 6C 7 

CLO4 แสดงพฤติกรรมการ
การท างานเป็นทีม ร่วม
กับสหสาขาวิชาชีพ องค์กร
ที่เกี่ยวข้องและสังคมอย่างมี
ประสิทธิภาพในการ
พยาบาลผู้สูงอายุ 

     √      

CLO5 แสดงพฤติกรรมที่
สะท้อนถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ โดย
ค านึงถึงวิถีการด าเนินชีวิต
และบริบทพหวุัฒนธรรมใน
การปฏิบัติการพยาบาล
ผู้สูงอาย ุ

      √     

CLO6 วิเคราะห์และ
ประมวลผลข้อมูลทาง
สุขภาพเพื่อวางแผนและ
ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 

       √    

CLO7 สื่อสารเชิงวิชาชีพ
และถ่ายทอดทัง้ภาษาไทย
และ/หรือภาษาอังกฤษเพื่อ
การปฏิบัติการพยาบาล
ผู้สูงอาย ุ
 

        √   

CLO8 ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
สุขภาพอย่างรู้เท่าทันในการ
สืบค้น วิเคราะห์และ
น ามาใช้ในการวางแผนและ
ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 

         √  
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1101243 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO PLO PLO PLO6 PLO 
1A 1B 2A 2B 3 4 5 6A 6B 6C 7 

CLO9 แสดงออกถึงทักษะ
การคิดอย่างเป็นระบบ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อหา
แนวทางใหม่ในการ
แก้ปัญหาทางการพยาบาล
ผู้สูงอาย ุ

          √ 

 
 
ตารางที่ 2  แสดงผลลัพธ์การเรยีนรู้ระดบัหลักสูตร (PLOs) ที่รายวชิารับผิดชอบ 

(โดยพิจารณาจาก เล่ม มคอ.2 หมวดที ่2) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs) 
[สมรรถนะ] 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย 
(Sub PLOs)  

[รู้และเข้าใจ (know) ทักษะ (skills) เจตคติ (attitude)] 
⬜ PLO 2: สามารถปฏิบัติการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์
อย่างเป็นองค์รวมในการ
ดูแลผู้รับบริการที่มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
ทุกกลุ่มวัย และทุกภาวะ
สุขภาพ เพื่อความปลอดภัย
ของผู้รับบริการ ภายใต้
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
กฎหมาย และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

⬜ Sub PLO 2A  ประยุกต์กระบวนการพยาบาลในการ
ออกแบบแผนการพยาบาลผู้รับบริการ ทุกกลุ่ม
วัย ทุกภาวะสุขภาพตามบริบทสังคมวัฒนธรรม
ของผู้รับบริการ 

K4 ก า ร ใ ช้แ น ว คิด แ ล ะ ห ลัก ก า รก ร ะ บ ว น ก 
า ร พ ย า บ า ล ต า มขั้นตอน : 
- ประเมินภาวะสุขภาพทางกาย จิตสังคม และจิตวิญญาณ
ของ 
ผู้รับบริการทั้งในระดับบุคคล กลุ่มบุคคล ครอบครัวและ 
ชุมชนและปัจจัยเสี่ยง 
- นาข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนปฏิบัติการพยาบาลที่ส 
อ ด ค ล้อ ง กับ ข้อ วินิจฉัยทางการพยาบาล 
- ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลอย่างต่อเนื่อง 
- การบันทึกทางการพยาบาลแ ล ะ ส า ร ส น เ ท ศ ท า ง 
ก า ร 
พยาบาล 
S5 ทักษะสื่อสารข้อมูลทางคลินิกกับผู้รับบริการ ครอบครวั 
ทีมสห 



 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2566 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
รหัสวิชา 110162 

ระดับปริญญา   ตรี  ☐ ป.บัณฑิต  ☐  โท  ☐ ป.บัณฑิตชั้นสูง  ☐ เอก 
คณะ/วิทยาลยั พยาบาลศาสตร์ 
ชื่อรายวิชา กฎหมายและจริยศาสตร์ทางการพยาบาล 

[ 31 ] 

T Talent…มีปัญญาปฏิบัติการ  S Synergy…สานพลังสู่ความส าเร็จ  U University for Change…สร้างสรรค์สังคม 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

[สมรรถนะ] 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย 
(Sub PLOs)  

[รู้และเข้าใจ (know) ทักษะ (skills) เจตคติ (attitude)] 
วิชาชีพและทักษะประเมินภาวะสุขภาพ 
S6 ทักษะการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพและ
ออกแบบ- 
ว า ง แ ผ น บ ริก า ร พ ย า บ า ล /นวัตกรรมทางการ
พยาบาลเพ่ือ 
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
A3 แสดงออกถึงการเคารพให้เกียรติผู้อื่น เคารพสิทธิและ
ความ 
แตกต่างทางวัฒนธรรมของผู้รับบริการ 

⬜ Sub PLO 2B  ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่าง
เป็นองค์รวม เพื่อความปลอดภัยของ
ผู้รับบริการ ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ ์
กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

K5 การปฏิบัติพยาบาลผู้รับบริการทุก กลุ่มวัย ทกุภาวะ
สุขภาพ 
ครอบคลุมด้านการสร้างเสริมสุขภาพ การดูแลรักษา การ
ป้องกันภาวะแทรกซ้อน การฟื้นฟูสภาพ และการป้องกัน
กลับมาเป็นซ้ากับผู้รับบริการทุกกลุ่มวัย ทุกภาวะสุขภาพ 
และการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
S7 ทักษะการเชื่อมโยงความรู้สู่การปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือ
การม ี
ข้อมูลที่เพียงพอด้านการพยาบาลและดูแลรักษา 
S8 ทักษะการคิดวิเคราะห์ เชื่อมโยงความรู้ สรุปประเด็น
ปัญหา และ 
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางการพยาบาลโดยใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ ์
A4 คานึงถึงความเป็นปัจเฉกบุคคลสิทธิผูป้่วย ศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ ความหลากหลายทาง วัฒนธรรม ความ
เสี่ยงและความปลอดภัยของผู้รับบริการมาตรฐานวิชาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในบริบท
สังคมผู้สูงวัย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

[สมรรถนะ] 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย 
(Sub PLOs)  

[รู้และเข้าใจ (know) ทักษะ (skills) เจตคติ (attitude)] 
A5 มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาลแสดงออกถึงการเคารพ
สิทธิผู้ป่วย และสิทธขิองพยาบาล 

⬜ PLO 3  สร้างสรรค์งานวิจัยและ
นวัตกรรมทางการพยาบาล
เพื่อน ามาใช้ในการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ด้านสุขภาพ
และการพยาบาล 

K6 หลักการวิจัย ระเบียบวิธีการวิจัย ทางการพยาบาล หลัก
สถิติและ การวิเคราะห์ข้อมูล 
K7 แนวคิดและหลักการพฒันานวัตกรรมทางการพยาบาล 
การต่อยอดการใช้ประโยชน์เชิงพานิชย์ 
S11 ทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบค้น
หลักฐานเชิงประจักษ ์
S12 ทักษะการอ่านและประมวลการค านวณ วิเคราะห์และ
แปลผลข้อมูล 
S13 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
S14 ทักษะการคิดวิเคราะห์ เชื่อมโยงความรู้ สรุปประเด็น
ปัญหา การเลือกและการตัดสินใจแก้ไขปัญหาทางการ
พยาบาลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์
A6 ตระหนักถึงความส าคัญของการน าผลวิจัยหรอื
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ทางการพยาบาลและการผดุง
ครรภ ์

⬜ PLO 4  แสดงออกถึงการท างาน
เป็นทีมร่วมกับสหสาขา
วิชาชีพ องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
และสังคมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

K8 หลักการบริหารทางการพยาบาลการจัดการทางการ
พยาบาล 
หน้าที่สมาชิกการพยาบาลและทีมสุขภาพทีม การประกอบ
ธุรกิจด้านสุขภาพ 
S15 การทางานเป็นทีมในบทบาทผู้นาและสมาชิกของ
ระบบบริการ 
สาธารณสุขทุกระดับ 
S16 ทักษะชีวิต มนุษยสัมพันธ์ที่ดปีฏิสัมพันธ์อย่าง
สร้างสรรค ์
ทักษะการสื่อสาร 
A7 ตระหนักถงึความสาคัญของการทางานเป็นทีม 
A8 มีความเคารพและยอมรับในความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

[สมรรถนะ] 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย 
(Sub PLOs)  

[รู้และเข้าใจ (know) ทักษะ (skills) เจตคติ (attitude)] 
A9 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การพัฒนาตนเอง วิชาชีพ 
องค์กรและสังคม 

⬜ PLO 5  แสดงพฤติกรรมที่สะท้อน
ถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ โดยค านึงถึงวิถีการ
ด าเนินชีวิตและบริบทพหุ
วัฒนธรรม 

K9 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพใน 
การปฏิบัติการพยาบาล และประเด็นปัญหาจริยธรรมในการ
ปฏิบัติการพยาบาล กฎหมายสิทธิผู้ป่วย 
S17 ประยุกต์หลักจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลและ
การ 
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
A10 แสดงออกถึงการมีระเบียบวินัยรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
สุจริต และม ี
จิตใฝ่บริการ 
A11 แสดงออกถึงการยอมรับแตกต่างทางวัฒนธรรมในการ
ดาเนินชีวิต 
และปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาล 
A12 แสดงออกถึงการเคารพในคุณค่าและศกัดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ของ 
ผู้รับบริการและผู้ร่วมงาน เคารพสิทธิมนุษยชน 

⬜ PLO 6  ประยุกต์ใช้ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร การใช้ภาษา และ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การปฏิบัติการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ได้เหมาะสม 

⬜ Sub PLO 6A  สามารถวิเคราะห์เชิงตัวเลขและสถิต ิ เพื่อ
การปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ได้
ถูกต้อง 

K10 หลักการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและสถิต ิและการประเมิน
คุณภาพ 
ของหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือนาไปใช้ในการพยาบาลและ
การผดุงครรภ ์
S18 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางการพยาบาล 
A13 ตระหนักถึงความสาคัญของการค้นคว้าความรู้ด้วย
ตนเอง 

 ⬜ Sub PLO 6B  สามารถสื่อสารเชิงวิชาชีพและถ่ายทอดทั้ง
ภาษาไทยและ/หรือภาษาอังกฤษเพื่อการ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

[สมรรถนะ] 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย 
(Sub PLOs)  

[รู้และเข้าใจ (know) ทักษะ (skills) เจตคติ (attitude)] 
ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

K11 แนวคิดและลักษณะการสื่อสารทางสุขภาพ ศิลปการ
สื่อสารทาง 
สุขภาพเพื่อสร้างความรอบรู้ทางสุขภาพ การช่วยเหลือ
บุคคลครอบครัว ชุมชน 
S19 ทักษะการสื่อสาร การอา่นวารสารและตาราทางการ 
พยาบาลภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
S20 ทักษะการให้ข้อมูลสุขภาพเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพที่ 
เหมาะสมแก่บคุคล ครอบครวัชุมชนและส่งเสริมบุคคล 
ครอบครัว ชุมชนมีส่วนร่วมวางแผนเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับ
บริการสุขภาพและปรับเปลี่ยนสุขภาพที่เหมาะสมและ
ปลอดภัย 
A14 เป็นแบบอย่างที่ดีในการสื่อสารนาเสนอ 

⬜ Sub PLO 6C  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
สุขภาพอย่างรู้เท่าทันในการสืบค้น เก็บรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์และน ามาใช้ในการพยาบาล
และการผดุงครรภ ์

K12 หลักการ แนวคิด ทฤษฎเีกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการ 
พยาบาลในการสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และนา
มาใช้ในการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ความก้าวหน้าทาง
วิชาการและการเรียนรู้ตลอด 
S21 ทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอน์พ้ืนฐาน เทคโนโลยี
และ 
สารสนเทศ การตัดสินใจและเลือกหลักฐานที่ดีที่สุด และ
การใช้สื่ออย่างรู้เท่าทัน 
S22 การประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบ และถ่ายทอดได้
อย่างหมาะสม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

[สมรรถนะ] 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย 
(Sub PLOs)  

[รู้และเข้าใจ (know) ทักษะ (skills) เจตคติ (attitude)] 
A15 ให้คณุค่าการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสือ่สาร 
วิจัย 
พัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล ผลงานวิชาการ เพื่อ
พัฒนาตนเองและ/หรือนามาใช้ในการพยาบาลและการผดงุ
ครรภ์ ความก้าวหน้าทางวิชาการและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
A16 ศึกษาคน้คว้าหาความรู้ความชานาญในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง 

⬜ PLO 7  แสดงออกถึงคิดอย่างเป็น
ระบบและคิดอย่างมี
วิจารณญาณ เพื่อหา
แนวทางใหม่ในการ
แก้ปัญหาทางการพยาบาล 

K13 การบูรณาการการคิดกับความรู้การปฏิบัติการ
พยาบาลที่เช่ือมโยงประสบการณ์จากการเรียนรู้ 
S21 ทักษะการคิดวิเคราะห์ เชื่อมโยงความรู้ สรุปประเด็น
ปัญหา และ 
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาปัญหาทางการพยาบาลโดยใช้หลักฐาน 
เชิงประจักษ์ 
S22 แสดงออกถึงกระบวนการคิดโดยใช้เหตุผล พิจารณา
ไตร่ตรอง 
อย่างรอบคอบเพื่อตัดสินใจแก้ปัญหาทางการพยาบาลได้ 
A17 เป็น Active learner เรยีนรู้ด้วยตนเอง 

 
สรุปภาระงานสอนของอาจารย์ผูส้อน 

ชื่อ สกุล 
อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์พิเศษ 

จ านวนชั่วโมงนิเทศ 
สอน Active learning 

อื่นๆ 
   

ผศ.ดร.หทัยรัตน์ แสงจันทร ์      
ผศ.มาลี ค าคง      
ผศ.อนงค์ ภิบาล      
อ.ดร.กฤตพร สิริสม      
อ.นันทภัทร์ เฉลียวศักดิ ์      
อ.รัตติกาล เรืองฤทธิ ์      
อ.ปุญณพัฒน์ ช านาญเพาะ      
อ.มุขรินทร์ ทองหอม      
อ.อธิพงศ์ มุณีโน      
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สรุปภาระงานสอนของนิสิต 

ลักษณะงาน 
จ านวนชิ้นงาน 

จ านวน
ชั่วโมง 

สัปดา
ห์/คาบ

ที ่
หมายเหต ุกลุ่ม เดี่ยว 

1) จัดโครงการที่ศูนย์ผู้สูงอายุหรือ
ชุมชน โดยประยุกต์ใช้นวัตกรรม
ทางการพยาบาลเพื่อให้การ
พยาบาลผู้สูงอายุ (รายกลุ่ม) 

 
√ 

  1 สัดส่วนคะแนนร้อยละ 
60 

(แบบประเมินการจัด
โครงการ) 

2) เยี่ยมบ้าน 1 รายต่อสัปดาห์โดย
รวบรวมข้อมูลทางสุขภาพของ
ผู้สูงอายุ: ประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ
ด้านกาย สติปัญญา จิตใจ และ
สังคม วางแผนการพยาบาล และ
ปฏิบัติการพยาบาลสอดคล้องกับ
ความต้องการหรือปัญหาสุขภาพ
ของผู้สูงอายุที่ได้รับมอบหมายให้
ดูแล (รายบุคคล) 

 √  2 สัดส่วนคะแนนร้อยละ 
40 

(แบบประเมินการ
ปฏิบัติการพยาบาล) 

 
 

แผนการประเมินผลการเรียนรู้และตารางวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา (Course Blueprint) 
 

บทที่ 
จ านวน 
(ช.ม.) 

จ านวน 
ข้อ รู้จ

 า 

เข
้าใ

จ 

น า
ไป

ใช
้ 

วิเ
คร

าะ
ห์ 

ปร
ะเม

ินค
่า 

สัง
เค

รา
ะห

์ 

1. แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับจริยธรรมใน
วิชาชีพพยาบาล 

2 
10 4 4 2    

2. แนวคิดและหลักการส าคญัของ
จริยธรรมทางการพยาบาล 

2 
10 3 3 3 1   

3. ประยุกต์แนวคิดและหลักการ
จริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล 

3 
10 2 3 3 2   

4. พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาล
และการผดงุครรภ ์กฎหมาย

2 
10 3 3 4    
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บทที่ 
จ านวน 
(ช.ม.) 

จ านวน 
ข้อ รู้จ

 า 

เข
้าใ

จ 

น า
ไป

ใช
้ 

วิเ
คร

าะ
ห์ 

ปร
ะเม

ินค
่า 

สัง
เค

รา
ะห

์ 

สาธารณสุข ที่เกีย่วข้องกับการ
ประกอบวิชาชีพ 
5. กฎหมายทั่วไป กฎหมายอาญา
และกฎหมายแพ่ง ที่เกี่ยวข้องกับ
การประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ ์

3 

10 3 3 3 1   

6. การควบคุมการประกอบวิชาชีพฯ 
และบทก าหนดโทษ 
7. องค์กรวิชาชีพในประเทศและ
ต่างประเทศ 

2 

10 3 4 3    

วิเคราะห์กรณีในสังคมปญัหาทาง
จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของ
พยาบาลที่สัมพันธ์กับกฎหมาย และ
พฤติกรรมจริยธรรมของผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลที่พึงประสงค ์โดย
ใช้กรณีศึกษาทีส่อดคล้องกับ blue 
print สภาการพยาบาล ใน 6 ประเด็น 

3 

       

รวม 15 60 18 20 18 4   
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รายละเอียดการปฐมนิเทศรายวิชา 
กลุ่มที่ 1-7 วันจันทร์ที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 08-16 น. และ 

กลุ่มที่ 8-13 วันจันทร์ที่ 22 มีนาคม 25669 เวลา 08-16 น. 
 

เวลา ล าดับ หัวข้อการปฐมนิเทศ อาจารย์ผู้สอน หมายเหต ุ
08.00 - 12.00 น. 1 

 
 
 

ปฐมนิเทศ รายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ ครอบคลุม 
รายละเอียดวิชา CLOs งานที่มอบหมายนิสิต การวัดและประเมินผล 
และต าราหนังสือหรือแหล่งเรียนรู้ของวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

วิชา และอาจารย์ผู้
นิเทศ 

  

2 
 
 
 
 

แนะน าการใช้แบบฟอร์มแผนการพยาบาล (กรณีเยี่ยมบ้าน) และ 
แนะน าการเขียนโครงการและการจัดโครงการ  
 
 

 
13.00 - 15.00 น. 

3 
 

ฝึกการซักประวัติสุขภาพและการตรวจประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ ตาม 
CGA 
 

อาจารย์ผู้นิเทศ 

   
15.15 - 17.00 น. 4 การใช้ AI ในการสืบค้นข้อมูลทางการพยาบาลอย่างปลอดภัย 

อาจารย์ผู้นิเทศ 
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ตารางฝึกปฏบิัติการพยาบาล รายวชิา ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ  
กลุ่มที่/ 
จ านวน
คน 

3, 4, 5 ก.พ 69 9, 10, 11 ก.พ 69 17, 18, 19 ม.ี ค 69 23, 24, 25 ม.ี ค 69 

1)  8 
คน 

ศูนย์ส่งเสริมภมูิปัญญาผู้สูงอาย ุ
งานกลุ่ม จัดโครงการ 

ผศ.มาลี ค าคง 

เยี่ยมบ้าน เทศบาลเมืองพัทลุง 
งานเดี่ยว ประเมินสขุภาพ + แผนการ

พยาบาล 
ผศ.มาลี ค าคง 

 

2)  8 
คน 

ศูนย์ส่งเสริมภมูิปัญญาผู้สูงอาย ุ
งานกลุ่ม จัดโครงการ 

อาจารย…์……………. 

เยี่ยมบ้าน เทศบาลเมืองพัทลุง 
งานเดี่ยว ประเมินสขุภาพ + แผนการ

พยาบาล 
อาจารย…์……………. 

3)  8 
คน 

เยี่ยมบ้าน ชุมชน หนองพ้อ / บ่อ
ทราย 

งานเดี่ยว ประเมินสขุภาพ + 
แผนการพยาบาล 

อ.ดร.กฤตพร สิริสม 

ชุมชน หนองพ้อ / บ่อทราย 
งานกลุ่ม จัดโครงการ 

 
อ.ดร.กฤตพร สิริสม 

4)  8 
คน 

เยี่ยมบ้าน ชุมชน หนองพ้อ / บ่อ
ทราย 

งานเดี่ยว ประเมินสขุภาพ + 
แผนการพยาบาล 

ชุมชน หนองพ้อ / บ่อทราย 
งานกลุ่ม จัดโครงการ 

 
ผศ.อนงค์ ภิบาล 



 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2566 
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กลุ่มที่/ 
จ านวน
คน 

3, 4, 5 ก.พ 69 9, 10, 11 ก.พ 69 17, 18, 19 ม.ี ค 69 23, 24, 25 ม.ี ค 69 

ผศ.อนงค์ ภิบาล 
5)  8 
คน 

ชุมชน มะกอกเหนือ 
งานกลุ่ม จัดโครงการ 
อาจารย…์……………. 

เยี่ยมบ้าน ชุมชน มะกอกเหนือ 
งานเดี่ยว ประเมินสุขภาพ+แผนการ

พยาบาล 
อาจารย…์……………. 

6)  8 
คน 

ชุมชน มะกอกเหนือ 
งานกลุ่ม จัดโครงการ 

ผศ.ดร.หทัยรัตน์ แสงจันทร ์

เยี่ยมบ้าน ชุมชน มะกอกเหนือ 
งานเดี่ยว ประเมินสขุภาพ+แผนการ

พยาบาล 
ผศ.ดร.หทัยรัตน์ แสงจันทร ์

7) 8 คน เยี่ยมบ้าน ชุมชนตลิง่ชัน 
งานเดี่ยว ประเมินสุขภาพ+

แผนการพยาบาล 
อ.นันทภัทร์ เฉลียวศักดิ ์

ศูนย์ผู้สูงอายหุรือชุมชน คณะพยาบาล
ศาสตร ์

งานกลุ่ม จัดโครงการ 
อ.นันทภัทร์ เฉลียวศักดิ ์

8) 8 คน  ศูนย์ส่งเสริมภมูิปัญญา
ผู้สูงอาย ุ

งานกลุ่ม จัดโครงการ 
 

เยี่ยมบ้าน เขตเทศบาลเมือง 
งานเดี่ยว ประเมินสขุภาพ + 

แผนการพยาบาล 
อ.ปุญณพัฒน ์ช านาญเพาะ 
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กลุ่มที่/ 
จ านวน
คน 

3, 4, 5 ก.พ 69 9, 10, 11 ก.พ 69 17, 18, 19 ม.ี ค 69 23, 24, 25 ม.ี ค 69 

อ.ปุญณพัฒน ์ช านาญ
เพาะ 

9)  8 
คน 

ศูนย์ส่งเสริมภมูิปัญญา
ผู้สูงอาย ุ

งานกลุ่ม จัดโครงการ 
 

อาจารย…์……………. 

เยี่ยมบ้าน เขตเทศบาลเมือง 
งานเดี่ยว ประเมินสขุภาพ + 

แผนการพยาบาล 
อาจารย…์……………. 

10)  8 
คน 

เยี่ยมบ้าน ชุมชน หนองพ้อ 
/ บ่อทราย 

งานเดี่ยว ประเมินสขุภาพ 
+ แผนการพยาบาล 

อ.ดร.กฤตพร สิริสม 

ชุมชน หนองพ้อ / บ่อทราย 
งานกลุ่ม จัดโครงการ 

 
 

อ.ดร.กฤตพร สิริสม 
11) 8 
คน 

เยี่ยมบ้าน ชุมชน หนองพ้อ 
/ บ่อทราย 

งานเดี่ยว ประเมินสขุภาพ 
+ แผนการพยาบาล 
ผศ.อนงค์ ภิบาล 

ชุมชน หนองพ้อ / บ่อทราย 
งานกลุ่ม จัดโครงการ 
ผศ.อนงค์ ภิบาล 
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กลุ่มที่/ 
จ านวน
คน 

3, 4, 5 ก.พ 69 9, 10, 11 ก.พ 69 17, 18, 19 ม.ี ค 69 23, 24, 25 ม.ี ค 69 

12) 8 
คน 

เยี่ยมบ้าน ชุมชนตลิง่ชัน 
งานเดี่ยว ประเมิน
สุขภาพ+แผนการ

พยาบาล 
อ.นันทภัทร์ เฉลียว

ศักดิ ์

ศูนย์ผู้สูงอายุ คณะพยาบาล
ศาสตร ์

งานกลุ่ม จัดโครงการ 
 

อ.นันทภัทร์ เฉลียวศักดิ ์

13) 8 
คน 

ศูนย์ผู้สูงอายุ คณะ
พยาบาลศาสตร ์

งานกลุ่ม จัดโครงการ 
 

อาจารย…์…………….  

เยี่ยมบ้าน ชุมชนตลิง่ชัน 
งานเดี่ยว ประเมิน
สุขภาพ+แผนการ

พยาบาล 
อาจารย…์……………. 
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รายละเอียดการฝึกปฏิบัตงิาน ดังนี้ 
กลุ่มที่ 1-13 

ศูนย์ส่งเสริมภมูิปัญญาผู้สูงอายุ หรือชุมชน หรือศูนย์ผู้สูงอาย ุ เยี่ยมบ้าน 
วันแรก วันที่สอง วันที่สาม วันแรก วันที่สอง วันที่สาม 

8-12 น 
1)กิจกรรมนันทนาการ/ 
สร้างสัมพันธภาพ 
2) กระเมินสุขภาพ
พื้นฐาน เช่น ADL/ 
IADL, TMSE/ MMSE, 
TUGT, TGDS เป็นต้น 

8-12 น. 
1) กิจกรรนันทนาการ 
2) ให้ความรู้และตอบ
ข้อซักถามสงสยัปัญหา
สุขภาพของผู้สูงอายุ 
3) ประเมินสุขภาพด้าน
โภชนาการ (MNA) 
และอื่นๆตามความ
เหมาะสม 

8-12 น. 
1) กิจกรรม
นันทนาการ  
2) จัดโครงการ โดย
ประยุกต์ใช้นวัตกรรม
ทางการพยาบาลเพื่อ
สุขภาพผู้สูงอาย ุ

- สร้างสัมพันธภาพ 
- ประเมินสุขภาพผู้สูงอายุ
ครอบคลุม CGA 
- ให้การพยาบาล ให้
ค าแนะน าแก่ผู้สูงอายุและ
ครอบครัว 
- วิเคราะห์และวาง
แผนการพยาบาลผู้สูงอายุ
ที่ได้รับมอบหมาย 
 

- ให้การพยาบาล
ตามแผนการ
พยาบาล 

- ประยุกต์ใช้
นวัตกรรมเพื่อ
สุขภาพผู้สูงอายุ  

- วิเคราะห์เช่ือมโยง
ปัญหาสุขภาพ
ผู้สูงอายุ และปรับ
แผนการพยาบาล 
 

- ให้การพยาบาลตาม
แผนการพยาบาล 

- ให้ค าแนะน าส าหรับ
การดูแลต่อเนื่อง 

- คืนข้อมูลภาวะทาง
สุขภาพของผู้สูงอายุแก่
ผู้สูงอายุหรือญาติ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
13-16 น. 
1) นิสิตวิเคราะห์
ข้อมูลสุขภาพของ
ผู้สูงอายุ ค้นหปัญหา
เพื่อจัดโครงการ 
2) เขียนโครงการเสนอ
อาจารย์นิเทศ 

13-16 น. 
1) รับมอบหมายการ
ดูแลผู้สูงอายุ 1 ราย 
และสร้างสัมพนัธภาพ 
2) เตรียมจัดโครงการ 
 
 

13-16 น. 
1) สรุปกิจกรรม
และประเมินการ
จัดโครงการ 
2) ประเมินผลการฝึก
ปฏิบัติร่วมกับแหล่ง
ฝึก 

*CGA: Comprehensive Geriatric Assessmen 


